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RENOIR — Rede de Novos Indicadores de Rigueza

Sistema de
Gestao do
Conhecimento

Portal de Articulacéo

: . . Pesquisas
Comunicacgao Politica .

Nossa Sao
Paulo
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PORTAL: Um Mddulo de Gestao do Conhecimento do Cidadao

)

M '
Os pesos pc_>dem ser atribuidos '@ possivel acoplar
Base de pelo usuario no momento do ferramentas
Dados Processamento das informagoes amigaveis no “front

end” para fazer
analises
padronizadas:
eRanking das
subprefeituras por
indicador.
*Evolugao historica
dos Indices.

A 4

v

Foco desta proposta.
Mas pode ser ampliado para uma
solucao de Gestao do Conhecimento.

(

F——————§—-——-—-—---

e A
@ Alimentar diretamente o sistema, sem
necessidade de armazenamento dos dados /J\
Outras e sobrecarga de memoria. ~
Bases de
Dados D_ado_s
Quantitativas nglltgt_lvos
- Historia,
2 Noticias,
> ' Best Practices,
Realizagao de pesquisas de opiniao | 1 A_cel_‘vo das
e satisfacao on-line. : Bibliotecas.
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RENOIR — REDE DE NOVOS INDICADORES
DE RIQUEZA
- Sistema de Gestéao de Conhecimento
relacionado a Novos Indicadores de
Riqueza
- Portal de Comunicacéao , Articulacao e
Pesquisa Colaborativa, e apoio a Gestao
Estratégica

para o Desenvolvimento Sustentavel

e Objetivos

Promover pesquisas no Brasil guanto a Novos Indicadores de Riqueza
gerais/sintéticos e especificos/analiticos, objetivos e subjetivos , locais e
globais, estabelecendo e fortalecendo uma rede interinstitucional para o
desenvolvimento integrado desses novos indicadores com o intuito de
monitorar, criar cenarios, comunicar para o publico em geral e colaborar

na decisOes estratégicas da gestéo publica.
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Sistema de Gestao
do Conhecimento

Estrutura

A Gestao do Conhecimento
congrega informacoes
guantitativas e qualitativas

para gerar conhecimento
coletivo.
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PORTAL: M6dulo de Gestdo do Conhecimento Aberto =~
O QUE PARA QUE . :
Statistics Actl_o_ns,
R COMO Policies
] Knowledge

BANCO DE INDICADORES

- Indicadores sintéticos e analiticos

de fontes diversas (IBGE, IPEA,
DIEESE, FUNDAP, Nossa Séo
Paulo etc)

- Evolucao historica dos
indicadores e ranking de cada
subprefeitura/ cidade

- Usuario pode usar pesos para
indicadores para construir seu

ranking o
-Taxonomia dos indicadores

sob uma abordagem integral (
Ken Wilber)
INDIVIDUAL COLETIVO

INTERNO
OBJ
EXTERNO Q Q
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de parceiros + atualizacao
periodica (pessoa responsavel)

- Mapa interativo da
cidade/estado

- Rankings
interativos (on-
demand) [B>]

- Diagrama interativo (usuario
pode explorar indicadores por
quadrante, onde eles s&o
detalhados e podem ser
pesquisados)

- Integracéo de bancos de dados

- Monitoramento dos indicadores
- Informacéo a populagao

- Articulacéo para criacéo de
novos indicadores (sintéticos e
analiticos) em “quadrantes”
pouco considerados

- Guia para adocéo e gestao
estratégica de politicas publicas
e privadas. Eixos de Acgao (
Democracia Econdmica )

- Articulacdo para integracéo e
desenvolvimento de novos
indicadores de riqueza e
sustentabilidade



PORTAL: M6édulo de Gestao do Conhecimento Aberto

O QUE PARA QUE |
COMO :

v

Interacdao Com O Usuario (Pesquisas de Opiniao/ Satisfacéao)

- Foruns on-line para discusséo

- Debates sobre indicadores: dividido em temas especificos - Entendimento das
oportunidade de expressar E (opinido, propostas de solu96e§, necessidades dos usuarios
opinides, propor solugdes e discutir i politicas publicas e privadas). E
politicas publicas e privadas : necessario um mediador/ pessoa : - Espaco para discuss&o sobre
i responsavel para acompanhar i validade/ utilidade de politicas
andamento das discussoes. publicas e privadas

- Compreenséao do nivel de
servigo oferecido pelo site e da
necessidade de melhorias

- Opinides em relacédo ao site: dar
dicas de melhorias, informar
sobre bugs, buscar maiores
informacdes

- Espaco para sugestoes.
Espaco “fale conosco”, gerido
por uma pessoa responsavel.

- Manutencao, atualizacao e

- Pesquisa de multipla escolha desenvolvimento

com geracéao de resultados on-
line automaticos

- Pesquisas periddicas sobre
temas relevantes
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PORTAL: M6édulo de Gestao do Conhecimento Aberto

O QUE

v

PARA QUE

COMO

Banco De Melhores Praticas / Necessidades/ Noticias

- Espaco para divulgacéo de
melhores praticas e necessidades
(locais e regionais)

- Noticias relevantes
(relacionadas a indicadores/
gualidade de vida/
sustentabilidade)

01-04-2022

- Atualizacio periodica por pessoa:
responsavel :

- Espaco para sugestdes (Usuario :
pode enviar melhores praticas e
necessidades locais)

- Mapa interativo de sub-

prefeituras/ cidades (abre :
melhores praticas e necessidades
por regido/ localidade) :

- Parceria com gerador de
conteudo/ universidade para
fazer newsletter periodica e blog

- Pessoa para buscar e atualizar
informacdes

- Troca de experiéncias

- Divulgacéo de experiéncias,
projetos, iniciativas bem-
sucedidas e necessidades

- Possibilidade de expansao das
iniciativas de sucesso para
outras localidades

- Entendimento das relagdes
entre acontecimentos da
atualidade e a qualidade de vida
da populacao medida por
indicadores



Critérios de Funcionamento

- O portal deve ser interativo e facilitar sua utilizacao e atualizacao
pelos membros da Rede

- As Informac0des devem ser de dominio publico e facil acesso
- As Informac0bes serao produzidas de forma continua e
sustentavel e permitir desenvolver uma visao da evolucéo das

condicOes de vida

- A Metodologia de coleta sera aceita e validada pela comunidade
cientifica

- Se tomarao cuidados com problemas relacionados a qualidade ,
quarridade , desagregacao , interpretacao e utilidade dos dadosw



Critérios de Funcionamento

-O portal deve ser integrativo e interativo, e utilizar ferramentas
avancadas tanto de representacao grafica dinamica ( eg. Gapminder )
guanto de Processamento das Informacoes ( Data Mining ) e de Gestao
Social ( SROI, NUDGEYS).

-O Portal devera facilitar e promover a utilizacao de Metodologias
Prospectivas ( Analise de Tendéncias, Cenarios , Delphi, etc. ) para fins
de Gestao Estratégica de Meio e Longo Prazo; em particular em
relacao a Eixos relacionados a Democracia Economica.

-Permitir a comparacéo com indicadores de outros paises e contextos e
facilitar o desenvolvimento de modelos de prospectiva estratégica

- Deve,ser eficiente, eficaz e efetivo
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IGQV (1)

Estrutura do IGQV

(1) Assist. Social |
9,09% J

(2) Cultura 9,09%

(3) Trabalho e Renda A
9,09%

J/

(4) Saude 9,09%

(5) Orcamento

9,09% )
(6) Educacao
9,09% )

e

[(6.1)Educagéo Infantil

(6.2) Ed. Fundamental) (6.3) Ensino Médio
33,33% 33,33%

J

] .
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(7) Esportes

9,09% )
(8) Habitacao
9,09% )
(9) Meio Ambiente )
9,09% )
(10)Transporte |
9,09% )
(11)Seguranca
9,09% )

Das 130 variaveis disponiveis no
observatério Nossa Sao Paulo foram
adotadas 50, indicadas no anexo I. O
critério de selecdo destas variaveis
ocorreu pelas analises de correlagdo e
clusters.

Dentro de cada é&rea tematica, foram
extraidas as variaveis com menor
similaridade, para que os indicadores
destas areas abrangesse aspectos
diversos.

N&o foram atribuidos pesos a estas
variaveis. Os indicadores das areas
tematicas sado formados pelas médias
das variaveis selecionadas.

_ .13
O IGQV é uma média dos indicadores
por area tematica.



Estrutura do IGQV (1)

Ranking de Subprefeituras pelo IGQV (1)

Ranking de IGQV por Subprefeitura

ee'o ﬂ_ soJiay|s.ted
Ge'0 m_ﬂ_mchmvd\ 9pepIo
9g'0 _”_y WUIA 109 IN
8c'0 _Mf saseueren
3820 _”_VOQE: odwe)

650 _Mf 0110205 0p ejade)
6€0 wf [anBIN OeS

00 _ﬂf esed

150 _”foﬁﬁﬁm_z ouljswi3

70 |

elsiined wrel|

Zv'o | sajuape.l | apepid
rA AV -m_ccm__mEm_\m_mw:mEn_
ev'o | -mEmn_
vv'o | -Em:_oﬁ_
S'0 _I.mccma
G0 | eqniig
o0 | I SnajeN 0Bs
9’0 | | enAeLE BIA
9’0 | -BEQEE 1 /eueder
9%'0 | -mES:m_
81’0 | -m__>
TS0 | -m>:nc8t<
TS0 | ._>E:o: 1/euejues
250 | -mo_mn_
£6°0 | | ebueld
€60 | I 2200
€50 | -moL_mcc_a
GS'0 | -mcmtm_\,_ elIA
960 | -EmE< ojues

190 |

9S

14

01-04-2022




000
Mapa Subprefeituras pelo IGQV (1) E;E:
o0

MAPA-1GQV 1
LEGENDA

I omvo
Il Bom
] rum
[ ] péssimo

01-04-2022 15



Estrutura do IGQV

Proposta (2) IGQV - indice Geral de Qualidade de Vida com Pesos o0

IGQV (2)

(1) Assist. Social )
40/0 J

~

(2) Cultura 4%

J/

(3) Trabalho e Renda )
4%

J/

~

(4) Saude 15%

J/

~

(5) Orcamento
4% )

~

(6) Educacao 26%

e

(6.1)Educacdo Infantil (6.2) Ed. Fundamental)
33,33% 33,33%

J/

(6.3) Ensino Médio

~

(7) Esportes 4%

(8) Habitacdo 6%

(9) Meio Ambiente )
8% )

~

(10)Transporte 6%

(11)Seguranca

199% ok )

01-04-2022

Critérios

e IGQV (1) + Atribuicao de pesos.

e Peso determinado pela pesquisa

realizada pela PUC-SP, no final de
2007, que estabeleceu as prioridades
para Sao Paulo.

Prioridades - Pesquisa PUC SP

Outros**
16%

EDUCACAO
26%

LAZER (Esportes)*
4%

MORADIA
6%

TRANSPORTE
6%

SEGURANCA
19%

MEIO AMBIENTE
8%

SAUDE
15%

* Esportes foi considerado como Lazer.

** Qutros 16% foi distribuido em Assisténcia

Social, Cultura, Orcamento. 16



Elaboracao — Analise do IGQV (2)

Ranking de Subprefeituras pelo IGQV (2)

Ranking de IGQV por Subprefeitura
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Mapa Subprefeituras pelo IGQV (2)

MAPA -1GQV 2
LEGENDA

B 6mimo
[ som
RUIM
[] péssimo
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