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Como a educação irá se 
reinventar 

para responder às 
megatendências que estão 

moldando o futuro das 
nossas sociedades e educar 
os alunos  para o futuro, em 

vez do  passado?
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Estamos preparando alunos para 

profissões que não mais existirão com 

tecnologias que estarão obsoletas para 

resolver problemas que eles ainda não 

sabem quais são
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Estes sabem para 
onde vão…

… e estes?
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FUTURISMO, O QUE É?

A disciplina que estuda o futuro para 

compreendê-lo e poder influir sobre ele 
Rosa Alegria
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Para desvendar e criar o 
novo é preciso entrar no 

desconhecido

O QUE SABEMOS 

QUE NÃO 

SABEMOS

O QUE SABEMOS

O QUE NÃO 

SABEMOS QUE 

NÃO SABEMOS

Robert Shereck, Legacy Inc. 2003B R A S I L
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O QUE É PRECISO SABER 

SOBRE O FUTURO

incerto imprevisível mutante está pertoplural

acostume-se
pense 

diferente
escolha prepare-se

pare de 

tentar 

prever
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Atitudes em relação ao futuro

reativo

proativopreativo

passivo
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POR QUE NOSSO CONHECIMENTO SOBRE O FUTURO 

É LIMITADO?

10

● Falta de informação:  o que não sabemos

● Teorias incorretas:  o que pensamos que 

sabemos

● Suposições não provadas: aquilo em que 

acreditamos
Fonte: Peter Bishop

Por que nosso conhecimento 

sobre o futuro é limitado?
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possível

provável

preferívelHOJE

Rosa Alegria, MS Futurista. Direitos reservados ®

B R A S I L
Rosa Alegria, Futurista 270319



provávelpossível

plausível

desejável

A FORÇA DE UM FUTURO 

DESEJADO PODE MUDAR 

O FUTURO PROVÁVEL
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Existem dois tipos de 

mudança:

a que nos acontece e 

a que fazemos 

acontecer
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A FORÇA DE UM 

FUTURO DESEJADO 

PODE MUDAR O 

FUTURO PROVÁVEL
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O FUTURO DESEJADO DE UM PAÍS
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Um déficit escolar

• Quem está falando com os jovens sobre o que pode estar 

adiante e como eles podem se preparar para isso?

• É o futuro deles mais do que é  nosso;  devemos a eles 

compartilhar o que sabemos

• Não podemos dizer a eles como será o futuro porque isso é 

impossível. Mas podemos ajudá-los a adquirir as habilidades 

para entender, antecipar e influenciar a mudança
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⑨ EDUCAÇÃO

Como a educação e a 

aprendizagem podem tornar a 

humanidade mais inteligente,  

com mais acesso ao

conhecimento e sábia o 

suficiente para responder aos

desafios globais?
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Por que ensinar o futuro?

• Capacitar os alunos a imaginarem um futuro preferido e desenvolver 

caminhos para realiza-lo

• Envolver os alunos em projetos em que eles gostam de aprender (TPSP)

• Ensinar os alunos a navegar pelos complexos desafios da mudança global

• Desenvolver habilidades do pensar, como pesquisa, análise, criatividade, 

avaliação crítica, síntese e comunicação.

• Diferenciar a instrução fornecendo aos alunos projetos abertos

• Incentivar a colaboração entre os alunos e entre disciplinas

• Participar de um movimento educacional inovador com outros educadores 

criativos em todo o mundo
B R A S I L
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BRASIL

REFLEXÃO:
QUAL DESSES FUTUROS TEM MAIS A VER 

COM VOCÊ?
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BRASIL

OS NOVOS TEMPOS



A COMPRESSÃO DO  TEMPO HISTÓRICO
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O QUE ESTÁ PROVOCANDO AS MUDANÇAS?

CONVERGÊNCIA 

TECNOLÓGICA

NOVAS ECONOMIAS PRESSÕES 

AMBIENTAIS

NOVOS VALORES

Mudanças massivas de paradigma 
na forma de viver, trabalhar, se divertir, se alimentar, 

viajar, criar, aprender, pagar, 

comercializar, consumir, se relacionar
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A CONVERGÊNCIA NBIC
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MUNDO VUCA

V  o  l  á  t  i  l

I  n  c  e r  t  o 

C  o  m  p  l  e  x  o  

A  m  b  í  g  u  o



Novas demandas para a educação

https://www.bloomberg.com/graphics/2015-job-skills-report/

APRENDIZAGEM PARA O SÉCULO 21 MERCADO DE TRABALHO

• 4 C’s – Colaboração, Comunicação, 
Criatividade, Pensamento Crítico

• Disciplinas-chave

• Habilidades de inovação

• Habilidades de informação, mídia e 
tecnologia

• Habilidades de vida e carreira

• Habilidades sociais e culturais

• Capacidade de trabalhar colaborativamente

• Adaptabilidade

• Pensamento analítico

• Habilidades de comunicação

• Resolução criativa de problemas

• Tomando uma decisão

• Habilidades de liderança

• Motivação 

• Habilidades Quantitativas

• Pensamento estratégico

http://www.p21.org/our-work/p21-frameworkB R A S I L
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Competências 4.0 – Fórum Econômico Mundial
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As 4 dimensões da aprendizagem para o futuro
(Marsha Rea)

Prospectiva

O que precisamos 
saber sobre os 

futuros

Identidade

O que sabemos 
sobre o mundo e 

sobre nós mesmos

Direção

O que queremos 
criar no futuro e 

como iremos fazer

Inovação

Soluções que 
podemos cocriar
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A EDUCAÇÃO NO BRASIL
PERGUNTAS PROSPECTIVAS
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A EDUCAÇÃO NO BRASIL

1.O que está acontecendo?

2.O que você acha que vai acontecer?

3.O que pode acontecer em vez disso?

4.O que eu quero que aconteça?

1. O que está acontecendo?

2. O que você acha que vai acontecer?

3. O que pode acontecer em vez disso?

4. O que eu quero que aconteça?
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BRASIL

TEACH THE FUTURE
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Quem Somos

B R A S I L

PETER BISHOP
Fundador do Teach the Future. Foi durante 20 anos. Foi Diretor
do primeiro programa de Mestrado no mundo em Estudos do Futuro.
Autor de diversos livros, já formou mais de 300 futuristas, profissionais

hoje reconhecidos em vários países.

ROSA ALEGRIA
Pioneira em Foresight Estratégico no Brasil Foi aluna de Peter Bishop e 
estudou com outros grandes mestres futuristas ao redor do mundo. Atua
como futurista profissional há 18 anos. Master of Sciences em Estudos
do Futuro pela Universidade de Houston, EUA

FERNANDA EBERT
Consultora liderando há mais de 15 anos projetos de desenho
e implementacão de estratégias inovadoras no Brasil, Europa
e América Latina. Especialista em Foresight pela Universidade
de Houston. 

GUSTAVO MACHADO
Consultor, Professor e Mentor de Inovação e Empreendedorismo, 
atuando em empresas, instituições de ensino, órgãos públicos e 3º setor 
no Brasil e Canadá. Coautor de diversos livros ao redor do mundo. 



BRA SIL

TTF Global

No grupo global TTF, defensores que estão trabalhando na

introdução de Futures Thinking em associação com a TTF em seus

respectivos países podem compartilhar experiências. Nós já temos

defensores presents em 16 países a bordo.
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TTF no mundo

Australia, Belgica, Brasil, Canada, 

Colombia, Finlandia, França, Alemanha, 

Grécia, India, Irã, Italia, Mexico, Holanda, 

Nova Zelândia, Polônia, Africa do Sul, 

Espanha, Taiwan, Emirados Árabes, 

Uruguai, Estados Unidos. 



BRA SIL

Preparar os jovens para enfrentar as incertezas e desafios do 

futuro  e transformar em realidade visões de futuros desejáveis.

Para ativar nossa missão, desenvolvemos e organizamos atividades, 

serviços e ferramentas prospectivas dentro e fora das escolas.

Nossa Missão



BRA SIL

• Protagonistas de seus próprios futuros

• Capazes de lidar com um mundo de 

mudanças disruptivas e exponenciais

• Compreendem o impacto de suas escolhas na 

construção do amanhã

• Possuem as competências necessárias para prosperar 

no século 21

Jovens preparados para o futuro
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O que oferecemos

• Cursos de capacitação em Foresight

para professores e alunos

• Atividades de aprendizagem em 

futuros: palestras, labs, meetups



BRASIL

Compreender como 
as mudanças 
acontecem nas 
nossas vidas, 
organizações e na 
sociedade.

Usar essa 
compreensão das 
mudanças para 
descrever futuros 
plausíveis

Reconhecer-se como 
agente de 
transformação 
positiva, dentro da 
sua área de 
influência.

Dedicado a todo o sistema educacional 

(comunidades, organizações, escolas, setor público, estudantes, famílias, etc)

Programa de educação formativa em futuros
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Playbook

https://issuu.com/wtforesight/docs/futuresthinkingplaybook-final

https://issuu.com/wtforesight/docs/futuresthinkingplaybook-final


BRASIL

Website Global

https://www.teachthefuture.org

https://www.teachthefuture.org/
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Biblioteca

https://library.teachthefuture.org

https://library.teachthefuture.org/
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Plataforma p/ Educadores

No Grupo de Educadores em Foresight, professors podem
compartilhar histórias, dicas e truques em como integrar
Futures Thinking na sala de aula.

Este grupo é voltado a educadores que estão ensinando
atualmente Foresight no Ensino Fundamental, Médio
e Superior. Nós já temos 60 participantes neste grupo
de todas as partes do planeta. 



O futurismo integrado ao currículo escolar

• História - fluxo, mudança ao longo do tempo, séries temporais, padrões, incertezas, 

contingências, histórias alternativas, imagens históricas do futuro, analogia histórica

• Literatura, linguagem - tempo futuro, modo subjuntivo, ficção científica, as condições da 

ficção  e personagens

• Matemática - séries temporais, extrapolação, probabilidade, ranking de preferência, 

ponderação de critérios

• Ciências físicas - séries temporais, extrapolação, aplicações tecnológicas, consequências 

sociais, questões públicas

• Ciências sociais - mudança social, tendências, planos, séries temporais, conceitos 

culturais de tempo, consciência nacional e global
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Não pergunte às crianças o que 

elas querem ser quando 

crescerem mas pergunte que 

problemas eles querem 

resolver. Isso mudar a 

conversa de direção de “para 
quem eu quero trabalhar “ 
para “o que eu preciso 
aprender para poder fazer 
isso”.  Jaime Casap (Teacherthrive)
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Contato

Rosa Alegria
rosa@teachthefuture.org

Gustavo Machado
gustavo@teachthefuture.org

Fernanda Ebert
fernanda@teachthefuture.org

Website
http://www.teachthefuture.org

Facebook
http://www.facebook.com/teachthefuturebrasil

@teachfutures, #teachfutures
B R A S I L
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