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“A salde & um direito sagrado de todos os trabalhadores. O
atendimento médico e a protegdo ao acidente de trabalho séo partes
desse direito que, wergonhosamente, hoje wvirou um sistema onde o
doente transformou-se numa fonte de lucro. Lutar por esse direito
sagrado implica mexer nesse sistema em que a ambigdo dos patres
é sustentada pela exploracio que fazem aos trabalhadores.”

Geraldo Pastana
Presidente do Sindicato de Trabalhadores Rurais
de Santarém — Pard
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Acidentes de Trabalho

INTRODUCAO

Mos dltimos dez anos houve um registro
de 16 milhdes de feridos, 535 mil inwilidos e
mais de 38 mil mortes em acidentes de tra-
balho no Brasil.

Até 1975 os registros de acidentes, doen-
cas @ mortes pelo trabalho sumentavam as-
sustadoramente, a ponto de o Brasil ser con-
siderado o recordista mundial de acidentes
de trabalho,

ANO N® Acidentes Mortes
1871 1.330.523 2.587
1872 1.504. 723 2.854
1873 1.632. 606 3.173
1974 1.786. 761 3.833
1975 1.918, 187 3.833
1976 1.743 825 4,001
1877 1.614 . 750 3.900
1878 1. 564 _ 380 4,342
1979 1.444 627 4.673
1880 1.400, 000 4.480
TOTAL 159468 472 38.288

Essa situsgio, alarmante para os traba-
Ihadores, comegou & ser muito criticads em
todo o mundo e acabou por forgar o governo
& tomar algumas medidas. Jd em 1975 o go-
verno desenvolve uma ampla campanha pu-
blicitdria no sentido de diminuir o8 acidentes
de trabalho. A [flosofis dn campanhs bases-
vi-3e no dito de que o3 acidentes de trabalho
deviam-se a descuidos do trabalhador & que,
portanto, a educacho e a fiscalizacio seriam
os melhores remédios para o mal.

O governo afirma que o mimero de ack
dentes tem diminuido desde 1975 por causa
dessa campanha,

Segundo as estatisticas do INPS, o nd-
mero de acidentes vem diminuindo, mas o nd-
mero de mortes e invilidos vem aumentando,
A diminuigio do nimero de acidentes se deu
porque ums nova lei fol decretada pelo go-
verno, mudando os critérios para o registro
de acidentes de trabalho, permitindo gque as
empresas nio registrem o8 acidentes mals le-
ves, que ocorrem com grande fregliéncia.

Isto prova que estas estatisticas niio s80
verdadeiras e gue o nimero de acidentes es-
td aumentando, s6 que nio registrados pelos
patrdes.

Além disso a situacio deve ser ainda pior,
pola 84 sdo registrados os acidentes de tra-
balhadores com carteirs assinada. Os ndme-
ros nAo contam os scidentes de trabalhadores
rurais, empregadas domésticas, sutdnomos &
de funciondrios piliblicos.

Quanto hs doencas profissionais, isto &,
as doencas causadas ou agravadas pelas con-
digies de trabalho, npenas uma péquens Par
A, hmmﬁ‘:
elas sejam poucas. que n :
dern & maior parte das doencas profissionais
como dOengas COMUNS.




O NOME DELA E
VENUS DE MILO!SE
NAO QUISER SER
DEMITIDO PARE DE
APRESENTALA AOS
TURISTAS COMO
*MISS  ACIDENTE
DO TRABALHO!®

Aszim, muitas doencas causadas ou agra-
vadas pelas condicbes de trabalho — doengas
do pulmio (fuberculose, bronquite ete.),
doencas do coragho, varizes, hérnias, ceguei-
ra, surdez, alergias e problemas da pele, pres-
580 alta e o5 problemas psiguidtricos — sio
simplesmente ignoradas como doencas pro-
fissionais.

esgoto, transportes coletiyos de péssima qua-
Ap contririo do que diz a propaganda do lidade etc.) sio as verdadeiras causas dos

governo, os acidentes de trabalho e as doen- acidentes ¢ das doengas do trabalho.




UM FOUCO DE HISTORIA

A classe trabalhadora brasileira tem uma
longa histdria de lutas. O seguro contra aci-
dentes, as melhorias das condigfes de trabs-
Iho, a aposentadoria foram conquistados no
correr do tempo.

Um DIA E DA CACA
OUTRO Do CACADOR
364 po PATRAO

1395 — Comemora-sé¢ peéla primelrs ves
no Brasil o 1.% de Maio — Dia do Trabalhador.

1811 a 1814 — Grandes mobilizacies e
greves operarias pela diminuicio da jornada
de trabalho (na época chegava até 14 horas
difirins) e por aumentos salariais,

1914 — Forcado pela pressio dos traba-
Ihadores se realiza o I Congresso Trabalhista
convocade pelo governo e que chega ds se
guintes conclusbes: indenizacio por acidentes
de trabalho; vrotegiio do trabalho da mulher
e das criangas; seguro-doenca obrigatérie;
pensiao velhice; fixagio de salirio minimo ete.
Estas conclusdes nio foram cumpridas pelo
governo ¢ pelos patries.

1917 — Grandes greves operirias princi-
palmenie de Sho Paulo ¢ Rio de Janeiro, com
perseguicbes, prisdes ¢ assassinatos de opera-
rios. As greves seguem adiante ¢ sio conse
Euidas importantes conguistas: aumento sa-
larial de 20%; cumprimento das leis sobre o
trabalho do menor; niio-demissio dos grevis-
tas ¢ respeito ao direito de associngio.

1818 — As pgreves continuam, Conse-
guese finalmente a jornada de § horas;

além disso as greves forgam o governo a de-
cretar & 1.8 lel sobre acidentes de frabalho,

1923 — E crinda a Inspetorin de Higiene
Industrial junto ae Departamento Nacional
de Sande {mais tarde se transforma em Mi-
nistério da Sadde).

1925 — Sob pressio popular é regulamen-
tada a lei de férins,

1930 — No governo de Getilio Vargas é
crindo o Ministério do Trabalhe com a fun-
cho clara de controlar o movimento sindical.

1934-1935 — Com uma grande mobiliza-
¢io sindical forma-se a Confederagio Unita-
ria do Brasil No final de 1935 o governo re-
prime e decrefa o fechamento da Confedera-
gao Unitaria do Brasil

1937 — Golpe de Estado Fascista que ini-
cia o perindo chamado de Estade Novo que
dura até 18945, Os sindicatos sofrem interven:
ghes; sdo dissolvidas as unifes e federacios
sindicais; proibicie dos dissidios coletivos.

1843 — E ecriada & famosa CLT — Con-
solidagio das Leis do Trabalhe, Esta lei, ba-
seada na “carta del Lavore” do regime fas-
cista italiano, regula toda vida trabalhista e
sindical até hoje. '

1344 — O governo de Getilio Vargas, fa-
rendo demagogia com os trabalhadores, con-
cede a lei sobre acidentes de trabalho gque
trazia uma série de beneliclos

1845 — Fim do Estado Novoe apis gran-
des pressoes pela democracia em todo o mun-
do com a derrota do nazismo na Segunda

Guerran Mundial. FAZ
HOR A

EXTRA

1845 a 1964 — Os trabalhadores adqui-
rem uma relativa liberdade de organizacio e
mobilizagio. Criam a CGT (Confederagio Ge-
ral dos Trabalhadores), as Unides Sindicais
Estaduais ¢ Municipais.

Margo de 1964 — Golpe Militar. Milha-
res de pessoas siio presas e perseguldas. Dirl-
gentes sindicais sio cassados. 0 governo mi-
litar nomeia seus representantes como inter-
ventores nos sindicatos, A repressio se esten-
de para wirios setores enfraguecendo a orga-
nizagin dos trabalhadores.

1967 — O governo desde 1964 vinha im-
pondo uma série de muodancas nas leis do
pais. E baixada uma nova lei sobre aciden-
tes de trabalho, piorande bastante a lei de
1844,

1976 — Nova lel sobre acidentes de traba-
tho, reti i

torna inviilido por acidente de trabalho.

Um operdrio trabalhando hd 15 anos com um salirio atual de Cr§ 20 000,00 e que se

1867 1976

1844

Cr§
Indenizagho 960 . 000,00
Pensio por més 17. 000,00

Crs Cr§
Bk 800,00 75 000,00
18 400 00 18 400,00




3 Das wvirias leis gue foram decretadas
uas delas merecemn um comentdrio: 4
de 1844 & de 1076, RS-

Pouco tempo depois, mesmo apoiado por
amplos setores assalariados, Getilio é depos-
to por ouiras forcas da classe dominante.

A lel de 1976, que estd valendo atd o mo-
mento, apesar de algumas modificaches em
1877 e 18978, ¢ a tltima lei de acidentes. Para
o5 trabalhadores, ¢ & plor lel de acidentes j&
decretada, pols retirou de vez o3 poucos be-
neficios que a lel de 1967 ainda deixava sos
trabalhadores.

Esta lai foi feita destn maneira porgue
foi decretada por um governo que & susten-
tado por uma forte repressfio policial-militar.
Para este governo as medidas de forca séo
mais importantes que ganhar o apoio dos
trabalhadores.

Esta lei, do mesmo modo que outras sur-
gldas apds 1064, mostra apenas o interesse
do governo em diminuir os gastos empresa-

A RESPONSABILIDADE DO ACIDENTE
DE TRABALHO

Os acidentes de trabalho sempre existi-
ram. Mas eles podemn ser mais ou menos
freqilentes, dependendo das condigbes de tra-
balho. Numa situagio de exploragho mdxi-
ma, onde o patriio quer tirar o miximo de
seus empregados e em troca quer lhes dar o
minimo, os acidentes de trabalho 50 sempre
freqiientes.

Desde o Infcio da industrializacio do Bra-
sil o= acidentes de trabalho proliferaram,
& 05 trabalhndores se uniram na exigénein de
reparagio do acidentado pelo patriio.

Com esta surge 0 primeiro meca-
nismo legal de obter reparacio dos inforti-
nios: “Quem cria o risco responde pelo dano
ocasionado”. Esta lel logo se mostrou insu-
ficiente, pols o acidentado tinha gque provar
que a culpa era do patriic. Na pratica isto
era quase impossivel.

Assim, esta lei ¢ modificads admitindo-se
A “presungiio da culpa”, isto é, o patriio é gue
tinha que provar que nfio era culpado do ac-
dente ocorrido., Desta maneira o patriio pas-
sou a ser responsivel peln integridade do em-
pregado, 8 menos que o acidents ocorresse
por culpa do trabalhador.

Exta lei também nfo protegia devidamen.
te o trabalhador, pois muitos acidentes con-
siderados “por culpa do acidentado™ na ver
dade eram resuliado de cansaco, costime com
o perigo, falta de aprendizado ete.

Por isso nova modificacho surghi — "a
responsabilidade sem culpa”. Oz acidentes do
trabalho passaram a ser indenizados sem le
var em conta quem & o culpado, quer o em-

pregador, quer o empregado.

Com isso o paitrio percebeu que estava
ficando cara a brincadeirs ¢ passou a [azer
contrato de seguro com companhias particuls-
Tes. E:latrms!arlummpumhmtmm-
ra outro, ou seja, para a companhia sop-
ro. Essa fol uma fase de muita exploracho

%
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Nds pagamos o INPS (8% do salirio) e
O patrdao também paga estes 8% e mails uma
taxa, varidvel segundo o risco, para cobrir o©
seguro por acidentes, Mas o patrio repassa
tudo isso no preco dos produtos por nds con-
sumidos. Resultado: quem paga mesmo o
INPS somos nds. Nds ¢ que nos indeniza-
Mos, & 0 patrio 56 tem mesmo ¢ lucro.

Além disso, o8 patrdes nio tém porque

58 préccupar em melhorar as condighes de

trabalho, pois & taxa de segurc-acidente & fi-

xi, nio dependendo nem das condigbes de

;Ehnihn nem do niimero de acidentes na fi-
irH.

A CLT

Az leis trabalhistas relativas 4 Seguranca
& Medicing do Trabalho estio no capitulo V
da CLT, alterada pela lei 6514 (de 1977) e

regulamentads pela portarin 3214 (de 1978).

Essas leis tém como caracteristicas fun-
damentais:

#) Dar maior poder ao governo na ava-
Hagio das condicies de trabalho,

Isto fica claro quando a lel diz que tods
denincia, para ser wvilida, precisa estar ba-
seadn num [audo féenico. E esse laudo tde.
nico @ feito Delegacia Regional do Tra-
balho (DRT), que ¢ ligada ao Ministério do
Trabalho.

Assim, por exemplo, para um ambiente
ser definido como insalubre, depende guase
sampre de uma inspecio técnica. Por isso &
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Jus

EstA

TA, QUE A seuner
PESPEDIDA Po &

Juizo do saldrio e sem risco de perder o em-
prego. No Brasil o trabalhador nfio tem ga-

rantia alguma de emprego quando faz uma
demincia dos perigos que corre no tra ?
Guando um trabalhador entra com wm pro-

cimento de gque sua atividade é insalubre ou
nio.

Pela legislachio anterior a insalubridade

nico felto pela DRT.

¢) Proteger o patrio com prejuizo da
safide do trabalhador

A lel brasileira € a dnica no mundo que
permite a0 patric escolher entre melhorar
as condicdes do amblente de trabalho, ou pa-
gar um adicional de insalubridade. Para o
patrio sai muito mais barato pagar o adicio-
nal. Mesmo porque esse adicional ¢ de, no
meiximo, 40% do saldrio minimo.

Com isso o trabalhador acaba trocando
a sua salde por alguns cruzeiros.

.

Em ambientes com riscos & sadde do tra-
balhador, fica a critério do patrio o
protecio a ser utilizado. E claro que reorga-
nizar a produgio ou equipar & fdbrica com
dispositivos de protecio coletiva {exaustores,
substituigio de substincias tdxicas por ou-
tras niotdxicas etec.) sai mals caro que &
distribuicio de equipamentos de protecio in-
dividual que nem sempre protegem efetiva.
mente. Nio existe controle algum da efics-
cia de muitos desses equipamentos. Muitos
deles nio tém sequer utilidade alguma, por
exemnplo o uso de mascaras sem vedacio num
ambiente de poaira.

Aldm disso, uma vez que & dado o equi-
pamento de protegiio individusl, cessa a res-
ponsabilidade do patriio. Com isso ele nfo é
obrigado a melhorar as condigies do amblen-
te de trabalbo e nem pagar o adicional de
insalubridade.

d4) Responsabilizar o trabalhader pelas
doencas ¢ acidentes de trabalho,

Quando o patrfo fornece os equipamen-
tos de protecio individual ele se livra da res-
ponsabilidede dos acidentez & doencas decor-
rentes do trabalho e passa a responsabilida-
de para 0 trabalhador, O trabalhador €
obrigado & usar o squipamento de protecio
Individual & sa nio o usar pode até ser de
mitido por justa causa. Entretanto o traba-
Ihador nfio tem nenbum controle da eficdcia

¢) Tudir o trabalhador quanto & sua par
ticipacgiio nas melhorins de condigdes de tra
balho.

E agul que o operdrio aparece na lei, na
figure do Cipeiro. A CIPA (Comissfio Inter
na de Prevenciio de Acidentes) é formada em
todas
dos e

venir acidentes e doengas de trabalho. Iss0
quer dizer que as resolugies da CIPA nfo
precisam ser cumpridas pelos patrdes.

A CIPA é constituida por igual nimero de
eleitos

CONCLUBAO

Do texto destacam-se alguns fatos fmpor-
tantes;

* 0 glevado mimero de acidentes e doen-

¢as de trabalho ¢ conseqléncia das péssimas
condipbes de vida e de trabalho.

® Az lpls sobre acidentes g doengas de
trabalho tém sofrido uma série de modifica-
¢bes, sempre motivadas pela situaciio politi-
ca ¢ econdmica da dpoca. Ao longo dos anos
0s trabalhadores obtiveram algumas concuis-
tas como fruto das suas lutas, e outras foram
concedidas pelo governo por interesse dema.

* De 1964 para cd as lels tém sido modi-
ficadas sempre em prejuizo dos trabalhado-
res @ favorecendo os patrdes.

* Pela lei, a Delegacia Regional do Tra-
balho é quem deve fiscalizar as condicfes de
trabalho, mas ela nido tem fiscais suficientes
& nem equipamentos necessdrios para essa
fscalizacio. Por Isso, na realidade s lei exis-
te para ndo ser cumpridas.

* A taxs para o seguro-acidente paga pe-
lo empregador & fixa, nio depende do mime-
ro de acidentes que ocorrem e nem das con-
digbes de trabalho. Desse modo, nfo hd in-
wﬁﬂmmmﬂMMm

.ﬂMﬁmﬁn[um
que 0 patrao tem de manter as péssimas
condigbes de trabalho. Pagando o adicional
ele se desobriga a melhorar essas condicdes,
Lﬂmnﬂlh!hﬂﬂrhmnmmﬂipnr
riguns cruseiros,

* B8 um operdrio verifica a existéncia
de um risco grave ¢ iminente no seu traba
Iho ele ndo pode interromper sua tarefa, ao
eontririo do que ocorre na maioria dos pai-
ses. Isso porque éle nio tem nenhums ga-
rantia do seu emprego. A falta de estabili-
dade no emprego faz com que se tenha medo
de reclamar e exigir uma protegio adequa-
da ou mesmo o simples cumprimento da lei.




® Mesmo a eéstabilidade oferecida pela
el pos membros da CIPA & uma mentira.
Por que o cipeiro pode ser demitido desde
gue haja motivo disciplinar, téenico, econd-
mico ou financeiro. Quer diver, por qualguer
motivo.

Frente a esta estado de colsas, o que os
trabalhadores podem fazer?

Tém que aumentar & luta conira esta si-
tuacic. Como fol visto, nads se pode esperar
dos patries e do governo. Cabe & classe tra-

balhadora se organizar, se conscientizar e par-
tir para a hriga na defesa de seus interesses,

Isso ala jé& demonstra estar fazendo. Des-
de pequenas lutas por melhoria das condi-
¢hes de trabalho em cada fibrica a classe tra-
balhadora se organiza. Esta organizacio se
amplin na consolidacio das comissfes de Id-
brica e delegados sindicais, na luta contra os
pelogos, por estabilidade no emprego, pelo
desafrelamento dos sindicatos do Estado, pe-
la Central Unica dos Trabalhadores. Assim
08 trabalhadores assumem dis-a-dia o seu pa-
pel tronsformador da sociedade brasileira.

Assisténcia Médica

INTRODUGAOQ

O povo costuma dizer que a sadde € uma
rigqueza, Deve per verdade porgue, como as
outras riquezas, ela & distribuida desigual-
mente no Brasil. A classe trabalhadora fi-
ca com a8 malor parts na reparticio do “bo-
Io" das doencas, acidentes e mortalidade.

A saide de uma populagio depende de
multos fatores. Alguns deles siio fundamen-
tais, como o salirio & as outras condigbes
de wida, representadas principalments pela
alimentagiic & pelas di sanearmen-
to (dgun tratada e esgoto). A alta ocorrén-

Essa sifuacio de satde vem plorando
ant a ano, acompanhando a exploragio da
classe trabalhadora. A mortalidade infantil,
a8 doengas profissionais, a morte por des-

sfio o triste retrato da nossa rea-




HISTORIA

Até 0 final do século passado o atendi
mento médico & populacio trabalhadors era
bBastante precdrio e dependia da ajuda de en-
tidades religiosas, Além disso, o trabalha-

dor nio possula qualquer seguro contra acl
dentes & nem aposentadoria,

O PROXIMO...

por exemplo, & libertecio dos escravos e &
imigragfio de operdrios europeus. A milo-de-
<obra, principalmente & que vai sos poucos
se especializando, torna-se valiosa e devia
ser conservada.,

Desta maneira surgem nas grandes em-
presas os primeiros servigos de atencio A
saide do trabalhador, além de seguros con-
tra acidentes de trabalho. Surgem com um
Interesse muito claro: Conservar uma mer-
cadoria valiosa na época — a forga de tra
batho dos operdrios. Esse tipo de coisa era,
no entanto, limitado a algumas poucas em-
presas. A grande maloria dos trabalhadores
permanecia sem gualquer assisténcia médi-
ci ou direito previdencidrio.

Com o crescimento da classe operdria
urbang, surgem também lutas por melho-
res condigies de vida e trabalho. Por cau-
sa destas lutas sdo crindas as “caixas” ou
“fundos de aposentadoria”, em 1923, com
& Lel Eldl Chaves. Como essas “calxas” fo-
ram fruto da luta dos trabalhadores, o seu
funcionamento acabou sendo de certa forma
controlado por eles. As primeiras delas fo-
ram crindas pelos ferrovidrios e maritimos,
qmemmumtm:mmmgmm
época. Uma oulra caracteristica importan-
te ¢ que estas caixas eram organizadas para
cada empresa, ¢ nio para toda a categoria.

As "eaixas" eram entidades civis dirigi-
das por uma comissiio onde a metade era in-
dicads pelos patrfes e a outra metade es
colhida pelos operdrios, através de eleigbes
diretas, além disso havia um representants
do governo,

Mais tards sio crindos os IAPs — Ins
tituto de Aposentadoria e Pensiio (IAPI,
IAFETEC, IAPEC eftc...). Os IAPs esten-
deram para toda categoria o que a caixa ofe-
recia por empress.

Estes IAPs sfio criados por inlciativa
do governo e redusemn a participagiio dos ope-
ririos, garantindo um grande conirole por
parte do Estado.

Os IAPs funcionavam melhor ou plor de
pendendo da categoria. Para os bancidrios,
por exemplo, as despessas com acidentes de
trabalho eram muito pequensas, @ acabave so-
brando dinheiro pars o um bom ser-
vigo de atendimento médico. O Instituto dos
industridrios, por outro lado, gastava mul-
to com acidentes e seguro, impedindo gque
fosse organizado um bom atendimento. Essas
diferencas acabaram dando um argumento
para o governo propor o fim dos IAPs.

O golpe militar de 1964 leva a mudangas
profundas na Previdéncia Social.

A ditadura intervém em todos os Insti-
tutos o em todos os sindicatos nfio-pelegos.
Acaba em definitive a influéneia dos traba-

Assisténecia

Miédica e outras atl-

Para 0 governo tem ainds outrs
vantagem. Com o INPE o Estado
zeT demagogia e aparecer “distribuindo™
neficios e assisténein médica para o
oprimido, reforgando sua imagem de
gsor dos interesses de toda a populacio.
sa forma o Estado brasileiro mascars seq
riter de classe, de verdadeiro representan-
te dos interesses patronais.

Vemos entio que a intervengio do go-
verno na drea da sadde ao longo dos anos ou
se deu por causa da pressho dos trabalha-
dores, ou se¢ deu por causa de interesses eco-
némicos e politicos dos patrbes e do prdprio
EOveIrno.

a?§§3§E

De onde vem ¢ para onde vai o dinheiro
do INPST

O INPS terd uma arrecadacio de 13 tri-
[hfes de cruzeiros em 1981, Esse orgamento
é superior ao de qualquer Estado, sendo su-
perado apenas pela pripria Unifo (1,7 tri-
Ihiies de cruszeiros).

De onde vem esse dinheiro?

Atualmente cada trabalhador contribui
com 8% do seu salirip, o mesmo que o em-
pregador. Acontece que muitas veszes 0S5 pa-
troes nio pagam, existindo hoje uma enor-
me divida das empresas junio so INPS. E
mesmo quando pAEAT, TepASSATM esle gns-
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to, o prego das mercadorias.
S final, . trabalhador € quem paga duas
veoes: descontando do saldrio e ac comprar
glgum produto.

Na maioris dos paises a taxa da empre-

& maior g taxa do empregado. Na
- mqu;ahal.had.urﬂ contribuem com

,75%, enguanto 05 patrfes entram com
10,2%. Na Fran¢a, a contribuigio € de 4.8%
para os trabalhadores e de 82% para os pa-
tries.

Em gquase todos os paises capitalistas,
o Estado é também um grande contribuidor
dn Previdéncia Social, Assim, na Dinamar-
ca o Estado entra com 76% das despesas, na
Colfmbia com 58%, na Venezuela com T1%.
Ji no Brasil a participaciio do Estado é des-
prezivel: '9.2% em 1967, caindo para 4.2% em
1976. E o que ¢é plor, o governo € o malor
devedor da Previdéncia Soecial.

A conclusio & gque 56 o trabalhador pa-
ga integralmente o INPS, sendo o governc e
o8 patrdes dols grandes caloteiros.

Deve-se lembrar que quando as Caixas
foram criadas em 1923, cada trabalhador
contribufa para a Previdéncia Social com ape-
nas 3% do salirio. Com o passar do tem-
po 0 desconto fol aumentando, até chegar
ﬂnhm::ﬂﬂ-'uduﬂlﬁﬂudemda trabalha-

Estando o INPS sem dinheiro, com os
empresdrios e 0 governo devendo horrores,
qual a proposta migica do Estado, que sem-
pre gosta de aparecer como “defensor dos
pobres & dos oprimidos™? Aumentar para
10% a contribulgio dos trabalhadores. AH-
tude mais justa 86 no inferno_

E para onde val o dinheire do INPS?

Como vimos, o INPS arrecada uma quan-
tia fabulosa, quase tods paga pelos traba-
Ihadores. Apesar disso o INPS estd sem di.
nheiro, com um déficit de 138 bilhdes de cru-

zeiros. Como é possivel? Para onde vio
85885 Tecursos?

Em 1967 cerca de 70% iam pars o8 cha-
mados beneficios: aposentadorin por velhi-
ce, invalidez, pensdes ete. E 304 iam para
& assisténcis médica.

privado, através dos conwvénios com hospi-

lais & ampresas médicas particulares.

Estes gastos cresceram g niveis assusta
dores, sendo que em 10 anos houve uma ele-
vagho real de 437%, Boa parte deste dinhei-
ro val para uma medicing sofistiends, com
equipamentos e remédios earos.

Alguns dados: — Em 1976, cerca de 57%
das internagbes do INAMPS eram feitas em
hospitais particulares o apenas 2,6% em hos-
pitais préprios, Em Sfio Paulo existem ape-
nas 3 hospitais prdprios do INAMPS & 800
hospitais particilares contratados em todo
o Estado,

Em 1978, dos gastos do INAMPS, T15%
foram para 05 hospitals particulares e 3%
para as empresas médicas (medicina de gru-
pal. Os servigos prdprios consumiam cerca
de 209% dos recursos.

Como ji vimos, antigamente os traba-
lhadores e os patrfes estavam representados
por fgual, na diregho dos drgios previdencid-
rios, além do Estado. Os trabalhadores in-
dicavam seus representantes por eleicdo di-
reta. Havia, portanto, condigies dos empre-
gados influirem na aplicacio do dinheiro da
Previdéncia. O golpe de 64 acabou com isso.

EA
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Ji o= “capltalistas da Sande™, empresdrios
donos de hospitais particulares, dos conwvi-
nios, das indistrins farmacéuticas e de equi-
pamentos médicos tém exercido uma pres-
880 intensa e permanente sobre o INFPS na
defesa dos seus interesses. Esta pressio é
feita nfio apenas através das entidades patro-
nafs, mas, o que ¢ o cimulo da corrupgodo,
estes empresirios ocupam cargos importan-
tes na propria administragio do INPS e de
outros drglos responsdveis pela politica de
gatide no Brasil. £ o corruplo fiscalizando
ele mesmao,

Em resumo: o dinheiro do INPS, que
vem quass todo do bolso do trabalhador, wval
quase todo para os bolsos dog grandes eapd-
talistas da Medicing.

Existem duss maneiras do dinheiro do
INPS se transformar em lucro para estes ca-
pitalistas:

1 — Os hospitaiz particulares recebem
dinheiro do INPS por quantidade de servi-
¢os hospitalares gque fazem. Com isso aca-
bam fazendo muita colsa no seu interesse e
nio no interesse dos doentes. Aumentam os
EXAmes & A5 operaches desnecessirins. Bas-
ta ver que atualmente boa parte das crian-
cas nascem de cesariana porgue ela dd mais
dinheiro para © hospital que o parto normal.

Estes hosgpitals fazem multa corrupclio,
A maloria deles mente para o INPS sobre a
quantidade de servigos prestados pars po-
derem receber mais.

2 — D= convinios recebem do INPS uma
gquantidade fiva de dinheiro por cads empre-
gado da firms gue faz convénlo. Como a
quantidade de dinheiro & fixa, as empresas
e convénios evitam gastar dinheiro no aten-
dimento a0 doente. Pedem poucos exames,
evitam fazer operacbes, dio remédios bara-
tos para os doentes internados. Tudo para
sumentar o lucro.,

Todo este sistema de atendimento meddi-

c0 baseado na exploragiio e na corrupgio aca-
bou por levar a Previdéncia Social a uma si-

tuagio de crise econbmica, Gual & proposts

brasileiro ¢ de 61 anos, sendo bem mais bai-
x5 para as classes trabalhadoras); retirar a
aposentadoria de gquam voltar a trabalhar de-
pois de aposentado; diminuir os beneficios.
neficios.

Ruanto aos lucros dos donos de hospi-
tals, da induistria farmacéutica e de equipa-
mentos médicos, dos convknios ete., estes ndo
si0 mexidos.

08 PATROES GOSTAM DOS CONVENIOS

Os convénios do INPS com as empresas
médicas ¢ uma forma de atendimento médi-
co gue vem asumentando nos dltimos anos,

principalmente nas grandes cidades.

A maloris das fdbricas & das firmas pre-
fere o sistema de conwinio. Slo elas que es-
colhem &8 empresa médica para fazer o con-
veénio & assim podem forgar as empresas me-
dicas a proteger seus interesses.

Gualquer trabalhador que j4 fol atendi-
do por alguma empresa médica sabe como ¢
dificil conseguir um atestado, por mais doen-
te gque esteja.

0 convénio procura atender depressa, dar
um remédio qualquer ¢ devolver o trabalha-
dor o mais ripido para & produgio. Se al-
gum médico faz um atendimento um pouco
melhor (demorando mais com cada pacien-
te) & di atestado para todos que estio doen-
tes, logo os convénios amengam
esse medicd,

Os convénios protegem as firmas e as fa
bricas também na hora do exame de admis-
sio. Procuram eliminar os candidatos que
tenham qualquer problema de salde, e es
colhem os que podem produzir mais & su-
portar as dificeis condigfes de trabalho.

0 QUE PENSA O GOVERNO

“Praocura-se evitar a doenga ¢ o invalidez
do segurado, adiando sua morte o lanto
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ser humano como ums mercadoria que de-
v sar oconservada, lubrificada, O trabalha-
dor deve ser consertado até que nlo sirve
mais e se trogue por outro. No mundo da
produgio capitalista nfio existern pessoas,
mas sim coisas que geram lucros.

Dessa maneira, pars o governo ¢ para
os patrdes, salide & poder trabalhar. Se o
trabalhador estd produzindo, nfo interessa
que ele tenha febre, verminose ou gualguer
doenca. GQuando pensam assim, o governo e
os capitalistas defendem o8 seus interesses
econdmicos,

Existermn outros interesses além desses.
Em 1974 e 18975 houve uma epidemia de me-
ningite. O governo jd4 sabia hid muito tem-
po que essa epidemis estava comecando, gue
poderia matar muita gente e que tudo po-
deria ser evitado com a vacinagio, Mas sd
iniciou a eampanha para controlar a epide-
mia de meningite quando ji tinha morrido
miuita gente e 0 povo comegou & chiar, erian-
do um ambiente de revolta. 54 infciou a cam-
panha de vacinagio quando a epidemia co-
megou a atingir os bairros ricos, apds ter
matado muita gente na periferia das gran-
des cidades. Quando o governo age defenden-
do os ricos e evitando situapbes de revolta
ele estd defendendo interesses politicos dos

E

TRABALHADOR DO CAMPO

As dificuldades de organizacio dos tra.
balhadores na drea rural sio maiores gue
nas cidades: as grandes disthncias que le
vam A dispersfio, o controle dos sindicatos
pelos grandes [azendeircs, a repressho in-
tensa. Por causa disso vdrias coisas jd con-
guistadas pelas lutas nio foram estendidas
aos trabalhadores rurais, inclusive na #drea
de satide.

Os lavradores @ pescadores nio tém di-
reito legal & aposentadoria por tempo de ser-
vigo, asuxilic-natalidade, salirio-maternidade,
saldrio-familin, auxilio-doenca, entre outros
beneficios.

No campo, o atendiments médico ¢ mais
desorganizndo ainda, & em menor guantida-
de gque nas Areas urbanas. As veses, um re
curso de satde, mesmo pequeno, fice a gran-
des distdncias, quase impossibilitando o aces-
50 dos trabalhadores.

Para 08 trabalhadores rurals existia o
FUNRURAL, que funcionava bem pior que o
INPS. Agora o FUNRURAL também se cha-
ma INAMPS, mas continus ruim do mesmo
jeito. O INAMPS faz uma precdris assistén-
cia medica, existente através de alguns pro-
Jetos: FIASS, Fundaciio CESP ete. Estes pro-
Jetos existemn somente em algumas dreas, mas
A major parte do territdrio nacional ' niio &
atinglda.

Desta maneirs, na drea rural & mals in-
tensa ainda a utilizacio do sindicato como

drguz assistencial, principalmente na drea de
satide.

0 QUE O GOVERNO FODE FAZER

E verdade que a saide do povo brasilei-
ro 56 val melhorar de fato quando tiver boa

alimentacio, casas boas para todo mundo,
educacio para todos, condighes de trabalho
decentes, lazer ¢ muito mais. Além disso, ¢
fundamental que exista um atendimento mé-
dice de boa qualidade e que respeite a digni-
dade das pessoas.

Por tudo isso, o povo trabalhador tem
g2 organizado e lutado para conguistar melho-
mmdﬂmﬂdﬂﬂﬁdﬂ. 0 governo
¢ 0s empresirios respondem & essa luta de
viirias formas. Uma das mais usadas nos ul-
timos anos & a repressio, Uma outra ma-
neire também muito usads € a demagogia.
Desde o ano de 1980 um novo pacote, desta
vez na drea da sadde, vem sendo preparado:
0 PREV-BAUDE.

Na realidade, 0 PREV-SAUDE, da ma-
neira como estd sendo proposto, val dar ape-
nas uma ajeitada nesta gue & o aten-
dimento médico no Brasil. Entretanto, nio
val mexer na ralz do mal, Essa raiz é o in-
teresse empresarial na drea da sadde, que
transforma o5 doentes em fonte de lucro.

Todo esse sistema de exploragio na drea
de sadde & o resultado de uma sociedades ba-
seada no lucro. E o resultado de um siste-
ma econdmico onde a ganfncia de poucos &
garantida com & exploragio dos trabalhado-

Este sistema nfo s¢ preccups com a sad-
de das pessoas. N0 se preocups com 8 me-

Ihoria da vida humana, Ele transforma as
pessofas em partes de uma midguing gue de-
ve continuar produsindo. Com isso garante
sus unica preocupsacio: o lucro.

COMO MELHORAR A SAUDE

A melhoria da salde do povo deve ser
cbra do proprio povo.

Quando o morador da periferia estd lu-
tando por melhorias como dgua encanada,
coleta de lixo, escolas e tudo mals, estd
também lutando por salde,

Quando o trabalhador faz greve por sa-
lirios justos, estd também lutando por smd-
da.

Quando o lavrador luta para defender
sua berra dos latifundidrios e das grandes em-
presas, estd também lutando por satde.

A satide, assim como & liberdade e a jus-
tica, tem que ser conquistads. Nada pode-
mos esperar dos poderosos. A solugio tem
que vir de nds gue somos povo. Da nossa
unific na luta por melhores condigbes de vi-
dia. Da nossa organizacio para acabar com
essa socledade injusta @ baseada na explora-
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