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Nessa primeira Semsat (Semana de Satde do Trabalhador), realizada
de 14 a 189 de maio de 1979 pPArAMOS PDara pansar em cima do problema
das doencas pulmonares, causadas por poeiras.

O nlimero de brasileiros atingidos & muito grande, mas apesar disso (e
apesar de ser uma doenca que ndo tem cura nem melhora, e que aparece
&m quase todo tipo de inddstria) a quantidade de informacBes que se tem a
respeito @ pouca. Assustadoramente pouca. Ainda mais quando se pensa
que a todo momento um trabalhador brasileiro esté tendo sua sande liqui-
dada. A todo momento uma multher ou uma crianca estdo sendo expostos
B @558 poeira.

Quantos serfo os brasileiros com doencas pulmonares? Milhares? Mi-
thdes? Quantos niio terfo sido encostados, e perdide o emprego, sem que
se tenha feito um registro correto das causas? Até que panto a lei estd sen-
do respeitada’ E até que ponto nfo & a propria lei que distorce a realidada,
em prejuizo da nossa saGde?

Isso tudo voc# vai ler neste GIB| DO TRABALHADOR, que conta o
que concluimos nessa 1.8 SEMSAT.

E 14 no fim vocé vai ver uma lista de 49 sindicatos & B federacdes de
trabalhadores que promoveram a Semana. Isso significa gue as entidades
representativas dos trabalhadores reassumem hoje a luta por melhores
condigcoes de seguranca e sadde nos ambientes de trabalho — reivindica-
¢do clara das suas bases.

E preciso assumir a defesa da saiide do trabalhador com a arganiza-
¢fo no interior das empresas, com o fortalecimento sindical, com a luta
por melhores condicdes de vida e trabalho.

E quem pode fazer isso somos nos, trabalhadores.

Gitl dos Trabamadars n.o 1 — sirie “Sabde” = sstembg de 1970, OBORE Editorial Lids. — A. Castin. B4 — Penil

oot — CEP OBOME — Tel 1011) 648028 = 5P COC noo 81 TO.NG/000 - Jomialats responsivel: Shngio Do
Criacho & acto liraf; Faumo & Lesris. = Tirsgem: 3000 ssemplares

Entidades interessadas poderBo adguirr exemplares avulsos enviendo chegue nominal
para Oboré Editorial Ltda., no valor de Crd 10,00 0 exemplar




Y _,-l".||.l -

-----
------

PELET A R
. e

SENTIR NADA. MAS ©5 ANOS PASSAM. ..

. = P R ol T ]
e iR e v e L
.J-.-_';'!'._-' . A i e R P

~-~_'-"'5 COMEEC, O 'Im_EALMI:m FODE AEM

F g, '.-l-_l'I [ |:_- | o .'-_ .'-_; "_ .: |'.. "FJ. L #:_'? B i .1‘|._
F pEb] B et el F{;,zp‘ e X
' AR AR TN

TRABALHALOR FicA
[NCAPACITADO. ESSAS
IOENGAS PULMONARES —
— %30 E GRAVE —
— N2O M
CURA...

0 RTRAO NAD ADMi L
QUE msm&w@m
PULMOMNAR ; SEM CONSIDERAR QUE
ELE—PTRAD — E° 0 RESFONMVEL.

~& MUTAS FAMILIAS S50 ATINGIDAS PELA POEIRA QUE O TRABALHADOR LEVA




POSHVEL , SEPARAR
O TRABALAADOR DA POEIRA)

EXAUSTAQ

MEM DiSsO,
TRABALHAR, coMm
MASCARA € UM
INFERNO S

R 5 TUBERCULOSOS
ol EX-TUBERCULOSOS,

A SILICOSE ESTA” SEMPRE
ASSOCIADA A TUBERCULGSE .

'@ Arisia

DE POEIRAS, MAS GUE
A LE] NAO conSiDERA

g/‘
(=

TOENCAS PROFISSIONAIS,.,

AGORA, VAMOS
VER QUAIS D 05
LHADCRES GUE
ES EXPOSTOS A ESWAS

DOENGAS : siLicORE
ASBESTOSE € BASSINGSE [




B) trabalhadores
o Ao - iquel,
prata, . OUrd, nig I
forro, mica, grafits,
urnio, tungsténio, etc.

-

D) trabalhadores
em escovacio de tunols,

Fl trabalhadores

no polimento da superficies . Alatad

metdlicas

E} trabalhadores
na Tabri de corfimicas,
loucas, vidros

it imdibstria metilea
[ hund iedwsl

e

20"

I

A
SEAANEC n ek

=
o e
"-'I_-l i
gt >

g

i

’

=

trabalhadores am mineragio de asbesto,

C! trabailhadoras am moagem, ensacamento @ transports
de asbesto.

D} trabsthadores da inddGstria de equipamentos indivi-
duais de proteciio ao calor & ao fogo [luvas, aventais,
CHPUETES, roupas)

E! trabalhadores das indlstrias de isolagfo elétrica e tér-
mica {fornos, estufas, caldeiras, pldsticos);

F) trabathedores na inddstria de fibro-cimento (tanques,
telhas, placas, tubulagbes)

G) trabalthadores da inddstria de suto-pecas (lonas de
freio, & forro de embreagem)

H trabalhadores da indistria de tintas e am pinturas de

paredes,
I} trabalhadores da indistria té@xtil (fios incombustivels,
lanas de cobartura, etc.)




?*c‘ k4 DE FOEIRAS DE ALGODAG, LINHO,

BRONQUITE CRENICA, U
ENFISENMA PULMONAR. .

a) trabalhadores em descarogamento de algoddo.

b trabalhadores em enfardamento & desenfardamento [abridores) de
algodio,

¢) trabalhadores de cardagem da indGstria thctil,

d} trabalhadores da indlstria de transformacBo do sissl, linho & cinhamo,
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guando nilo inpdstentes, camacterzando 8 desstencio des Es-
colss Misficas o instituigiies de pasquisas broaSeiras para o

BCOnDIMicAmanta,
priag vitimas ou sobee & sockdasds beasilsinn como um todo.

4uwmmuuumumum
Social vam sofrenda Nagrente retoCesso. suprimendo con-
mumm-mnmm
mmbisnts de trabalhe, de portadores de doancas imeversives a
de carfiter progrossivo sdquinideinasto moio. Apesar doate re-
trocessn, hé clarss inencies de &8 abolir o8 seguios de acl-

5.Awmmum-mnﬂm
méndmiza 8 insslubridede. A alevacio dos imiles de tolerdncis
& outros dispositivos contidos nas normas regulsmentsdonas
demenciam esta 1endéncka.
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gieng & Madicing do Trabalho tradur is pressdes e inboresses
doa grupos socials mals priximos aos centros de doeceslio o do
poder. Este fato fica evidencisdo pels alevaclo dos Gmites oa
tolerincia adotpdos pars alguns agenies nocivos i sadde do
trabahador, pela omisslo referems § fiscalizacBo, pelo con-
irpla por parie da clesss patronal na Fundacentrg, lrvando-a §
marginalizor o pesguEsn ¢ 08 eshedos sobré s causas das
doancas profisslonais 8 supendalodzando o aspecios sducati-
wiE dos B0 INSngurns.

?-A MNﬂEﬂﬂfldHE“iim B Soim
Trequéneis divarciads dos miaresses dos trabalhadores, MNegie
iflima Grglo, a regra & o manipulacho da pripria represanis-
iclo dos oparknios por parte da emprasa,

mmmmm Organizaram a 12 SEMSAT e patrocinam este Gibi: me——

i Pilisibamrivi Cimy =@ Lar o, arndon &
Fitun cig Mlaciebn, Misin & Junca & Vims # e Vassoursy, Cor:
raiow & Esoion de 9 Fado:

Profssiceas de

Caviiriica, de Louts de PS de Pedra, e Bomslens & de
Faiso, Mogl des Cite. Cssars s Guandhog,

B«mmﬂw-hﬂumTﬂuﬂu
axprCom suas veddadeiras funches, quando niko &8 desconhe-
cam. A omiselo degses téonicos resulls am pouch orsdiblida-
g8 dos dados sobre acidentes do trabatho o dosncas profissio-
nais, fornscidos pelas empresss 80 Minibdo do Trabalbo e
da Praveddincia Social,

Q.Am i Empregn, o desconhecimento doa
perigos 8 que estBo exposios pola posim,  a falta de organiza-
tlio das basas, a auslneis de liberdede & sutonamis sindbcads,
580 obstbculos pers que & classs trebafhadorn pssEma D

10- A guestlo de inseguranca & insalubridada do ambisn-
te de irabalho & eivindicaclio bésica dos irabalhadores 8 &n-
volver g8 maas dilecontes caloginas o o8 dhvirsss sogmantos

1 Reconhecimanto da insalubridade de todss a8 stivids-

uuwwmm-ﬂmm
de mspachas tkonicas

2-. Fiznclo de um praco pana que (o0ss 88 empresss cujas
pividncdes prodursim posira sdotem e madides proventives
necessitias em relacie a0 amblenta de trebaing,

31- mwmmm& parD PODirnSs, eco-
mandados pals Internacianal do Trabalho ou pola
Drganizaglo Mundial de Salde, ou, om s falts, por insti-
cHes entataln de oo paises, de respeitabildade comprov-
da, até gun as pesquisas nackonals possibilitem a adoclo de B-
mites de 1olarincia priprios.

4- Aeduclo da jormads da trabsiho & proibiclo do regime

S-Fmiﬁ:-l-u dortrabalha do manor de 18 anos & da mulfer
oo armiblenias SURSTOS 8 POBNAS CADARES db Drodutic SoenNcEs
pubmonades irrenversiveis.

Tomts. rosss Inche. o Yideos, Crivimin o Espeitaon, Caviimica de Louts w Porosis-
ma s Porin Femei:

Timts, i bl il Cimevias, Cal w Demaces char Sl Pavube;

Trnds naes nds. o8 Conutrugbo o fe Mobildeos de by

Tt st ncha.. i Cherstfalio & Mafinacho da Pets (b ce Mard,

Tomin. s b, e Pt & Tocwlagamn ds 5. Peaa;

Tunk. rusi Incls. Gritheas de-5. Pasdo:

Tends i irwbe. da Joather ® Lapsalich 06 Padiss P rodms o 5. P
Tenb. s Indl. e Pasificacio s Condsitaria de 5. Pauis;

Tenbs. ruam inly. Mistshingecas, Macinicas b de Mal. Eleioo de 8§, Pasio;
Tenb nam inde, Metsiirgecss. Meclnice o os Mar Elones de Sio Aruink;
r_m Mstalorgices, Macdnkcss o de Mat, [roo e 5. Bemanis
Muumm.-hmnu Cawtann

'l'ri-. s k. Mol rgiinn. Machinicms o g Wt Fidirco o Samma,
Trink roww brede. Wemiiirpeoas, Mainass 8 oo We1. Ditrco ds Dusmce:
Trab. rebns ivacin. Mbwsabingican, Mechnicas o de M. Dimon de Gusnhos,
Truh, ey ey, i ArtEtatos oF Cowo e 5. Paula)

Trahi. mes e, 3 Eresrpie Didocs op 5, Pauio;

Tt ay vl Duodiret i & Flrsas buikias de 890, Snded
Trihs, rams brecin. Guubrmicas @ Farmscluticss 0 5 Pisbo

ﬁ'. ineluslo do ensing, ostudo e pasquisd do ambenta do
tabalho o dosncas nels sdauwndas entre as priordades das
it Bas uniersitirias.

?q. Cumprimenio por parte da Fundatentro, imstituiclio li-
gadn a0 Ministério do Trabalho, das fucles prioritdrias de pos
Fusss & esfudos doa condiobes de Seguranca, Higens & Ms-
dicinag do Trabalhg @ o cardter clentifico, necessariamaenia in
Eefitos die mlereiias classmtiag,

8. Cringlio pelos sindicatos de um instrumento do estudos
B pESGUELES. CApar dé aisassocd-lod nas quasites de Sodde,
Sequranga, Higlens & Medscina do Trabalho

E.Inclu.-.a-a noE CONIratos o normas coletives de rabalho
de roivindicactas rplativas A% quesides de sssiatincia middece-
hospitalar & cdontolaghcs, Seguranca, Migiens & Medazing do
Trabaiho

1 Dl Amstabalecimentn dos direnios sociabs dos rabalhado-
res contdes o Decrelo-lel 7.036 de 10-11-15944 o de outros,
BUPHEMIADS pekas s am vigor

.i 1 s PEgAmEnDe dé taxds cumulalvas de insslubnidsds @
poriculosidade, de acordo com B presenca 4o defarantes s
s nocsYoa

1 2 « Modificacles dos ifens das normas regulamaniadorss
gue 3= revelam atentatdeias & sadde dos trabalhodoms & discn
rnair an e relnCED 508 Seul diresin,

13 « Dbrigaionedade do sncaminhamento oo sindicatos
dios relatdrios das empresss o Clpas, redativos & ocordncia de
acicEmnias & dooncas prolasionais o do tralbatho,

14. pxtincdo dos conwines de  assisthncio  misdhco-
hiospitalar entre o Prodincia Sooial, empiagaiorss & smgee-
aas de Madicing de Db

1 5. Aeintegracio total da assisténcia médico-hospitalar a
odonbokbpea & Previdéncia Sockal

16 « Representacio oletva dos irabalhadores nos drglios &
mstituicdas decisdrias nas Groas do Seguranca, Higians & Mea-
dicing do Trabalho & da Previdincia @ Assistkncia Social,

1 ?. Figformulaclo des cleulos de baneficios pam os aci-
daniados & doentes do trabatho, Inchesive o8 aposaniscos.

‘Ia. Manuteni3o 4o auxilip-doenca para os poriadores di
doengas pulmonarss provocadas pod Popinas nds periodos am
CJUE 58 MTERMLETEm mflﬂ‘w-

Tren g e e Deaslpcks o falmacio 08 Patrdee o Colelillin, Sansos &
8. Sabmtiin;
Trafn. nad g 0 Vairos, GCrimsse o [upeibos de S . Pluln
Teak fims ngde, de Labicinics @ Peod. dee Spooan & de Tearslaclio & Mosgem
e Cahk s S Paiis
Teab. ni ind. e Eongireclio Civll da 5, Pavio & Daasos
Tephy, g isscdl, i o &, Pain
Tenks. nast inede oo Winivos, Cransis ¢ Espeition. Corlrmicn 46 Losts o Poicals
il 8 i
Trais, i ing, gie Mgt Plisto o de Prod. s Lamnados Prbsticns de 5, Pauls,
Pairidrbnog Demithicn do Dl de & Paula
Tk, v bty o Proostisibe do Odn e 5. Paadn;
Empragados e Entictains Culiursis. Recierises de Asssidnris Soonsd o de
mh-rrrrrnl;hrmlmm i dn S, Pauis | Serakab:
Trata n-n-q:mm'.r .c “IHEE i
el Ltinism n [ ]
;."' apaleca, Carbmecs d& Louta & Porceia
filt pa ek e Vidtol, Cimime n g,
'!'r.‘:.._.:: :'I'In. Ces v e Lowscl & Posceie
i Corlimans, da L
i ol R, at e cucs. da P de Pedrd, de Porcslsnss & o8

L=
Trah. nas imatn, s Wik, Cotmm » Enpaihon de 5 Vicente # Santos

19! Estabdiiade no empoogo pars o8 1&CnIcos am Sagu-
mncs o Medcing do Trabalho 8 o efetivo cumprimento da
proibicho lngal de o mbdeco do trabaiho partences Ao quodios
da ermprass de Madicina de Grupo.

20. Responsabilidacds sofidivia com a empresa dos profe-
sipnals om Seguranca ¢ Medicing do Trabalho, guando coim-
proveds sus impericia. noglighncis ou omisaSo am boldeias
ou doencas profissionais ou do rabaiho, gue resultem om da-
nos i miegridade anandmica oo funcions do trabalhsdor

21 « Obrigatoriedade pars o4 rabalhadores gus sleam ou
sesam candidaios pos corgos olativos ou suplontes das Cipas
PErTACHreET QUi rman s 6o guadrd de aEsocipdos do mnhcals.

22- Dbrpatonedade de s sloiches das Tipes o8 (HOCEsE-
e @m Assembléis especifca promovids palo sndicato dos
Trataa b bshores.

231. Estabidads doa rmepresentanies dos trabalhadorss,
gloitos como aletivos @ suplentes das Clpas igual & dos dirl-
pEN1EE Sindicais

24. Dirgiio aos sindicalos ou S8us rephasenipntes oe wr
ficarem denancias dos wababhadores rolativas & Insﬂru'aﬁﬂ
@i I aEkie RiadE nog armmbisnias dea trebslho.

25. Estabalacimento de pricrdads, por parte dos Grplios
fiacaliradores, das dreas criticas relatives ao smbiente de tra-
talhe, por indicacio das entidades sindicais.

26- Cumprimanto, por parte da ampresa, da obrgatane-
dade lagal, do afastamante do irabalhador acikdeniado, inde-
pandsnio do TETD0 NeceEaRiHn & SEh FeCUGarBCE0.

2?. Panalizaclio individusl das empress onde ocemersm
gcidenias, doencas profissionas ou de irabatho.

28 ProibicBo & armprasa de demitin o insbafhadar qus re-
iorne a0 trabalho agds 8 alte das Previdbneia Social, onies de
NdwE Desthaim,

29- Drgonieacio das hases sindicnis nas empreess 8m de-
fosa dos condiches de Seguranca, Higlene & Modicina do Tra-
balhio

301- Debate ampln, enmvobeando as diferenies camadas so-
cisis v a8 catogorias de irabahadores, sobie Ay guesties de
assissdncla médico-hospitalar, de Seguranga, Higrens a Madi-
cina do Trabalha,

31 ¢ Roalizaclo de outres Semanas de Sabde do Trabalha-

dor (Sermaatl o do Congresso Macional de Sadde dos Trabn-

Ihadores (Consatl,

FEDERACOES

Tomt na bnids, Chibmeces o Farmeciutces da Evl. da 5, Peuic;

Trwt . na ind, de &bmerassle do B, de 5 Passln;

Tiad. Al Wada, Urlsifad do Bl e 5, Peuia

Trati. ras inde. de Vidrge, Crintei, Expeitos, Coibmics de Lesca & Forosis:
nnnG Bl de S, Peula,

Ermpregissos e Evtab  Banchios e 5, Pain

Trabr. rapw ey, Gebfeom oo Exi. o6 5. P
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