PROPOSTA DE AGAO SINDICAL NA LUTA PELA SADDE .

COMPANHEIROS

Esta proposta de agao sindical foi apresentada
num Semindric da Diretoria do Sindicato dos Merta-
liirgicos de Sao José dos Campos , realizado em °
Maio de 198E .,

Nos do MOSMSP , estamos a mais de um ano discu
tindo a formulagao de uma linha de agdo na luta '
pela saude . 0 acimulo das nossas discussdes’
nos permite assumir plenamente a proposta elabora
da pelos Companheiros Metaldrgicos de Sdo José °'
dos Campos , por que nela estad contida a maioria’
das nossas conclusodes .

Propomos que nossa Assembléia do dia 19 de No-
vembro , discuta e delibere assumir esta proposta
enquante linha de acao do MOSMSP & fa apresen-
temos enquanto proposta para o proximo Congresso'
Regional da Cut. Grande Sao Paule

Sao Paule, 27 de Outubro de 1988,




Politica de satide!
noepBIaS!

AMBIENTE ’

DE TRABALHO E SAUDE

O desenvolvimento do pafs criou

' grandes centros urbano-industriais,

inos quais a dindmica de vida de toda a comuni-
\dade, representada pelos trabalhadores fabris
e suas famfias, prssou a ser confundida com
a vida nas fibnricas. As fdbncas determmmam
as relagdes econdmicas e sociais, repercutindo
|sobre os costumes ¢ a cultura das pessoas.

As grandes contradigoes presentes na vida
social sdo reflexos da contradigio principal en-
ire capital e trabatho. E na correlacdo de forgas
estabelecida e nas lutas entre os dois campos

i que se definem os projetos para toda a coleli-
tidade.

A existéncia de um movimento operdno
fraco e dcmrganizadu, de um lado, e de outro
uma burguesia apoiada num estado autoritdrio

e antioperdno, permitiu a organizagdo de uma
socicdade de classes marcada pela violéncia so-
cial. As relacdes sociais sio contidas pela forga,
e esta principia dentro dos locais de trabalho,
principal campo de luta pelas transformagses.
a nossa sociedade tudo ¢ privilégio de
quem pode comprar. Quem ndo pode se margi-
naliza dos bens e servigos produzidos. Nio hd
bem social, terras, moradias, transportes e sai-
de: tudo € fonte de reprodugio ¢ acumulagio
de capital
satide € um bem social e individual:
¢ interesse de cada individuo ¢ de toda a socie-
dade, porque um individuo sauddvel produz
¢ contribui para o bem-estar de toda a socie-
dade; j4 um individuo doente nio produz ¢
traz sacrificios e custos para todos. Esta € uma
concepgdo humanista e progressista do povo,
nio dos capitalistas. Para o capitalismo o inte-
resse € a produgio e o lucro, nio importa ‘o
custo individual ou social.

Numa sociedade como a brasileira, em que
sobra mio de obra, ndo hd sequer a preocu-
pagdo com a manulengdo e reprodugdo da forga
de trabalho. Por isso nossa sociedade, organi-
zada sem qualquer participagio do povo, tem
como caracleristica o desinteresse e o alague
aos bens comuns, entre os quais a sadde.

Como subproduto desta exploragio e da
geragio de riquezas tornou-se constante ou
"normal” a agressio 4 sadde dos trabalhado-
res: os acidentes de trabalho fazem parte do
cotidiano; sofrem-se os efeitos de riscos quimi-

cos e fisicos; a organizagdo do trabalho (ritmo, °
carga, pressio, proditividade eic) atende aos

interesses da produgdo e destrdi fisica e mental-

mente os trabalhadores, Tudo isso leva a uma
' rdpida deteriorac
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A exploragao da doenga criou um
dinamico setor capitalista

Se a exploragio do trabalho tem como sub-
produto a perda da saide, a burguesia nao
tardou a tirar proveito disto. Na outra face
da mesma moeda, foi organizado um sistema
de atengio & sadde dos trabalhadores (ou me-
Ihor, 4 doenga) que transforma em capital po-
tencial {(mercadoria) o tratamento da doenga.
Com o esvaziamento ¢ a omissio dos servigos
publicos, montou-se uma extensa rede de ex-
ploragio da doenga, de reprodugio e acumu-
lagdo de capital: sio os servigos privados de as-
sisténcia médica, caEritaneadus pela medicina
de grupo e pelas instituigdes de seguro de sa-
de, estas ligadas ao capital financeiro. A explo-
ragio da doenga dos trabalhadores criou wm

| dos sefores mais dindmicos do capitalismo no
pafs, com o envolvimento de capital multina-
cional.
- A ripida industrializagio do pais, pninci-
palmente no periodo do “milagre”, elevou a
| taxas assustadoras os acidentes de trabalho:
| 1.700.000 acidentes, 4.000 mortes ¢ 30.000 in-
' vilidos em 1976, colocando o pals frente & re-
| pulsa da opinido piblica internacional. Como
| resposta o Estado promulga uma série de leis
| sobre seguranga ¢ medicina do trabalho, d4
nova caracterfstica A assisténcia 4 saide dos
| trabalhadores em geral e dos acidentados, mo-
difica o regulamento de acidentes de trabalho.
| Estas mudangas sdo as seguintes:

1. sdo estabelecidas normas de higiene,
medicina ¢ seguranga do trabalho, baseadas
no capitulo ¥V da CLT, que mesmo contendo
contradigfes evidentes significam um avango.
Mas cabe ds empresas constituir servigos pro-

| prios para cumpri-las, os servigos especializa-
dos de scguranga ¢ medicina do trabalho
(SESMTs);

2. 0 novo regulamento do seguro de aci-

dentes de trabalho reduz os direitos dos traba-

| Thadores a beneficios e facilita a burla de regis-

tro de acidentes pelas empresas (as empresas
devem custear 0s 15 primeiros dias de afasta-
mento ¢ as que tém servigos médicos préprios
podem acompanhar o jratamento de acidentes
de trabalho); : . ,

3. sdo permitidos os convénios médicos
com medicinas de grupo para a assisténcia aos
trabalhadores das grandes empresas;

=472 assisténcia médica no, pals toma o Tu-

' mo da privatizagdo. Os recursos da Previdéncia.
| Social sio desviados para servigos médicos con-
| veniados, ]




A luta pela satude deve ser
centralizada nas fabricas

Com a omissio ¢ a delegagio do controle
dos ambientes de trabalho e da saide dos traba-
thadores as empresas ¢ as suas co-irmds, as
medicinas de grupo e de seguro-saide (veja
matéria na pdgina 6), este € o quadro atual:

«5f0 0s Servigos Especializados de Scpu-
ranga ¢ Medicina do Trabalho das empresas
o5 responsdvers pela vigilincia das condigics
de trabalho. Os SESMTs se transformaram nos
avalizadores das agressbes aos trabalhadores
e nos formuladores (e n!:_Prndutnr:S} do discu-
ros weoldgico que justifica esta agressio. As-
sim, si0 05 SESMTs que julgam e avalizam
uma mdAquina perigosa, sem prolegdo e sem
condigbes de uso, face As exigéncias da produ-
¢io (ndo antes de “sconselhar’ o operador e
colocar cartazes para o cuidado no trabalho).
Sdo os SESMTs que ddo cobertura técnica e
“cientifica™, pela palavra autoritdria de scus
1écmicos, a tal produto que € “inofensivo & sad-
de”, ou que “leva muilo tempo para fazer cfei-
0™, ou entdo que basta usar 0 equipamento
de protegdo individual (EPI) para o problema
cstar resolvido, retirando a responsabilidade
da empresa e silenciando os trabalhadores.

-Quando entra na empresa, o trabalhador

submete-se a um rigoroso exame admissional,

que tem como finalidade selecionar os mais
sauddveis para a produgio, porque possivel-
mente faltardo menos. Esta € uma das formas
de eliminagio do mercado de trabalho daqueles

com a satde j4 depauperada, segundo os con-
ceitos da produgdo. Por outro lado os servigos
médicos da empresa representam uma ameaga
constante para os trabalhadores. Aqueles que
adoecem ou se acidentam ficam sob o risco
de demissdo, Isto provoca nos trabalhadores
a omissio de problemas de saide e o sofri-
mento. Nio querendo se denunciar para a em-
presa, contribuem para uma imagem de saide
ambiental na empresa e para a burla de aciden-
tes. Beneficiam-se com csla situagio a empresa
que mantém o trabalhador na produgio, ¢ a
medicina de grupo ou o scguro-sadde, que ga-
nham sem prestar servigos.

Além disso, na maior parie das empresas
o trabalhador precisa passar antes pelo médico
da fdbrica, Fara ter uma guia e poder consultar
um especialista, Da saide de cada funciondrio
a empresa sabe tudo, € proprietdria das infor-
maghes, mesmo as mais intimas. E, na hora
de ser demitido, o trabalhador estd sempre bem
de saide.

<0s acidentes de trabalho podem ser trata-
dos ¢ acompanhados pela prépria empresa. Isto
& uma imoralidade legal que burguesia de ne-
nhum outro pais ousou por em prdtica. O agres-
sor s¢ aulodenuncia e trata da vilima: csie €
o modelo que vigora em relagio acs acidentes
de trabalho e doengas profissionais. O traba-
Ihador ndo € dono sequer da sua desgraca, é

a empresa que deve comunicar ao drgio scgu-
rador — o INPS, que € o Estado — o aadente
ou a doenga. E como nio hd fiscalizagio do
INPS, ¢ como o trabalhador ndo tem o dircito

de denunciar secu acidente ou docnga, & nio®
ser na justiga com lestemunhas elc., as ecmpre-
sas burlam as notificagbes, prejudicando scus
dircitos previdencidnos e trabalhistas, e ainda
fazem propaganda do baixo nimero de aciden-
tes registrados. Toda empresa tem diante do
portdo principal aquele fatidico cantaz, "esta-
mos hd dias sem acidentes.”

oA assisténcia médica aos trabalhadores
nio sd € extremamente cara — o trabalhador
paga virias vezes pelo mesmo direito — como
¢ de péssima qualidade. Ou ele desconta mais
de seu salirio ¢ complementa a consulta e servi-
gos de diagndsticos (exames mmpl:mcnlarc&
ou nem sequer 1erd o olhar do médico dirigi
a cle.

A ACAO DOS

TRABALHADORES

O tema sadde e condigbes de trabalho

: sempre fol importante para os traba-

lhadores. A histénia sindical € nca em denin-
cias contra alentados’d vida ¢ A4 integridade
ffsica ¢ mental dos trabalhadores. No infcio
do século, foi iniciativa exclusiva dos trabalha-
dores a organizacio de institutos de assisténcia
médica e i:'pcmﬁ:s. Como organizagbes coo-
perativas, esies institutos cresceram de tal for-
ma que foram incorporados pelo Estado, pri-
meiro no Estado Novo, em regime de co-ges-
tio, ¢ finalmente apds ufﬁﬁw militar como
drgdo estatal, o atual INPS-INAMPS.

As dificuldades do movimento tenderam
a deixar as questdes de saiide e de ambienie
de trabalho em plano secundério, ou de simples
demincia, Principalmente no Jongo periodo de
ditadura militar pouco se tralou do lcma, a
nio ser para expandir o assistencialismo dentro
dos singic.ﬁms._ﬂumcnt: no periodo pds-78,
quando toma forma um novo movimento ope-
rdrio-sindical nos grandes centros industriais,
& que iniciativas particulares ¢ gerais passam
a ser tormadas,

A partir daf vdrios sindicatos passam a de-
dicar atengdo especial ao problema. Sio consti-
tuidas comissoes de sadde e de assessoria técni-
ca ¢ o DIESAT, drgdo intersindical da saide
do trabalhador, passa a ser uma entidade de
referéncia.

As dificuldades inlernas e orginicas do _
movimento sindical, principalmente as condi-
¢8es concretas em gue se dio as lutas nos locais
de trabalho, vém retardando a construgio de
uma politica de sadde dos trabalhadores.

epois de um periodo de avango ¢ con-
quistas, com a cringdo de comissdes de {dbricas
nas grandes cmpresas, 0 movimento sofreu uim
relrocesso com a destruicio destas formas de
representacdo ¢ a demissdo em massa de mili-
tantes, inclusive cipeiros. Este € um cnirave
ao desenvolvimento de lutas pela saide, pois
estas s6 podem ser concebidas e executadas
nos locais de trabalho, na luta contra os riscos
de acidentes ¢ doengas ¢ no vislumbramento
de novas relagdes de trabalho e produgio.

Por outro lado as diregbes sindicais, apesar
do esforgo em abordar o tema, ndo tém sabido

“incorporar esta prédtica como luta polftica de

massas, incorpord-la na agio do sindicato como
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necessidade real da categoria. A tendéncia pre-
dominante ¢ repassar ou delegar aos drgdos
técnicos do governo, aos técnicos do Sindicato,
ou para al dirctores, a responsabilidade
pela modi dos ambientes de trabalho
¢ pela transformaciio do sistema de sadde. -
As questdes centrais de luta pela sadde
sio portanto duas, ndo por acaso 0% MESMOs
desafios do movimento sindical brasileiro:

1) politizar as lutas, sair do economicismo
& apontar a transformagio real das rela-
¢Oes de trabalho e da sociedade;

2) centrar a Juta nos locais de trabalho,
resolvendo o problema de representagiio ¢ or-
ganizagdo dos trabalhadores.

Assim se pode entender que a luta dpor
melhores condigdes de trabalho ¢ pela mudan-
ca do sistema de sadde ndo pode ser uma luta
marginal, mas uma luta de todo o movimento
operdrio sindical, que soma e colabora para
0 Seu avango.

OBJETIVOS DE .

UM PROGRAMA DE ACAO

O objetivo principal € permitir a0 mo-

vimento sindical construir uma poli-
tica permanente para modificar as condigbes
de trabalho e o sistema de atengdo 4 salide
dos trabalhadores. Esta politica deve ter dois
eixos que se relacionam na prética de transfor-
macao, em primeiro lugar os locais de trabalho,
como centro de mobilizagdo ¢ organizagio de
trabalhadores, ¢ em segundo a sociedade, nas
propostas do movimento sindical para mudan-

o sistema de saide ¢ nas aliangas que s¢
iw: construir para levd-las adiante.

Para alcancar este objetivo principal, al-
guns objetivos especificos devem ser alcanga-
dos, pois eles serio a base para a construgio
da politica de saide dos trabalhadores, a saber:

1 - envolvimento de toda a diregdo sindical
e ativistas de base no desenvolvimento da luta
por um melhor ambicnte de trabalho ¢ pela
alteracdo do sistema de atengdo & sadde. Este
envolvimento deve dar-se no plano politico
com a superagdo do desconhecimento que hoje
prevalece quanto ao tema (legislagao, relagio
trabalho-saude etc), ¢ com a mcorporagdo do
tema no dia a dia da luta nas fdbncas e na
sociedade (boletins, poria de fdbnea, assem-
bidias);

- 2- do tema amicnie € sadde
iup-imz Organizacio ani nos bocais de traba-

o, com o entendimento de que csta ndo ¢
uma luta ou um espago marginal, mas gm-hh:nu
vivo que mobiliza ¢ organiza os trabalhadores.
Neste sentido ¢ fundamental um investimento
no trabalho com os cipeiros, permitindo, a par-
tir da agdo pela sadde, a articulagio dos apeiros
e militantes de base com os dirctores de base
e de setor, na construgio de uma politica global
para a fdbrica; ¥

3 - constituigio de um Departamento de
Saide forte e competente tecmcamente, para
permilir a0 movimento uma eficiente asscsso-
ria para as lutas,

Na situagdo atual o diagndstico da situagao
de saidde do trabalhador, atendendo para a
acio determinante do trabalho, tem um p:-lPEl
politico importante, que com a agdo sindical
ﬁrd: s¢ transformar em mobilizagio e luta.

as o centro da agdo nio € a dendncia, mas
a proposta de transformagdo da realidade, e
para isto € fundamental que o Sindicalo se arme |
de solugbes técnicas para os problemas;

4 - construgdo imediata de uma politica
de relaghes com drgaos publicos. O Sindicalo
deve sair dé uma posigao gue balanga entre
a submissfio ¢ a negagio e dendncia estéril das
instituigées piblicas. E necessdrio compreen-
der que as instituigdes que tratam dos bens
piiblicos ou comuns sio disputadas pelos inte-
resses de classe, € que a relagdo destes inte-
resses tem papel determinante nos rumos que
540 10mados.,

As instituigdes publicas de saide devem
ser disputadas pelos trabalhadores. Trata-se de
uma disputa politica, de espago politico, ¢ 56
o fato de o movimento sindical voltar-se para
esta disputa muda a relagdo, permitindo con-
quistas importantes a curto prazo.

e —
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No periodo mais recente, vém-se difun-
dindo, no movimento sindical brasileiro, agbes
pela melhoria das condigdes de trabatho e —
em menor escala — pela transformacgado do sis-
temna de sadde.

Ma reunido anual da Sociedade Brasileira
para o Progresso da Ciéncia (SBPC) de julho
de 1988, o professor de medicina e senador
italiano Giovanni Berlinguer, ao responder a
uma pergunta da platéia (sobre como ele via
a insergao dos trabalhadores brasileiros na luta
pela sadde), questionou: serd correta a opinido
de um dingente sindical latinoamenicano, se-
gundo o qual, como as lutas por saldrio tendem
no chamado Terceiro Mundo a uma perda ci-
clica para a inflagdo, hd uma tendéncia de cres-
cimenio das lutas por ganhos indiretos, como
a sadde?

Este pode ser um lado da andlise de uma
luta que cresce tanto. Sena, sem divida, neces-
sdrio assinalar ¢ estudar outros, mas hd dois
aspectos incguivocamente importanies nestas
lutas gue € necessino observar,

Em primecire lugar a centralidade desta
luta nas fabricas, mais especialmente nos locais
de trabalho (scgdes, setores) isto €, nos nicleos
mais organizativos do trabalho, Esta luta tem
abertoa r- msibilidade de reviver de forma posi-
trvae @ relagdo entre os sindicatos, os alivistas
¢ o5 lrabalhadores. Tem permitido muitas ve-
zes a enirada do Sindicato nos locais de produ-
g40, seja por negociaglo direta e independente
ou pela intermediagio de Grgdos piblicos. Por-
tanto, ultrapassa os muros ou patios das fabn-
cas ¢ projeta a possibilidade da mobilizagio,
organizagdo ¢ luta fora dos perfodos das campa-
nhas salanais.



O enfrentamento dos problemas do am-
biente de trahalho e da saude estd intimamente

relacionado, também, & questdo da organiza-
gdo da produgdo (o prépno saldrio, a produti-
vidade, a qualificagdo, as inovagbes tlecnold-
gicas), 140 importanie para os trabalhadores
e para o movimento sindical.

Em segundo lugar, exercita, faz pensar ¢
enfrentar de forma qualitativamente nova a re-
lagio com o Estado e suas instituighes. Esta
luta tem possibilitado sair do discurso genérico
de dentincia, normalmente conjugado com as
solicitagfes submissas e d:l:gatcgrias, ara uma
relagio de agio conjunta ou complementar,
o confronto critico, o conhecimento e propos-
tas para estas instituiches, dentro de um con-
texto de transformagio da sociedade.

Mas esta a¢do serd limitada ¢ caird em
breve em profundas dificuldades se ndo apon-
tar para a construgéio de um projeto de longo
prazo. Este projeto deve comegar a estruturar
um ¢ixo comum para as expenéncias em desen-
volvimento, ajudar a formular um arcabougo
tedrico para a iula (politico, cultural e técnico),
permitir @ soma positiva das vdrias experién-
cias ¢ colaborar para superar as deformagfes
que hoje ainda predominam.

POR QUE UM MODELO SINDICAL?

Porque o modelo hoje existente, que chama-
remos neste texto de modelo patronal, fere
frontalmente os interesses dos trabalhadores
¢ ndo serve para onentar o conhecimento ¢
a luta nos locais de irabalho. Os principais pon-
10s negativos do modelo patronal sio:

1 - é inacessivel aos sindicalistas e trabalha-
dores, do ponto de vista de linguagem ¢ dos
pressupostos técnico-cientificos; loge, ndo ser-
ve para ser difundido, compreen ido & utili-
zado pelos trabalhadores;

1 - é pobre técnica ¢ cieniificamente, como
veremos adiante. Ndo ¢ capaz de conhecer ¢
resolver os complexos problemas do ambiente
de trabalho e controlar eficazmente a saidde
dos trabalhadores.

O modele sindical deve ser uma resposta
e uma alternativa técnico-cientifica competente
¢ que também resolva o problema da domi-
nacdo cultaral, isto &, seja acessivel e utilizdvel
pelo conjumto dos trabalhadores, independen-
temente do seu nivel cultural. Deve ser instru-
mento de participagdo e organizagao de coleti-
vos, de troca de experiéncias, de difusio do
conhecimento e fonte de conscientizagio e luta.

A auvséncia de um modelo Erﬂprtu leva
o movimento sindical e os trabalhadores a se
guiarem pelo modelo patronal, e as principais
conscquéncias sio:

1) abordagem limitada dos problemas am-
bientais ¢ de sadde, muitas vezes ndo conse-
guindo sintetizar ¢ prionizar as reivindicagbes
de grupos de trabalhadores de fabrica;

11) delegar (entregar) a investigagdo e and-
hse dos !P lemas aos técnicos, em F:ral do
patrdo, ficando na expectativa da confirmagio

através de instrumentos de medigio de uma
situagido que € consensualmente considerada

nociva pelos trabalhadores. O mais grave é que

a solugdo do problema, mesmo que parcial,
fica a cargo do patrao.

COMO E O MODELO PATRONAL?

A agao sobre os ambientes de trabalho ¢ o
controle de saidde dos trabalhadores estd aré
hoje, no Brasil, nas mdos dos patrbes. Esta
agdo estd baseada num modelo técnico desen-
volvido a partir de expenéncias internacionais
¢ acomodado & nossa realidade. A medicina
¢ scguranga do trabalho no Brasil foram cons-
truidas a partir de servigos de empresa, os

uais, articulados pelo Sesi (Servigo Social da
ndﬂsln’a{ no Servigo de Higiene e Seguranga
Industrial, realizaram as pnimeiras pesquisas
sobre os danos de trabalho em determinados
selores de produgdo (surdez, intoxicagdo por
chumbo e outros).

Crutra faceta da base da saide ocupacional
surgida no Brasil, como em muitos lugares do
mundo, € o seu vinculo tedrico e prético com
a medicina legal, jd que um de seus objetivos
centrais € a avaliagdo deste dano para o ressar-
cimento do “prejuizo™ do trabalhador (seguro
social- INPS).

O modelo patronal individualiza as
doencgas e age sobre efeltos

Os quadros técnicos formados nesta expe-
riéncias OCuparam OS5 cSpagos nas poucas insti-
tuigdes de cnsino ¢ pesquisa existentes, cstrulu-
ram ¢ ideologizaram a sadde ocupacional que
£ praticada no pafs até hoje ¢ que os trabalha-
dores tanto conhetem.

" As pnncipars bases deste modelo patronal
o: )

1 - Tem a mesma ideologia da medicina
capitalista, dita “liberal”, que atua sobre as
doengas ¢ nio sobre'a sadde. Isto &, indivi-
dualiza as doengas, ndo inleressando se € |
ou s¢ sdo 300 trabalhadores com a doenga.
A medicina capitalista € expectadora ¢ invesle
nos meios de diagndsticos e tratamento. Como
as docngas profissionais £ 0s acidentes de traba-
tho geralmente ndo 1€m cura, 0 que importa
¢ medir a incapacidade para definir beneficios
¢ aposcniadonas. Quando muito, investe na
reabilitagio (aparelhos mecinicos ¢ medica-
mentos para diminuir o sofrimento).

2 - Partindo desta concepgio de individua-
lizar a doenga, o objetivo central € pesquisar
e atuar sobre os agentes que levam a doenga.
Mo consegue ter uma abordagem globlal sobre
o ambicnte de trabalho e scus efeilos sobre
a saude, mas atua isoladamente sobre o ruido,
a pocira, o gds. Para isto se basciam nos limites
de 1olerincia definidos em lei. Assimi, s¢ um
ambiente tem ruido de 85 decibéis, mas o traba-
lho exige grande concentragio mental, a situa-
¢a0 € “salubre’, ninguém pode ficar doente,
as repercussocs mentais nao se enquadram. Se
alguns trabalhadores sdo suscetiveis e tém per-
da auditiva, o problema € dos trabalhadores .
¢ ndo do ambiente.
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* 3 - 0 modelo patronal tepta ser neulro
nas relagdes de trabalho. Utilizando o falso

* argpumento da neutralidade cientifica, tenla se

colocar acima dos interesses ¢ das profundas
contradighes entre Jarc:dm;éu ¢ prevengio, lu-
cro e satude. Este discurso, usado na maiona
das vezes para deixar tudo como estd, ainda
tem espago devido & predomindncia do atual
modelo, que garante o moenopdlio das informa-
goes e o elitismo da linguagem 1écnica, inaces-
sivel ao leigo, principalmente ao trabalhador.
E comum, numa negociagdo ou reunido de Ci-
pa, o médico ou o engenheiro darem uma “ex-
plicagio™ que “in‘?“&m entende, dando a deixa
para o patrio defender gue “como o assunto
& muito complicado, vamos deixar para o dou-
tor a solugdo do problema”, ou "o doutor estu-
dou para dizer o que faz mal e o que ndo faz”.
A principal das deformagdes no nosso
meio, e que demonstra claramente a gritante
faldcia deste modelo patronal, € a determina-
cio de utilizagdo indiscriminada do cquipamen-
to individual de protegdo (EPIT). Numa seqao
onde vdrios agentes excedem o limite de tole-
rdncia (ruido, gases, vapores, risco de contuto
com substdncias danosas), o modelo difunde
a obrigatoriedade de uso de miscaras, prolctor
auricular, luvas, “lavando as mdos” ¢ transfe-
rindo aos irabalhadores a responsahilidade por
sua prdpna fmteqiu, SEM MCSMNO $€ Preocuparn
se este uso ¢ compativel ou nao com 0 prépno
trabalho {gor exemplo, luvas de PVC para a
execucio de um trabalho normal fino) ou com
as condigbes de desempenho fisioldgico do ser
humapo (por exemplo, uma miscara que nao
rmite o necessdrio fluxo de ar para a manu-
tengio das fungbes vitais). :
Apds esta caracierizagio, € possivel afir-
mar que s¢ 0 movimento sindical se basear
nesle Jo para transformar a realidade dos
ambientes de irabalhoe de saide dos trabalha-
dores, MesmMo gue queira Consertar suas faces
mais ’E:m:rsas, vai marcar passo ¢ desiludir
os trabalhadores pelas falsas solugdes que advi-
rio. Ficard na expectativa passiva de que os
técnicos, quem sabe fortalecendo os bonzi-
nhos, resolvam scus problemas.

PRESSUPOSTOS DO MODELO
SINDICAL

| - Dar uma resposta cultural — como
vimos, 0 modelo patronal tem vdrios inconve-
nientes para ser utilizado pelo movimento sin-
dical, Um dos mais graves € o seu cardter clitis-
ta, sua inacessibilidade aos trabalhadores; scja
pela linguagem tecnicista ou pela definiglo dos
saberes que sdo vilidos ou ndo. O modelo sindi-
cal deve romper com a dominagdo cultural,
a hegemonia patronal que ¢ montada sobre
a ndo participagdo, o saber técnico e a lingua-
gem. Deve investir para tornar universal e co-
mum toda a terminologia que envolvg os pro-
blemas do ambiente de trabalho e dé saide.
) movimento sindical e os trabalhadores sio
capazes de absorver ¢ tornar “comuns” termos
que até hoje sdo patrimdnio dos técnicos, como
saturnismo, silicose, leucopenia, tenossinovite,
grade de protegdo, exaustio etc; como podem

QUEIXAS OU DOENCAS
APRESENTADAS PELOS
TRABALHADORES
o
QUEIXAS DOENCAS
fraqueza ( ) Mos alhos ()
esgolamento () ouvidos (1)
tosse | Ap. digestivo ( )
enido ( ) Ap. respiuﬁm( )
mdlifutiug] Sisterna Nervoso ( )
sonobénca ( Mental ()
insdnia ( ) Pele ()
nervasismo () coragio ( )
dor de cabega () figado ( )
dores de coluna () Rim { )
tonturas { ) Coluna [ )
lemas de pele E Articulagdes ( )
irritagho nl.':- olh |
problemas de wisho
irritagio de nariz e garganta ( )
falladear()
perda de avdigio ( )
Ohuitras queizas ou doengas, T
* Colocar .-l:r::ju: o numero de
queinosos ou docntes ao lado

impor a esla nova linguagem lermos seus, pro-
prios da populagio, como empachamenio,
zoeira nos ouvidos, trancar a coluna, que tem
significados objetivos ¢ que podem compor
uma discussio ¢ um levantamento de sadde.
Esta nova linguagem comum democratiza as
relagBies entre os proprios trabalhadores e entre
estes e 1écnicos ou patrdes; torna vilida a opi-
nido e a participagdo dos trabalhadores. -

Deve revolucionar culturalmente, ao in-
cluir a participagdo dos interessados no pro-
cesso de conhecimento ¢ transformagio da rea-
lidade, ndo como cobaias para verificar o efeito
de agenles insalubres, ou para fornecer dados
¢ informagdes que serdo traduzidas e aprovei-
tadas pelos técnicos, mas agentes de todo o
processo, desde a observagio espontinea dos
problemas, o levantamenio dos dados ambien-
tais, o conhecimento da realidade de sadde co-
letiva, até a formulagio de propostas de modifi-
cagbes ambientais.

2 - Ser uma allernativa técnico-cientifica
- o modelo sindical deve avangar na formulagio
de uma nova metodologia de conhgcimento do
ambiente e ds danos i saide, Pode construir
um método de abordagem global dos proble-
mas do ambicnte e suas repercussdes sobre a
satide fisica e mental do coletivo. Redisculir,
a partir da experiéncia dos trabalhadores, os
critérios de salubridade ou nao de um produto
quimico ou de um agenic fisico; relacionar as
caracteristicas da execugdo do trabalho (orga-
nizagio do trabalho) com a exposigio a um
determinado agente, pode revelar apenas a or-
ganizagdo do trabalho {produtividade, ntmo,
pausas) como agressiva a saide; ¢ o principal,
ser capaz de equacipnar a influéncia de todos
os fatores em conjunto sobre a sadde.




Desta forma, a investigagio coletiva dos
dados de saide, que valide todas as qucixas
individuais e coletivas, pode revelar dados ¢
apresentar alternativas absolutamente novas
no confronto entre trabalho e saide. Como

e invalidar avaliaghes realizadas através de
instrumentos por técnicos, jd que ndo se pode
contrapor uma medida instantdnca, mesmo
que bem feita, 4 realidade dos efeitos produ-
zidos na coletividade, mesmo que registrados
subjetivamente.

3 - Promove a participagio do trabalhador
. € a luta nos locais de trabalho - pode parecer
repelicio e redundéncia, mas o modelo sindical
s pode ser eficiente se embasado e articulado
com a mobilizagio e luta dos trabalhadores.
Portanto s6 pode ser aplicado por um sindica-
lismo de luta, que lenha como pardmetro a
organizacio autonoma dos trabalhadores es-
truturada a partir dos locais de trabalho, de
secho, de setor e de fibrica. Para o sindicalismo
atrasado o modelo patronal € suficiente: nao
participativo, concihador de conflitos e subli-
mador do conhecimento dos técnicos e das ins-
fituighes (logo, delegador).

4 - Possibilitar a transformacdo da reali-
dade — néo nos adianta nada criar um modelo
de conhecimento da realidade que ndo seja
para transforméd-la. O modelo sindical deve ir
até a possibilidade de formulagio de pro
técnicas para modificar o ambiente de trabalho
e a reahdade de satde dos trabalhadores. Se
ndo, desprezariamos o conhecimento adquirni-
do em todo o processo ¢ d:i%aﬂamurs a solugio
aos técnicos € ao patrio. E como nadar um
oceano e morrer na praia. E preciso ndo s6
avangar na formulagio de solugbes criadas pela
observagio ¢ cxgriénc’tl do grupo, mas fam-
bém se apropria de conhecimentos gue o desen-
volvimento técnico-cientifico acumulou. Por is-
to 0 movimento sindical deve estender buas
articulagies polfticas 20s 14cnicos, aos institu-
tos de pc&c!’ulsas. as revistas écnicas, a0 movi-
mento sindical internacional, que |4 superou
muitas de nossas atuais dificuldades ambientais
e de saiide. O importante ¢ aprender a lidar
com © conhecimento, mesmo o mais acadé-
mico, ¢ ndo fugir dele e chamar o técnico para
tomar o seu lugar, mas chamd-lo para “tradu-
zir" a linguagem, esmiugar um detalhe etc.

O modelo sindical promove a
participagdo dos trabalhadores

O modelo que vem sendo expenmentado
no Sindicato dos Metalirgicos de SICampaos
prioriza a agdo de grupos de trabalhadores de
uma scgdo ou sctor de fdbrica, que vivem os
mesmos problemas de ambicnte de sadde.
Apds o contato do Sindicato com o problema
ambiental efou de saide trazido por trabalha-
dores de uma determinada fdbrica, 1odo o es-
forgo € dedicado para envolver os ativistas e
0 malor mimero possivel de trabalhadores inte-
ressados. A proposta € desenvolver uma agdo
articulada no Jocal de trabalho. Para que esta
agio articulada gom ser levada adiante pelo
grupo formado, € necessdrio que haja uma uni-

ficagdo de propostas e de métodos de trabalho,
¢ ¢ peste momento que se faz necessdno um
modelo de abordagem dos problemas do am-
bicnte e de sadide, para que todo o grupo fale
a mesma linguagem ¢ utilize 05 mesmos instru-
mentos.
O modelo € apresentado ao grupo e sobre
as vdrias etapas da investigagio formula-se o
plano de agdo. Néo existe uma cronologia rigi-
da, interessa ¢ cumprir todas as etapas, Ja que
isto permitird tanto o envolvimento de mais
trabalhadores no processo, a mobilizagio do
coletivo de fdbrica, quanto o real conhecimento
da realidade que se propde transformar. .
A - Registro de dados gerais do trabalho
- N* de trabalhadores envolvidos (da segdo),
hordrio de trabalho, wurno, se fazem reveza-
mento, hordrio das refeigbes, pausas, com ou
sem lanche, horas extras, média mensal do gru-
, estrutura hierdrquica da segdo (supervisor,
ﬁgtr}, cargos e saldrios (registrar as fungGes

e saldrios, assinalando as distorgbes exisien-
ies).

B -Ambiente fEico - Fazer um uf ou
planta baixa de segdo, localizando maguinas,
equipamentos ¢ mobilidrio existentes. Abaixo

do croquf descrever as dimensbes da se¢fio (lar-
pura, comprimento ¢ altura) ¢ suas interliga-
ghes (limites com outras segdes € meios de con-
tato - portas, aberturas etc). No croqui, loca-
lizar os pontos de trabalho.

C - Descrigio das atividades - Descrever
o mais detalhadamente as atividades executa-
das pelas diferentes fu 5 exisientes. K

D - Levantamento de nscos - Para permitir
a organizagdo do trabalho de levantamento,
a discussdo no grupo, a participagdo do coletivo
e a identificagio de todos os agenles nOCIvOs
existentes, os problemas sdo classificados em
grupos de fatores de risco. Este modelo de
grupos de fatores de risco foi criado pelos traba-
lhadores italianos. Para uma melhor compreen-
sio do modelo, transcrevemos uma parte do
livro ** Ambiente de Trabalho".

“Com a finalidade de negociar o ambienie
de trabalho, € necessdrio analisar os fatores
ue o compdem seguindo um modelo de and-
lise que tenha como elemento de referéncia
o homem que trabatha, ou melhor, o “grupo
operdrio interessado no processo produtivo™.
A existéncia de um modelo de andlise comum
deriva da necessidade de usar uma linguagem
igual para permitir o confronto de expenéncias
rﬁgivnrsas entre operdnios de difergntes fabricas
e a generalizagio de situagies e de solugbes
aparentemente diferentes, mas substancial-
mente iguais. Para que o modelo responda a
ests exigéncias, cle devie ser suficientemente
compativel com a visdo que os trabalhadgres
tém do ambicnie de trabalho ¢ utilizdvel por
qualquer trabalhador, independentemente da
sua escolandade.”

*Os criténos com base nos quais pode ser
construido um esquema de andlise sdo dois.
O primeiro estd representado pela possibili-
dade de medir a intensidade de um fator com
meios objetivos (instrumentos como um (ermd-
metro para medir a temperatura) ou nédo (como .
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aintensidade dos Ntmos para 08 quas nao exis-
te um instrumento de medicio). O segundo
estd representado pela existéncia ao menos de
uma faixa de valores otimais para um determi-
nado fator. Por exemplo, para a lemperatura
existe um maximo ¢ um minimo, entre 0% quais
0 homem se encontra nas melhores condighes
de vida, enquanto que para a silica somenlie
o valor zero, isto €, a auséncia da silica, repre-
senta a situagdo otimal."

“Os mencionados critérios permitem dis-

unguir em quatro grupos de fatores o conjunto

tlos clementos que compéem o ambiente de
trabalho.

O primeiro grupo compreende os fatores
presentes também no ambiente onde o homem

vive (local de hlbital;ﬁl:l, por :;cmplu_}: luz,
barulho, temperatura, umidade ¢ ventilagio.

O segundo grupo compreende os fatores
que nao e5ld0 normalmente presentes nos am-
bientes onde o homem vive (fora do trabalho)
¢ que se encontram quase que exclusivamente
nos ambicntes de trabalho sob a forma de poci-
ra, 5&5. fumos (sflica, amianto, benzeno, fumos
de diversos lipos etc).

O terceiro grupo compreende um dnico
fator: a atividade muscular ou trabalho fisico.

O gquarte grupo compreende todas as con-
digdes que possam determinar efeilos estres-
sanles: monolonta, repetitividade, ntmos ex-
cessivos, ocupagio (saluragio) do tempe, posi-
ches incHmodas, ansicdade, reponsabilidade,
frustracoes e todas as oulras causas de efeitos
estressantes diferentes do trabalho fisico™.

Aprender a lidar com o saber, e nao
fugir dele, eis o importante

Para integrar este modelo a nossa reali-
dade acrescentamos outros dois grupos de fato-
res de risco, devido & importincia gue tém en-
tre nds os problemas dos acidentes de trablho
e da higiene e conforto (veja o quadro 1).

Este levantamento pode ser realizado atra-
vés de questiondno (que apresente sistemati-
camente os grupos de fatores de nisco) adap-
tado Aquela reahdade ou ser retirado em discus-
soes de grupo. Sempre serd necessdna a com-
piementagio das informagses obtidas no ques-
tiondrio (nome de produtos quimicos elc), o
que implicard a organizagio do grupo para esta
tarefa.

~E - Levantamento dos dados de saude -
E importante que todas as alierages de saide
(doengas) ¢ queixas dos trabalthadores, espon-
tancamenie relacionadas ao trabalho, sejam re-
gistradas, A pr:tﬂuisﬂ dos dados de saide pode
sef feita através da discussao coletiva (que pode
ter um relator) ou de precnchimento do ques-
tiondno padrio.

Ao final, os dados devem ser tabulados
cstalisticamente: tantos por cento safrem ou
Eucmamq\: disto ou daquilo, como nﬂlquadm

Para facilitar o levantamento e tabulagio
de dados de doengas, estas devem ser referidas
a drgdos e aparelhos.

F - Registro de fendmenos de saide - Aci-
dentes de trabalho: nimero de acidentes por

més ou ano na segio, de acordo com 08 seguin-
tes criténos de avaliagio da gravidade — aci-
dentes simples: com lesdo ¢ atendimento médi-
co sem afastamento do trabalho; acidentes le-
ves: com lesdo e afastamento de até 15 dias;
aculentes medianamente graves: com afasta-
mento entre 15 e 45 dias; acidentes graves:
mais de 45 dias de afastamento. Os trabalha-
dores podem utilizar seus proprios critérios (es-

timativos) e ndo os do departamento médico
da cmpresa ou do INPS.

Os acidentes com perda de membros ou
de fungio devem ser anotados separadamenie,
com data e descrigio.

Acidentes fatais dos dltimos anos - datar
¢ descrever as causas, ¢ observar se estas foram
corngidas.

G - Composigio do mapa de riscos - Todos

os dados levantados anteriormente devem ser
sintetizgdos, para que possam ser utilizado pelo
grupe. O instrumento € o mapa de riscos (gua-
dro 3).
H - Sofugdes téenicas - Todo este esforgo ndo
tena sentido se nio fosse para culminar com
proposighes técnicas dos trabalhadores, para
solucionar aquelés que sdo considerados, pelo
coletivo, problemas prioritdnos. Durante todo
0 processo o Sindicato, com o auxilio de seus
propnos iEcmicos ou com o auxilio de institui-
gOes de sua confianga, deve fazer levantamento
hibhografico, consultas a 1écnicos e entidades
especializadas ou mesmo conhecer outros am-
bientes em que solugdes 1écnicas resolveram
o problema, para compor uma pauta de reivin-
dicagoes.
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