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INTRODUCAO

Esta Cartilha fgl elaborada tendo em vista o com
promisso assumido pelo CAMP(Centro de Assessoria Multiprofis
slonal) com a Educaclo Popular na perspectiva das lutas da
classe trabalhadora.

A CIPA(Comiss3o Interna de Frevencdo de Acidentes)
constitui, hoje, um instrumento fundamental a disposicio dos
trabalhadores na defesa de condicBes dignas de trabalho bem
como no combate aps acldentes e doengas profissionais.

FPor outro lado, hd um desconhecimento geral so
bre os aspectos legals, sobre as funcBes, enfim, das caracte
risticas da CIPA e sua Importincia. -

Em decorréncia, os patrfes tm um caminho aberto
para‘ articular CIPAs fantasmas que s& existem no papel ou, en
t8o, CIPAs de confianga, gue nfio assumem a defesa dos interes
ses dos trabalhadores.

Mo sentido de contribuir na superacBo desta situa
gdo de imobilismo em gue se encontram a majoria das CIPAs &
que a EQUIPE JURIDICA do CAMP preparou este texto qQue deve
ser um instrumento de informac®o assim como um subsidic para
a discuss3o articulada em sindicatos ou de grupos de trabalha
dores realmente comprometidos com o fortalecimento da CIPA.




APRESENTACAO

A Cartilha sobre CIPA elaborada
pela Equipe Juridica do CAMP vem preencher uma la-
cuna na formagdo das liderangas e dirigentes de
sindicatos e da CUT.

0 Tema tem sido pouco discutido
entre nos e multas vezres por desconhecermos as tra
mas qQue se montam através das CIPAS delxamos de fa
rer a nossa luta mais forte,

Por isso acredito que esse mate
rial ajudard a todos agueles que atuam no alndica:
lismo a aprovelitar melhor esse instrumento que
existe e gue btemos Que oCupar.

Sapiranga, 03 de Janeiro de 1987,

ANTONID MACHADO
SECRETARIO GERAL DA CUT DO VALE/RS
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1. O que é CIPA

Os trabalhadores no seu dia-a-dia, percebem gue os aci
dentes de trabalho e as doencas profissionais sfo uma reall
dade constante, principalmente devido a gandncia dos patrBes
que sé recusam a oferecer condigles de seguranca e protecio
ao trabalho. Segundo dados estatisticos, s no ano de 1985
foram 905.372 os trabalhadores vitimados por acidentes de
trabalho de graus variados. As estatisticas revelam, ainda,
que todo dia morrem no Brasil 13 trabalhadores por causa de
acidentes de trabalho. A previsSo para 1986 é que v3o se fe
rir em acidentes de trabalho 805.521 trabalhadores & morre
rio 4.418. [~

Este problema vem de muitos anos atrds e os trabalhado
res, entendendo que a eles cabia a luta por melhores condl

¢0es de trabalho, passaram a reivindicar a organizacio de
uma comissdo dentro da fabrica que pudesse discutir 1ivremen

te as guestles de saide e seguranga e intervir junto aos pa
troes na defesa de seus interesses.

Desta luta dos trabalhadores surgiu na Lei em 1944 a

LIPA- Comissd3o Interna de Prevenglio de Acldentes - que vem a
ser um instrumento gue os trabalhadores displlem para tratar
da prevencdo de acidentes, das condicBes do ambiente do tra
balho, enfim, de todos os aspectos que afetam a sua salde.
Mas ndo apenas isso, a CIPA também constitul um espago privi
legiado de mobilizac3o dos trabalhadores, de conscientizacho
politica e de fortalecimento da participacfo sindical.

A CIPA € regida legalmente na CLT nos artigos 162 a 165

e pela Norma Regulamentadora 5, ou seja, a MR-5, contida na
Portaria 3214 de 08/04/78 baixada pelo Ministro do Trabalho!
em ateng3o a seguranca e medicina do trabalho.
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trabalhada

A Lel, de cuja elaboraglo foram ecluidos os o
res, estabelece muitas limitagBes ao funcionamento efetivo
da CIPA, especialmente quando desloca a COOrdenacdo dos
trabalhos para o patrio que escolhe o presidente dentre os
seus "ogonfidveis". Além disso, sua eficilncla ainda depende
da atitude simpstica do patrSio em face de questles cuja so
luclBio nBo estd ao alcance da CIPA. Porém, mesmo com as res
trighes da Lei, os trabalhadores, organizados e consclentes,
transformam a CIPA ruma verdadeira trincheira de  lutas que
inicia na defesa de melhores condiglies de trabalho e se pro
jeta como uma semente das comissBes de fabrica.

2. Como é Formada a CIPA

A organizac3o da CIPA & obrigatdria nos locais de traba
lho, seja qual for sua caracteristica - comercial, Industrial
bancdria, com ou sem fins lucrativos, filantrdpica ou educati
va, assistencial ou cultural, empresa piblica,etc. .- desde
que tenha o minimo legal de empregados regidos pela CLT con
forme determina o quadro abaixo.

Também s830 levados em consideracSo para a organizagio da
CIPA o grau de risco no local do tabalho cuja determinacdo ca
be ao Ministério do Trabalho. Assim, por exemplo, para uma
empresa metalurgica{grau 4) basta ter 20 empregados para ter
uma CIPA organizada, enguanto que um Banco(grau 1) & necessi
rio um minimo de 500 empregados para & constituicBo da CIPA.

se existe o minimo legal de trabalhadores em uma empre
sa, mas eles estSo divididos em vafios locais de trabalho,
a lel datermina que deve haver pelo menos uma CIPA gue deverd
tratar da seguranga e proteglSo de todos os trabalhadores da
quela empresa.

Vimos que a organizac8o das CIPAs & obrigatdria,mas se o
Patriio ndo admitir @ sua constituicB8o na fabrica?

Cabe ao Ministério do Trabalho, através das Oelegacias
Regionals do Trabalho (DRT) fiscalizar o cumprimento da lei.
E na DRT que os trabalhadores, junto com o sindicato, devem e
xigir a organizaglo da CIPAR na fdbrica em atenglio ao que de
termina a lei.
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3. Registro da CIPA

Uma vez criada a CIPA ela deve ser registrada na DRT até
10 dias apds as eleicBos mediante reguerimento ao Delegado Re
gional do Trabalho acompanhado de copia da ata de eleicio B
da instalac8o e posse, do calengdrio anual das reuniBes ordi
nirias da CIPA, constando dia, més, hora e local de sua reg
lizagBo. Tendo sido registrada na DRT, diz a lei, a CIPA nlg
poderd ter o seu nimero de representantes reduzidos nem pode
ser desativada antes do término do mandato, ainda gue haja re
duclo de empregados na fibrica.

A CIPA é composta sempre proporcionalmente, por trabalha
dores eleitos democraticamente no local de trabalbo e por re
presentantes dos patrdes, indicados de acordo com as suas con
veniéncias, normalmente os chefes de setor, contra-mestres ou
encarregados.
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4. Eleicoes
da CIPA

CONVOCACHO :

APHESEHIAEID DE

somente os representantes dos
trabalhadores serBo eleitos em
votag®o secreta para a CIPA.

A regulamentacBo legal das elei
¢hes, embora imprecisa em al
guns pontos, indica os encam]
nhamentos principais a serem B
fetivados para a realizac3o de
um pleito licito.

Em alguns aspectos como guanto
ao local da eleiclo, a quem ca
be dirigi-las, quem tem incum
béncia de proceder a apuracdo,
residem os“esguecimentos™ da
lei, porém onde existem sindi
catos e assoclagles atuantes
estas assumem o processo elei
toral chamando a si @ tarefs
de fiscalizacBo do pleito.

0 processo eleitoral se desen
volve em uma série de etapas
as quals s¥o reguladas por lei
Comy veremos a seguir:

A convocaglo para as eleicBes
da CIPA é sempre tarefa do pa
trio. kel
As eleicBes para o novo manda
to da CIPA sera3o convocados
num prazo minimo de 45 dias an
tes do término do mandato atu
al, realizando eleigles com
antecedéncia minima de 30 dias
do término do mandato.

Uma vez convocada a eleicBo a
empresa deve fazer a abertura
para as inscriglies de todos
0s trabalhadores que queiram
ser cipeiros, sem discrimina
clo. =




ELEICOES:

CONDIGOES DAS

ELEICDES:

As inscricBes feitas devem se
tornar piblicas 30 dias apés
a data de abertura com a marcy
¢80 da data da eleicio. =

Diz a lei que a eleicBo dog
CIPEIRDS representantes dos em
pregados serd secreta. Porém 3
lei silencia guanto ao local
do pleito, a quem cabe dirigi
lo e finalmente, quem tem a
incumb#ncia de proceder a apu
racio. &
Em geral os sindicatos repre
sentativos dos empregados cha
ma a si esta tarefa. iy
Todos os trabalhadores devem
ficar atentos para o que estéd
ocorrendo nas eleicBes da CIPA
para ndo deixar que o0 patrio
use de artificios que o favore

ca.

A eleicBo deve ter a participa
cl3o de, no minimo, a  metade
mais um do nimero de emprega
dos na fabrica. T
A eleiclo da CIPA deve ocorrer
durante o expediente de traba
lho normal da empresa, confor
me os turnos, As cédulas elel
torais devem ser feitas pelo
empregador e fornecidas aos
empregados no dia das eleigles.
Para cada eleicBo devers ha
ver uma folha votagBo qué
ficard arquivada na empresa.

A norma do minlstério do traba
lho diz qgue devem ser eleitos

QUEM SERA ELEITO

MEMBRO TITULAR:

"preferencialmente sindicaliza
dos, pertencentes aos setores
expostos a malor risco de aci
dentes”. Isto & apenas uma re
comendacso. 3
Podem concorrer sindicalizados
ou ndo, o importante para os
trabalhadores elegerem Se1s
candidatos é a certeza da dis
posicBo de luta destes compa
nheiros na defesa dos seus iIn
teresses, il

A lei somente determina que a
apuracdo Inicie logo apds o
téomino da eleicBo. Mada diz
porém guanto a quem deve presi
dir a apurac3o. A falta de dis
posiclo sobre este ponto acar
reta grandes problemas porgue
8 apuracBo é um dos mais Impor
tantes momentos da eleiglo J&
que € nele que podem ocorrer as
grandes artimanhas e fraudes.E
importante os sindicatos faze
rem-se presentes na apuracdo.”

Assumir8o a condigc8o de mebros
titulares os candidatos mais
votados. Em caso de empate, as
sumirda o candidato que tiver
maior tempo no local de traba
Iho. Os demals candidatos vota
dos assumirfo a condiclo de su
plentes, obedecendo a ordem de
crescente de votos recebidos.O
nimero de suplentes serd igual
a0 de representantes titulares.
Quando houver empate entre su
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ESTABILIDADE::

MANDATO:

plentes o candidato gue assumi
rd serd o gue tiver maior tem
po na fabrica. i
Os candidatos wvotados e nfio e
leitos como titulares ou su
plentes deverfo ser relaciona
dos na ata de eleiglo e apura
glio, em ordem decrescente de
votos, possibilitando sua o
meacio posterior, em caso de
auséncia dos suplentes.

Os CIPEIROS  titulares dos em
pregados ndo poderdo ser despe
didos sem justa causa durante
seu mandato.

Esta garantia no emprego € as
segurada ao CIPEIRD desde o mo
mento em gque o empregador to
mar conhecimento da sua inscrl

¢lo na lista de candidatos A4S
elel 5 da CIPA:

¥ .05 CIPEIRDS ndo poderdo
ser transferidos para outra lo
calidade a ndo ser que concor
dem expressamente.,

Os CIPERIDS ser@io eleitos por
um ano, permitida uma reelei
CHOD.

0 membro titular da CIPA per
de o mandato guando faltar a &
reunifes seguidas sem justifica
tiva, neste caso assume o pri-
meiro suplente.

Os membros da CIPA - eleitos e
designados para um novo manda
to serfio empossados automatica

mente no 192 dia apds o térming
do mandato anterior.

ANULACAD DAS A lel confere a DRT,como Srglio

ELEI

ES:

de fiscalizaco que &, o poder
de, uma vez provocada, anular
uma eleiclo quando constatar
qualguer irregularidade na sua
realizacBo.

A possibilidade de poder anu
lar uma eleicBo & um meio de
defesa para os trabalhadores °
quando verificarem gue opatrio
estd cometendo irregularidades
e fraudando o processo eleito
ral, sem que consigam
lo no correr do pleito.
A DRT pode ser chamada por
qualquer companheiro oque se
sinta lesado pela forma como O
correu as eleigbes. Isto sera
mediante a remessa de um off
clo.
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5. Cursos de CIPA

0 patr8io € obrigado a promover aos integrantes da CIPA
e seus titulares um curso de treinamento em prevencio de aci
dentes,

O curso deve ter uma carga hordria minima de 18 horas
com um curriculo aprovado pelo drg8o nacional competente em
Seguranca do Trabalho e Medicina do Trabalho.

0 curso poderd ser realizado na prépria empresa,nos sin
dicatos ou entSo em outros centros especializados, registra
dos assim devidamente na DRT - Delegacia Regional do Traba
Lha,

Os trabalhadores vem reivindicando que estes cursos se
Jam ministrados por instrutores indicados pelo sindicato.

0 curso, de fregiéncia obrigatéria,deverd ser promovido
antes da posse dos membros em cada mandato, exceclo feita ao
mandato inicial de uma CIPA guando o curso deverd ser reali
zado no prazo mdximo de 30 dias, a contar da data da elel
CH0. Ficam desobrigados os membros da CIPA gue ja tenham
frequentado o curso em outra ocasifio.
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6. Atribui¢Ges da CIPA

Cabe a CIPA, de acordo com a lei, orlentar os trabalhg
dores quanto a prevenclio de acidentes, solicitar medidas que
previnam acidentes, observar, relatar as condiclies de risep
nos ambientes de trabalho, discutir os acidentes ocorridos,
enfim, zelar pela seguranca do trabalho,

Diante dos acidentes 0COrridos, a CIPA define as medi
das necessdrias a adotar e encaminha 80 Ministério do Traba
lho um pedido de providéncias para eleiminar estes riscos. —

Quando houver deniincia de riscos ou mesmo por  fniciati
va propria, a CIPA pode promover nas dependéncias da fébrica,
inspecio, dando conhecimento dos riscos encontrados a0 res
ponsdvel pelo setor, ao Ministérig do trabalho e ao patrSo.
Trata-se de medida, que no caso de acidentes de trabalho,ser
vird para caracterizar frente ao INPS g responsabilidade do
patriio por omissd@io em n3p atender as providéncias requeridas.

Constatando o risco oy o acidente de trabalho, a CIPA o
discute e encaminha g DRT e 40 empregador o resultado e soli
citagBes de providéncias, M

Ouvida a DRT, o patrio tem prazode 8 dias para respon
der & CIPA indicando as providéncias adotadas ou a sua  dis
corddncia devidamente justificada, 3

Caso a CIPA nfio aceite s Justificativa do patrdo, este
solicita a presenga do Ministério do Trabalho no prazo de 8
dias a partir da data da comunicaclo da ndo-aceitaclo pela
CIPA.




7. Reunioces da CIPA

As reunifies da CIPA acorrem ordinari

- amente uma vegz I

ﬁ;:m ﬂsﬁ:gm;imipm os representantes titulares, uuaprr;:
» Por qualguer motivo vir a faltar

tmvncH:du 0 primeiro suplente, i i
5 reunifes s83o tratados os problemas de

trabalho para chegar a uma soluc3o. A segurar‘u;ma o

. As

POF PRt in oo . ug decisbes s83o t as

importante que os cipeiros se reunam an
tes da re
g0 mensal da CIPA para elaborarem a pauta daguels 1':21.:nu1£i
trocar informagbes, organizar-se, '

A reunific da CIPA deve ocorrer ge modo a abo
rdar todo
0= temas tragados na pduta. Ds assuntos devem ser tratadu:
de forma objetiva, sem calr em questBes pesspais,
Uepois da reunilio os CIPFIROS devem avaliar se ps obje
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Ocorrendo acidente de trabalho grave ou que tenha causa
do grande prejuizo deve-se convocar uma reunifio da CIPA em
carater de urgéncia para verificar a causa do acidente, fazen
do com gque os responsavels pelo setor estejam presente. -

Quando o CIPEIRD leva propostas com o apoio dos  compa
nheiros da fébrica essa proposta torna-se forte e ele com
mais firmeza ao enfrentar o patrSio, forcando uma resposta da
empresa.

Caso a empresa negue a reivindicacl3o, o CIPEIRD deve
reunir-se com os outros companheiros e com o sindicato para
Juntos organizarem a luta pelo atendimento de suas reivin
dicaches.

Quando o representante titular da CIPA faltar a 4 reu
nides por motivo ndio justificado, o seu suplente assume 0
lugar. Esta alteracBo deverd ser comunicada pelo patrB8o ao
drgdo do Ministério do Trabalho com o detalhamento dos motl
vos. O mesmo procedimento deverd ser adotado quando ocorrer
a rescisfo do contrato de membro titular da CIPA, lembrando
sempre gue o CIPEIRD £ estdvel sd podendo ser demitido por
motivo justo.




8. Atuacdo do Cipeiro

O CIPEIRO tem a responsabilidade de efetivar o controle
sobre as condigles de seguranga e salde do trabalhador na f3
brica.

Além de representar os trabalhadores nestas questBies, o
CIPEIRD cumpre um papel educativo no sentido de arientar, es
clarecer, e organizar os companheiros na luta por melhores
condigles de trabalho na fébrica. E no esforco coletive que
se obtém as verdadeiras conquistas.

A atuacdo do CIPEIRD no controle das condigles de traba
lho e na prevenclio de acidentes, orienta-se pelas sequintes’
etapas:

19~ 0 CIPEIRD constata no local de trabalho a situagBo insalu
bre ou perigosa;

29- Apds, estudar os riscos e os elementos gque devem ser util
lizados para a protecSo do trabalhador: rrs

32— Feito este estudo, o CIPEIRD elabora um relatdrio para a
reuniBio da CIPA, mensal ou extraordindria;
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42- Para preparar-se pdra a reunifio, o CIPEIRD divulga seus

62~ A CIPA, apds reunir-se, deve oficiar a firma dos riscos
estudos entre os trabalhadores e com eles discute as causas da situagBo determinando prazo para soluciond-la:
e 05 efeitos;
58- Encaminha com o0s companheiros o iniclo da mobilizacBo em - 72- No caso dos patrbes n3o apresentarem soluche
torno do problema sentido de cobrar dos patriies as providén ' it p e

i erer in Ho & DRT.
cias necessarias: rias, reguer SpEC
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E importante que o CIPEIRD atue na perspectiva de condu
zir seu trabalho estreitamente ligado aos companheiros.Assim
todos os trabalhadores tém conhecimento do que vem sendy fei
to pela CIPA, os problemas resolvidos, os pendentes,estabels
cer formas de enfrentamento destes problemas, alémde propicl
ar a avaliacBo do desempenho do CIPEIRD, [

580 também atribuicBes dos CIPEIRDS:

% conhecer todas as dreas da firma:

* manter contato com o pessoal da manutenco
da firma; e dos trabalhadores que atuam em outros
hordrios:

* assinar como testemunha dos acidentes para
efeitos junto ao INPS:

* fazer levantamento de todos os problemas re
laclonados com a seguranca e providenciar encaml
nhamento através de reuniBes, fazendo com que as
mesmas figuem registradas em ata;

®* fazer um trabalho de sindicalizacio dentro
da Firma.

De acordo com a lei, o presidente da CIPA é escolhido
pelo patrdo dentre os empregados titulares indicados por
ele. O vice-presidente & escolhido pelos CIPEIRDS eleitos
dentre os seus membros titulares.

0 presidente e o vice-presidente da CIPA tém atribui
gOes especificas determinadas pela lei. Assim, o patrfo tem
assegurado o controle sobre os rumos da CIPA,

530 atribuicbes do Presidente:

* convocar os membros para reunilo da CIFA;

* orientar e dirigir as reunides, encaminhan
do & administragSio recomendagBes aprovadas e acom
panhar suas execucdes:

* designar os grupos de trabalho para Investi
gar o acidente de trabalho;

* determinar as tarefas dos membros da CIPA.




530 atribuictes do vice:

* fazer as tarefas que o presidente determi
nar:

* substituir o presidente nos impedimentos e
ventuais,

E importante destacar que o vice assume 3 presidéncia’
apenas no impedimento eventual ou afastamento provisorio do
presidente. Ocorrendo recisfo de contrato de trabalho do pre
sidente da CIPA ou quando este faltar a 4 reunides sem justl
ficativas, o patro devers designar um novo presidente  den
tre os titulares no prazo de 48 horas, devendo o novo presl
dente ser empossado no ato. Portanto, pela Lei, o patrio
sempre determina quem serd o Presidente da CIPA sendo o vice,
eleito pelos trabalhadores, somente substituto eventual.

A CIPA terd um secretdrio escolhido em comum acordo en
tre o5 representantes do patrlo e dos empregados. Este secre
tario ndo precisa ser membro da CIPA. Ao secretdrio cabe ela
borar as atas das reunibes, as guals, apds devidamente assi-
nadas pelos membros, sfio registradas mo Liveo de Atas, pre
viamente autenticados pela DRT. =

9. A CIPA e o Sindicato

Mos locals onde existem sindicatos  comprometidos com
a organizacdo dos trabalhadores, intimamente articulados com
suas lutas, a CIPA nasce e se desenvolve com mais forga. Com
o acompanhamento do sindicato a luta por seguranga & melho
res condicBes de trabalho a CIPA nfio fica isolada nos Lliml
tes da fdbrica, mas extrapola para o conjunto da categoria
COmo uma verdadeira aclo sindical.

€ comum 0s patrfies, percebendo a fragilidade da organi
zaghdo sindical, criarem um arremedo de CIPA nas firmas, que
s0 existe no papel com o sentido de desacreditéd-la diante
dos trabalhadores e satisfazer a lei. E a chamada CIPA FAN
TASMA que existe em todos os cantos do Brasil, como podemos
ver nesta matéria da Revista Isto E, de 23/04/86:

0
Sindicato dos Metahirgicos de Osasco,
em Sdo Paulo, provar pela pri-

meira vez a existéncia de Compsdes In-
ternas de Prevencio de Acidentes, as Cl-
PAs, funcionando apenas no papel. Es-
ses organsmes sfo, na legislaciio In-u-

tema de prevenciio de acidentes
nas empresas. Constiulda parits-

R e
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Porém, com sindicatos atuantes e combativos isto n¥io aconte
ce. Constituem cldusulas obrigatdrias das Convengles e Acor
gos Coletivos destes sindicatos o controle sobre Eleicﬁe§, a
ampllaclo das atribuicles, enfim, o aprimoramento da Lei da
CIPA. Também, os sindicatos combativos assumem cada vezr mais
a postura de pdlo irradiador de uma politca para a CIPA ori
entando sua atuacBo no plano geral da categoria a partir da
especificidade de cada firma. Esta aglo sindical se manifes
ta através da realizacio de semindrios e encontros entré
as CIPAs, nos quais os CIPEIRDS e bs trabalhadores discutem
a sua realidade e tracam uma lirha de atuagcBo em comum. Tam
bém no clausulamento dos dissidios os sindicatos combativos
tém criado melhores condiglBes para atuagdo da CIPA.

10. A CIPA nos Dissidios

E possivel melhorar o funcionamento da CIPA e
assegurar o cumprimento de suas fungBes atraves dos Diss{
dios Coletivos pois as cldéusulas homologadas pela Justica do
Trabalho t8m forga de lei entre patrdes e empregados que a
convenclonaram.

FPortanto, é fundamental aproveitar o momento
da campanha salarial para discutir itens sobre CIPA a serem
incluidos na pauta de reivindicacbes.

Mo que se refere &s eleigdes, encontramos nos
dissidios do Sindicato dos Metalurgicos de S3o Bernardo de
1984 & no sindicato dos Cabgadistas de Novo Hamburgo, exem
plos de conquistas reals obtidas sobre a Lei da CIPA.

* As empresas, obrigatoriamente, convocardo elel
cles para as CIPAS, com &0(sessenta) dias de ante
cedéncla, dando publicidade do ato através de Edi
tal, enviando cdpla ao sindicato da categorla pro
fissional nos primeiros 10 (dez) dias do perfodo a
cima estipulado. O Edital deverd ewxplicitar prazo
e local para inscriclio dos candidatos; (metallrgl
COs )}

®* Todo processo eleitoral e a respectiva apuracdo
serdo coordenadas pelo vice-presidente da CIPA em
exercicio conjunto com o drglo de seguranga ocupa
cional da empresa; (metaldrgicos)

®* 0 nSo cumprimento do disposto nos ftens acima,
por parte do empregador, tornard nulo o processo -]
leitoral, devendo novas eleicBes serem realizadas
no prazo Improrrogdvel de 30(trinta) dias, com o
acompanhamento do sindicato; (metalirgicos)

* As eleigBes dos integrantes das comissBes inter-
nas serdo coordenadas por uma comlss8o eleitoral,
composta pelos seguintes membros: um representante
indicado pelo sindicato dos trabalhadores,um repre
sentante indicado pela direcSo da empresa e o vice
presidente da comissdo em vigor. (calgadistas)




CONCLUSAO

Como fazer s CIPA ser, verdadeiramente,um instru
mento nas m3os dos trabalhadores?

Esta quest@o, cuja resposta tanto mos angustia
quando percebemos nossos companheiros se apelegarem ao entra
rem na CIFA ou entdo se omitirem diante da sua inexist@ncia,
precisa como resposta ACAD CONCRETA.

A transformac3o da Lei da CIPA que vimos ser im
perfeita e patronal € um primeiro passo da acdo. Utilizando
os momentos do dissidio podemos adeguar a lei a realldade do
t rabalhador n@o aceitando gue os representantes dos patrfes
no legislativo imponham sua vontade. Cumpre aos  sindicatos
combativos encaminhar esta luta. Destacamos alguns aspectos
que devem ser privileglados nestes momentos:

# gmpliar o tempo de estabilidade nO emprego;

= Dar a CIPA poder de decis3o em quesiles de se
guranga e higlene do trabalho; puk

# | imitar os poderes do presidente da CIFA (4
sentido de uma gestSo mais democratica;

s Garantir a presenca do sindicato no controle
das eleicles bem como NOS CULSOS;

* ampliar o nimero de cipeiros nos locais de tra
balho.

Afora as conguistas legals, € agdo concreta reu
nir-se com cipeiros de outras fabrleas, conhecer sua expe
rifncia em semindrios e reunifies aprofundando, assim,as defl
nigBes de como intervir dentro da fdbrica.

Debater esta cartilha é, tamheém, uma aglo concre
ta que esperamos que todos efetivem, dentro da CIPA, no bar,
no sindicato, enfim nos locais onde for possivel encontrar
trabalhadores dispostos a lutar por melhores condigdes de
trabalho.

if




