NOTA SOBRE A CGREVE DOS METALURGICOS DE VOLTA REDONDA

Companheiros 2 companheiras,

Estamos estarrecidos frente acs acontecimentes ccorridos npa
noite de 09/11/88, na Compannia Siderirgica Nacicnal, em Volta Redonda
{RJ), furante a greve dos metalirgicos dessa emprasa estatal.

A greve ora pacifica. 0s operdrios reivindicavam conguistas
gue a-atual copstituiclo lhes garante: turno imediato de & horas com
0 pagamento das horas extras om 50% do valor normal, reposigdo de 26%
das perdas gllariais desde o Plano Bresser, pagamento da URF congelada.

Nossos companheiros trabalhadores ocuparam pacificamente a
siderurgica, seu local.de trabalho, indc ac trabalhc mas n¥c trabalhan

f0.

0 governo negou todas as reivindicagdes, apenas prometendo a
aplicagdc do turno de 6 horas Ffuturamente,

Na noite do dia 09/11, o exédrcito planejou a invasio = toma-
da da féabrica para expulsar os trabalhadores 14 de dentro. O exército,
a policia federal e a policia militar iniciaram a viol&ncia. Foram os
primeiros a empregd-la ocupando ostensivamente a cidade de Volta Redon
da com tanques, cachorros adestrados, centenas de soldados, bombas, fu
zis & metralhadoras.

Para consecuir seu intento, desligaram-se as luzes da cida -
de. Comegou, entldc, uma verdadeira operagdo de guerra contra, nio s
08 oparArios em greve, mas toda a populacio da cidade. Bombas, tiros ,
cacetetes, cachorros, atacaram transsauntes, moradores, nfo raspeitando

segue criangas.

0 exdreito invadiu a siderdrgica. E, ante persisténcia e fir
meza dos trabalhadores, covardemente assassinaram dentro da fdbrica 4
{guatro) companhairos: Vieente da Silva, Vitor Adriano, William Fernan
fdee da Silva » Valmir Freitas Monteiro.

Apos a aglo covarde, o presidenteda CSN, BSr. Juvenal, cha-
mou © bispo de Volta Redonda, D.wWaldir, para mediar a retirada dos tra
balhadores. B bom notar gue nas negociagdes o presidente da CSN ndo

teve a minima decisdc. O general, comandante da operacgio, & gue faz
as propostas @ negocion com o Sindicato prometendo a retirada das tro-
pas apds a saida dos trabalhadoraes. Dos pontos de pauta reivindicados
ainda ndo se tem certeza do gue serd atendido. A greve continua. Volta
Redonda no dia seguinte, era uma cidade de luto a de luta. 0 comercio
todo fechado. 0s trabalhadores se manifestando na praga da prefeitura.
Mas, informagdes essenciais com? o nimero de mortos, identificaglo e
situagdo dos feridos eram dificultadas pela policia [ederal.




O fato & tragico. Trdgico por causa do assassinato covarde da
companheiros nossos de luta. Trégico porgue toda a populacdo, toda a ca
tegoria, toda a classe trabalhadora brasileira foi agredida.

0 gue estamos vendc com estes acontecimentos? Um governo fra-
0 que se sustenta na forga das armas. O exército dirige camuflajamente

este pafs. Quando & preciso ele se revela, imponde sua forca, sua "or-
dem" mesmo que para isto mate, massacre o povo. O que se gquer & instau-
rar um regime de malcr opressfc A classe trahalhadora, prolongandc, ao
méximo, direitcs conquistados. reivindicacdes justas. Ele quer pASSar a

idéia de baderna e desordem provocadas pelos trabalhadores.

Ne antanto, sabemos que os trebalhadores crescem am conscién-
eia politica, em organizaclo & nas lutas

0 governo muer confundir a opinifio piblica, aparecendo como
o guardido da ordem & da demncracia, guande, na verdade, o gue existe &
© desgoverno, € a fome, a morte e o desrespeito, por ele mesmo, da nova
ordem constitucional. Hd indfcios de que este fato e outros fazem parte
de uma estratégia das forgas conservadoras de desestabilizar o pais e
tumultuvar o processo eleitoral

Nic podemos calar. Nio podemos ficar quietos. Temos gque nos
manifestar contra esta situaglo. Temos gue nos organizar para fazer va-
ler noesos direitos.

Por is3o, conclamamos & todos nossos militantes, a todo o mo-
vimento popular e sindical a dizerem um "basta” a estes acontecimentos
# a4 r3ta sitnwacdo. Vamos através de manifestacdes piblicas, denunciar o
protestar contra estes acontacimentos,

A classe trabalhadora brasileira estd lutando e se organizan-
€5 para & congulista de uma nova sociedade onde detenham em suas mios a
sita histdria. Dentro desse processc, nds, como Pastoral Opefdria, esta-
mos contribuinde o vamos continuar a contribuir. E, fazemos nossas  as
palavras de D.Waldyr Calheires, no discurso dc enterro: "Mslditas as
mEos gque dlspararas estas trés balas nestes lrmBos; malditos os responsdvels por isso:
bendite ¢ gesto dos operdrics de Volts Redonda que se uniram pars pedir justica, por-

gue € istp gue Deus guez®

PS.: Vérias entidades nmacionais, reunidas no dia 11/11/88, est3o propondo ns seguin-
tes encaminhamentos:
1) Abrir um Inquérito pdbifco (oficial) pura spurar os fatns acompanhado pelas
entidedes civis,
2) Manifestacfies de apoin e protests em todn o pafs.

tastoral Operaria Macional.
Duque de Caxias, 11/11/88.



PROPOSTA DE PLANO DE FORMACAD FARAR A PASTORAL OPERARIA

Esta proposta de plano de formag@o para a Pastoral Operdria 1986,
fol elaborada pela equipe de formagac nacional da FP.0. e aprovado na assem
bléia nacional de novembro de 85.

I - OBJETIVO DA FORMACAO:

Ajudar o trabalhador cristio c se tornar capaz de enxergar _ sua
realidade, julga-la a4 luz da f&, da histSria da classe Operaria, e a Be
engajar na cnnﬂtrqun da nova sociedade.

DETALHANDO

1 - Desenvolver a ccnaciéncia do trabalhador cristdo
a) Inspirados nos valores evangélicos (dentro de uma visao de class=w
tirar critérios a partir do Evangelho, da histbria da Igreja e da
Teologla, gue amadurecam a opgac e o engajamento do trabalhador cris

tio no movimento operarioc e politice).

b) E a consciéncia de classe (capacitar o trabalhador para se tornar
capacitadores de outros trabalhadores; para que ele tenha uma visao
eritica, independente e global da realidade).

c) Capacitar o trabalhador cristdo mara a agdo

= capacitar para o engajamento

- ser capaz de escolher dgev engajamento e colaborar livremente para
gue a classe faga sua caminhada no sentido de acabar com a exnlo-
ragio e construir a nova :c:cicdade. ;

- dar formagaoc e informagdo.

- canaclitar para ser formador.

- capaz de assumir a luta pela base, e se for o caso, de ser diri -

gente.

d) Na Igreja
- Levar a Igreja a assumir as lutas do trabalhador, a entender gque
a construgac do Reino se di a partir do processo de transformagao
social e a so comprometex concrotamente.

II - METODOLOGIA

A prioridadas para 1986 & aprofundar a guestao da nossa metodolo-
gla.

= A formagao do militante da T0D & feita a partir dos grupos de ba
se onde se faz a Revisao de Vida Operaria (RVD). A RVO & um método que se-
que a dinadmica prEticavTenria-fritina ipt?). 0 aprofundamento dos assuntos
levantados nos grupos se di em cursos, seminirios e encontros, sempre usan
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(reflexfio sobre a pritica e informacgio) adequada, para poder dar novos pas
sos na pritica. Assim a formagao se dia num processo continuo que liga a vi
da do militante, seu engajamento ¢ seu aprofundamento tedrico.

IITI - NIVEIS:

- Dentro desta metodologiz destacam-se 3 niveis de membros da Pas
“toral Operiria gue se distinguem pela sua pratica no movimento sindical e
politico e/on na organizacdo e coordenagic da Pastoral Operaria.

19 NIVEL:
S3do0 os participantes dos grupos de base e com militancia no dia-

a=dia e do movimento social.

29 NIVEL:

O: nivel intermedidrio. Aqueles gquc tém um engajamento ﬂindica.lfp’
litico maior ou sao responsiveils pelas coordenagoes da P.0O. local, diocesa

ras , estaduais.

39 NIVEL:

Aqueles que tém um encajamento g;ndiculfpulitica mais amplo ou
tém uma responsabilidode maior pela organizagao da P.0. em nivel estadual

ou naclonal.

IV - PROPOSTA DE FORMACAO POR NIVEIS

Seque ura proposta de como pér om pritica uma formagac por niveis
(esta proposta com indicacoes de temas & w3todo serve para as regionais re

fletirem & programarem suas atividades).

NIVEL 1:

a) OBJETIVO: - motivar e acompanhar o engajamento.

b) RESPONSABILIDADE: - coordenacoes locais, diocesanas, estaduais.

¢) TEMAS: - biblico

- dinimica de grupos, o que & P.O,

~ anAlise da sociedade.

- movimento operdric ¢ popular, constituinte (inicio da analise).
NIVEL 2:

a) OBJETIVD: - capacitar para a coordenagiac e reproduzir debates e refle -
xoes, atuar nos movimentos e instituigodes.

b) RESPONSABILIDADE: - coordenacoes estaduais e regionais

aprofundamento biblico-teclbgice, retiros, CEBs.
- metodologia (pratica-Teoria-Pratica)

- pedagogia
analise da sociedade, conjuntura, econcmia, politica, consti -

tulnte.

c) TEMAS:



NIVEL 3:

a) OBJETIVO:

S

capitnlisnn-sncialismn

Analise critica do marxismo

histdria da classe operaria (valores culturais, sindicalismo)
historial dos movimentos de resisténcia operdria no Brasil
movimento popular, ﬂEsEmDregﬂ

vida afetiva e engajamento

- capacitar para descobrir rumos, planejar, adquirir visac glo
bal, ser formadores, atualizagiao constante scbre a realidade.

b) RESPONSABILIDADE:- coordenacdo nacional e regional

c) TEMAS:

curso biblico, teologia da libertaqau; CEBs, histdria da Igre. -
Ja, retiros. .

metodologia

pedagogia da educacdc popular

estrutura da sociedade, economia, politica

anilise partidaria 4

politica sindical (lei de greve, estrutura sindical)
politica do movimento popular e desemprego

vida afetiva e engajamento

Andlise dos Partidos Politices

* W & % W &k koW ok ok W W W @
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ASSEMBLEIA  MACIONAL

SECRETARIADO A Lw EXECUTIVA
* funciondrios *Gilberto e Dari (PR)
, Jiberados *Waldemar Nivaldo e José Albino (SP)
,“E=mistentes | "Ana Maria, Riul (MG)
*Ana Cruz, Joao Batista (RJ)

APOIO .F Ehﬁﬂu
1 agente de Pastoral |\ , Pe. Rogério

por regiio . D. Claudio Hummes

; ,/ﬁ Pe. Virgllio Uchoa (QNEE)

COMISSAOD NACIOMNAL
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N 44 B DEPULMELTO DE FR=I BETTO
Exei-Bektm;R-0
! 5 .
UN-fy, Frei Betto e dm doa fundadores da Pastoral Oreraris ns dioceae de

wa3¥ Banto André, SF (ABC). Tem assessorado ¢ pensado o processo da Pashbo-
»al Oreririn a nivel mseionsl.,




POR QUE OPTEI FELA PASTORAL OFERARTA

EeelTotie

Em margo de 1974%, poucos meses ap&a deixar o carcere, tomei o
trem da Vitoria-Minas, que serve i Cia. Vale do Rio Doce, e ful pa
ra 8 Arquidiocese de Vitdria. Nunca hovia visitado a capital capl-
xaba. Hoje, acho curioso, estranho mesmd; ir de mudanga para uma
cidade sem antes conheceé-la, Na verdade, ful para Vila Velha, onde
o8 franciscanos me aguardavam com as portas abertas do Conventoe da
Penha, ume belissima construgso de 1530, Como eu ndo queria sair
Ao Trosil - Yk e b . Seeaealy ey W - Vi guc O
pais ficara pequeno para mim. Wo Sul, eu havia sido preso. No Nor-
te, as Forgas Armadas perseguidm os guerrilheiros do Araguaia. Rio,
S« Paulo e Belo Horlzonte ainda estavam sob cerco militer. 0 jeito
fol procurar um lugar mais "neutro", onde eu pudesse estar até que
& poelira baixasse,.. Meus superlores dominicancs acertaram com oS
superiores franciscanos minha 1da psra a Penha.

Cheguel a ‘lir:l.tq'ria apds vinte horas de viagem, perplexo com a
guantidade de poeira que penetrara em minhas malas e se entranhara
em todas as SR pecas de roupa,. Nao imaginara que ferrovia tam-
bém levants poeirs... Dom Luis Fernandes e Dom Joao: Batiste eram g
migos de minha famflia e haviam sido sempre solidfrios dursnte o
tempo em que psssel na prisfo. B eu tinha noticia do expressivo
trabalho de implantagao de Comunidades Bclesiasis de Base que esta-
vam promovendo. 54 que nfo era minha intengfc meter-me nagquela pag
toral, Supunhs gue me seris dificil stuar sem controle do aparelho
represskvo. E como "desobedecera" o conselho de sair do pels, cer-
tamente o melhor era dedlcar-me exclusivamente ao estudo e & oracio
no alto dagquele penhasco rodeado pelo mar.

Trés meses depois eu delxava o convento e, como @inal de minha
insergas na pastoral arquidiocesana, ful morar em Campo Frande com
o8 padres franceses JoBo e André, Proliferavam-se por Vitdria os
barracos de agentes pastorais comprémetidos com as CEBs. Bncontrel
Fablano e decidimos construlr no nosso pr:fpria barraco, no Morro de
Santa Maria. Durante cindo anos e medo fiquel na pastorel diretamen
te 1igado a Dom Luis e Dom JoBo. Ali, aprendi, na pritica, toda a
eclesiologia que oz irmdos Boft vem sistematizando.

Em 1979, dois tatores leveram-me a decldir s mudanga para 5.
Paulo: a exigencia de meus superiores pars que eu retornesse B vida
conventual e os sineis de que, em breve, Dom Luig e Dom Jodo Jé nao
estariam & frente da arguidiocese. 0 primeiro fol nomeado bispo de
Campina Gfande e o segundo velo a falecer.



Sdp Paulo MMM fervia. A luta politice deixava o estreito redu-
to das esguerdas para ganhar EIpI‘ESEjﬂ de massa no sindicalismo comba
tive do ABC. Ali encontrava-se agors a caixa de ressomancia politica
da conjuntura brasileira. Analisando-a, verifiquei que ni&oc havia ainda
um trabalho pastoral especificamente voltado a acompanhar as lutas sin
dicais em S80 Bernardo do Campo. Havika sim um grupo de "pastoral operd
ria": militantes do MRA=-8 que tentswam, pela mimmmgmm porta da Igreja,
entrarem no espago do Slndicato dos Hetalirgims, sempre arredio aos
partidos clandestinos. Acertel os ponteiros com Dom Claudio Hummes e
iniclel o trabalho de rormagio da PO no municiplo, comegando por desar
ticular o grupo fict{cio. 0 objetivo era eriar, na PO, um espago no
gual ﬂperérios eristdos, comprometidos com as lutas populares, sindi-
cals e politicas,; pudessem refletir, nutrir e celebrar a sua vida de
fél-

n mentos mercant

Minha chegada ao ABC coéincidiu com as grandes campanhas salariais
gue levaram os metalfirgicos & greves histdricas. Sob a orientagio de
pDom Cléudio, de colocar a Igteja @ servigo dos trabalhadores, dediqued-
-me integralmente so apoio @os sigdicalistas ameagados pela represséo.
Participel das assembléias, passei noites no sindicato, consolei as fa
mflias atlitas sob ameagas, colaborei no Funde de Greve, assisti a pri
sBo de Lula, providenciei ajude acs presos e acompanhel todo o prowes-
so judicial. Porfm, evitel ralar em assembléias e, se abria a boca, era
para lazer uruq?:-'es a pedido dos dirigentes sindicsis. Fugl da imprensa,
pois aquela luts mmm era deles. N8o assuml nenhuma ﬁ:{ﬁ'ﬁ“ﬂ além da de ag
sessor da PO. O gue riz foi md it mo comparado com o - de outros
trabalhadores, como Jair Meneguelli, entdo dirigente do Bncontro de C3
sals pars Cristo.

Desta insergBo, surgiu a PO. Aos poucos, o8 grupos foram se organi
zando em torno das pardquias. Nosso objetivo émm tortalecer m atividade
paroquial e nfo criar grupos paralelos. Por isso adotamos o sistema de
subdividir a PO em eguipes peroquiais e alternar a&s reunioes mensais de
todas as equipes de mido a fazé-las, em casa més, numa paxﬁquia diferen
te, Ao mesmo tempo, elaboramos nossa concepgeo”de PO como um posto de
gasolina onde os militantes sbastecem a sua t&. Porém, o importante &
estar na estrada, 14 onde se situam og instrumentos do Reino: os movi-
mentos sindieal, popular e polftico. A PO nfio deveria jamais tomar pars
tido em eleigoes sindicals pu partidirias. Seria sempre o espago onde
os operdrios cristios, comprometifos com a milit@ncia do Reino, aprorun
dsm sus formacdo teologal (experi®ncia de Deus), teocldgica (rerlexdc bi



.

blica e religlosa/pastorsl) e polftica (anfiise da reslidade, histd=-
ria da classe trabalhadora, marxismo e cristianismo, ete).

Conseguimos criar uma tradigio: todos os anos,; durante uma sema
na, prooovemss na Igreja Matriz de Sac Bepnarde do Campo a"Semana do
Trabalhador", Cada ano, wm tema conjuntural escolhido pelos militan
tes, Tambem eles indicam os conferencistas. A entrada £ paga; @ que
nos tez descobrir que, assim, os trabalhadores valorizam mais a par-
tinipanu. Alé'm desta Semsna, promovemos ainda a Missa do Trabalha -
dor dia 12 de Maio, com apoio dushindinatns, & partficipamos das come
moragoes do Dia da Mulher, a B de margo.

Hf 7 anos estamos trabalhando. Na B{tlia, 7 significa "muitos".
Pnr{m, para nds & pouco, Estamos comedando. Temos o princfpin de que
nenhum de nossos militantes paasar{ lome ou desabrigo ou dessmpara
em cago de doenga, desemprego ou despejo. Soclalizamos o pouco que ts
mos, desde o hébi to de, nas reunifes dominieais, partilhar o lanche/
almogo.

Nosso maior spoio & o respeito que nutrem pela nossa PO os dird
gentes e militantes sindicais do ABC e o acompanhamento permanente de
Dom Cléudio., Diticuldades temos tido: tem sido lenta a ampliagao de
nossos guadros e o sistema de formacdo exige melhoras. Purém, o Senhor
nos acompanha e anima. E a PO Haci-:mal, a quam ja demos dirigentes,
nos df toda cobertura, e

Nesses 10 anos de POy louvc ac Pal por tudo aguilo gque os mili -
tantes da PO de S5Ho Bernardp e Diadema tem dado & Igreja, h cedsa do
Reino e ¥ minha pripria e teimosa conversfo.

L]
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RUTEIR0 PARA A REVISAQ DA PASTORAL OPERARIA

+ INTRODUCRO +

Companheixos,

eslamos cniaegando em suad mdos esie aotenio de nevisdo
da caminhada da Pastioral Opexania. Efe tem como obfetivo:-

1. Promgver uma avaliagdo sinia de nossa caminhada de grupe, Sedoa,
Regido ¢ Arquidiocese de Pasforal Operania; :

£, Levar eéta avaliagdo pata o conjunto da Arquidiocese mo procedso
f:{t::?&nu ¢ plantfamenteo aruqidiocesano para o proxime  falinlo

-E4fe aoieino destina-4¢ a voeld que € militante da P,0;
o 4eu grupo ¢ a_fodos 08 nivels de decisde ¢ panticipacdo exdsien-
£24 na organdizigac de Pasioral Operanda.

- muifo impoatante que voc? acéponda as quesioes Jjun-
{0 com Seu saupo. Hedmo E“t ¢ ghupe deja novo ¢ ainda nde tenha “devi
!0 conhecimento da ongandzagdo da P.0. =

. -Pedimos Tug vocEs acspondam o questiondric ati a pal-
meLhna semana de junho [(dia 5/6/83) e uwos emvie atraves dols) xepre -
dentantels) de sua Regiao.

Bom trabalho ¢ Lembie-sé: '0 Carpinteino esta presente

e nosdda Luta'.,

Oalentagoes paia as Aeipodfas do nofedno:-

T. o gaupo deve nespondex todo questlondarndo; .
f. ;} Eﬁﬁcﬂb IT 2 TIT devem 4ei aprofundados ma Acunido de Sefor ¢
egido .

COMTSSA0 ARQUIDTOCESANA DE PASTORAL OPERARIA
Foram devolvidos 19 questionarios: Leste II, Leste I, Norte, Sudeste
Sul (Sto Amaro)

+ ROTEIRC +

Wofa: Coloque ad a;gﬁaétda no espage de cada peagunta. Caso nae de,
acredcente folhas com ¢ namero ¢ fLefaa da pergunta.

I. Mo seu grupo de Pastonal Openania
A. Como Lem sido a participagac das pessoas?
& nao responderam; 2 - fraca; Resto- bom, Otima, objetiva
1. Media de pessoas preseintes na reundido
i23 passoas ao todo ( 5 a 6 por grupo)
2, Todos falam? OQu 40 algunaf

2 nao responderam; 1- mais ou menos; 1- 70%; 3- alguns;
Resto: sim ;
5. Como &e decddem ad codlsas no ghupot

@¢. ha debates amplos ¢ abentos?
2 nao responderam; Resto: sim

b. at opinides diferentes sdo comparadas?
3 nao responderam; Resto: sim

¢. deedde-4e por opinide da maiorla ou alguem tem a Gltima
© palavaat

1- s vezes, maioria; 1- falta amadurecimento;
Resto: maioria

e

-
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4, Ab decisoes sdo assumidas por todes?

. 2 nao responderam; 1- mais ou menos; 1- 56 parte do grupo
1- nio; 1- alguns; 1- 70%; 12- sim

5. Ha aevisdo da pratica das coisas decididas?

?2 nio responderam; 1- nem tanto; 1- sim, sem metodologia;
Resto: sim

B. Cite 3 prinédipais atividades do grupo nos altimos 2 anos.
2 nio responderam; 4- reunides mensais; 3- 19 de mafo; 3- filmes _
3- Coferraz; 3- palestras; 3- eleigdes sindicais; 2- conscientizagao
olitica; 2- alimentos aos desempregados
C. Qual tem 4ido a participacao do seu grupo na P.0. do Setoa?
2 nao responderam; 1- fraca; Resto: boa

IT. A Pasttoral Operania no Setfonr

A. Nas neunioes de Setor de P.0. sdo tinadas conclusoes conchetfas?
? nio responderam; 7- poucas; 1- nem sempre; Resto: sim

B. Todos paxticipam do debate?
? nio responderam; 1- nem todos; 1- nao; Resto: sim

Fl
C., Como sdo Ltomadas a4 decisoes nad xeunioes da P.0. no Seton!
3 nao responderam; Resto: maioria, consenso

P. A P.0. do Setor participa das atividades na Regiaof
3 nao responderam; 4- nac; 1- nao hd nada na Regido; 11-sim

E. Qual tem sido a participagdo da P.0. do Setor ¢ da Reglde nas
atividades da P.0. hnquidicntlunur !

Muitos naoc responderam, talvez nido entenderam que era pergunta
1. diga quais as atividades que vocés participaram na P.0. Ar-
quidiocesanat i
2 ndo responderam; 12-Assembleias; 8-Formagao de liderangas;
4-Retiro; 3-Encontro inter-categorias; 3-Missa dos Martires;

2. gomo a P.0. do Setor avalia as atividades da P.0. Arquidio-
cedana

4 nioc responderam; 1- falta comunicagdo; 1- falta subsidios
1- falta exigir mais do Setor; 12- boas

3. 3:11 a pantieipagdo da P.0. da Regido ma coordenagdo arxqudi-
ccesana da P.0.7 Ou 40 participa a P,0. do Setoal

3 nao responderam; 5- s3 PO do Setor; 1- n3o avaliou; 1-fraca
1- s0 na Regiao (parece que n3o foi entendida)

111. A Pastoral Operania na vida da Igaeja

A. 0 seu gaupe de P.0. esta entrosado ma comunidade?
] 3 ndp responderam; Resto: sim g
Sim Como? 1- nao sparnguia carismatica) 1-sim(hd proble-
mas ideolbgicos)
Nao Ponqué? Como: atividades: 6; Conselho: 2; CEBs: 2



B. A P.O. & vista como impoatante, € assumida pela comunidade?
: & nao responderam; 5- nao Esuh?Ers{vn - nao ha
Sim Comof? espago - falta consciencia - nao consegue di-
vulgar objetivo da PO - nao & prioridade na
= =, parogquia mas vigario apoia)
R el DAY, 1- mais ou menos; 1= sim

C. Qual o entrosamenio do padrc ou fredlra com o gaupo da P.O.F
do gaupo com o padre ou fredral

4 ndo responderam; 1- nenhum; 1- tentando entrosamento; Resto: sim

P. A P.0. do Sefor esta entrcsada com o conjunte do Setoaf

Sim Como? 3 nao responderam; 1- n3o (falta comunicagao, ar-
t1culaﬁin]
. 1= caminhando, pricoridade no papel;Restg: sim

Nao Porque?

E. A P.0. do Sefoa ¢ Reagiao esia entrosada com o Bispo?
Sim " Como? 1- nao respondeu; 1- ndo; Regto: sim

Mo . Poaquef

F. As atividades promovidas pefa P.0. contam com a parnticipacdo
des ocufrod movimentods da Tghrejfaf

Sim Como? 2 nao responderam; 1- n3ao; 1- nao (considerada
subversiva)
A Resto: sim
Nao Foarque?

¥

G. A P.0. Icu_ﬁﬂﬂticipuda das avaliagoes e plancfamentos do SE-
foa e Regiaco?

Sim Como?

-

2- nao responderam; Resto: sim (muitos nao

| . disseram a que nivel)
Nae Porque?

0 questiondrio analisado apresenta o SEguintE:-.

IT A :- reunioes de Setor nao chegam a conclusdes concretas
IT D :- gtrace que a participacao da PO nas atividades na Regiado &
raca .

I1 E :- faltou clareza, mas ligagdo com Regido e Arquidiocese &
problematica

IIT B :- ha muito a fazer para as comunidades assumirem a PO

Se possivel, discutir esses items e mandar representante para a ampliada
do dia 3 de setembro das 8:30 as 12:00, na Sede da PO

L]



_PastoraL(perARiA — PARQUE S. TUCAS

A CUT decide: greve no dia 25 de outubro.

% 0 poverno ndo retitar © Decreto-Lei n® 20645 3 Congresso, wird & greve.

CUT anuncia acdes conira Liderancas organizam categorias

0 2.045 e marca greve para greves contra 0 DL-2.045

a3 Tt T o peblie retme 300 PELA DERRUBADA DOS DECRETOS-LEIS CRIADOS OU QUE

e R EE e VENHAM A SER CRIADOS PARA ARROCHAR 0S SALERIOS!
“ELA DERRUBADA DA ATUAL POLTTICA ECONDMICA DE
ARROCHO!

D QUEED 20497

0 QUE SIGHNIFICA O DECRETO LET 20457

Veja bem, por este decreto—lei, o patrao vai dar apenas 80Z% do INPC (Indice
Nacional de Prego aoc Consumidor) e fica com os 20% pra ele. Quer dizer, se o reajuste
do salaric for de 60%. Aplicando o decreto-lei 2045 receberemos apenas 4BI. Os outros-
12% ficam para o patrao.

0 que significa isto? Significa que se o Decreto lL.ei 2045 passar, vamos per
der o 137 inteirinhe (abone), o 129 salarioc tambem inteiro (salario de dezembro) ¢ -

mais 19 dias, 5 horas e 45 minutos do 119 salario. Isso & o mesmo que perder, SEM DEI
YAR DE TRABALHAR, 79 dias, 5 horas e 45 minutos por ano.

-

0 Decreto Lei 2045 desmagc

Em paises dite democraticos, nao existe esta pratica de decretos-leis. So -
no Brasil e e alguns pn:.se:i da America Latina que is,nntcr:e roisa deste txpm A ﬂEEg
cracia se aupnu um governo do povo e para o povo. Nio @ o nosso caso: nao fomos nos
que Elegmna o Presidente. A verdade & uma s0: o governo sabe que este decreto vai pro
vocar mais miséria ¢ mais desemprego. Mas, este governo estd a servigo do capital na
cional e multinacional. Este Decreto & uma exigencia do FMI (Fundo Monetario Interna -

cional) e para este governo vende-Patria, ele tem gque passar.

02045 VAl AUMENTAR O NUMERO DE DESEMPREGADOS

Preste atengao: U Coverno do General Figueiredo quer justificar o 2045 ’
alegando que vai gerar mais empregos. £ MENTIRA! A VERDADE & a seguinte: com o de
craeto-lei os trabalhadores ganharao menos, certo? Portanto, mencs eles vao comprar.
Bem, quantos menos produtor os trabalhadores comprem, menos as fabricas vao p:’nr.lu.::.r,
certo? E quanto menos as fabricas produzem, mais gente vai ficar sem emprego. Alem dis
80, se o trabalhadores COmMpraram menos, as fabricas vao encher seus estoques. Com a
mercadoria estocada, os patroes vao mandar embora, certo? Conclusao: de & milhoes de-
desempregados que tamos agora, este nimerc vai pular para mais de 7 milhoes de desem
pregados em 2 anos,

0 DL 2045 & o Custo de Vida

Bem, se ganhames mencs, vamos comprar menos. Ja nao esta dando pra comer a
gora, :IIIJ-IEII!-H!!- recebendo mencs. O [EI].JIIB-, arrna, ekc, todo dia sobe de prego, a carne
B& Lornou ﬂrl::l.ﬁﬂ IiE luxo, a restagao dos mutuarios @ mﬂupurtavel (130%); o prego do
aluguel nao da pr3 guentar, por isso crescem as favelas; a dgua e a luz sobem cada -
vez mais (mesmo sendo de raspunsahllldade do Governo estaudal). Enfim, se hoje Eizer-
mos uma despesa com 40 mil, amanha precisaremos de mais 47 mil pra fazer a mesma des
pesa. Isto significa que o custo de vida sobe de elevador enguanto que os salarios dza
cem de escada. Com a inflagao subindo e o salaric congelado, vamos comer o que? Como—
fica a nossa situagao?



" OUAL E A SAIDA?

0 governc faz tudo issc e ainda quer que os trabalhadores fiquem quietinhos,
como se fossem vaquinhas de presepio, Para isso manda a policia prender e arrebentar ,
processar trabalhadores ¢ mete intervengao nos sindicatos. E nos, com tudo isso scom
tecendo, van.s ficar calados T Vamos esperar nossos filhos ¢ nossos irmaocs morrerem de
fome, pra so depois percebermos que o caminho & a luta 7

} Governc nac vai ser bonzinho com a gente. 5o conseguiremos mudar esta si

tuacao mum- luta onde perticipem todos os trabalhadores, de todas as profissoes, unindo
¢ Brasil isteiro. Moz somos a maloria, ate quando vamos deixar que uma minoria nos rou
be desta forma?

PREPARAR A GREVE GERAL PARA MUDAR A $ITUA(AD!

Ha varias formas de lutar contra o governo e os patroes, mas a mais eficien
te ¢ & greve. Fazer greve significa parar a produgac & parar a produgac significa pa
rar o lucro do patrao, que & farinha do mesmo saco como o governo, Nao adianta o patrao
ter fabricas enormes e maquinas modernmas se nac tiver operario trabalhando. 55 com as
maquinas paradas @ que o governo ¢ os patroes conseguem nos ouvir,

Por isso, o Congresso da Classe Trabalhadora (CONCLAT) realizado em agosto
deste ano e que contou com a participagao de mais de 5 mil trabalhadores do Brasil in
teiro , decidiu : Se o Governo nao retirar o Decreto-Lei ate 14 de outubro, vamos par
tir para outra Greve Geral no dia 25 de outubro. 0 COMCLAT fundou a Central Dnica dog -
Trabalhadores {(CUT) que encaminhou as raivindittgﬂﬂu_ dog trabalhadores ao Presidente -
Figueiredo. O prazo para a resposta & até o dia 14 de outubro. Se nao forem atendidas -
as reivindicagoes: Greve Geral em 25 de Outubro. £ esza a saida, 55 com luta & que mu
daremos esta situacao, e

Por liherdude de organizagdo politi-
|

Pela reforma agriria sob controle
dos Irabalhadores

Pelo nao pogamento da divida exter-

GREVE GERAL
Cardier: A greve € de cariter politico-
rer bt at v
Ease Central: Decreto 2045 ¢ a5 bhan-
dejrias  encaminhadas no documento Ml

emuudo ao presidente da Republica,
gue s
- Contra 0 Decreto-lei 2.045

Contra o Decreto-lei 2036 (Pacote
das bstatais)
- Pelo ndo pagamento dos 130", do
BNH

Pelid mudanga da politica economica
HTETRL

Pelo rompimento com o FMI

Por liherdude e autonomia sindical

Pela revopacio da Lei de Seguranga
Mgl

Por elewgoes diretas em lodos os ni-
VY

Por estabilidade no emprego e sali-
ro desemprego

Pelo im das intervengdes nos sindi-
cutos ¢ pela remtegracio das diretorias
cirssaidas
- Pela redugio da jornada de trabalho
sem redugiio dos saldrios

ASSIM NADO DA MAIS! VAMOS ENTRAR NA LUTA CONTRA ESSA SITUACRO!
Vamos discutir e Preparar a Greve Geral:

Reunido: Dia 16 de Outubro de 1983.
Local: Igreja Sao Felipe Neri

Horarioc: 18:00 horas.

5. Lucas) - Wa sala da frente.

Contaremos com a presenca dos Companheiros:
Agenor Narciso - Presidente do Sindicato des Gulmicos do ABC

Membro da Direcao Nacional da CUT

Jodo Paulo - Diretor cassado do Sind. dos Meta Urgicos de Sdo

Bernardo e Diadema.

e —




PASSA FOME

A ROMARIA DOS TRABALHADORES, NASCE DA ESFERARCA QUE MARIA ROS5 TRAS, NESTA

FE QUE NOS ANIMA NA CAMINHADA EM BUSCA DE JUSTICA, PAG E FRATERMIDADE. NA
FE DO HOMEM DO CAMPO E CIDADE, QUE PEREGRINANDO POR ESTE PAIS AFORA, ACRE

DITA MA FORCA DO SEU TRABALHO E NA LUTA PELA VIDA.

NA FE DO TRABALHADOR NEGRO, REFLETIDO NA IMAGEM DA NEGRA APARECIDA QUE
SAI DA SENZALA, PARA VIVER EM FAVELA OU CORTICO, MARGIMNALIZADO E DISCRIMI
MADO, JUNTO COM BRANCOS IGUALMENTE EXPLCRADOS, BUSCANDO A VERDADEIRA LI-

BERDADE.

£ NESTE ANO MARIANO QUE NASCE ESTA ROMARIA, E 0S5 TRABALHADORES DE TODO O
pATS JUNTO COM A MAE APARECIDA IRAD LOUVAR E AGRADECER A DEUS PELA GRACA
DE NOS TER FEITO SEU FILHO, NESTA LUTA PELA IGUALDADE ENTRE OS HOMENS FOR

UMA SOCIEDADE SEM EXPLORADO NEM EXPLORADORES.

QUE NESTE 07 DE SETEMBRO 0S TRABALHADORES, ALIMENTADOS PELA FE, RELIGIOSI
DADE E DEVOCKO EM NOSSAR SENHORA, ESTEJAM UNIDOS EM APARECIDA DO NORTE, LE
VANDO O SEU GRITO DE INDEPENDENCIA A TODO PAlS, CONTRA ESTE SISTEMA DE EX
PLORACKD, ONDE MILHOES DE BRASILEIROS ESTAO SENDO LEVADOS A EXTREMA MISE-

RIA . VAMOS FAZER VALER AS PALAVRAS DE MARIA

» pEPDS DO TRONDO OS5 PODEROSOS E ELEVOU 08 HUMILDES

ENCHEU DE BENS 0OS FAMINTOS E DESPEDIU OS5 RICOS DE MADS VAZIAS.™
(MAGNIFICAT LC. 1, 52-53)

#DIA 07 DE SETEMBRO DE 1988

’EM APARECIDA DO NORTE 3




ATE

OBS:

ORIENTACOES GERAIS

09:00 HORAS - CHEGADA A APARECIDA DO MNORTE
10:00 HORAS - CONCENTRACED MO PATEO DA BASILICA
11:30 HORAS - CELEBRACEC DOS TRABALHADORES NA BASILICA

13:00 HORAS

ENCERRAMENTO

APDS 0 ENCERRAMENTO, AS CARAVANAS FICAM LIVRES PARA O LANCHE E VISI
TAS. 0 RETORNO AO5 LOCAIS DE ORIGEM FICA A CRITERIO DE CADA CARAVA-
HA, PODENDO VOLTAR A HORA EM QUE MELHOR LHE CONVIER:

COMO ORGANIZAR:

1 -

AS CARAVANAS DEVEM SER ORGANIZADAS MAS DIOCESES, SETORES OU COMUNIDA
DES. PEDIMOS TODO APOIO AQS BISPOS, PADRES E LEIGOS NA ORGANIZACAO.

CADA COMUNIDADE, SETOR OU DIOCESE, SERA RESPONSAVEL PELA ORGANIZACAO
E COORDENACAO DAS CARAVANAS.

SOLICITAMOS QUE EM CADA DIOCESE QU CIDADE, 0S5 COORDENADORES COLABO-
REM NA DIVULGACEKO DA ROMARIA DOS TRABALHADORES, SEJA EM JORNAIS, RA-
DIOS OU TV LOCAIS E DENTRO DA PROPRIA COMUNIDADE. A EXECUTIVA DA PAS
TORAL OPERARIA SE RESPONSABILIZA PELA ORGANIZACAO DA INFRA-ESTRUTURA
CARTAZ, BOLETINS DE DIVULGACKRO, ORIENTACAO E CONTATOS EM GERAL.

AS CARAVANAS DEVEM SAIR EM HORARIOS QUE POSSIBILITEM A CHEGADA EM
APARECIDA DENTRO DO PREVISTO ACIMA. EVITEM PROBLEMAS COM A DERSA NO
CONTROLE DO ONIBUS.

LEVEM FAIXAS COM OS5 TEMAS DAS LUTAS DOS TRABALHADORES E DOS OBJETI-
VOS DA ROMARIA, "™ MEE ESTE POVO PASSA FOME ".

COLOQUE NO PARARBRISA DO ONIBUS O IMPRESSO ELABORADO PELA P.O. COM A
FRASE, "“"ROMARIA DO TRABALHADOR"™ SEGUIDO DO NOME DA SUA CIDADE.

A ENTRADA DOS ONIBUS SERA PELO PATEO PRINCIPAL, QUE FICA AD LADO DA
VIA LUTRA. NERO ACEITE ORIENTACAQ PARA ENTRAR POR OUTRO LOCAL.

CADA ROMEIRO SERA RESPONSAVEL PELO SEU LANCHE.

PARA HELHORES INFORMACDES, LIGUE PARA A EXECUTIVA DA -PASTORAL OPERARIA ,

'FONE

DAR
RIA

: (011) 36.5531, OU PESSOALMENTE NA RUA WENCESLAU BRAZ, N@ 78 - 19 AN
- SALA 113, PRACA DA SE - sK0 PAULO. OU MA SEDE DA PASTORAL OPERA-
OE BUA DIOCESE OU CIDADE.

PASTORAL OPERARIA ESTADUAL - RJ.
PASTORAL OPERARIA ESTADUAL -SP.

/




5: ROMARIA DO TRABALHADOR

O0OS TRABALHADORES

I CHORAM | GRITAM!

RESISTEM!

A ROMARIA DD TRABALHADOR E LM ESPACD DE CELEBRACAD DA FE E DA
ESPERANCA EM LMA VIDA NOVA. NA CASA DE MARIA NOSSA MAE,

VAMDS PEDIR JUSTICA E PAZ, GRITANDD CONTRA TODA SITUACAD DE MISERIA
EM CLE VIVEM 05 TRABALHALTRES(AS],

MAE! SOBRE NOS RECAI O PESD DA MODERN|DADE
I QUE TEM SIGNIFICADD RECESSAD, DESEMPRECD (UE AMEDRONTA ATE 05
TRABALHADORES CIONSCIENTES E ORGANI ZADOS.

MAE! OS5 TRABALHADORES CHORAM, GRITAM
E A FOME E A INJUSTICA PERS|STEM!

A TMAGEM DA MULHER APARECIDA REFLETE A NOSSA FE,
I DE TRABALHADORES, NEGROS, INDIOS, MULHERES, APCSENTACOS, MENORES ...
QUE HA 500 ANOS LUTAM E RESISTEM PARA VIVER IMD FILHOS DE DEUS,

CONVIDAMDS VOCE QUE VIVE ESTA VIDA DE TRABALMADDR SOFR/CD
E A TODOS QUE LUTAM E RESISTEM,
PARA PARTICIPAR DA V. ROMARIA D0 TRABALHADCR,

» DIA 07 DE SETEMBRO DE 1992
" EM APARECIDA DO NORTE

‘ # PASTORAL OPERARIA SP.RJ. MG.ES.PR.




ORIENTAGOES GERAIS

0B:C0 HORAS - CHEGADA A APARECIDA
OB:30 HORAS - ATO OFICIAL E CULTURAL
10:00 HORAS - CAMIWHADA

11:00 RORAS - MISSA

12.30 HORAS - ENCERRAMEHWTO

COMO NOS E-R-EAH[_EHHES PARA A ROMARIA DO THABALHADOR:

0.

0.

Lt .

0.

10.

AS CARAVANAS DEVEM SER DRGANIZADAS MAS DIOCESES, PAROQUIAS, SETORES OU COMUNI-
DADES. PEDIMOS TODOD APOLO ADS BISPOS, PADRES E LEIGOS MA ORGANIZACAO, O SUCES-
50 DA ROMARIA DEPENDE DE CADA UM DE NOS.

CADA COMUNIDADE, PAROQUIA, SETOR OU DIOCESE, SERA RESPONSAVEL PELA DRCANTZAGAD
F COORDENACAD DAS CARAVANAS.

SOLICITAMOS QUE EM CADA DIOCESE OU CIDADE; 05 COORDENADORES COLABOREN MA DIVUL
GACAD DA ROMARIA DO TRABALHADOR, SEJA EM JORNAIS, RADIOS OU TV LOCAIS E DENTRD
DAS COMUNIDADES. A COORDEMAGCAC DA ROMARIA SE RESPONSABILIZA PELA ORGANIZACAD DA
INFRA-ESTRUTURA, CARTAZ, BOLETINS DE DIVULGAGAO, ORIENTACAD E CONTATOS EM GERAL.

. AS CARAVAMAS DEVEM SAIR EM HORARIOS QUE POSSIBILITEM A CHEGADA EM APARECIDA DEX

TRO DO HORARIO PREVISTO ACIMA. EVITEM PROBLEMAS COM A DERSA RO CONTROLE DE ON1BUS.

LEVEM FAIXAS COM 0S TEMAS DAS LUTAS DOS TRABALHADORES E DA ROMARIA: "MAE! 05
TRABALHADORES CHORAM! GRITAM! RESISTEM!"™. DENTRO DO DNIBUS 05 COORDEMADORES DE-
VEM ESCLARECER ADS ROMEIROS O CARATER DA ROMARIA.

COLOQUE N0 PARABRISA DO ONIBUS UM IMPRESSO COM A FRASE "ROMARIA DO TRABALHADOR"
SEGUTDO DO HOME DA SUA CLDADE.

AD CMEGAR, 0O CODEDEMADOR DO OWIBUS DEVE SE DIRIGIR ATE A MESA AD LADO DO PALAN
GUE, PARA ENTREGAR A FOLHA E REGISTRAR SUA CHEGADA.

. CADA ROMEIRO SERA RESPONSAVEL PELO SEU LANCHE.

A EQUIPE DE COORDEMACAC DA ROMARIA SUGERE QUE NO PRELO DAS PASSAGENS SEJA COBRA
DO Cr$300,00 A MAIS, ESTE DINHEIRO SERA PARA COBRIR 0S5 GASTOS DE PAPEL E CARTA
ZES:

ATENCAD: WESTE ANO A CONCENTRAGAD SERA WO PATEO JOAO PAULO 11, E O MESMO LOCAL
ONDE ESTIVEMOS MA 18, 22 & 42 ROMARIAS.

PARA MELHORES INFORMAGDES, LIGUE PARA A P.O. ESTADUAL (O11) 36-5531, OU PESSOAL
MENTE NA RUA WENCESLAU BRAS, 78 - SALA 113 - PRACA DA SE, OU SE COMUNIQUE COM
A PASTORAL OPERARIA DE SUA CIDADE OU DIOCESE. O IMPORTANTE E QUE, EM CADA LOCAL
ACONTECA A ORCANIZACAC E PREPARAGAD PARA A ROMARIA DO TRABALHADOR:



0 direito a escolher
livremente a direcéo

do Sindicato

A chapa 2 de Oposigio Sindi-
cal dos Motoristas de Onibus do
ABC ganhou por trés vezes as
eleigdes de seu Sindicato, mas ndo
levou. E que a situagdo ¢ a Junta
Governativa nomeada pelo
Ministério de Trabalho, ndo tem
mesmo o apoio da categoria, e
por isso perderam as eleigdes.
Mas tém o apoio do Governo, ¢
por isso se mantém ilegalmente na
diregio desse sofrido Sindicato.

Nos, trabalhadores cristaos,
acreditamos que os companheiros

da chapa 2 que estio novamente
em campanha eleitoral, dio aos
motoristas ¢ cobradores muito
mais garantias de lutar por seus
interesses, do que as outras cha-
pas ligadas ao governo, chapas
“pelegas™.

Nossa solidariedade e apoio
vilo para esses esfor¢ados compa-
nheiros. Acreditamos gue desse
jeito estamos lutando pela Verda-
de, pela Justiga e pela libertagiio
dos pobres ¢ oprimidos, E portan-
1o como cristios que lazemos essa
opgio, ¢ também como trabalha-
dores.

Contra o desemprego
8 Suas causas

O desemprego esti crescendo assus-
fadoramente em torno de nos. As
empresas  multmacionais  aumentam
SCMPIE TRals O Preso de seus P lutos e
4% maguinas que substituem mio-de-
obra. Nossos baixos saldrios contrn-
buem para os altos lucros dos patroes.
E 2 logica do CAPITALISMO. E sua
lei principal. O avango do Capitalismo
tambem na fona rural expulsa sempre
mais gente pard o cidade.

Nesse momento de  desemprego,
devemos confliar que 4 nossa unido, o
uniido da classe trabalhadora, é a forga
de Deus sobretudo na luta por saldrio-
desemprego ¢ por establidade no
emprego. Participemos também ativa-
mente dos Fundos de Greve

Companheiros:

Em nossa agio pelos irmios
trabalhadores que sofrem injusticas

estamos seguindo o exemplo de
acio libertadora de Cristo,

No apoio mutuo da classe expe-
rimentamos a forca invencivel do
Deus dos pobres. “*Coragem, eu
venci o mundo!”* (Jodo 16, 33),
- Lutemos pela absolvigio de nos-
sos companheiros! Contra a lei de
Seguranca Nacional!

- Todo apoio as justas reivindica-
¢oes das campanhas salariais!

- Todo apoio 4 oposigio sindical
dos motoristas (Chapéu de bico)
- Lutemos pela estabilidade do
emprego !

- Vamos todos nas Assembléias
dos Metalurgicos dia 29 em SBC. ¢
Sto. André.

Marco de 1981

ACAD CATOLICA OPERARIA DO ABC l'ﬂigg
PASTORAL OPERARIA DO

; Sindicalistas metalirgicos
de Sdao Bernardo do C. ampo e Santo André foram
condenados, em primeiro julgamento. a penas
que somam 27 anos de prisdo !
Os Metalirgicos e os funciondrios puiblicos

.. ¢estaoc em campanha salarial.
Estes fatos, e mais outros que veremos agui,

exigem de nos, trabalhadores cristéos. uma
alavra que nos ajude na caminhada,




Operarios
Gondenados

A condenagdo dos justos,
pelos poderes opressores, nio €
novidade na historia humana,
Tiradentes, patrono dos metalar-
gicos ¢ martir de nossa indepen-
déncia, foi enforcado como crimi-
noso. Sio Pedro, Sio Paulo, Tho-
mas Morus, Zumbi dos Palmares,
Frei Caneca, Gandhi, D. Oscar
Romero sofreram condenagdes e,
muitos, morreram assassinados
pelos prepotentes,

O companheiro Santo Dias da
Silva foi morto pela policia

paulista na greve de novembro de
1979, deixando-nos o seu exemplo
de amor a luta de nossa classe. 0
maior amor que alguém pode ter
por seus amigos ¢ dar a vida por
eles” (Jodo 135,13)

O proprio Jesus, filho de Deus
vivo, foi condenado & morte na
cruz. “'Chegara o tempo em gue
qualquer um gue os matar pensa-
rid que estd fazendo a vontade de
D-:us‘ (Jodo 16,2) 14 nos avisara o

Mestre.

'NO ABC 0S SINDICATOS
SAO PERSEGUIDOS

Lula e seus companheiros ndo
cometeram nenhum crime. Apenas
pediram, em nome da categoria
gue legitimamente representam,
um pouco mais de pdo para os
trabalhadores. Um pouco mais de
estabilidade no emprego e de
liberdade sindical. A Igreja, (Pa-
dres ¢ comunidades) reconheceu
que essa luta era justa ¢ 0s apoiou.
Dois meses depois o Papa Jodo
Paulo 11, confirmaria esse apoio
dizendo pessoalmente aos traba-

lhadores no Morumbi: **Ja o Papa
Ledo XIII, na (Carta) Rerum
Novarum (Coisas Novas, 1981),
afirmou claramente o direito dos
trabalhadores de se reunirem em
associacoes livres, com a finalida-
de de fazerem ouvir sua voz, de
defenderem seus interesses e de
contribuirem de maneira respon-
savel para o bem comum™ (Dis-
curso no Morumbi, 3/7/80, n®

13).

O QUE DIZ A FE CRISTA?

Para o Evangelho a persegui-
¢do por causa da justica ¢ uma
felicidade uu:-; olhos de Deus (M a-
teus 5.6). O justo perseguido
denuncia ¢ desmascara seu perse-
guidor: aqueles que se apossaram
do poder sem serem escolhidos
pelo povo, como Pilatos: que se

impde pela forga das armas, como
Cesar: que acumulam riquezas
¢nquanto 0 povo vive faminto,
como Herodes; que armam tribu-
nais' sem jlri ¢ impedem a livre
defesa dos réus, como ocorreu a
Jesus.

3

A [ nos permite saber onde
esta a justiga ¢ onde estd a injusti-
¢a. Quem ¢ oprimido ¢ guem € o
opressor. Faz-nos entender que a
vida desses companheiros perse-
guidos € como a semente que cai
na terra para produzir muitos fru-
tos de liberdade e de justica para o
futuro de nosso povo.

Pedimos pdo e deram-nos sol-
dados pelas ruas de todo o
ABCD. Pedimos liberdade e pren-
deram nossos dirigentes sindicais.

Pedimos paz e instalaram seus tri-
bunais militares. Pedimos o direi-
to de defesa e cercaram o tribunal
de soldados, impedindo o livre
acesso do publico. Pedimos justi-
¢a4 ¢ anunciaram pesadas senten-
gas. Agora, se nos calarmos sere-,
mos todos nos que, amanha, perde-
remos o pouco que nos resta de
pao, de liberdade, de paz, de direi-
to e de justica.

Aos pobres nada sera dado,
tudo sera conquistado.

As campanhas
salariais
dos
metalargicos
e dos
funcionarios publicos

Nio cabe aos Bispos ¢ Padres
interferir nos rumos das Campa-
nhas salariais. S80 as Assembleias
dos trabalhadores que tomam as
decisoes ¢ dio a orientacio de
nossas campanhas. E nos estamos
decididos a participar ¢ acatar
essas decisdes, como trabalhado-
res.

0Os que pertencem  as outras
calegorias estamos prontos a
acompanhar e apoiar nossos com-
panheiros em suas lutas e esperan-
;Aas.

[ essa, especialmente, nossa

vida cristd: pois se conhecerd os
verdadeiros cristdos em aqueles
que “dio de comer aos famintos,
dgua aos gue tém sede, vestem o8
desnudos, acolhem os abandona-
dos ¢ libertam os oprimidos (M a-
teus 25.31-46). No trabalhador
que luta, nos “rostos de opera-
rios, com frequéncia mal remune-
rados, que tém dificuldade de se
organizar e defender os proprios
direitos, reconhecemos o proprio
rosto sofredor do Cristo™ (Puebla
n® 36 - Conferéncia dos Bispos de
Ameénica Latina.)




1, ENC.MIMHIAMENTO.

2

Ja

-
-
-
M
|

[ omt g2 Pasieen Yogmi

18 i =ew
REUNIKO DA COMISSEO DE PASTORAL

12 - 13 de setambro da 1

sl DE DOCUMINTATAD

=

T o 30 encontro deste ano, 0 19 focalizou o problema dos partidos politicosn. Ho 2% os
problesas meis candentes forems Desemprego ¢ CONCLAT, Na pesuta preparads pars 8 reuniso
de hoje, estes mssuntos ocupariam a primeirs parte. Quanto mo desemprego, o que importa é
ver o que e fes, Q usnto & CONCLAT, niio se tratoria de uma avaliagho, mas de ver um pouco
ca desdobramentos

0 toma de fundo desta reunific seria’ relagio entre a P.O. e a Fé, no sentido de definir
qual o popel da F.0, hoje no Brasil, A P,0, tem uma hiétoria cujos marces principals e ma-
is rocentes foram o chogue com a hierarquia, por volta de TO e o reendontro em T4. Hoje o
protlesn que se coloca vem do diversidade das viriss Igrejas (Dloceses). Esta diversidade
¢ uma riqueza mas no planc nacicnal & precisc definir algumas referenciss e encontrar al-
gumap caracteristicas comms, Este é o mesunto & ser aprofundade,

Mu= terceirc memento, enfrentande meis stoes praticas, ver alguma colsa sobre o8
encontros m.c_:im-mi;a, articulagao da P,0. a nivel nacional com cutros orgsnismes como o CI-
MI & a CPT. Esta & a proposta a ser discutida.

DIScUsSsio
Sobre A CONCLAT fol explicitade que o enfoque seria na linhs dos desdobramentos.
Sobre & Polition, a proposte fora que se deixasse de lado mes entdo se achou que,nas
cirometancing atuais em que se move uma campanha contra o trabalho da Igreja, "de algunc
setores” seria bom bio passer por cims deste assunto, Acéitou-se a sugestéo de um painel
pera situsr o problema, seguido de um debate do plenmario,

Lenbrou-se que, da parte da CNEB, foi pedido que se tocasse no tema da terra urbsna.
Mais precissmente, s préxima assembleis da CNEB vai tratar do problems do solo urbsnoe (a-
1ifs correspondendo ao pedido da CPO) e viriam dods amigos do secretariado para colber al-
guns slementos nesta reunifio, visto que congregs gente de vdrias reglfies que podem fazer
pentir s problonstica. Dedicar-se-ia & noite pars isto, No entanto se achou este assunto
do tpl rolevancia gue nio se pode sgir apressadamente, mesmo que o pessoal da CHEB tenha
urgencin pois 34 deve enceminhar qualquer coisa atd o dia 25. Mereceria marcar ume reuni-
no especial sd para isto,

Pa_inel sobre o mosento politicos 4 participantes.

18, - Impressio de que na origem deste problems estd o desejo de cocoptar os movimentos Pre
imlores em ascengao da parte do Governo, A sbertura com a proposts do pluripartidaris
mo, tentow diluir e eapelbar a pressao popular, dimimuindo-a. Mss ss CEIS foram me-
nos afetadas porque nao se alinharsm nos condutos partidarios, Def a campanha para
intinddar e afastar a pastoral da politica, E um verdadeiro trangado: O problema de *
Horda Alta nmBo foi provocado pela Igreja oficisl, muito so contraric. Entfio se fals
om setores da Igreja. No sou documento (que parece carta pastoral) o Curid tenta in-
awininar o P, Amildo e outros ggentes. Depols no Armgusis com o prisfic dos padres e
doe 10 posseiros que, segundo os jornais, devem ter slde trandferidos para Belem, OB
vadres serfo acusados, No Nordeste, um proprietario das Casse Fermambucanas e co-prg
prictario da DMetilaria TA BU manda telex acusendo 4 religicsos de terem feito, no
din 26 de julho, rewniSio com os posseiros de Camooim pare destruirem os conaviais @
uenr o cogueiral, Noticis falsa: dos 4 acusados, um padre estava de feriss na ilema-
nha, uma freira esteva fazendo curso na Behds e &8 duss outrns possoss 8e encontravam
o outrs frea, A Fol, Federsl oficou pedinde o comparecimento dos 4. S0 puderam ir
5 a foi-lhes feito um semBo com ameaga de expulsSo, 50 policiais ocuparas a regiac,
Tadn esge campanha desencadeads scb a batuta do Passarinho esta relescionada com a8
sleigfens, no intuito de desmorslizar o trabelho da Igreja com o povo.

2%, 0 movimento opersric tem svangado um pouco, como se sente em 5,Paulo o malor polo indus
tris do pais. E ai hd um peso grande da Igreje e porisso o govemo quer desmoralizar,
A Igreje tem apolado claramento o movimento gindical e 8 organizagao do povo, B verda-
do qus na Igreja existem duss linhas. Na linha renovedora, Blspos e padres se empenhas
ns conscientizagiio do pove enquanto o govemo tem fractssado nas suas tentativas, Um
sonto a considerary por enquanto, a campanhs estd atingindo blepos e padres, Mag doqui
& pouso, A8 PeSSOas comne vio ser atingidss com m repressao, A eonsclencia que so
eetd ganhando e o avango da Igrejs acredito que nfio val ter retrocessc. 0 memmo ponso
do mevimento de oposigao sindical. A n@c ser que venha um golpe que atualmente naoc pe-
r4 facil pelo olima que se estd cimado em todo o Brasil, Frova disto fol a CONCLAT;
0 Governo sabe disto, Daf o inveatimento total nes eleigoes e & l:l-l!.llﬂl"l'-hﬂ pontra oo oque |
catio apolands o movimento popular. E possivel que hajs mais informagoes na CHED.

ﬂ
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26 ¥ pregizo neo sequecer @ conjunturs do pels, Erte ¢ wm 1¥ clemeavos desemrrego mmagaledor
Cporario :Eu-*mpmgndg & um pn:-i.gn...“ﬂ custo de vida. Agiutinageo do pewsoal da base ou
formo de relvindicagoes. 0 govemo vo ¢ pon@oal se roundlr ¢ orgRnizar, oorw na QUICLLT

0 28 £ o olomento politice., A Igrajn nio oobd dndiforunie, Huitns Dieosuien oatho lo-
vando o povo a ume participagiio consciente. O trxubalho de Dnse nfo ¢ dngeman nen neutro e
o govermnmo e alarma, Junto oom isto, o8 movimentoa d@ base nao ligha da opomlgao.

0 3% elemento € o problems pessosl do Passarinho quo estd desgostado no Fora e, no seu
BEEeADETD,y p:eciﬂn de um bode c:piaturiu. v

0 4% ulﬂ-:n::ut-n & a lihar':ag.uﬂ da Ig:n:lu i relacad ao Capitalismo eu Sezunoa praticos.
Baquanto sz tratava de nmquau tacuricn, nao Lﬁcm-:ﬂ.m g ningoém, Mas agora a ooisa Be
colocn om teraos de pritica, de m;:na. Pasgarinho & 1m dos diretores do benco Sul-BErpsileiro,

52 glemento: a relaltivizagio e ut-.jtnutnqnu do legalidads em funpao da justipe o do di-
reito lagitice, Saoc algpuns dedos para slituar no quad=o geral, Dentro diaste; o popel da im-
POencd.

“48 Vimoe agpectos cocnjuntursis mas tem & situsgSo satrutural. U probloma ds terra gue & momo-
pulm do governo ¢ de olguns latifundisriosz, O mtadn tom 607%; 79,000 intifurdinrion ToBEY
ea 215% des terras brasileirss. Portanto 83% na mio do monopolic o mol explorados. A asta
un grande foro de conflito euja tendenpis ,f 95 AgugarT porauo falta terre para o sgriculture
Kan eS no Nordeste mac em todo o pais. Significativo & o cago do Parnnd que, noa ultimog a-
| nos & o Egtado maln ntingido, sagoldo do RS, Oom a liberalizagho politica, & tensiso vez o (
furo e e alaptm, A tendencie & para ums comvalafio socisl ne cawpo, Dentro de 10 oy 20 o-
noa esse ounflito atingird imprevisivels ;::fnu:ﬁ:-ns. Imntro dos planos do govaInn nio have-
A selugho porgue vai continmuar 8 concontragao nas maso dow grances fimmss ¢ nio podard oue
ﬂ.nr porque a politica mgricola & dominadn pelos prondes latifundisrios,

0 problema do sole urbeno., Ceds dis pumonts o monopolic gus paces’ pema m:.f.'...-a g srmondes
imcbiliayina, No Rio 2°Sul Amorics contmola grande parte do golo, Fm 5,Poule, o Semdesco, E
com fins especulativoz. A guparvalorizagdo da terra, expulss o pova para A periforin ¢ o uni
ca safda s%o0 as invasbes,

A =ovimentacéo doe trabalhaedores gobretudo & parilr de TE. O mOViGeita opersrio tomou
eu mAos a realizagho de ums politics propria na sus pratice soeianl, 4 erlsgao do FT tende o
agugar eate conflito.

Jaante & Igrejs, abendonou um lado e se posicionen no Indo opogto, Ho comjunto, o8 ind
oiativna socisis do maior pepo s3o tomades pelo metor dinsmiso o renovado. Parts aim _t"i.-nnti
va do 0.5, nasce dos militantes orintids s aumonta o comprometimombs dege n:*:.'-:nrrl...i.us no mivi- t
mento sindicnl, No campo, 8 mesma coisa, sobretudo com o trebalho da CFT, 1 wms muden
ronl ¢ ofetiva no plane da consoiencin e-mno nivel da Igreja. O que estamea sasistindo
uma campanha de intimidsghe, Com ela, o govermo pretende conquister, polo .:u.-mg ums parte ﬂﬂ"'
oleitorndo da classe média, Se o PDS fracessar nas elsigoes, proveavelments vira um endure-
cizmento do rvegims o reprogedo Tisica. Niwme entrevista héd dias wu elensntic do SN digls mim-
Plassanto qua © exoreito’fol oriado pra ‘matnr... Temos de nos PIupfaraT, Sem medo, DpODqUe o
o pais ertas preparzado para um processo de mudangn que plids ge daxn no e: mitoxto do Uomtinen.
%¢ e o Braeil saja o pals mais maduro para {sto. Val haver confronto e nilo s deve ter medo,

58 A situagio se presta a colocegdes meis amples wag me limitc a aludir o ulbine documento dos
Bigpos do CEF e tods epaa arqunatrnqn-:r tenta minimizpr o irppeto na ﬂpmid_ jublica, O gover
no pescebe que a Igzeja comeca a falsr uma lingiagem comum, embors nio wiiforme, Dols fatos
recentes significativos: a atitude do Biﬂpﬂ de Monous e ¢ decl aracao dz mten do Cardenl 4
Mo, En termog de estrategia o moments & de artieuleglio e unilio, Tm outro dude inmportonte &
gue @ Igrela ests scompanhendo oz fatos soccisis e ht.:- cauga P!I:IT-J.I':ILJE".P'. loo disgursos
& resposts da Igzreja astd encima doa fatos, Porgue a Igmeje tem condigtes de monter-sa 1131

| dn sc pove, essuninde sua peslidade. Iato sen falar na brige Ianteran do gOVerno, UnA 65—

! zie fo briga de carrascos. 0 poder do govemno estd esfncelado, snquunto encte poder ds I-
greis se gomsolida por sus atitude ecxajose ma defesma do pove, Um sivitoms dists & 2 irm.
clonalidade que esracteriza certes atltudes e dﬂ-ulnﬂaqﬁaﬂ dos qus estaoc no poder enguonto
o Igreja monten un clina de recionalidade, Wosea situagio ten certas Eamm-ﬂl-nr-;ﬂﬁ CofE & i
tusgio ds Polopig. Mo momento & importente unir as comv &rg'qnniau ¢ enirar po ueccesso do
mudrnga qus estd noas seus preliminsres,

FLERARLO

Toren dadas informcsBes complementares sobre fonda Alta, o caso dog padres do lregusic.
Aludic-ge a alguns sditosinta recenton da {mprinse (Estadio), Folou-oe du atituds de al-
gung blepos no Sul, Acenthou-se gue 1i8 DoULngLed 5O SOmMEGE 8 WEIT uRa nuva ldnguagams
opgho aceislista marxiste. Fol feita & edwertencls que udc dovemos entrer na jogada ds umn
polemica ideoldgica, porque a resposta adogusda ¢ com os fatos, “ { € quo octa a noasa for-
go: ue platafoms dos fatos, podemos enfrentar o verdudeira quesifo qua somente ef rorlzan.
ta a9ta sltuodoe




4. FACE A O DESEMPREG),

Saby Mmimdu ne maierin das multineclonnis, Com o caso da Volks, os fimas se estruturnros
neis, usando novas taticas, A Mercedes deu ferips coletivas de 50 dias, Tem=se tentndo fazer
agsenbleiss nas fébricas com os demitidos, Agors, trabalho nos beirros, A Ou3.,d8pois do’in-
tenso esforgo nns elsigBes, nfo estd com muita forga, De parte do Sindicato, nsdm. A F.0, vai
fazer reunisc dia 20'a nivel arquidiocesano, - Existe certo desanimo do pessoal o estd Aifieil
qualquer mobilizagdo, 4 P.0. tem tentado atusr nos beirros. Produr meterial que & distribuido
enire os desempregsdos, Progeme-se uma colets de alimentos pars os meis carentes, O problems
que jd se estd colocando £ a previsao de saques o se suscita discussdo para preparar o pessoal
Alguns setores organizam comités de desempregsdos,

ity A 'nivel de sindicato, Monlevade mobilizou o pesscal no setor dos metalurgicos. Em Contagen,
nada, Fu Betim houve uma vitoria na Fundigiio. No nfivel dos desempregados, niic se conseguin mai
ta colsa ., Na-Pa storel, promovemese rewniBes nos bairres. Programa-gse uma coleta pars o do=

sempregados, - Esforgo de encaminhar o problems da terra, O eeforgo maior tem sido de orientar
no sentido da unifo, Na cidade de Igarapd, ume pequena empress dispensou em massa, Com o8 pli—

dres se conseguiu coletsr um montlio de gemeros, Vai-se orgenizar um comité pers conseguir a ju~
ﬂﬂl-

&ds Estamoe tentande levantar a rvalidade do desemprego para ter uma visfo geral, Cricu-se um
comité pare isto, Diante da falts de dados, encontrou-se um meio bestante eficaz para sober
essa realidades a través da cosinha das fdbricas. Isto tem sjuds o pesscal & tomar consodiencia
(utro passo & a articulagfio entre as P,0, pars uma agho conjunta no RJ, Outra inicistive & en-
coiminhar o requerimento do surxilio-desemprego que os orgsnismos oficisis fingem ignorar que se
Jo imposto por lei, - Trabalho junto & Op.Sind., es CEBS, PT,etc, Discute-se muito mas nio se
faz quase nada de concreto, Amanh@ haverd reuniSo pers discutir o ssmmto & eriar wm comite,

2 130 houve demissGes em massa: as firmas taticamente evitam, mas demitem aos, poucos e algu~
mag estac usando a tatica de dar fériase de 50 dias, Na P,0, discutem-se se cmusas sem muitss
agoes préticas, Houve mals algume coisa no trabalho de preperagdo da INCLA T, Um dos provaveis
encaninhamentos ¢ a criagiio de um comité de suxilio mos desempregados,

Bl 0 problems maior £ em Joinvile e Flumenau
niso de Padres e Fastores e fundarsn um comitd de soliderledsde que tem como principio stendex

208 necessitados sem demunciar nem o pecado nem o pecador, Uma fima grende doou 250.000 Cruzedi
rof, O pessoal recebe uma fichs e & feita a distribuigiic, Nesta gitungiio, ficemos meioc perdi-

dos, Comegou=se a fazer reuniGes, mais ou menos elendestines, com os desempregados e una 5

grupos analisando a situagéo e progremsndo cempenhas come & de pedir passes e agorn exigir s
abertura de frentes de trabalho,

2. A P.0, apenas comega. Agors € que o problems se agrave g agora ¢ que se vei fazer algo, Na
industria gaucha, pouco se sentem os efeitos da erise, SHo industrias pequenas e mals ou menocs
estitioas. Us setores mels combativos fizeram toda uma mobilizaghc em torno da CONCLAT, Os 2 - .
polos principais sfio P,A, e Caxiss, A FIESG langa uma ofensiva, sntecipando-se, Além disso an
eleigoes smindicals estiio ebsorvendo grende esforge, A federsgBo dass Assce, de  bairro tem sido
un obstdculo: ¢ dominada por partidos e estd com uma proposta ruim, A articulagioc € fraca.
Espers-se fazer alguma coiss, mobilizendo pars o dia da luta nacionel dands continuidade &
CONCLAT .

= A situsgiio do desemprego perece menos violenta porque sempre &xlutiui 2 dados importantes:

1)recomegou o corte da cans e os trabalhos nes usinas o que prende © pessoal no campo; 2)Mudita
gente estd voltande do sul e engrossando ss filag dos desempregados, Nas empresas que demitem

reuns-se o pesscal da febrica pera exigir o pagemento imediato da indenizagac. Encontros com o
pessoal de empresas que pretendem demitir pars propor altemativas. Na P,0, poata de campa-
nha de ajuda, ainde nao concretizeda. Dois grupos encaminharsm o requerimento do auxilio-de-

seoprego mas esbarram na turocrecis, Houve convite para diseutir o problems mas fol mandado Pa
ra as diretorias dos sindicatos e nflo teve repercussfo, Quanto & F,0, na quest™o de uma fabrd-
ca de papel, o pessoel fes piquetes pars evitar a retirads das miquinse, O sindicato nfic acei-
tou e o questho fol levada pars os bairros,

2 0 dosenprego deve ter dimimuido ultimemente. Reagdo fraca. Os sindicatos combatives s¥o pou
cos, A preocupago com a CONCLAT desviou a stenglo, Nas industriss quimicas, tenta<se uma mabo-
bra, criando uma associaglc para dividir s classe., Nenhuma stividade concreta, A P,0, estd den
co os primeircs passos. Tentou-se algo em relaglo mo suxilio-desemprego, mas esberwou no desco
ﬂhﬂﬂiﬂﬂ'ﬂtﬂ da lﬂ‘ii

CE,

==, 48 indusiriss meis importantes sac metalurgica e de celgados. Sindicatos fracos, A P.0. es-
t{ quese limitads a uma pessos, Tente-se articular com o meio rursl onde €40 grandes o8 proble-
uag com o tal programes de emergencis, Campanha para empreger mulheres e menores e nAo redusir

a0 chefe de fomilis apenss. Tem havidos muitos saques e o pove estd reslmente morrendo de fome

m » 08 dois principais centros industrisis, Em Joinvi
le, em termos de Igrcja, fol uma comisséc falar com o Biepo que se interessou, convocou ums re-

o verdadeira causs que £ diafargada nos atestados de Sbito, como dizia algudn. '
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EE Os dsdos tom como fonte os Jomais e daalaﬂﬁu#n de sindicatos: na inmlatril, o indice do do
miscoos vol & }4,?,5 e na construcio civil vei a E:#. A comissio de Def:sa dos lli.tﬂituﬂ Hupanon
aoa Eduv:m;aq P-iwllrﬂpmum der cobertura ao pessoal que invade terras porgue nao tem mais on
de ficar. Houve invasBo de um terreno das freiras @ deu maita confusdo, A PO promove 1% uma cen
po rha com o pessoal do campo pela Beforma Agraria; 22 por um debate nm:icmal gobre o desempres

g2 que serla corcedo por uma greve gersl. Multiplicam~se os encontros mas & dificil encaminhar
: ar-lugma.

Adnda en 5,Paulo= Em. S.Eaﬂ& dos L‘-mpnl. nmi’hi nmtm # desemprego e discussio nas fabricas
soboe a mlfluqﬂu da jornads de t:'ﬁbnlhn sem redugdo do ﬂlnr:i.u.. entre os motalurgicos, Fm Jundi-
al, comité parm discutir o problema do d.anampmgn.. ; 3

DDHGLLT .

Existe um documento do TMASE™ que formece dadna importantes sobre o desemprego, E um doou.
monto - impnrban‘ha na preparagac do Dia d.& I.wta nnntrn 6 désenprego que, segundo ume resolugfo da
(XRCLAT serd 19 de outubro.

‘A CONCLA T foi wm grende aconteciménto’ Lé ‘so defrontaran duss correntes jé& bem conhecidas,
A luta gue se deu 14 dentro ¢ um inicio, pois qﬂh'ﬂ e n campo eatd aberto, em relagiio aco
desdobramentos. Aqueles que lutam por um sindicato novo com nova estruture comseguirem afirmar.
g0 porque suAs teges foram bem acolhides mrmquﬁl#n mis 48 5,000 tra'mlhsdnmn. Un dos mais
significativoe cbjetivos val ser a campanha em tam& da CUT pars gue nEo seja m exXpressio do
gindicoto vertical. L

ik FUrpIG S8 foia presenga e g ﬂaciﬂaq doa mpmaantmhau do campo, Pare a F.0, o8B grandces

« daggafios vao ser: a preparagac do ﬂung'maau de 82 para m#o frustrer a esperanga dos trabalbade

ma ¢ todo um eaforgo de aumentar a participagio dos trabalhadores no sindiceto.
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2z PE, o que 8o pemﬂbau é que o pessoal da Tfniﬂ.adu ‘h:;lrui.t-:l.n maito no campo e sentimos cezia
refeicio, no preparagao ds CONCLAT. Mes houve uma mudangs porque o contato direto con o mavi
sonto nacional abriu-lhea os olhog @ esta fol a surpresa,
-1 i havendo reunido Jem Brasilia pare tirar a umiaaau Rmnuti*m mas segundo :I.n.['umn-;n_u, 0
waseel da Unidede jd°goza de maioria,
- Peln experddncis de N.Igusqu, o gronde desa fio que & {:EIGI.A'I' impde ¢ levar o fato & baso.
L Beixads estd merca da negativemente pelo HIT!}IB, pelo frecassc da greve da Fiat e & proci
o dorepe conta que & CONCLA T fol um marco e £ precisc devolver fis bases paTa que os mont: .
ladomes nao se apropriem, Foi uma surpress diante de certo -nl:l.:u de desalento o velo mostrer

© 4 capecidade do trabalhador, velo mostrar que o sindicato @ un instrumentd de luta e este in
strunento pode ser recuperado e colocado na mao do trebalhador, B wm fato carregedo de som-
tido que pode levar oo n-puﬁrinu a se uﬂmlii&ul:l.:.ann, pobque & fruto'de toda uma historis o
a finnl wma comquista,

- 4 CONOLAT veio mostrar gue nio existe nenhuma corrente hegemonice no movimento sindical,Ded
1 nocessidsde de uma resvaliagio do movimento sindical pars situsr-se, fluir informagdes e
orfanizar-se. No inlelo, comagamos bem mas fomos perdendc espago por falta de preparagio do
peseonl, E preciso ser mais ofensiwo e reforgar S,Bernardo, analisando :*:Iammen'l:-a a correla
¢fio de forgans para enfrentarmos B2,

= Deceseidade de ser objetivo no determinar o que podem fazer a OPO e a CPT, Existes falhas de

soerdenagio. B precisc definir se somos _forgas de apoio ou de intervenglo, A CUT vem-af.Vai
depender do tr&‘hal'lm se vai ser expressio de um sindicalismo verticsl ou se vai ser unm orgo
nieo dspoerdtico, emerginde da tases. O PC tem uma longa experdencia que temoa de comside-
ror. Talvez seja urgente orlaxr p-untui de apoio nos estados, secretarias e pensar numa articu-
lagao naler com 8. CPT,

-~ km &P fizemos & 5 observagdes, A maiords niio apostou na CONCLAT * talves intinidades por
tods a mobilizagio da Unidade, A surpress maior weio da Eﬂrtiuipnqau doe lavradores. 0s de-
legodos passaranm & assumir nossas propostas, A Unidade nac comseguiu menipular, Agors temos

r que a postar no Congresso, E fundsmentsl pers podermos enfrentar ss manchras e evitar que
sale ume OUT que seja mais um oxganismo contre o verdadeiro sindicato, mals um obetdculc a
comboter na nossa luta,
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“MO "IIVD SER UMA RESPOSTA GLOBAL FRENTE AS ACUSACOES CONJUFTURAIS DO PODER?

n) Tornar mais eficlente a commicagio intema na Igrejs, pars que todos os Estados seia
?ﬂbmdun ::ap'.l.ﬂmnta do que se passa em ceda um ﬂ&lu;u
«rticular a cwminaqan CP0, COPT ¢ CIMI; centralizar as :I::rcrmqquea e agllizar a com
nisagho,
Frocurar atingir o pu'nlicﬂ- Lut-nmn da Igreja.
Ifio deixar que experifnclas tipo Ronda Alta (RS), se deixem isolar.

v T A
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“arovoitsr oz instunontoc existentes para commicagio.
'h:l Oriar instrumentos de- discussac Eulit:l.na que tomem os militantes capazes de intervir de
meneira eficiente nas menifestagces ccletives da classe, apresentando e defendendo propes
tas prdprias. i
Apoisr se lutas das organizegoes populares.
Lo sceiter a diseussio mo terrenoc idecldgico com o Governo.
Fortalscer a participagio nas organizagoes deos trabalhadores,
Produzir um estudo permsnente da situag@o pol{tica, econfmica e social do pais, e uti-
lizd-lo como inatrumento. g X
g} Og litersdos noe Estados devem apresentar mensslmente relatdries & Executiva Nacilonal

My D D@
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&) A Igreja é vista por alpuns, como ums entidade que ndo toma posigio definida.

b) O idekl & nio sd epoiar posigbes, mas se envolver no processo.

o) 0 oristio deve participar da organizagio do movimento operdris,

d) 0 cbjetivo é formar, orisr um poder a partir das boses.

a) 0 gristic deve partioiper diretemente do processo, sem apresentar receitas proprias.

GNE T.ri-'
DIATE DO IESEMPREGO, QUE RESFOSTAS APHESENTAR?

a) Levar as resolugtes da CONCLAT pars serem debatidas ¢ aprofundsdas nss beses.

b) Fouer um estudo mails correto e claro scbre o probtlems do desemprego no BErasil,

&) Apoiar as lutas pela ocupagio do sclo rural e urbane, comoe forma de comsclentizar os
trnbalhadores de que a solugBo dos problemas estd nas mics deles,

{::-LLE_. g'_..
OO0 A MENSAGEM LIBERTADORA DO CRISTIANISMO PODE ILTMINAR & LUTA OPERARIA?

\profundar os motivos que levam & luta operdria, em particular os que decorres ds fé,
Aprofundar s reflexio tecldgica sobre a luta do operdrio & a transfomsgic da sociedads.
Oferecer subafdios para carscterizar a nove sociedede socb o primma do eristianimmo.
Apresentar propostas safdas reslmente da bese, atrsvés de participagac coletdvs, pars
l 0o contro com eficiéneis &o tentstivas de manipulachio.
¢ ] Caracteristices de uma Pl:
- Ser lugar de ligegdo entre vida operdris e vida de bairre: perceber & raiz politica
dos problemas quotidianos.
- Ser um lugar de ligagiio entre a vida operaria e vida religiosa - perceber o semtido
religioso (de pecado ou graga) da condigdo eperdria.
- Saber demuncier como "pecado” squilo fe que fala mal nas conversas e que condena
nes reunioces, 3
-~ Formuler um projeto para & nove sociedade; & partir da vida operaria.
£} Ajuder os militantes a desenvolverem um método de trabelho adequado sos objetivos espe-
gificos da FO.
FOi_T0S DISCUTIDOS:

 necessdrio chegar a uma definigio do que & s Pastoral Operdria.
- S Teconhoce a necessidade de um sistema prético de informagio e de uma andlise da rea-
lideda.
- @ recesedrio chegar a uma formagiio permsnente dos militantes.
- A quest@o do poder contdm uma contradigfos- Uma coisa € o poder popular como poder, outrs
soiss, seris wss socisdade igualitdrin, onde nfc pode haver dominagao.
[ "poder que vem das basea" seriam da mesms naturssa que o poder atual?
- Ap-lar a causa operdria gquando defende os direitos do povo, mesmo se esta determinada
ucfio nio estd encabegada por pessoas ligadas & Igreje.
SINTETIZANDO
n) A questiio principal é definir o gque é a P 0 como conjunto de principios, pars que todos
ca militentes saibam o que é P O, 5 \
b} 1sz6 nde & ad uma questio que nasce e se fortalece na pratica, mas & necessdric uma
svalisclo da agdo e uma busca da perspectiva de sociedade que a PO quer comstrudr,
) Por inso se toma necessiria una andlise permenente da conjuntura soclsl, sconfnmica e
polftice da sociedade o nivel amplo. )
i) . PO portanto, deve sdotar um método de trabalho que permita a fomagao permsnente dos
ilitantes e ous atuagao nas lutas e no movimento operdrio,

o gn
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Relatirio da Comissde de Pastoral Operdria

COMO MASCEU A PASTORAL OPERARIA NO BRASIL

1= Em gque contexto:

Os dltimos 16 anos caracterizaram-se por
permanente e ostensivo bloqueio dos canais de expressio,
participagac e organizac@c da classe trabalhadora,

As condigoes de vida e trabalho impostas'
aos trabalhadores pelo modelo social politice e econdmi-
co implantade no pais, com as piores consequéncias para’
a vida, lutas e organizagBes da classe operdria fizeram'
nascer, em diferentes niveis das camadas populares & na
classe operdria, muitas e variadas formas, autdnomas e '
independentes de lutas e até mesmo de organizagdo. (Ver
encarte do Boletim da CPO, n? 5, julho, 1980,pags 1 e 2)

Neste contexto nasce a Pastoral Operd -

ria organizada por militantes uperirinﬂ, cristaos atuan-
tes no Movimento Operirio.

2= Breve histérico:

1. No final da década de 60, o trabalho pas-
toral operdria que se vinha fazendo no Brasil sofreu um
grande golpe de desarticulagdo e de abafamento. A perse-
guigdo sob as mais variadas formas e os mals divérsos '
graus visitou os seus agentes, militantes ¢ assistentes.

2. Nessa época, o trabalho pastoral no meio'
operaric viu-se forgado a prescindir de uma agdo conjun-
ta mais organica devido ao fato de os agentes que se de
dicavam mais especificamente a essa tarefa, terem gido '
impossibilitados, praticamente de continui-la com toda a
eficiéncia.




3. A necessidade contudo de uma agd3oc conjun
ta nunca deixou de fazer-se sentir muito forte. Ela foi '
se tornando cada vez mais imperiosa e.cada vez mais, foi a
tingido um niimero maior de militantes,agentes de pastoral'

@ pastores. 5 Wi

4. Pelds anos de 1973-1974 um grupo de bis-
pos e sacerdotes cnﬁé;ﬁu a reunir-se num csfﬂfqn da eatu =
dar a situagdc dos setores popularcs rural e ‘urbano da po-
pulacao brasileira e ae refletir sobre apelos que tal si -
tuagao fazia a agao pastocal destinada a esses setores do
povo. Era uma @poca particularmente dificil. O povo intei-
ro ndo tinha como fazer ouvir sma voz. A repressio grassa
va em larga escala, o nimero ‘de presos era alarmante e '
ndo eram raras as torturas. A voz que se erguia era a voz'
da Igreja. Um bispo que chamava a atan;ﬁanﬁEgLEa; ou gual
situagao, um outro que advertia para este ou aguele aconte
cimento, prisac , injustiga, morte etc. Apareciam deniin -
¢ias esparsas num gue ncutro jornal. Fol quandeo os bispos
do Nordeste publicaram o documento: "Ouvi os clamores do
meu pove™ & os do Centro-Oeste: "Marginalizagao de um pove
=Grito das Igrejas".

< Em fevereiro de 1974, convidadas por uns
cinco bispos, reuniram-sec¢ em Salvador, cerca de trin-
ta pessoas com variadeos cngajamnntos pastorals junto ao po
vo, para um aprofundamentoc da reflexac, que jE estava to -
mando corpo, scbre a necessidade de uma agao conjunta. Con
firmou-se para os participantes da reunidc a necessidade’
de articulagac do trabelho, no sentido de somar esforgos ,
manter as bases bem informadas e articuladas, a fim EE que
nao esmorecesse a f& e fosse reavivada a esperanga de to-
dos os que se entregavam 3 missio de construir o . Reino, o '
povo e a Igreja.

6. Sacerdotes e religiosos, sensiveis ao de
safio que lhes propuseram os bispos, langaram-se & obra, '
convictos de que neste desafic se revelava o Espirite do
Senhor que convocava para a uniao. A responsabilidade nao
& 350 dos bispos. Todo o povo de Deus & chamado A& partici
pagao - os leigos, os sacerdotes, as bases.

s Constituiu-s¢ uma peguena eguipe de res-




ponsaveis: uma pessoa de Minas, uma do Rio, uma do Para e
outra de Sac Paulo. A primeira tarefa gue se prnpén esta e
gquipe foi fazer um mapeamento das experiéncias de Pastoral
Operdria entdo em curso: onde existiam, guantas eram, guem
atuvava nelas, o gue realizavam, por gue continuavam resis-
tindo a tanta pressioc.

8. Dez meses depols, se realizava o primei-
ro encontro dos integrantes dessa equipe que, na ocasido ,
ja se havia ampliado para 10 pessoas. O encontro aconteceu
em Belo Horizonte.Foi uma surpresa reconfortante para to -
dos, a verificagio do quanto de esforgo e dedicagao, do '
guanto de amor 3 Igreja e ao povo, particularmente ao ope-
rario, existia por tedo o pais. Grupos de Evangelho, Cireu
los Biblicos, Juventvde Cperdria Catélica, Agdo CAtSlica O-
peraria, Assocciagac de Empregadas Domésticas, Associacao '
de Moradores, Clubes de Maes, Grupcs de Intelectuais, Co -
munidades Eclesiais de Base, etc... Como conclusaoc deste'
encontro sempre visando a uma a;En conjunta e articulada ,
partiu-se para um trabaliho de coleta das experiéncias, de'
responsabilizacac das pcssoas e de distribuicac de tare -
fas nas diversas Areas do territério nacional,

9. Em 1975, realizaram-se duas reunices em
Sao Paulo - uma na Fregquesia do 0 e outra, guatro meses de
pois no semindric deos padres de Sion no Bairre Ipiranga. -
Nesses encontros, o objetive foli a tentativa de elaboracao
de um metode de leiturz € anidlise da conjuntura, a partir
das experiéncias, dos fatos e dos acontecimentos. O grupo'
assumiu entlao, como compromisso, a tarefa de fazer circula
rem os resultados das experiencias a fim de facilitar as '
bases com a atitude de permanente andlise da realidade,
Aos poucos se fol delineando uma certa in
tegragao do trabalho com a soma dos esforgos, mas no res -
peito pleno da identifade de cada experléncia, uma vez gque
desde o inicio, a tentativa de articulagao se fixou como ©
bjetivo ser somente um servigo. =

10. Ainda om 1975 promoveu a equipe reapﬁnﬂﬁ
vel do Rio Grande do Sul o primeiro encontro regional da -
guele estado com a pﬂrticipaqﬁu de mais de 100 agentes pas
torais, incluindo-se alguns de Santa Catarina & Parana.
Relataram-se mais de 20 experiéncias diferentes, todas po-
rém com o mesmo objetivo comum: ajudar o povo a socbreviver




@ a organizar-se, a partir da realidade ¢ do Evangelho. As
experiéncias analisadas compreendiam duas grandes faixas '
de atuagao: o meio rural e o meio urbanoc.

Encontros semelhantes se realizaram no '

Estado do Rio e do Pard. Com isso crescia a conscifneia '
nacional da importancia ¢ da necessidade de uma articula -
gdo, para uma soma de csforgos numa acdo conjunta.

11. A Preocecupagac de a Igreja ser presenga’
va vida real do povo vai se aprofundando sompre mais e fa
zendo surgirem iniciativas concretas. Em Goidnia, a partir
de uma ampla reunifc em que bispos, sacerdotes e leigos '
debateram e refletiram scbre a realidade rural e seus gran
des apelos, surgiu a Comissaoc Pastoral da Terra.

12, Em 1976, num encontro em Nova Iguacu(RJ)
com a participagac de representantes de 7 estados e de al-
guns membros da Comissac Pastoral da Terra, aprofundou-se'
mais ainda a consciéncia da necessidade de uma articulacio
especifica para o trabalh> pastoral no meio operirio popu=

ar urbano.

O estudo do problema operirio: - desem -
prego, condigoes de trabalho, ineficiéncia do sindicato, '
situagdc das periferias, boias-frias, - demecnstrou a ur -
géncia da criagac de um instrumentc gque fosse capaz de in-
formar com rapidez e veracidade os trabalhadores, socbre '
problemas comuns a toda a classe e sobre os esforgos que a
Igreja, por forga de sua missao, tem que fazer para tornar

se peesenga neles.

13. No mesmo ano de 1976, no Seminfirio de T=-
piranga em Sao Paulo, realizou-se o primeiroc encontro naci
cnal, onde foram postos em comum os passos dados até entao
e foram cxaminados, os desafios que a classe operiria apre
senta A Acgac Pastoral da Igreija.

14. Em 1977, cerca de oitenta pessocas, predo
minantemente padros @ religiosos, se encontraram em Salva-
dor para um avaliagao dc como estava caminhando e como es-
tava sendo assumida a =rticulagidoc em vista de um trabalho'
conjunto.

15. Novaranta em 1977, no més de novembro,




lguve um outro Encontro Nacicnal gue reuniu agentes e mili-

tantes dos diversos movimentos de Pastoral Operaria atuan-
tes nas variss ragides do pais. Também nesta oportunidade,
foi muito sentida a necessidade de um instrumento de arti-
culagio do trabalho. O relatdrio deste Encontro estd na Se-
parata do Comunicado Mensal da CNBB - Pastoral Operaria.

16 . Em dezembro de 78, mais um Encontro-Seminario de
smbito nacional, sobre Fastoral Operéria. Seu demenrclar estd re-
gistrado na mesma publicagso. Com mais forga ainda se afirmou a
urgéncia da erisgdo de um instrumento capaz de promover, animar e
njudsr » srtieulagio da sgdo pastoral Operaria nas suas diversas
mrdalidades no nais.

3 - Sugestoew para a Pastoral Qgeriria no Brasil

Desses Encontros foram tiradas algumas sugestoes para a
Pastoral Operéria no Brasil. Foi também eleita uma Comissdo Proviso-
ria para dar encaminhamento aos trabalhos.

1. O easpecifico da Pastoral Operaria

A Pastoral Operaria, em sua pratica constante, deve
estar atenta 2 conservaer e a aprofundar a consciéncia do seu
especifico, que brota de suas duas vertentes essenciais:
Operdris e Pastoral.

Enquanto operiria, els deve vir da Classe Operéria,
ser feits pels Classse Operaria e destinar-se & Olasse Operaria.

Enqusnto pustoral, ela é um servige & Classe Operaria
pars gue ests, coletivamente, se encontre cada vez mais profun-
damente, em Jesus Crigto, para a transformagdo do mundo, no sen-
tido da construgdo de uma nova ordem social com & libertagdo
de todas as dominagBes e a superagioc da propria
gociedsde de clesses.



2. Decorréncias deste especifico da Pastoral Operaria

Este especifico da Pastoral Operaria aponta para
08 seguintes pontos agqul indicados, sem a pretensdo de

maior sistematicidade. Ela deve:

Fomentar nos operarios o desenvolvimento da
consciféncia de classe, tento a nivel individual, quanto

coletivo.
Denunciar, a partir do lugar social e cultural

do opersrio, toda e qualquer espécie de dominagdo.

Reconhecer e valorizar o contéido proprio da luta
operarir, cuidando de ndo esvazid-lo, sob nenham pretexto, nem
mesn> nagtoral.

Ndo reduzir o alcance total e universal do anseio
de libertagao da Classe Operéaria, a simples conquista por parte
dela, de certo grau; de promocio social dentro das estruturas
do sistems wvigente.

Levar os cristdos cristdos a comprometerem-se
com a Classe Operéria na consciéncia de gue tal engajamento &
exigencia de sua propria fé,

Ensejar a que o operario cristio aprofunde conti.
nusmente a fé pelo confronto de sua pritica soccial que deve ser
determinada pelas exigéncias da realidade, com a palavra viva
de Deus.

Propiciar ao operario cristdo condigbes . para que
por seu testemunho evangeélico, se insira como fermento na Classe
Operiris, na caminhada do movimento operario, gque deve ser agente
transformador ds sociedade global.

Levar o operario cristdo a anunciar a mensazem
do Reino de Deus, sobretudo explicando os valores evangélicos:
ja presentes na vida & na luta cperaria.

Intensificar esforgos para fazer surgir novas
meneiras de expressar a fe, tanto no campo da teologia guanto
no cempo da liturgia, que respondam ds necessidades de operi-
rios engajados.




Fartir, na sua prética pastoral, das exigéncias

da propria reslidade da Classe Operaria, atraves da anilise
constante da mesma vida operiria nas sucessivas conjunturas
@ ne estrutura fundamental do sistema dominante, e permanente
confronte das sistematiza¢des dessa andlise com 'a pratica da
bage e og apelos da Palavra de Deus,

W30 eriar orgenizagfes operirias préprias, mas
screditar na capacidade de organizacdo da Classe Operaria,
respeitando e estimulando suas organizagdes auténomas.

Avaliar permanentemente a pritica pastoral junta~
mente com 3 revisdo da propria vida & luz do compromisso evangze-
lico.

Definir o ministério dos "amentes" nido operarios,
como animadores da Pastorsl Operdria, cuja diregdo seja agsumida
pelos proprios operarios.

Reconhecer a existéncia de classes deferentes na
sociedade e levar em conta este dado da realidade na organizacdo
da Tastoral.

tntender-se ndo como um @spago a ser ocupado
eventualmente, mas como uma presenca de Igreja que na sua
Opgdo pelos operirios assume criticamente a sua luta de 1i-
bertagdo dentro de uma visdo politica global, na esgperanca
de ums nova sociedade justa e fraterna.

3. Pimtas para um programa de agdo

Foram definidos alguns critérios Tﬁndamentaia
pera a Pastorsl Operarias

- & trabalhador deve ser o sujeito de sua prépria
livertacdo,



- a organizagdec dos trabalhadores deve nascer
de sua propris agéo,

- & contribuigdo dos militantes cristdos deve
ger organizada:

. num trabalho de conscientizagdc permanente

. num gservigo de articulagdo dos militantes
eristdos numa linha de politica operaria
capaz de promover & unido de todos os tra-
Balhadores,

. Da lutae pela mudanga de estrutura sindical,
a partir da implantagfo do sindicatoc de base
nas empresas.

Apﬁs o diagnostico da situagdo e especificamente da
stuagfo dos militantes, a Comissdo proviséria assumiu como pro-
postas minimas de agdo;

I. ESPECIFICIDADE DA PasSTORAL.

A Pastoral Operiria ndo € um espago a ser ccupado
eventuzlmente, mas uma presenga de Igreja no mundo operario que,
els em sua opgdo pelos trabalhadores, assume criticamente em sua
luta de libertagdo, a partir de uma visdo global da sociedade,
Enquanto agdo, Pastoral Operéria é um servigo & Classe Operiria
Para que ela, coletivamente se encontre cada vez mais profunda-
mente, em Jesus Cristo para transformagdo do mundo, para a cons—
trugdo de uma nova sociedade livre de todas as dominagdes.

Para dar realidade a esta proposta, a Pastoral Opera-
ria indica como linha de :=gdo:

1 - Propiciar ao operario cristio condigfes para que
nor seu testemunho evengélico , ele assuma a condigdo de fermento na
na Classe Operaris, a fim de gque ele possa ser agente de transfor-—
magdo da sociedade. Para isso, a Pastoral Dpai&ria deve dar ao
trabalhador cristdo condigfes de aprofundar sua é no confronto
da realidade.

Neata caminhada em busca de uma nova so-




ciedade os trabalhadores cristaos devem comprometer-se com
a classe operdria, convictos de gue esse engajamento & uma
axigéncia do cristianismo, gque os leva a anunciar a mensa
gem do Reino de Deus, partindo da explicitagac dos valores
evangélicos ji presentes na vida e na luta do trabalhador.

A Pastoral Operdria serd também o instrumen
to que parmite surgirom novas maneiras de exXpressar a £&
tanto no campo da teclogia, guanto no ¢ampo da liturgia, '
para que ela responda is necessidades dos trabalhadores

engajados.

2 - A pastoral & també&m instrumento de deniin
cia, a partir da posigac social dos trabalhadores de todo'
tipo ge dominagao. Para consequilo a pastoral operaria va-
lorizari a experiéncia do trabalhador, através da cbserva
cao sistemdtica das estruturzs de dominagic e de seu con-
fronto com a experiéncia 3e base. Esta pratica sera o ca -
minho pastoral para o aprofundamento da consciéncia social
dos trabalhadores.

3 - Para que a libertagac do homem seja assu
mida por todos os trabalhadores, a pastoral operdria procu
rard mostrar gque a agao social dos cristacs nac deve esgo -
tar-se na procura da promogao social ou politica dentro '
dos sistemas de dominagio. 50 assim conseguird reconhecer
e valorizar o conteldo proprio da agao operdria sem procu-
rar esvazifi-lo sob nenhem preotexto, nem mesmo pastoral.

4- A Pastoral operdri nao pretende criar or
ganizagdes operarias pois acredita na capacidade de auto-
governo dos trabalhadores. N:sse sentido define o ministé-
rio dos "agentes” nac operarios como animadores, submeti-
dos 3 orientacgdo da classe operiria e cujo papel principal
g o de avaliar permanentementc a pratica pastoral, junta -
mente com a reviddo da prpria vida & luz do compromisso e

vangelico.

II - ORIENTACAD. Tendo em vista que o ativis
mo decorre da incapacidade de compreensio dos fatos politi
cos em gque estdo envolvidos os militantes, sugeriu-se que
um dos pontos do programa de trabalho seria a orientagdo .
Esta atividade deve basear-se no estudo das experiéncias '
feitas pela base, tendo por isso um valor relativo, uma vez



gue as expnriﬁnciaa mudam cum a propria realidade. Esta ad-
verténcia dos participantes & importante no sentido de evi-
tar os dogmatismos, ou de gque a Comissao assuma a postura '
falsa das “"vanguardas esclarecidas” do trabalhador.

Fica elaroc que a Comissd@oc no seu trabalheo °
de orientacio teri o dever de, nac somente refletir com a '
base mas do escutar e analisar as propostas e posigdes ema
nadas das diversas organizacoes gue compoem © Tnovimento o-
perario.

III - ARTICULACAO. Chegou-se a conclusaaoc de
que & necessirio um trabllho coerente de articulagdo dos mi
litantes de base, dos aniradores e¢ dos responsaveis.

Essa articulacao, longe de pretender impor '
qualguer monolitismo @ necessaria mesmo para permitir o
enriguecimento da diversidade, gque deve ser um dos fundamen
tos da democracia operiria.

Conclui-se, também, gque a articculagac dos mi
militantes deve ter nivzl nacicnal, e gque, para ser viavel,
deve assentar-se na existencia de comissces regicnais ca -
pazes de complementar o trabalho da Comissac de Pastoral ope
raria.

IV - INFORMACAD, No ocumprimento de suas fun-
goes sugere-se a Comissao que assuma também algumas tarefas'
relacionadas com a informagac dos militantes.

Uma das propostas mais aceitas &€ a de que a !
Comissao deve fornecer acs militnntes de base subsidios para
reflexaoc tiradas do tratamento sistemftico das experiéncias’
em Curso.

Outra sugestao apresentada propoe a criagio
de um boletim, ou jornal como instrumento de organizacac das
diversas atividades desenvolvidas pelos militantes cristaos
através do pals.

No cumprimento dessa atividade, propoe-se A
Comissio gue ela centralize a coleta, o tratamento e a dis -
tribuicao de informagoes, podendo assim permitir a troca de
experiéncias; promover intercambios e realizar as ligagoes'
necessirias

V = TREINAMENTO. No cumprimento de sua missao
sugere-se a elaboracac de um programa de treinamento, a ser
definido, baseado na anilise da conjuntura econtmica, poli-
tica e social do pals no estudo das experiéncias ca base '

=10-




operdria e nos fundamentos da especificidade crista da pa;-
toral operaria.

5 - pesafios enfrentados pela Pastoral Operaria

- Os condicicnamentos impostos pela propria realidade:
péssimas condicoes sbclo-econdmicas, o desemprego...

- A repressao, o controle por parte do governo as or-
ganizagoes e lutas operarias , sobretudo 3 sin-
dical, através de sua estrutura verical e atrelada'
ao Ministério do Trabalho.

- 0 medo ecriado nos trabalhadores como consequéncia '
deste periodo dificil para a classe operaria brasi-
leira.

- D isolamento, a desarticulagdo e o desnivel das expe
riencias e sua consequente falta de andlise e visao
de perspactivas para o Movimento Operario, sindical
e de uma alternativa para a socledade.

- A falta de capacitagao politica de muitos e novos '
militantes operarios engajados fortemente 2 nivel '
pessocal & local.

= A falta de recurscs e meios & a falta de apoio da '

Igreja em multas basos.

= Pouca clareza gquanto A corientagac e papel da Pasto-
ral Operiria no processo da classe operaria.

- A presenga de muitos grupos de diferentes tendeén -
cias, instrumertalizando ou dividindo as bases e '
muitas vezes impedindo a participagac dos trabalha-
dores nas suas decisoces.



Relatério da Temissdae de Pastoral Operaria

“ld~

{ Desembro de 78 a dezembro de 80)

Em dezembro de 78, depcis de alguns anos de '
experiéncia, a Pastoral Operiria num Encontro Nacional em '
Nova Iguagu, passou a se articular scbhb o nome de Comissao '
de Pastoral Operaria, (CFO), comc podem ver na Separata do
Comunidado Mensal da CHNBB, fev, de 79.

I - INTRODUCAO

A Comissac de Pastoral Operidria, através de
seug membros e de sua Equipe Executiva, desde o inicio de '
79 buscou criar um relacicnamentco amplo com outros servicos
de Igreja ou nao, com o fim de scmar experiéncias e con -
tribuir na construgac de uma sociedade onde os trabalhado -
res @ 08 melos populares pudessem participar com voz e vota
0 seu esforgo especificc foi o de atender 3 vida, acs proble
mas do dia-a-dia, as lutas dos trabalhadores, 3s organiza-
¢oes presentes no movimento operiric e popular, is aspira -
¢oes profundas e aos objetivos da Classe Operdria, onde se
fere a luta e de onde s= apresenta a realidade concreta den
tro desta sociedade de classes. A sua pritica de anunciar o
Reino de Deus, movida pela F&, e denunciar corajosamente '
os obstBculos que a impedem, fol e continua sendo matéria
de profunda revisdoc.

Como Pastoral Operfria e servigo da Igreja, '
trabalhou e se reuniu permanentemente com Associagtes de
Moradores, Clubes de Maes, Amigos de Bairros, Associagdes '
de Domésticss, Associactes de Favelas, Sindicatos, Partidos
Politicos. Reuniu-se e trabalhou com JOC, ACD, CPT, partici
pou de reunioces do CIMI & buscou participar nos encontros e
nas agoes das Comunidades Eclesiais de Basc.

Acompanhando os fatos, acontacimentos e situa
gOes, tentou manter-se engajada, solidarizando-se e partici
pando através de seus membros, em greves justas, organizan
do campanhas de Fundos de Greves e denunclando quanto possi
vel, as repressdes e arbitrariedades cometidas contra os
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trabalhadores. Por ocasiaoc das greves no Brasil em 78,79 e
80, praticamente todas as Pastorais Operfrias, atéd as que
estavam se iniciando, deram sinais de participagac e atua-
¢d0 concretas.

A morte do fanto foi para a Pastoral Opnri -
ria um momento forte em planc de Brasil, quando, aprovei -
tando o fato, pdde refletir sobre o engajamento, as conse-
gfiéncias e o prego dos que se langam na construgio de uma'
sociedade justa. Santo membro da Pastoral Operiria, meta -
lirgico sindicalizado, em greve ¢ membro da Comissio de °
salario, na ocasido, através de sua vida, ensinou a todos'
e a Pastoral Operdria, o gque & viver o tema F& e luta,sem’
dicotomias.

Dentro do processo dos trabalhadores de se !
organizarem, manifesto nos esforgos das Oposigtes Sindi -
cais, das Assembléias de Classe ¢ das manifestacdes, das 2
leigoes, das negociacfes, das campanhas ¢ comissces dos '
ENTOES, trabalhadores, membros também da Pastoral Operdria
deram testemunho de coeréncia, participandc em debates po-
liticos sobre contradigbes internas existentes dontro da '
classe e contra seus inimigos comuns. Alguns deles candida
taram-se a chapas de oposigao, vencendo até pelegos invete
rados e estimulando a todos para a urgéncia da sindicaliza
¢ioc e da pratica democritica. A CPO estimulou e animou es-
ta caminhada, oferecendo subsidics, avaliando os passos e’
fazendo ver que o engajamentc é determinante num processoc'
de conversdo.

Sem discriminar nenhum trabalhador e nenhu -
ma organizagao operaria ou popular no exercicic da demo °*
cracia, a experiéncia vivida pela Pastoral Oper@ria nos le
va a perguntar: - gue reflexces novas devem ser feitas, ou
que estrat&gias devem ser assumidas para n3o impedir em na
da o projeto da classe operiria, mas antes, agilizd-lo,Que
a Pastoral Operiria naoc perca sua identidade, nic se deixe
instrumentalizar nem instrumentalize a Igreja e a classe '
operarias

A CPO e a CPT desde secu surgimento tentaram'
assumir a mesma causa.Por razdes de realidade - campo e ci
dade - trabalham diferenciadas, mas com objetivos comuns.
S8ac instrumentos que sc complementam ¢ que fundamentam a
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importdncia e a urgéncia de uma 80 classe trabalhadora:tra
balhadores do campo e trabalhadores da cidade.

As reunices da CPO e da CPT em plano regicnal
e nacional somente agora comegam a trocar experiéncias. O
relacionamento havido foi bom, mas pobre em intercimbic de'
plancs e agoes. Como pastoral Operfaia achamos de vital im-
portincia a aproximagdc das duas experiéncias para atender'
com objetividade e eficAcia, as migragoes dos trabalhado -
res rurais. Quanto a CPO ¢ CIMI, em algumas regides foram '
poucas as oportunidades de contatos,

JOC, ACO, CPO. - O surgimentc das Pastorais O
perarias, deixou ou levantou uma série de questdes nos agen
tes de pastoral e no interior destes movimentos de experi-
éncias jA consagradas.

A CPO nasca para substituir esses movimentos?

Em abscluto, a Pastoral Operaria pode ser su_
bstitutivo destes movimentos, ac contriric, & missio da mes
ma, fazer surgir em toda parte e dinamizar onde existem, '
tanto a JoC como a ACO. Trata-se de movimentos operdrios e
de Igreja em niveis nacional, latinoamericano, e internacio
nal. Alids, os finicos no mundo.

A Pastoral Operdria € um scrvigo amplo que '
reune trabalhadores, bispos,padres, agentes de pastoral e
que busca fazer presente a vida operadria e suas lutas nas '
virias realidades da Igreja, emfim em toda a caminhada da
libertagao do povo & luz do Plano de Deus.Como tal ela se '
relaciona com Instituto Nacional de Pastoral (5rgic anexe &
CNBB), com os plancs dc pastorsl de conjunto da CNBE, com o
Centro de estudos biblicos e com os demais planos de Pasto-

ral das Igrejas particulares,

II - A PORMACAO E A INFORMACHO

Des’a o seu nascimento, a Pastoral Oper3
ria se preocupou com =ste grande tema: a2 Formagac ou a O -
rienta;in, tendo em wvista gue o ativismo decorre da incapa-




cidade de compreens o dos fatos politicos em que estac en -
volvidos os militantes, sugeriu-se que um dos pontos do pro
grama de trabalho, seria a Orientagao.

Esta atividade deve basear-se no estudo das'
experiéncias feitas pela basc. Foi sempre precocupacao nes="'
tes dcis anos de Comissao, de ir respondendc 3s exigéncias'
da base a partir dos passos da mesma.

HA muito a se fazer nesse sentido. As solici-
tacoes da base foram muitas. Algumas atendidas.
SolicitagOes feitas & Comissdo:

- Como comegar uma Pastoral Operdria,
- Caracteristicas de uma Pastoral Operiria.

- Fa e Polltica

- A Pastoral nos bairros, nas favelas, nas fa-
bricas, nas organizagoes operArias.

- O movimento politico no Brasil. Os partidos.

= A realidade econdmica.

- & Biblia no cngajamento.

= Como estd organizada a Igreja.

=  Movimente Oper@rio no Brasil.

- & histdria da classe operiria , etec.

5 CPO acredita gque & necessirioc sistematizar
todo um plano de formagdo em todos os niviis, Dentro do pla
no de trabalho & urgenta programar seminarics de estudo, di
as de estudos, dentro dz um programa lbéglco e progressivo
raspeitando os diversos nivels de consciencia,

Acontece que se programam estudos onde par
ticipam militantes profundamente engajadas e trabalhadores'
que estaoc comecande a participar, prejudicando ¢ fazendo '
perder tempo a estes ou agueles.

Outro aspecto a considerar, € que se progra-
mam estudos a partir de algumas cabegas, gquando as asplra -
goes de algumas bases sac totalmente diferontes. Para uns,

o tema & partidos ou Sindicatos, guando para outros, & en -
tender porgue sindicalizar-se e para gue.

A informacao tem sido o grito de todas as'
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bases. A CPO tem cumpride asta tarefa de forma muito preca
ria. Fica aberto este desafio e a descoberta de meios para'
rapida e eficientomente develver a todas as bases as inime
ras experieacias que wvem sendo feitas, bem como informar o
que acontece nos estados, nas cidades, nas fAbricas, nos '
Sindicatos, na Igreja, no que diz respeite & classc operd -
ria. Para uma pastoral Operdria gue pretende ser um Servico
Nacicnal e uma consciéncia nacional, & urgente que isto a-
conteca,

As publicagoes, folhetos, circulares, planos
de trabalho a partir de cidades cu dioceses, sdoc muitcs e
ricos; falta articulagdo entre os mesmos para um enrigueci-
mento miltuo.

As dioceses que desde © ano de 74 articulam’
e desenvolvem um planc de Pastoral Operaria: Sao Paulo, Sto
André, Santos, Campinas Ric de Janeiro, Nova Iguagu.

As diocescs onde se comega a desenvolver uma
Pastoral OperAria: Caxias do Sul, Porto Alegre, Salvader, A
lagoinhas, Belém, Cagador, Tubaric, Lajes. Em todas estas'
dioceses , a CPO tem mantido umplanc de visitas, de corres-
pondéncia, de encontros de agentes, de militantes, de con -
tatos com os respectives bispos e coordenadores de pastoral

As dioceses que nestes dois anos levam em
conta nos seus planos de pastoral, a Pastoral OperBria sio’
as seguintes: BH, Juiz de Fora, Itabira, Mariana, Vitdria,
Bauru, Floriandpolis, Joinville, Chapecd,Jodio Pessoa, Forta
leza, Teresina, S3o Luis, Manaus, Volta Redonda, Itaguai,'’
Erexim.

E animador constatar come em todas estas dio
ceses existe um esforgo, em umas mais que em outras, de
responder & rcalidade operdria.

Os coordenadores de Pastoral n3o tem se can-
sado de escrever & Equipe Ececutiva da CPO, pedindo subsi -
dios, visitas para, a partir de cxperiéncias de outros, ins
pirar-se e dar corpo s suas bases em iniciacgio.
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III - A ACAD E A ARTICULACAO DAS MESMAS E A

PASTORAL DE CONJUNTO /) & /' 2/ ()
T,

0s grupos de Pastoral Operaria que se reunem
nos bairros,nos centros parogulais e gque a partir das suas
mais diversas realidades desenvolvem sua agao,constituem '
sem diovida, a razio de ser desta pastoral.

E difiecil caracterizar os grupos dada sua '
grande diversidade, Os problemas do mundo operdrio, suas '
lutas e sua crescente marginalizacao,fazem com gque os tra-
balhadores empregados, desempregados ou subempregados se '
encontrem discutam e planejem dentro das possibilidades, a
sua agao. Esta realidade analisada & luz do Evangelho, pou
€0 a pouco contribui na construcao de uma classe com uma '
consciéncia .mais esclarecida e coletiva,

Mensalmente, ou de dois em dois meses, ou de
guando em guando, estes grupos se reunem entre si a partir
de dias de estudos, ou manhas de intercdmbios e experién =-

clas.

Boa parte das Dioceses contam com egquipes '

de coordenagac que cuidam para que os grupos nac se isolem
e aproximem critérics de agdo com plancs de trabalho inte-
grado.

Estas equipes, por sua vez, organizam ou par
ticipam de encontros de outros servigos diocesanos, como !
sejam, Liturgia, catequese, agao social, assembléias dioce
sanas, Movimento do Negro, Cebs, JOC, ACO, Pastoral de fa-
velas & outras prﬂmugﬁﬂs diocasanas = uncaqﬁea,campanha da
Fraternidade, Conselhos comunitarios, conselhos parcgquiais
equipes de preparag2co ao casamento, ministros da eucaristia...

Ainda ha muito a crescer nesse sentido, prin-
cipalmette quando avaliamos os grupos de base & nos damos '
conta de que os militantes responsiaveis, em geral, muito en
gajados, estac comprometidos com umas@rie de cutras ativida
des também importantes, mas ndo diretamente enderegadas ao
crescimento e aprofundamento da Pastoral Operaria, da causa
operAria e popular.



Muitas vezes, como engajamento de Igreja se'
assume pastoral operdria como pricridade, mas na pritica, '
se acredita poder assumir tudo.Nio deix: de ser uma grande’
ilusdo. Existem exemplos de militantes que sdoc responsaveis
pela pastoral operaria, pelos conselhos parcoquiais, e ainda
membros e conselheiros natos dos vigirios e ministros da
eucaristi . Isto semfalar do seu engajamento social no sins
dicato, no Partide politieco, na Associacdo de Moradores e
membros da comissdo de saldric , etc, Sao de certa forma ,
super militantes, mas fica a pergunta:

- Como assegurar a continuidade dos grupos?

- Como assegurar a articulagdo todos os ni

vels?

- Como assegurar o nascimento de novos gru-

pos?

Até gque ponto ndoc se cal na ilusio de que -
rer abarcar tudo mas na realidade n@o assegurando nada?

IV - A CPO COMISSAD DE PASTORAL OPERARIA

A Comissio de Pastoral Operdria gue em de-
zembro de 78, entrou em cariter proviedrio com 2 missio am
pla de dar corpo a tude o gue vinha surgindo neste sentido
se propds um programa corajosc. (CF. Separata Fev.79), sem
saber como faria isso, dada a falta de recursos de pessoas

liberadas, de instrumentos e de meios financeiros.

Da Comissac, ninguém estava liberado.Cada °
um, na base do voluntariade e do tempo disponivel , busca-
ria tornar verdade o gque teoricamente se refletiu e se de-
cidiu em dezembro de 7E.

Comoc Comissdo de Pastoral Operdria, ficou !
estabelecido gue deo trés em trés meses, ela se reuniria !
com o objetivs de avaliar a caminhada,Estabelecer alguns '
critérios comuns para assegurar a unidace, respeitantc a '
diversidade. Criar um Boletim através do gqual a Pastoral '
pudesse acompanhar a marcha das experiéncias. Criar um Se-
cretariado, onde tudo fosse encaminhadoc e rapidamente de -
volvido. Visitas As Dicceses, a bispos a agentes de pasto-
ral, CHEB, a Sindicatos, a ocutros movimentos e organiza

¢oes ocupadas com a Clzsse Operdria e se fazer presente
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nos encontros dioces anos, regionais, nacionais, (A Beparata que esta
na pasta, apresenta ordenadamente todo o plano de encaminhamento e
gque continua no nosso entender, valido. Seria bom ler).

CONSTITUTICEQ DA COMISSEO

No final do Encontro de dezembro de 78 foram indicados
para compor a Comissdoc em cardter provisorio:

Dom Claudioc Hummes - Bispo de Sto André - 8P

Dom José Maria Pires - Arcebispo de Jodo Pessoa - Fb
Dom Waldyr Calheiros - Bispo de Wolta Redonda - RJ
Pe. Agostinho Fretto = REio de Janeiro - RJ

Msriz Angelina de gliveira - Rio de Janeiro
Gersldo Francisco Barbosa - Sete Lagoas - MG
Woldemar Bossi - 530 Paulo - SP

Pe. Humberto Hummem - Recife - Pa

Anisio Batista de Oliveira - S&o Paulo - SP

Maria Carvslho de Menezes - Rio de Janeiro - RJ
Pe. Raimundo José Soares - Brasfilia - DF

Gerson Floréncio Diniz - Vitdria - ES

No terceiro més de existéncia da CPO, Geralde Francisco
Barboga pediu demigséo por ter sido eleite dirigente latinoamerica
no da ACO e ndo poder scompanhar o programa,

Pe Raimundo José Soares cedeu lugar ao Pe Virgilio Uchoa,
por redistribuigdo de tarefas no dmbito da CNBE,

Em 1979 passaram a integrar a equipe: Adelar de David,
0livie Berreto e msis os asgegsores: Clsudio Araujo, Frei Betto,
Eliseu Lopes e Piregibe Caatro Alves.

Em 1980: Eurides Mescolotto (5C), Joagquim Almeida (Ca),
George Winnik (SP), Iuiz Alves (BH), Aristides Pereira de Andrade
(RJ}, Geraldo Mendonga (Pr).

Faltam ainda operirios representantes do Rio Grande do
Sul e Pernsmbuco,

Ajudaram a CPO a se manter atualizada no que se refore
90 processo politico, sindical: Piragibe Castro Alves e ILuisz
Alberto Gomes de Souza, clentista social.

Como agsesgoris de Biblia e Teologia: Eliseu Lopes,
Fr Carlos Mesters, Pe Raimundo José Sosres, Fr Leonardo
Boff, Jether Ramalho. Fr Clodovis Boff.
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A Comissio buscou se manter atualizada no que se refere
a0 processo sindical, realizando reunides com Jaod Bittar, Olivio
Dutra, José Ibrahim, Jodo Paulo Vasconcelos, ILuiz Cardoso,nRolando
Prati, WAldomar Rossi, Anisioc Oliveira, Joaquim Arnaldo, José
Cardoso.

Lugar especifico da CPO

A partir de 79, comego também das "aberturas politicas" a CPO
viveu um momento forte de reencontrar seu lugar especifico, uma vez
que, durante os anos anteriores, muitos militantes engajados, sem
gerem convictemente de Pastoral, buscavan os espagos da Igreja para
s@EEegUrar Bsua militancia. Houve tensdes, debates puliticns, contradi-
coes, erros e =certos, staques, defesos sem gque com isso se tenham
ericdo rupturss. O fundamental tem sido sempre respeitado. Os traba-
1hedores devem ser os sujeitos do processo, o processo educative,
evito:do propostas e programas impostos e, a Pastoral Operaria nio
pode instrumentalizar e nem se deixar instrumentalizar.

Depois de alguns meses, com ¢ surgimento dos Partidos novos, com
ag Maberturas democriticas", com o debate aberto sobre o novo sindi-
calismo e a5 esperangss das eleigdes e com o ponto alto das greves,
os trabalhadores engajados se langaram na luta mais aberta e demo-
erdtics. Isto possibilitou meis espage para & organizagdo da Pasto-
ral Operéiria, mas em szlguns lugores, o vazio de liderangas se
faz sentir.

As GREVES, rrincipslmente as do ABC e de Jodo Monlevade,
levarsm 3 Igrejs & se perguntar: Que tipo de mundo novo estd
surgindo? Que Igreja nova esta surgindo? GQue Pasgtoral
deve nusgscer?

Retom--ge o Vaticano II, retoma-se Medellin, retome-se Puebla
a - Igrejs vai se dando coata de que & preciso mudar G ter
coragem,
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0 acontecimento da greve do ABC com a coeren-
te posigac da Diocese, a partir do bispo D. Cliudioc Hummes ,
di um togue a toda a Igreja.

Referimo-nos & primeira greve dos metaliirgi-
cos. O susto gue isto provocou e, para alguns, escancalo fez
com que se comegasse a refletir ordenadamente a partir dos'
gue trabalham, dos gue produzem, dos gue sustentam esta ma -
quina injusta e capitalista que ail esti,

Praticamente declara-se a guerra. Coisa jam -
mais acontecida neste pals.Reunininde onda de greves que a -
conteceram antes e que foram sufacadas e ridicularizadas pe
la imprensa, aproximando as experifincias de umas e os erros’
de outras, fizeram com gue todos agueles que se apresenta -
vam como homens de f&, tomassem os fatos e avaliassem o en -
gajamento dentro & grande bindmio : Fé e politica.

h CPO acompanhou e se fez presente no proces-
so sindical, naguilo gue se refere 3s Oposigfes, aos Autén-
ticos, as chapas, ds eleigdes.Participa como Pastoral Operd-
ria no nascimento do Decumente de Monlevade, no Documento *
de Sac Bernardo, e na realizagao do ENTOES,

A CPO se prcocupa como CPO de estar presente
em toda esta politica sem tomar partido, mas também sem per-
der a sua coeréncia, Militantes da Pastoral Operdria estio '
presentes na formagac dos ncovos pariidos,

Dados os muitos desafios soclais e de Igreja
a CF0, no cumprimento de sua missac, busca reforgar-se como
Comigsdo e tornar-se cada ve:z mais represaentativa, canvidag
do trabalhadores para integra-la.

Programagao da CPO para 1980

Fol feito um plano para 1980. Com o compro -
misso de gque cada membro da Comissac o desenvolvessc na sua
ragido, a equipe executiva procurou estimular a gue issso a
conteeesse. Fica como matéria para esta reuniio.

A pesgquisa foi feita e com bom resultado sem
ge saber bem o gue fazer com cla.

_Elﬂ.




0 seminirio de estudo gque a Executiva Promo
veu - F& e Politica, em planc nacional, em Nova Iguagu=- RJ

Encontro Nacional dos Sub-Secretirios da CNEB

Encontro de bispos com dirigentes sindicais °
em Barueri- SP.

Semindrio Teoclégico, em Cachoeiras de Maz=acu,
BRJ,12 dias.

Organizou dias de estudo com os participantes
das Jornadas Internacionais, em Nova Iguagu.

Promoveu dias de estudo com estrangeiros: eu-
ropeus, candenses, asiiticos, gue passaram palo Brasil = em
viagem de estudo ou turismo. :

Durante os anos de 79-80, 309 astrangeiros
passaram pelc Brasil e manifestaram interesse pela Pasto -
ral Operdria. Com dias de estudo, com programas de contatos
com grupos de base incluinde visitas a 5. Paulo, Vitoria, '
S. Mateus, Salvador, Recife, BH, Fortaleza, 5. Luis. Nesta'
linha aequipe executiva orientou para que procurassem a pas
toral operdria de Santo André, 5. Paulo, Vitdria, Igualmen

te se orientou o pesscal para que entrassem om contato com
dirigentes gilndicais desgas cidades.

A Comiss@c se reuniu de 3 em 3 meses para a-
valiar e “¥étomar a caminhada. Nunca houve participagao de
todos os membros.

Como egquipe esccutiva estivemos om:

Porto Alegre, Curitiba, Sio Paulo, Bauru, Vi
téria, Recife, Fortaleza, Manaus, Belém, Juiz de Pora, Ita-
bira, Volta Redonda, Nova Iguagu, Rio de Janeiro, Erexim, '
Niterdi, Valenga, Mova Friburgo, Nove Famburgo, Caxias do
Sul, Itaguai, Joinville, 5. Mateus, Teixeira de Freitas,'
Salvador, Alagoinhas, Florianfpolis, Brasilia, Congonhas, '
Acesita, Santo André,

Em algumas cidades organizando, & em outras
participandc de Dias de Estudos e em algumas, simplesmente’
visitando para estimular e animar o nascimeatc da Pastc -
ral Operaria.




RELATORIO DA COMISSAO DE PASTORAL OPERARIA

(Dezembro de 78 a dezembro de 80)

Em dezembro de 78, depois de alguns anos de experiéncia,
a Pastoral Operdria num Encontre Nacional em Nova Iguagu, pascou a so ar
ticular sob o nome de Comissdo de Pastoral Operdria, (CPO), como pedem !
ver na Scparata do Comunicado Mensal da CNBB, fev. de 79.

I - INTRODUCAOD

A Comissdo de Pastaral Operaria, através de seus membros
@ de sua Equipe Executiva, desde o inicio de 79 buscou um relacicnamento
amplo com outros servigos de Igreja ou ndc, com o fim de somar experién-
cias e contribuir na construgdo de uma sociedade onde os trabalhadores e
o8 meios populares pudessem participar com voz e voto. 0 seu esforgo es
pecifico foi o de atender i vida, aos problemas do dia-a-dia, as lutas '
dos trabalhadores, s organizagSes presentes no movimento operdrio e po-
pular, as aspiragoes profundas e acs objetivos da Classe Operaria, onde'
ge¢ fere a luta e de onde se apresenta a realidade concreta dentro dessa
sociedade de classes. A sua pratica de anunciar o Reino de Deus, movida
pela fé,e denunciar corajosamente os cobsticulos que a impedem, foi e con

tinua sendo matéria de profunda revisio,

Comoc Pastoral Operaria e servigo da Igreja, trabalhou e
se reuniu permanentemente com Associagoes de Moradores, Clubes de M3es,
Amigos de Bairros, Associactes de Domésticas, AssoclagSes de Favelas,Sin
dicatos, Partidos Politicos. Reuniu-se e trabalhou com JOC, ACO, CPT, !
perticipou de reunides do CIMI e buseccu participar nos encontros e nas

agoes das Comunidades Eclesiais de Base.

Acompanhando os fatos, acontecimentos e situagGes, ten -
tou manter-se engajada, scolidarizando-se e participando através de seus
membros , em greves justas, organizando campanhas de Fundos de Greves e
denunciando quanto possivel, as repressdes e arbitrariedades cometidas !
contra os trabalhadores. Por ocasidc das greves no Brasil em 78, 79 e &0

praticamente todas as Pastorais Operarias, até as que estavam se iniciam
do, deram sinais de participagao e atuagdc concretas.

A morte do Santo foi para a2 Pastoral Operdria um momento
forte em planc de Brasil, quande, aproveitando o fato, péde refletir so-
bre o engajamento, as consequéncias e o prego dos que se langam na cons-
trugac de uma sociedade justa. Santo, membro da Pastoral Operaria, meta
lurgico sindicalizade, em greve e membro da Comissdo de saldrio, na ocasi
d° através de sua vida, ensinou a todos e a Pastoral Operdria, o que &

viver o tema Fé e luta, sem dicotomias,
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Dentro do processo dos trabalhadores de se organizarem manife:

to nos esforgos dasOposigoes Sindicais, das Assembléias de Classe e das '
manifestagoes, das eleigoes, das negociagdes, das campanhas e comissces '
dos ENTOES, trabalhadores, membros também da Pastoral Operaria deram tes-
temunhe de coerencia, participando em debates politicos sobre contradi -
¢oes internas existentes dentro da classe e contra seus inimigos comuns.
Alguns deles candidataram-se a chapas de oposigao, vencendo até pelegos '
inveterados e estimulando a todos para a urgéncia da sindicalizagio e da'
pratica democratica. A CP0 estimulou e animou esta caminhada, oferecendo’
subsidios, avaliando os passos e fazendo ver que o engajamento & determi-

#

nantec num processo de conversao.

Sem discriminar nenhum trabalhador e nenhuma organizagao opera
ria ou popular no exercicio da democracia, a experiéncia vivida pela Pas-
toral Operaria nos leva a perguntar: - que reflexoes novas devem ser fei-
tas, ou que estratégias devem ser assumidas para ndo impedir em nada o !
projeto da classe opermria,mas antes, agiliza-lo. Que a Pastoral ﬂlperé‘r-ia.
nio perca sua identidade, ndoc se deixe instrumentalizar nem instrumentali

ze a Igreja e a classe operaria.

A CPO e a CPT desde seu surgimento tentaram assumir a mesma cau
sa. Por razoes de prealidade - campo e cidade - trabalham diferenciadas, '
mas com objetivos comuns. Sao instrumentos que se complementam e gque fun-
damentam a importaneia e a urgéncia de um 56 classe trabalhadora: traba -

lhadores do campo e da cidade.

As reunices da CPO e CPT em plano regional e nacional somente'
agora comegam a trocair experiéncias. 0 relacionamentoe havido foi bom mas
pobre em intercambio de planos e agdes. Como pastoral operadria achamos .
de vital importancia a aproximagao das duas experiéncias para atender com
objetividade e eficacia, as migragdes dos trabalhador s rurais. Quanto a
CPO e CIMI, em algumas regides foram puucas as oportunidades de contatos.

JOC,ACO; CPO - O surgimento das Pastorais Operarias, deixou ou '
levantou uma série de questoes nos agentes de pastoral e no interior des-

tes movimentos de experiéncias ja oconsagradas.

A CPD nasce para substituir movimentos?
- Em abseclute, a Pastoral Operaria pode ser substitutivo destes'

wovimentos, ao contrdrio, € missdo da mesma, fazer surgir em toda parte e
dinamizar onde existem,tanto a JOC como a ACO. Trata-se de movimentos ope
rarios e de Igreja em nivels nacional, latinoamericano, ¢ internacicnal.

Alids os unicos no mundo.
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A Pastoral Operdria & um servigo amplo que reune trabalhadores,

bispos, padres, agentes de pastoral e que busca fazer presente a vida ope

rdria e suas lutas nas varias realidades da Igreja, enfim em toda a cami=

nhada da libertagdc do pove 3 luz do Plano de Deus. Como tal ela se rela

eiona com Instituto Nacional de Pastoral (Srgdc anexo a CHNBB), com os p;;

nos de pastoral de conjunto da CNBB, com o Centro de estudos biblicos e
com os demais plancos de Pastoral das Igrejas particulares.

I1 - A FORMACKO E A INFORMACAO

Desde o seu nascimento, a Pastoral Operaria se preocupou com es
te grande tema: a Formagdc ou a Dfientagin, tendo em vista que o ativis-
mo decorre da incapacidade de compreensao dos fatos pﬂliticas em que estao
envolvidos os militantes, sugeriu-sc gque um dos pontos do programa de tra

balho, seria a Orientagac.

Esta atividade deve basear-se no estudo das experiéncias feitas
pela base. Fol sempre preocupagac nestes dois anos de Comissd3c, de ir '

respondendo ds exigéncias da base e partir dos passos da mesma.
Ha muito a se fazer nesse sentido. As solicitagdes da base fo-

ram muitas. Algumas atendidas,
Solicitagdes feitas & Comissdo:

- Como comegar uma Pastoral Operaria.

= Caracteristicas de uma Pastoral Operaria.

- Fé e Politica.

- A Pastoral nos bairros, nas favelas, nas fibricas, nas organi
zagoes operarias.

- 0 movimento politico no Brasil. 0Os partides.

- A realidade economica.

- A BBlia no engajamento.

- Como estd organizada a Igreja.

- Movimento Operario no Brasil.

- A histéria da eclasse operaria, etc.

A CPO acredita que & necessario sistematizar todo um planc de '
formagao em todos os niveis, Dentro do plano de trabalho & urgente '

programar seminarics de estudo, dias de estudos, dentrc de um programa 1§

gico e progressivo, respeitando os diversos niveis de consciéncia.

Acontece que se programam estudos onde participam militantes
profundamente engajados ¢ trabalhadores que estdc comegando a participar,
prejudicande e fazendo perder tempo a cstes ou Aqueles.

Qutro aspecto a considerar, & que se programam estudos a partir

de algumas cabegas, gquando as aspiragoes de algumas bases sao totalmente
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diferentes. Para uns, o tema é partidos ou Sindicatos, quando para ou

tros, & entcnder porque sindicalizar-se e para qué.

A informacao tem sido o grito de todas as bases. A CFD tem o
prido esta tarefa de forma muito precaria. Fica aberto este desafio e ¢
descoberta de meios para rapida e eficientemente devolver as bases as i-
numeras experiéncias que vem sendo feitas, bem comc informar o que acon-
tece nos estados, nas fabricas, nas cidades, nos Sindieates,, na Igreja,
no que diz respeito @ classe operaria. Para uma Pastoral Operaria que '
pretende ser um Servigo Nacicnal € uma consci neia nacional, & urgente '

gque istoc acontega.

fAs publicagoes, folhetos, circulares, plancs de trabalho a par
tir de cidades ou dioceses, sd3o muitos e ricos; falta articulagdoc entre
05 mesmos para um enriquecimento mituo.

As dioceses que desde o ano de 74 articulam e desenvolvem um
plano de Pastoral Operaria: S3e Paulo, Sto.André, Santos, Campinas, Rie

de Janeiro, K va Iguacu. .

As dioceses onde se comega a desenvolver uma Pastoral Operaria
Caxias do Sul, Porto Alegre, Salvador, Alagoinhas, Belem, Cagadeor, Tuba-
rao, Lages. Em todas estas dioceses, a CPO tem mantido um planc de visi
tas, de correspondéncia, de encontros de agentes, de militantes, de con-
tatos com oS rospectivos bispos e coordenadores de faatnral.

As dioceses que nesses dois anos levam em conta nos seus plaos
de pastoral, a Pastoral Operaria sao as seguintes: BH, Juiz de Fora, Ita
bira, Mariana, Vitéria, Bauru, Floriandpolis,; Joinville, Chapecd, Joao '
Pessoa, Fortaleza, Tere ina, S.Luis, Manaus, V.Redonda, Itaguai, Erexim.

E animador constatar como em todas estas dioceses existe um es
forgo, em umas mais que em ocutras, de respvonder 3 realidade operaria.

-

0s coordenadores de Pastoral nao tem se cansado de escrever a .'
Equipe executiva da CPO, pedindo subsidios, visitas para, a partir de ex
periencias de outros, inspirar-se e dar corpo as suas bases em iniciagan.

ITI - A ACAO E A ARTICULACAC DAS MESMAS E A
PASTORAL DE CONJUNTO

0Os grupos de Pastoral Operaria que se reunem nos bairros, nos
centros paroquiais e que a partir das suas mais diversas realidades desm
-glvem sua agac, constituem, sem duvida, a razdc de ser desta pastoral,

E dificil caracterizar os grupos dada sua grande diversidade
os problemas do mundo operdric, suas lutas e sua crescente marginaliza -
gdo, fazem com que os trabalhadores empregados, desempregados ou subemprs
gados se encontrem discutam e planejem dentro das possibilidades, a sua
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agdo. Esta rellidade analisada 3 luz do Evangelho, pouco a pouco contri-
bui na construgac de uma classe com uma consciéncia mais esclarecida e cO

letiva.

Mensalmente, ou de dois em dois meses, ou de quando em quando,
estes grupos se reunem entre si a partir de dias de estudos, ou manhis de

intercambios e experiéncias.

Boa parte das dioceses contam com equipes de coordenacao que
cuidam para que os grupcs nao se isolem e aproximem critérios de agdo com

planos de trabalho integrado.

Estas equipes, por sua vez, organizam ou participam de encon -
tros de outros servicos diocesanos, como sejam, Liturgia, catequese, acgio
social, assembléias diccesanas, Movimento Negro, Cebs, JOC, ACO, Pastoral
de Favela e outras promogoes diccesanas - vocagfes, Campanha da Faaterni
dade, Conselhos comunitarios, conselhos paroquiais, equipes de preparacgio
ac casamento, ministros da eucarietia ...

Ainda ha muito a crescer nesse sentido, principalmente quando '
avaliamos os grupos de base e nos damos conta de que os militantes respon
saveis, em geral, muito engajados, estdo comprometidos com uma série de
outras atividades também importantes, mas ndo diretamente enderecadas ao
crescimento e aprofundamento da Pastoral Operaria, da causa operdria e pe

pular.

Muitas vezes, como engajamento de Igreja se assume pastoral Ope
raria como prioridade, mas na pratica, se acredita poder assumir tudo Nao
deixa de ser uma grande ilusdo. Existem exemplos de militantes que sdo '
responsaveis pela pastoral operaria, pelos conselhos paroquiais e ainda !
membros e conselheiros natos dos vigiries e ministros da cucaristia. Is-
to sem falar do seu cngajamento sccial no sindicato, no partide politico,
na Associagdoc de Moradores e membros da Comissdoc de salarioc, etc. Sio de

certa forma, super militantes, mas fica a pergunta:

- como assegurar a continuidade dos grupos?
- como assegurar a articulagac om todos os niveis?

- como assegurar © nascimento de noves grupos?
- até que ponteo nac ce cai na ilusdc de guerer abarcar tudo mas na reali-

dade nao assegurando nada?

IV - A CPO COMISSAC DE FASTORAL OFERARIA

A Comigsdo de Pastoral Operaria que em dezembro de 78, entrou '
em carater provisério com a missdo ampla de dar corpo a tudo © que vinha
surgindc neste sentido se propds um programa corajoso. (Cf.Separata fev.
73), sem saber como faria isso, dada a falta de recursos de pessoas libe-

radas, de instrumentos e de meios financeiros.
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Da Comissao, ninguém estava liberado. Cada um, na base do volu
tariade e do tempo disponivel, buscaria tornar verdade o que teoricamentc
se refletiu e se decidiu em dezembro de 78. !

Como Comissdc de Pastoral Operaria, ficou estabelecido que de
trés em trés meses, ela se reuniria com o objetivo de avaliar a caminhada

Estabelecer alguns eritérios comuns para assegurar a unidade, respeitande
a diversidade. Criar um Boletim através do qual a Pastoral pudesse acom-
panhar a marcha das experiéncias. Criar um Secretariado, onde tude fosse
encaminhadec e rapidamente devolvido. Visitas as Dioceses, a bispos, a a-
gentes de pastoral, CNBB, Sindicatos, a outros movimentos e organizagoes

ocupadas com a Classe Operaria e se fazer presente nos encontros diccesa-
nos, regionais, nacionais. (A Separata que estd na pasta, apresenta orde
nadamente todo o plano de encaminhamento e que continua no nosso entender
valido. Seria bom ler).

CONSTITUICAO DA COMISSAOD @

No final do encontro de dezembro de 78 foram indicados para com

por a Comissdc em carater provisério:

D.Claudio Hummes - bispo de Sto.André - SP
D.Jocé Maria PIres - arcebispo de Joaoc Pessoca - PB
D.Waldyr Calheiros - bispo de V.Redonda - RJ
Pe.Agostinho Pretto - Rio de Janeiro - RJ

Maria Angelina de Oliveira - Rio de Janeiro
Geraldo Francisco de Barbosa .- Sete Lagoas- MG
Waldemar Rossi - Sac Paulo - SP

Pe.Humbertco Hummen - Recife - PE

Anisic Batista de Oliveira - S5ac Paulo - SP
Maria Carvalho dc Menezez - Rio de Janeiro - RJ
Pe.Raimundo José Soares - Brasilia - DF

Gerson Floréncic Diniz - Vitoria - ES

Mo terceiro més de existéncia da CP0, Geraldo Francisco Barbosa
pediu demissdoc por ter sido eleito dirigente latinoamericano da ACO e nao

poder acompanhar ¢ programa.

Pe.Raimundo José Scares cedeu lugar ac Pe.Virgilio Uchoa, por
redistribuigdo de tarefas no ambito da CNBEB.

Em 1979 passaram a integrar a equipe: Adelar de David, Olivia
Parreto e mais os assessores: Claudio Araujo, Fr.Betto, Eliseu lopes e
Piragibe de Castro Alves.

Em 1980: Eurides Mescolotto (SC), Joaquim Almeida (CE), George
winnik (SP), Luiz Alves (BH)}, Aristides Pereira de Andrade (RJ), Geraldo

Mendonga (PRJ.
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Faltam ainda operdrios representantes do Ric Grande do Sul e
Fernambuco.

Ajudaram a CPO a se manter atualizada no que se refere ao pro -
cesso politico, sindical: Piragibe Castro Alves e Luiz Alberto Gomes de
souza, cientista soeial.

Como assessoria de Biblia e Teologia: Eliseu Lopes, Fr.Carlos !
Mesters, Pe.Raimundo J»ys& Soares, Fr.Leonardo Boff, Jether Ramalho, Frei
Clodovis Boff.

A Comissao buscou se manter atualizada no que se refere ao Pro-
cesse sindical, realizando reunides com Jacs Bittar, 0livio Dutra, José

Ibrahim, Jodo Paulo Vasconcelos, Luiz Cardoso, Rolando Frati, Waldemar
Rossi, Anisio Oliveira, Joagquim Arnaldo, José Cardoso,

Lugar especifico da CPO

A partir de 789, comecgo também das "aberturas politicas" a CPO
viveu um momento forte de reencontrar seu lugar especifice, uma vez que,
durante os anos anteriores, muitos militantes engajados, sem serem convi-
ctamente de Pastoral, buscavam os espagos da Igreja para assegurar sua mi
litancia. Houve tensdes, debates politicos, contradicBes, erros e acer -
tos, ataques, defesas sem que com isso se tenham criado rupturas. O fun-
damental tem sido sempre respeitado. Os trabalhadores devem ser os sujei
tos do processo, o processo educative, evitando propostas e programas im-
postos e a Pastoral Operaria ndo pode instrumentalizar e nem se deixap !
instrumentalizar.

Depois de alguns meses, com o surgimento dos Partidos ROVOS , COMm
as "aberturas democrdticas", com o debate aberto sobre o nove sindicalig-
mo e as esperangas das eleicCes e com o ponto alto das greves, os traba -
lhadores engajades se langaram na luta mais aberta e democratica. Isto !
possibilitou mais espago para organizagdoc da Pastoral Operdria, mas em al
guns lugares, © vazio de liderancas se fez sentir.

As GREVES, principalmente as do ABC e de Jodo Monlevade,levaram

a Igreja a se perguntar: Que tipo de mundo novo estd surgindo? Que Igre

ja nova estd surgindo? Que Pastoral deve nascer?
Retoma-se o Yaticano II, retoma-se Medellin, retoma-se Puebla e
a Igreja vai se dando conta de que € preciso mudar e ter coragem.

0 acontecimento da greve do ABC com a coerente posicdo da Dioce
se, a partir do bispo D.Claudb Hummes, di um toque a toda a Igreja.

Referimonos & primeira greve dos metaliirgicos. 0 susto que is-
So provocou ¢, para alguns, escandalo, fez com que ge comecasse a refle-
tir ordenadamente a partir dos que trabalham, dos que produzem, dos que
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sustentam esta mdquina injusta e capitalista que ai esta.

Praticamente declara-se a guerra. Coisa jamais acontecida nes-
te pais. Reunindc onda de greves quc aconteceram antes e que foram sufo-
cadas e ridicularizadas pela imprensa, aproximando as experiéncias de umas
e os erros de outras, fizeram com que touos aqueles que se apresentavam
como homens de fé&, tomasscm os fatos e azvaliassem o engajamento dentro do

grande bindomio: Fé e Politica.

A CPO acompanhou e se fez presente no processo sindical, naquib
que se refere a Oposigoes, aos Auténticos, ds chapas, ds eleigdes. Parti
cipa como Pastoral Opcriria no nascimento do Documento de Monlevade, no '

Documento de S.Bernardo e na realizacao do ENTOES,.

A CP0O se preocupa como CPO de estar presente em toda esta poli-
tica sem tomar partideo, mas também sem perder a sua coeréncia. Militan -
tes da Pastoral Operaria estdo presentes na formagdc dos novos partidos.

Dados os muitos desafios sociais e de Igreja a CP0O, no cumpri -
mento de sua missdo, busca reforcar-se como Comissd3c e tornar-se cada ve:z
mais representativa, convidando trabalhadores para integria-la .

Programagac da CPO para 19B0

Foi feitc um planc para 1980. Com o compromissc de que cadamem
bro da Comissao o deseanvolvesse na sua regiido, a equipe executiva procu -
rou estimular a que isso acontecess:., Fica como matéria para esta reuni-

ao.

A pesquiss fol feita e com bom resultade sem se saber bem o que
fazer com ela.

0 semindrio de estudo que a Executiva promoveu - F& e Politiea,

em plano nacional, em Nova Iguagu - RJ.
Encontro Nacional dos Sub-Secretarics da CNBB. &
Encontro de bispos com dirigentes sindicais em Barueri - SP.
Seminiric Teolégico, em Cachoeiras de Macacu - RJ - 12 dias.

Organizou dias de estudo com ns participantes das Jornadas In -
ternacionais, em Nova Iguagi.
Promoveu dias de estudo cvom estrangeiros: europeus, canadenses,

asiaticos, que passaram pelo Brasil em viagem de estude ou turismo.

Durante os anos de 79-80, 309 estrangeiros passaram pelo Brasil
e manifestaram interesse pela Pastoral Operaria. Com dias de estudo, com
programas de contates com grupos de base incluindo visitas a S3o Paulo,
Vitéria, S3o Mateus, Salvador, Recife, Belo Horizonte, Fortaleza, Sao Lu-
ig. Nesta linha a Equipe Executiva orientou para que procurassem a pasto
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ral operaria de santo André, S3c Paulo, Vitdoria. Igualmente se orientou

o pessoal para que entrassc em contato com dirigentes sindicais dessas '

ecidades.

A Comissdao se reuniu de 3 em 3 meses para avaliar e retomar a

caminhada. Nuneca houve participagaoc de todos os membros.
Como equipe executiva estivemos em:

Porto Alegre, Curitiba, S3c Paulo, Bauru, Vitéria, Recife, Ma-
naus, Belém, Juiz de Fora, Itabira, Volta Redonda, Nova Iguagu, Ric de
Janeiro, Erexim, Niteroi, Valenga, Nova Friburgo, Novo Amburge, Caxiasdo
Sul, Itaguai, Joinville, Sao Mateus, Teixeira de Freitas, Salvador, Ala-
goinhas, Floriandopolis, Brasilia, Congonhas, Acesita, Sto.André.
de

L

Em algumas cidades organizando e em outras participando
Dias de Estudos, e em algumas, simplesmente visitande para estimular

animar o nascimento da Pastoral Operaria.
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"3 ——elLAM E CLAT BUSCAM JUNTOS UMA HEGEMONIA DEMOCRATA-CRISTA NO SINDICALISHMO LATINOAMER!-

CAND. (1)

A busca da hegemonia democrata erista no sindicalismo latincamericano,
com a organizagao de uma corrente propria e supostamente "terceirista, no ja tdo di-
vidido mundo sindical do continente, € o principal objetivo do trabalho conjunto en-
tre o CELAM (Conselho Episcopal Latinoamericano) & a CLAT (Central Latinocamericana
de Trabalhadores) e que vem sendo cada vez mais aprofundado. Um dos principais momen
tos nesta estratégia sera a " |1l Conferencia Latinocamericana sobre Direltos Humanos
- As Liberdades dos Trabalhadores e dos Povos ", que a CLAT realizard de 4 a 7 de de-
zembro, no Rio de Janeiro, com o apoio do Cardeal EUGENID DE ARAUJO SALES = um dos
principais dirigentes da corrente conservadora da lgreja na América Latina e com a
participagac de cem representantes de movimentos populares e sociais do Continente,

A programagac deste evento para o Rio ndo & uma decis@o puramente geo-
grafica ou turistica: Brasil e sua Conferencia Episcopal (a maior do mundo catdlico,
depois da italiana) tém sido escolhido como campo preferencial na estratégia CELAM /
CLAT no mundo dos trabalhadores. Esfnr;us significativos tem sido feitos por essas
duas instituigoes, para que os bispos brasileiros se incorporem ac discurso “celam-
clatista',que : "utiliza" como o principal instrumento ideoldégico, a Doutrina Social |
da Igreja. ]

Os homens da CLAT

A uniac e a convergéncia de esforgos entre o CELAM e a CLAT buscando a-
gora, dividir ainda mais o movimento sindical do Continente, nac representam algo to-
talmente incomum: depois de um momento historico de abertura e compromisso com a li=
ber tagao dos povos latinoamericanos em que MEDELLIN e mesmo PUEBLA foram marcos impor
tantes, o CELAM de D. Helder Camara, Manuel Larrain, C3ndido Padim e Aloisio Lorschel
der entre outros, converteu=-sé no CELAM de Alfonso Lopes Trujille, Dario Castrillon,

Antonio Querracino, Luciano Cabral Duarte e outros igualmente conservadores. Em  um
ambito mais geral, o CELAM converteu=-se num instrumento da politica da grande restau-
ragao, a volta a disciplina definida para a igrﬁja por Joac Paulo 11,

Por outro lado, a CLAT encontra no CELAM, um interlocutor adequado para
afirmar sua propria linha, identificada, a nivel internacional com a (MT (Confederagac
Mundial dos Trabalhadores) com sede em Bruxelas, Bélgica, contando com 20 milhoes de
filiados e financiados, assim como a propria CLAT, pela Fundagao Kenrad Adenauver, do
Partido Democrata Cristac da RFA, atualmente no poder. ACMT. origina-se da CISC {qu :
Ftderaqan Internacional de Sindicatos Cristacs) fundada em 1920 em Bruxelas. Ha Amiri_ i
ca Latina, a CLASC (Confederagdo Latinoamericana de Sindicatos Cristaos) ja com sede
em Caracas, representava os interesses da CISC. Em 1968, houve uma troca de nomes; &

CISC passou a chamar-se CHT (Confederacdo Mundial de Trabalhadores) e a CLASC passou
a chamar-se CLAT,

(1) Documente recebide de um Centro de Estudos de Caracas - Venezuela.
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Em termos gerais, as duas nuéras articulacdes sindicais no mundo sao: B
a FSM (Federagdo Sindical Mundial) e a CIOSL (Confederacdo Internacional de Organi-
zagoes Sindicais Livres). A FSH foi fundada em 1945, apds o término da 2a. Guerra
mundial, estad sediada em Praga-Tchecoslovaguia e possol 260 milhdes de filiados. A
CIOSL nasceu em 1949 em Bruxelas, possui 70 milhSes de filiados e segue uma orienta=-
¢do social-democrata. E financiada pela Fundagao FRIEDERICH EBERT,dos social-demo
cratas da Alemanha Ocidental.

Dentre os grupes sindicais pertencentes a CI05L, estao: AFL-CIO, nor-
teamericana; na América Latina, essa central estd estruturada na ORIT (Organizagac
Regional Interamericana de Trabalhadores).

A F5H participa na America Latina do CPUSTAL (Congresso Permanente de
Unidade Sindical dos Trabalhadores da Ameérica Latina).

Ha nnnjun;in de esforgos com o CELAM, a CLAT joga toda a experiéncia
de um "staff' de diversas origens e utiliza a forte infraestrutura de sua sede em Ca
racas, Venexuela, um enorme e imponente edificlo, além de contar com o apoio da UTAL
(Universidade de Trabalhadores da América Latina) dirigida por jesultas.

0 staff esta centrado/, basicamente, em trés pessoas:.o secretario ge-
ral EMILID MASPERD, argentino, homem de classe média, poliglota; o cubano exilado
EDUARDD GARCIA MOURE e o uruguaio LUIS MARIUS, chefe de re1a§5¢5 internacionais. EDU
ARDO GARCIA MOURE, tem uma historia ndo exatamente democrata, nem crista. De acorde
com 05 registros da propria CLAT e outras centrais sindlcals: antes da revolugio cu-
bana, fol secretirio estadual do Sindicato do Comércio na ilha Caribenha. Houre &
atualmente o secretario geral adjunto da CLAT e, em Cuba, no iniclio do processo re-
volucionario, esteve envolvido no "Movimento Revolucionario do Pove', fundado por
REYNOLDO GONZALEZ, um sindicalista cubano, por orientagao .e financiamento da CIA, de
acordo com registros das centrais sindicais Latinocamericanmas.

0 dossi& de MOURE & ainda mais completo: antes de fugir de Cuba, foi
acusado de ter participade na sabotagem da lToja "0 Encanto" - principal loja de mer
cadorias de Havana, a qual foi incendiada com material explosive. Em virtude dessa
agao terrorista, pouco antes dos acontecimentos de Playa Giron, morreu a trabalhado=
ra Fe del Valle.

HMOURE passou entdo a morar em Caracas, onde no governo democratacris-
tao de HERRERA CAMPINS, colaborou com a DISIP, a policia politica do governo venezue
lano. Considerado por muitos sindicalistas como agente da .CIA, MOURE e5ta, pouco a
pouce, concentrande na CLAT outros contrarevolucionarios cubanos, como € o caso de
ALBERTO CAD, inimigo do processo revolucionario cubane e JOSE DE JESUS PLANA, ex-di-
rigente da Agdo Catolica de Cuba e também comprometido com agoes desestabllizadoras
da revolugdo nascente. (E bem conhecido o papel da lgreja frente @ Revolugao Cubana,
em uma diregao contraria a que, naguela época, assumia pouco a pouco, a lgreja Uni-
versal se antecipando ao Concilio Vaticano 11).

Outros elementos destacados no staff da CLAT sao: o cubano CARLOS MAU-
Rl & o venezuelano PEDRO LEON TRUJILLO. Dizem os sindical istas de Venezuela gue ho=
je, na LLAT, ha uma contradigao cada vez maior entre o secretario geral MASPERD e
seu secretdrio adjunto, MOURE, justamente por causa desta presenga cada vez maior de
contrarevoluciondrios cubanos. Isto ndo significa que MASPERD seja favordvel a Cuba,
mas a atuagiu de MOURE esta sendo muito ostensiva, o que nao favorece 3 estrategia
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da CLAT de apresentar-se, no continente e sobretudo junto aos bispos, como uma organi
zagao idecldgicamente neutra, comprometida com a doutrina seclal da lgreja e com ''os
direitos humanos e as |iberdades dos povas!,

As Conferéncias da CLAT

Na bistoria dos dltimos oito anos, a CLAT registra a realizagao da la.
Conferéncia sobre os Direitos Humanos & as Liberdades dos Trabalhadores e suas ﬂrganl
!B;Eui. em Sao José, Costa Rica, em novembro de 1977. AIlT aprovou=se uma declaragac
sobre o mundo do trabalho e decidiu-se por realizar uma assembléia e executar medidas
concretas de acao.

Essa Assembléia dos Trabalhadores & dos Povos Latinoamericanos reali=

zou-se em novembro de 1978, na cidade de Panami, aprovando "A Carta Latinoamericana
dos Direitos e Liberdades dos Trabalhadores e dos Povos'. Uma decisao importante

fol a de criar uma "Assembléia Permanente dos Trabalhadores e Povos Latinoamericanos',
além de organizar uma comissdo destinada a tarefas de lestudg", pesquisa, informagao,
defesa, fortalecimento e desenvolvimento desses direltos.

A 2a. Conferéncia foi realizada em Bogotd, Colémbla, em dezembro de B2
com 1J2 delegados da Europa, Ksia, Africa e América Latina, além dos Estados Unidos
e Canada. A principal refer@ncla dos debates tem sido o processo de “'abertura'’ demo-
cratica vivido em varios palses do continente, como Brasil, Argentina.e Uruguai.

A partir disto, a CLAT aprofundava seus contatos tanto através do
ILACDE (Institute Latinocamericano de Cooperacao e Desenvolvimento) com personal idade
Juridica na Venezuela, Antilhas Holandesas, Costa Rica e Estados Unidos, como atra-
vés do IPRO5S (Instituto de Promogdo Social), que j3 estd drganizado no Brasil (Rio
de Janeiro e 530 Paulo) promovendo cursos para jovens sindicalistas, especialmente
do interior, particularmente 3queles que se iniciam na atividade sindical e ainda nao
estdo participando das centrais sindicais do pals, a CUT (Central Onica dos Trabalha=
dores) e a CONCLAT (Conferéncia das Classes Trabalhadoras). Tentava ainda, ampliar
os contatos com as Conferéncias Episcopais, particularmente com a CNBE (ConferE&ncia
Macional dos Bispos do Brasil).

Ja neste ano (1985), em San Antonio de Los Altos, Venezuela, de 28 de
janeiro a | de fevereiro, o CELAM e a CLAT organizaram uma Conferéncia sobre a "Dou
trina Social da Igreja e o mundo do trabalhe na Ameérica Latina dos ancs B0", com a
presenca de mais de cem particlpantes, entre os guais se .encontravam bispos, padres
e dirigentes sindicais,

Um més depois, em sua vigésima assembléia oridnaria, de 11 a 15 de mar
g0, © CELAM confirmou as linhas basicas da estrategia de trabalho com a CLAT, sem
mencionar a Central: divulgagao e promogdo da doutrina social da igreja;estudos no
meio operdrio (e na perspectiva CELAM/CLAT) de enciclica Laborem Exercens, de Joao

Paule Il; incentivo ao dialogo operario-patréc e entre os bispos e "os construtores

da nova sociedade'. (Esta expressao € caracterfstica da linguagem necconservadora
na lgreja latincamericana e viabllizado de uma forma policlassista. D. EUGENIO ARAU-
J0 SALES, por exemplo, reuna periodicamente, na casa de retiros de Sumare, bairro do

Rio de Janeiro, estes "construtores da nova sociedade”, ou seja, patrdes, empresarios
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operarios, homens e mulheres, para um didlogo que & bastante divulgado. Poreém depois,
nac se traduz em mudangas nas relagﬁ;s de produgao e trabalho).

A principal preccupagac nesta reuniac do CELAM, no que diz respeito ao
Departar=nto de Pastoral Social, tem sido a de "esclarecer desvios que estao experi-
mentando as organizagoes populares e as comunidades de base''.

Posteriormente, entre outras atividades, a CLAT realizou em Sao Pauleo,
Brasil, de 12 a § de julho, através do seu Instituto de Promogao Social ( IPRDOS }, um
curso de sindicalismo, reunindc mais de 60 1ideres sindicais de todo o pals, especial
mente da regido sul. A maioria era composta de jovens que pertencem as diregoes de
pequenos sindicatos de trabalhadores de cidades do interior.

A Conferencia do Rioc

A Terceira Confer@ncia Latinoamericana sobre "Direitos Humanos , as 1i-
berdades dos trabalhadores e dos povos" no Rio de Janeiro (de 4 a 7 de dezembro de
1985) e a 2a. Conferéncia sobre Doutrina Social da Igreja e o mundo do trabalhe ( pa
ra 1986, ainda sem data definida) - esta ultima para celebrar o gquinto aniversario da
enclclica Laborem Exercens, de Jodo Paulo 11 - sdo prioridades ' celamclatistas " da
qui para adiante.

A Conferéncia do Rio |& tem apoio declarado do Cardeal Arcebispo local,
p.EUGENIO ARAUJO DE SALES (que & membro de dez congregagoes vaticanas, liderou o pro-=
cesso de slléncio contra o teSlogo da libertagdo Frei Leonardo Boff e, nos anos 60,
fundou varios sindicatos rurais para frear o avango das Ligas Camponesas). Informa-
-se no Rio, gque D. EUGENIO SALES garantiu & CLAT a infraestrutura para a Conferencia
e prepara uma missa campal em uma favela com a participagao de todos os congressis-
tas, para dar um carater popular ao evento.

A nivel da CNBE (Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil), nao existe
ainda uma definigdo. O setor de agao social mais conhecido comolinha 6,consultou a
CPO (Comiss3c Pastoral Operdria), sobre apoiar ou nao o evento. 0s dirigentes pasto
rais se pronunciaram de forma negativa, no entanto, o setor episcopal ainda nao decl
diu o que vai fazer.

0 temdrio inicial da Conferéncia do Ric prevé os seguintes topicos:

" Analise da atual situacdo de violagao dos direitos humanos na América Latina = em

palses com regimes totalitarios, em paises em processo de democratizagao; aprofunda-
mento nos alcances dos direitos dos trabalhadeores, os povos e suas organizagoes no
marco da atual situagdo socio-economica regional; linhas gerais de trabalho para ga-
rantir a plena & integral vigéncia dos direitos e liberdades dos trabalhadores, de
suas organizagoes e dos povos.

Para fundamentar estes objetivos, a CLAT parte de 'dois tipos de situa=

¢Ges'" que distingue hoje no plano pelftico latinoamericano:

a) palses que continuam com regimes totalitarios, independentemente da justifica-
tiva ideologica que o fundamenta, onde persistem as violéncias contra os direi
tos humanos e as liberdades;

b) paises que ja iniciaram um processo de democratizagao .



Os sindicalistas nicaraguenses que conhecem a CLAT e seu staff, dizem
que o primeiro tipo de situagdo, € uma referéncia indireta @ Nicaragua e Cuba. Na
patria sandinista, a CLAT apoia, financeira e materialmente, a inexpressiva CIN
(Central de Trabalhadores da Nicaragua) que se contrapoe 3s demais centrais, inclu-
sive & CST (Central Sandinista de Trabalhadores). E atua como oposigao & revolu-
¢a0 sandinista colaborando com os contra-revelucionsrios.

As orientacoes da CLAT.

Alem do que se percebe nas entrelinhas, sobre a atuacic da CLAT (for-
talecida nos dltimos anos pelo CELAM), quais sao, as orientagbes basicas desta Cen-
tral? As respostas se encontram no "Documento de Orientagoes e Recomendagoes", a-
provado na Conferéncia de 2B de janeiro a 19 de fevereiro préximo passado, em San

Antonic de les Altos, Venezuela. Resumindo, saoc estas as orientagdes centrais:

I. Alem dos problemas sécio-econdmicos do continente latinoamericano, ha um outro
cardter politico que & " a subsisténcia de regimes ditatoriais e totalitirios
de diversas natureza " (aqui se coloca em pé de igualdade de condigoes e
consideracoes, as Revolugdes cubana e sandinista com regimes de Pinochet, Duva
lier e Stroessener ) além ' da persisténcia ou incremento de situagoes de
guerra mantidos por interesses alhelos a nossa regifo, como & o caso da Améri-
ca Central " ( a crise centroamericana é explicada do ponto de vista de confli
tos Leste-Oeste e nac em termos da histéria crénica de injustiga socio-econo-
mica nessa area).

0 documento do CLAT/CELAM fala também da " agressdo de natureza ideclégico-
=cultural como tentativas de neccolonialismo pela via de importagao de modelos
de pensamentos e comportamentos alheios 3 nossas tradigdes e identidade" (com
certeza nac se referem ac modelo individualista e consumista, impostos ha sécu
los sobre os povos latinoamericanos esobre suas formas comunitarias de vida).

2. A agressao maior ¢ mais grave que sofre o continente & de carater cultural ,

pois afeta "nossa identidade" que ndo se confunde 'nem com o capitalismo libe
ral nem com o coletivismo marxista" (& .a terceira via que .qualifica o caplita-
lismo liberal e o socialismo como 'coletivismo marxista" ).

0 documento faz referencia a uma declsio: A Eunfu;incla de Caracas foi orga-
nizada, "expressamente" para coincidir com.a sexta visita de Jo3o Paulo 11 3
América Latina, no infcio deste ano. Cita, ainda, um discurso feito pelo Pa-
pa, na Venezuela, em 29 de janeiro proximo passado, onde critica " a primazia
dos processos economicistas", incluindo, num mesmo bloco o capitalismo & o so=
clalismo. 0 texto chega a dizer, também, que tanto o capitalismo quanto o so=
clalismo - ao qual, chamam de " coletivismo marxista "' - dio prioridade ac ca
pital sobre o trabalho.

3. 0 ensinamento social da Igreja e a Laborem Exercens, de Joao Paule 11, sdo as
referéncias basicas para o trabalho de mudanga no continente,

L. A partir da "evangelizagdo da cultura moderna'', haverd que descobrir,articylar

e consolidar, no mundo do trabalho e dos movimentos organizados dos trabalhado
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res latincamericanos, as novas sinteses (entre a compreensio cristd do homen, os

valores derivados das lutas dos trapalhadores e os elementos positivos da socieda
de urbanc=-industrial.

Deve haver uma agao articulada entre o CELAM, as Conferéncias Episcopais Nacio
nais e a CLAT " como expressdo regional de inspiragao crista do movimento dos
trabalhadores latinoamericanos ... frente aos regimes ditatoriais e totalitarios
Que persistem ou se esbogam na regiao . Algounos faz recordar aos discursos de
OBANDO Y BRAVO ou de MICHAEL NOVAK, do IRD .{ Instituta sobre a Religido e a Demo=-
cracia ), de Washington ...

- 0 avango da agdo articulada CELAM/Conferancias Episcopals/CLAT, deve acontecer no

marco da ' comemoragdo dos 500 anos da fé catdlica no Continente " (leja-se os
200 anos do infcio da congquista, do ensanguentamento de novos povos indigenas, da
escravidao dos negros e do saque de nossos bens e recursos naturais, utilizando-

=se como instrumento ideologico - a & cristd ).

- A aglo conjunta deve visar, particularmente, a juventude latinoamericana.

- A lgrejs hierdrquica (em primeirc planc) e acs trabalhadores (em planos complemen

tares) atribui-se a tarefa de seres ‘''gestores fundamentais da paz regional e mun
dial ",

Recomenda-se '"um sério discernimento da problematica da "Teclogia da Libertagao"
(N.R.: o documento pde a expressao entre aspas) para ndo empobrecer esta importan
te veia teologica que suscitou tanta vida e esperanga ( note: o verbo esta no pas
sado) . Neste sentido, o documento recomenda, ou melhor, insiste , " na necessi
dade de difundir integralmente a Instrugao da Sagrada Congregagdc da F& sobre a
citada Teologla, para que se possa distinguir na mesma o que € vilido e o que nao
é'. 0 texto repete, assim, a orientacdc basica do carégal JOSEPH RATIZINGER.

Para concretizar os acordos CELAM/CLAT, estd sendo criada . uma Eguipe Interdisci=

plinar, para o intercdmbic de informagdc e reflexdo dos temas que tém causado
mais impacto no mundo do trabalho, " A luz do Ensinamento Social da lgreja, a
Fim de elaborar modelos e alternativas novas ¢ eficazes!', Paralelamente ja co-
megou um Programa de Formacao de Dirigentes Pastorals, Sociais e Sindicais, "

Ha uma recomendacdo especifica a-favor do método da ndp violéncia ativa no conti-

nente. A realidade continental indica que o ponto de partidanacs a gquestao do
método, porém o enfrentamento da realidade de exploracac e injustica. 0 método &

consequencla da conslderagdo objetiva da real idade.

Toda esta agdo serd complementada por uma ampla tarefa de informagdo e comunicagao
em todos os setores e niveis da Igreja e também junto a trabalhadores e empresar i
os. Estd previsto também, um trabalho junto 3 classe média.

Mos Institutos e Universidades, particularmente os catdlicos, serd Impulsionado

0 estudo do ensinamento social da Igreja.

Além de encontros e promogbes conjuntas, estas recomendacoes serao amplamente di-

vulgadas tanto pelo CELAM, quante pela CLAT.
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I5. 0 ano de 1986 sera dedicado, prioritariamente, no trabalho celamclatista, ao de-
bate e a celebragac do quinto aniversario da Enciclia Laborens Exercens, de
Joao Paule 11. Esta enciclica considera o marxismo como um sistema fechado, e~
quiparando-o ao coletivismo, nada mais. Valoriza-se ao trabalho humano mas nao

explica as formas de efetivar esscs valores e defende, basicamente, o terceire
caminho.

Por tudo isto, que os trabalhadores latinocamericanos, com posicoes mais
criticas e avangadas, conslideram que a conjungdo de esforgos CELAM/CLAT obedece a uma
estratégia de dividir o sindicalismo no continente, de favorecer o retorno neoconser
vador da lgreja, de freiar o avango da teclogia e a pastoral |lbertadora e finalmen=-
te, de favorecer a manutengac do status quo no continente, ou no maximo, de apoiar mu

dancas " reformistas " que nao afetem aos interesses fundamentais da dominagac na Amé
rica Latina,
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CLAT realizard, de 4 a 7 da derembro

DE DENTRO DO
FURACAO

Richard Shaull ¢ o5 primérdios
da Teologia da Liberiagio,
primeiro volume da cole¢io

“Protestantismo ¢ Libertacio®.

Cr$ 30.000
Pedidos siravés de cheque nominal

para o CEDI

e -
I A Ll ]

prawime, no Rio de Janeiro, com apoio
do cardeal Eughnio de Aradjo Sales

0 MNHEIRD

A CLAT & financiada pela Fundaclo
Konrad Adenauer, do Partido Demogra-
ta Cristdo, atualmente no poder, na Re-
publica Federal Alemd e também por
poderosas multinacionals alemas, eo
me & 0 caso da Krupp. Recebe dinhei-
ro, igualmente, do governo holandbs &
da cenlral sindical damocrata-cristd da
Holanda.

Esles reciisos s40 manejados, num
imenso edificio de Caracas, por um
slalf que inclui o argenting Emilio Mas-
pafo, O secreldrio geral adjunio Eduar-
do Garcla Mowure e o ureguaio Luls Ma-
rius. O segundo homem da CLAT & exi-
lado cubano ¢ estd implicado, segun-
do o CPUSTAL, no incéndio da Loja “El
Encanio”, de Havana, pouco depois da
Revolucao e no qual momeu & cperdria
Fe del Valle. Agenie da policia politics
venazuelana, esla reunindo, na CLAT,
vanos cubancs exilados,

WO BRASIL

Representada, no Brasil, por Ruy
Britto o Tibor Sulik — assessor do car-
deal Sales —, a CLAT manidm, no Rio
@ 530 Paulo, os “Instituies de Promo-
a0 Social”. Organiza, regularmenie,
Cursos para jovens sindicalistas, com
lodae as despesas pagas ¢ 5a apresen-
la como a ceniral apoiada pela Igreja e
pelo CELAM. Tenta ser adolada, tam-
bém, pela CNBB, mas vem enfreniando
a resisténcia dos bispos e das pasto-
rais da lefra & operdria.

Além de procurar dividir o movimen.
to sindical — & 180 dividido —, a CLAT
utlliza & doutrina social da Igreja — o
a5 enciclicas socials dos papas — pa-
ra se legitimar, Seus documenios ndo
escondem, confudo, uma orientagdo
prafundamente anil-socialisia. Ou,
mais particularmente, anfi-sovidlica.
Fal por 1550 gue a CLAT propds, recen-
lemante, & Federaglo dos Sindicalos
chineses — cujos dirigenies visilavam
Caracas — o financiamanto de um

congresso di {rabalhadores do Tercel-
ro Mundo..,.

Para 1986, a mela conjunta
CELAMICLAT & organizar debaies e co-
mimoragies do guinio aniversédrio da
enciclica Laborem Exercens, de Jodo
Paulo 2*Utilizando a carta papel como
bandeira, 88 duas enfidades esperam
encontrar um caminho fack para neali-
Zar & sus eslfaldgia de afuacho,

Uma preparacdo imediata do con-
gresso do Rio, marcado para dezem-
oo, fol ol Cangresso Internacional de
Cultwra & Trabalho, organizadode d a 7
passados, no Rio, pela Arquidiocese
pela Sociedade Brasileira de Fildsolos
Caldlicos. Além do NOncio em Brasilia,
D.Carlo Furno, participaram convida
dos bem identificados com a linha con.
sefvadora ralzingediana da Igreja, co-
m& Rocco Butiglions, de Roma, mon-
senhor Massimo Camisasca, do Comi-
té Jodo Pauwlo 2° , romana. LIm momien-
1o destacado do evanto fol o lancamen-
1o do livro "A W em crise”, de Ralzin-
ger.

¥ossié das reaghes a0 17 Plano
Mucional de Relorma Agraria
Cr$ 25.000

Faca seu pedido
alraves de chegque nominal
para o CEDI.

outubro/ES ® lempo ¢ presenca * 2
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concLusles
Quanto aos pbistivos do treinementog
produto gquae nuerliamos todps Bras 1

1 « Clarear o que & a PASTORAL UFEHﬂHIH, sgus limites e suas pos-
sibilidades, mais concretamente;

2 = Uniformizar os instrumentos [mctudua do trabalhn]. trocar ex-
perieéncias para melhor uriantaqan, capacitar pessoss pare -
gvancarem no seu trabalho,

3 - Nova coordenacao da P.0, para a judar a organizar os grupos.

Quanto i avalincao do QUEBRA-CABECAS:

0 QUEBRA-CRBECAS revelou elguns aspectos interessantes:
- 88 etapes gue passa ate atingir o grupo: individualismo
sub=grupo
. grupo
- 85 necessidades de liger o detalhe ao global
- B dnmlnaraﬂ, 8 cuuparﬂcen. = paclgncia.

Quanto ao qua £ A PASTORAL OPERARIA:
srgunta-se: a partir do seu trabalho, como voce explica a P.D7
l. E um trabalho de Igreja o
2, Visando mudanca de mantalidade {participacec) de forma a per-
mitir que o oparario descubra sau valor & Saus diraitus} @
sua tarefa (engajamento) na socisdada,

3, Para tanto, =& P.0, 8a prnguu a Fnrna;an de militontes; a par=
tir da agao (tomar cnnﬂciﬁnczn @ consciesntizar) am vista da
organizagao da classe operéria,

concLusles ;

H&aumn dos grupos para EuEllEEELHBHtﬂ da DEFINICRD sobre o que
a Pu0,1

Mudanga.de mentalidade: nao andar de mulata

MUDANGA DEATITUDE

acraditar nas p:nprina forcas

vancer o individualismno

vencer o fatalismo {ﬂnrrimﬂntuj

visap nova das coisas

descobrir que @ uma paca importante
dagscgbrir gque existe interesses gue o
mantom nesta situacao

var o roslidade de fForma diferente

sa valorizrar, a partir do oua produz.
88 unir, vencendo o comodismo

lutar palos seus diraitos e aumonta-los
tomar posicaodentro da sociedade
participar am conjunto

nriar condigoes de craacimantn
Baplritﬂ de luta e sacrificio
pani&n:ia g respaeito pelo niuvel das
PRES0SE ,

B I B

VALOR: ter consciencia de que 8 PESS0A HUMANA

= portence a uma classe, sSem & qual a2 sociedade nao sobre-
vive (e eld que Pﬁﬂnui}
- 8 0 agentg de transformagao da sociedade
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TAREFA; Transformar a sociedade segundo o6 interaases deoua clasbe.

MILITANTE: ~ conscionte qua conscientiza

- ajude a organizar 8 luta comum

- tem clarsza de cua taraefa e sabe avoliar
nao fica paralelo aos outros, mas junto.
tambam so consclentiza e muda com 05 oubtros,

1

FORMACRD PELA ACRD - Fabrica @ o local fundamantal

- partir de liderangas reconhecidas
- partir de intersssaes sentidos

- pertir de 8goes pogquenas

ORGAMIZACKO DE CLASSE: - @ partir da propria fabrica
- conscientizagao parn orjanizagao =

TEATRINHO SOBRE A FABRICAs

0 FATO: Dois militontes diﬂﬂutcm'a':itungﬁu dos banheiros e resolvem cn-
sultar o8 outros companheirps e marcsr um papo para a hnra
lancha, Dai todss decidem fazer um abaixpeas.inado, em c.

levar ao patroo,

AR AVALIACAO: - Militante nap Fez tudo .mozinho, passou RESPONSABILIT
~ Nao se deve falsr logo om SINDICATO; o operarioc foge
1ista-redondn {cirgular) .e criatividade .
- fgi facil demais discutir. Faliou arqgumontos
- nao partiram de pessose iniciante. Era como "se todos j
tivessem dadao um passo g
= pareceu Que S0 gxistin o problema do banheitO... na v"
dade sempre ha outros 2
- camp distinguir o problema que junta mois gente, dos

damois problemas? X

30 DA concLusOES
Teatrinho sobre o BAIRAD A

0 FATO: Duyas militantes regsolunram discutir com pessoams do be’
ro (visinhe, padre, padeiro e omigos do Dairro) & nr
sidade de se juntersm para resolverem o problema
bus loecal, Outre dia um care ceiu do onibus, de tro
cheia.,, 0 padre folou ne missa sobre OS Direitos Hurm
NoB4ss Mas ainda meio desanimado, @ novo no local, |

sinho & Fanatico pele Futebol e mche gue a situag™- .

td boa e que tudo sempre foi asaim. 0 padeiro noo se .
teressa,ls amigag do bairrg, estac dispostos a procurs

rem 0 padre.

AUHLIHEHH

positivo: Claria slertou.o padre que "folo demais" e gue naal
deve acugar 0 pove @ o animou a se desacomodar.
Marin: nao aproveitou os intoresses do visinho {pel
Futebol ):
., mAa valorizou sua conuveTsa i
. rebateu com muita dureza suas opiniogsa. Mas
tantou 8judd-lo a s@ esclarecer,a partir
situacdn de vide delas, @ guestdos vardade
BUBAT SN0,
fezx a tar fo mais diffcil: procurar o visinf

Gloriag
positivo: ter dividido tarefascom Maria
. ter sarvido de ponte de uniso entr-
Amigos do HBairro
. tar percebido @ juntado objativos do p&”
(D.H.) & dos -"Amigos do Bairro” {melhori
. ter partide de um problema local, da um
acontaecimento. )
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negativo: assumiu o papel do padre (junto sos "Amigos") levou=-
os ao pasdre. Este, o padre, ficou como "lider", nac
rovisou a tarefa do Haria, @ portento, nao ujudnu -8/
a melhorar sua militancia junto ap wvieinho.

TEATRINHO SOBRE O SINDICATO

0 FATO: o militante vai distribuir noutra Fahrlna, Folhato de convoca -
qau de reuniao do sindicato. Explige para um grupo de operarios
o Sindicato. As monis diferentes perguntas sap feitas ao militen
te;que tenta :aspnnda =las, .

A _RVALIACKD
Pontos positivos & negativos

militante tentou esclarecer sobre sindicato

jogou tudo num sermao so & valorizou o papel

o povo ou militante, quem nuqstinna?

havia problemas diferentes (e preciso papo indiuiﬁuﬁlj

sozinho nao se faz nada - podia -aproveitar essa "dica"

faltou taticea - @ preciso aprodundar o papel do sindicato

militante Fficou na armadilba, defendeu Eindicatn com pater-

lismo

«» faltou encaminhamanto das pessgas pelo grupo

+ campanha de porte de Fabrlca, g preciso conhecar o pessoal
que guer alguma coisa - nao se tratava de fazer promessas

« CUNTRADICAD - econvida mas desanima, angustia e nao da sald

. militante - seria mais facil g8 fosse da mosma fabrica

. nao so distribuir as convocacgoes, mas argumentar, estar cos

ciente de seu papel - consultar a CLT ou advogado.

JURI: O pessoal dividido em: Réus, advogados de defeosa, promotoras, ju-
rados, juiz e escrevente tentaria aprofundar a2 qguestao:

A PASTORAL e um trabalho de IGREJA. Por trabalho de Igreja, porr
se antender:

l. Leavar a salvocao aos npnrnrluﬂ ou
. 2. Participar da Ealua;au - libertagao_da classe ou
3. Ajudar o operario a renovar sua visao religiosa

PERGUNTA-SE
- Qual @ seu modo de entender?
-~ Como voce lign isso ao seu trabalho?

DEPOIMENTOS DOS HEHE

= 8 judando o uparﬁrxu g esclarecer sua roalidade, astamos sal-
- trata-se de um trabalho de justica, uma luta pela igualdacd-,
- para ajudar a descobrir os caminhos da Salvagao

= nao se trata de se preoccupar com a alma; mas com o todo

- A salua;au gsta com agquelss gue sentem seus problemas

- Esta salvo quem compreende 8 realidade?

- Sara gua o ErlJtBﬂ, S0 com a orientacao da Igreja tem condigon
da tomar uma puulgau?

= Quem salva? 3 o9 cris taos ou o5 unarariua?

= nao ligaram suas ideias com seu trabalho...
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DEFESA; e s
- o operario nao vai salvar, vai participar com todos o8 ou
troe da LIBERTAGAD
- guem sclva 6 Cristo / ) :
- ngaso papel e dascer ate o operario, para eaclarace-1o
- nap ha diferenga antre cristap o operario: vive e sofra j-
- a libertagno & do um POVO

JURADOS .

- descer?.,. nao s trata de subir_juntos?

- likartacao no sentido de unificacgao do todo um povo,
pernr @ escravidao. Como MOISES

- 8_o sontido do que @ ser Cristao? Uual sua tarafa?

- nAao 42 trots de salver o uupiritu, ou njuder a descobrir o
caminho de se salvar, mas de ver o3 problemas reais

- a salvaghp @ colotiva, nem da um, {cristno) nem da outro
(operaric) 3 -

= FEltq saclarccer o que se @uta sntendendo por CRISTAD e !
R0 :

. Afinsl SALvACKo, pronogRo, LIBERTAGCKD, REVOLUGAD @ tudo a
ma coisa? g = -

- @ obrigag¢ao do :righau antender os outros, cristeor ~v .

- caminhar juntos, nao importa quem... o E o

- a pessoa s@ liborta de diversas gscravidoes; a salv~r-n9
aqui, nn medida em que se torna genta8...

- tem problemes que a Igreja nao pode rosolvar

41 _DIA; concLusBES

0 QUE HOUVE DE COMUM NOS 3 TEATROS

19) Quanto ao _inicio de ENCAMINHAMENTO

~ Ja existis um trabslho eantorior, qua era de sorn< -
dos amigos o assim nao gxistir desconfianga

- gra preciso valorizer as pessoas, aproveltar seus i
seas (futebol), respeitar as etapas de crescimento de
spas nao sp precipiter 3 :

- trabalhe nao pode ser iniciative so do militante

- gle yni ajudsr o povo a percebar o PROBLEMA; vai parti
ume necessidade - sentida pelo povo (nue guase som
o chogua entre oprassor 8 nprimidus}, para egrupa=1- .'
torno desse OBJETIVO, nas !

- nao deve se tornar Heroli-ostrelaj ascumir tudo so7i

29) Quanto acs FATOS (ACONTECTLHENTOS, PROBLEMAS)
- os problemgs aeram conhecidos de todos, gntio @ o pr
povo fue da o FATO
- 0o militante porcebé o FATOa ajude g povo a dasp=
car As causas, @2 perguntar o porque daguilo
- Mas deve buscar as causas com os outros, pgrnue oS

davem levar a uma QAo con junte desde o inicio.

30) QUANTOD A0S OBJIETIVOS DO MILITANTE
— conscientizar, unir e orgenizar pare re-olver QSprs
- mas o problema, o rrgu, deve ser visto como um meic
um,fim, sempre havera fotos
- gducar, asclarscer em cime de problemas concr’
- recruter, a partir do grupo, passoes para die
aos trabalhos, a partir do grupo, pascoBs PATY
dada ans trabalhes & se tornarem militantes,
- ampliar o trabelho e liga-lc com nuSruﬁ trahalhr
- aproveitar das vitdrins (conguistas oo
ga da uniao.




UMA COMNCLUSAO GERAL
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&

Sem um grupe de Revisag de Trubalho, o militante noo CTen=

ce, £ noseu Grupo de R _wvisao gue ale avalia o sou trabalho e sabe dar
continulidacde. no sou Grupo tambem gue elsaprende a usar um Metodao =
mais organizado de trabslhn, trocondo gxpariencias.

1. EXPERIENCIAS DO GRUPO OF FABRICA

a) GQuando entrou Ficou decapcionado pois o pesosoal era cru, nag =
integra de cara devido ao moralismo cristan,

b) Comagou a conhgcer oulras peES0OS fora da Fohirice, a perticipar
do Sindicato, comegou @ ter consciencia de classe;

c¢) Se integrou com o passoal do fabrica e viu que os mesmos tinha/
de bom;

d) Percebeu gque uma parte do pessoal queria estudar

e) visitou os coleges .

f) porcebau que os putios colegas jo Taziam trabalho de bairro

g) fgz - pic-nic com algumas passoas que estudavaem no curso & gue
ja Faziam um trabalbo de Bairro, pesscas de Pastoral tando -
assim mailor conhecimento.

h) formou-se dais grupes, alguns com internsses sindicals, para -
isso usou o Holetim da Pastoral, participagd@o na Campanha Sala-
rinl, cada reuniac com eosses QTUpOS Bro escrita para passar -

n

ps oubtros colegas;

i) Grupo nue estudave leis trobnlhistas e discutie problemas da
Fabrica. 0BS - o meior interesse desse grupo arn ectudar & ob -
tar informagons. = 3
- comaga a haver uniso .desses dois grupos em torno dos proble -

mas recentes do fabrica,

- fazia revisao sozinho do que Fagiam

REVISED DO GRUPD DE FABRICA

Teve conhecimento das pasgoas & SOUS problemas !

para rouni-las partiu dos interesscs do pessoal: esludar os
problemas da fabrica o sindicato 2

iniciou sozinho, juntou meis gente, mas fez quase tudo socinho
{pelo menos como iniciativa) correndo o, risco de astrela
partiu para fazer o trabalho da varips arons do atividader dn
passoal (bairro, fabrica, visitas e curso)

nao houve revisao em grupo mossozinho, 0 qun garantiu a conti-
nuidade.

2. EXPERIENCIAS DO GRUPD DE BAIRRO

o)
)

a)

REV

exiotia ume organizagno de filhasde Merim e Congregudos Marianos
houve uma descoberta, envolvimento com a reslidade gue mudou &
mentalidade de um grupinho, gue comegou @ nuestionar o res.o o
pesuoal %

houve chogue com o vigario e o povo 5

o trabalho aera cam risco desam reviaso e sem paciencia pois ogro
papontanao.

viram na:aﬂuigaﬁa de ampliar & a possibilidade de prrticipar d
Pastoral Operaria.

1sA0 DO GRUPO - BAIRRO

« P

;i &
L] n
:

3. EXP

onto positivo: foi ter-se mantido o grupinho, a tentetiva de s.
igar a outros atividades

ao tinham objetive claro, onde chegar

ueima-atapas.

ERIENMCIAS DO GAUPD DE SINDICATO-

a) A experiéncia sindical Foi 'adguirids com a participagdo_no Sir

dic to & Campsnha Salrrisl (Assembléia, distribuir folhetos -

sindicais em partas de Fabricas).
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b) Participagaoc nos cursos do Departamento de Educagao e Cultura
do Sindicato, o quo traz uma visao de gindiceliemo e a situes
Ao de classe; apesar de limitado

c¢) acao na fobrice tentanto stingir varias passpas{recorte do -
jornal) pesquisa em outros Sindicatos

d) erientegan cobre Sindicato

REVISAO DO TRABALHOSINDICAL

1 - militante procura mudar a mentalidade dos coleges, gue & Dirp-
toria do Sindicato neo atende a classe (Sindicato e & prﬁpriaf
classe). -

? = Que o instrumento seria a formacao dﬂﬁmilitﬂﬁtﬂﬁ

% - que o objetivo seria de formar COMISSa0 DE  EMPRESA

0_QUE ENTENDE POR TRABALHO DE IGREJA?
Exposicao feita por tres pessces do que entendem sobre trabalho
da Igreja:

a) pove reunido na pesaoa dd Cristo

b) povo gue proclema que somos Igreje Fiel a verdade
=) povo gque luta pela justiga, libertagac de Sociedade, da hU-.
manidada

d) ser operarin, assumir a vida como aperario tendo como ponto -
especifico o EVANGELHOD :

g) cumprir a missao da Igrajm: - sgrupamente do povo, organizando
os trabalhos, transformendo a Sociedade na FE.

f) ter esperanga alem da gente.

DBS. As pescoas que Fizeram exposicao, ficara m de escreve -
alguma coisa sobre o assunto para ser aprofundado.

REVISKD DA MILITA CIA NOS GRUPDS DESETORES

SETOR INTERLAGOS

- Levantou 11 pontos para avaliagao gque sora fFeito em reunimo do setor

SETOR IPIRAMNGA

- Reuni@o onde fara revisdo dos objetives o encaminhamento
Entrosamanto com o Sator VWila Mariana
- Lavantamanto dos Instrumontos de trabalhos

SETOR. VILA MARIANA

Grupe de fobrica que Fara revis@c no proprio grupo
maior sntrosamanta com outras atividades
avaliagao dam atividndes

necessidade de ampliagao

rouni®a ume vez por mes com o setor

SETOR MORUMBI

OBJETIVDS = formar um gQTUpoD

DIFICULDADES - falta de interésse dos padees, falta de clareza do que
@ gser Igreja, @s atividades daParogquia nao astimula o
trabalho da Comunidadas

PONTOS NEGATIVOS

= Elementos do grupo nao participam da Comunidade _
- D8 militantes nao tearem se praocupados com g pessoal cru da area
de Igreja.
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PERSPECTIVA

- gntrosamento_com o passoal eru da conunidade
- pgriar condigoss nau bases :
— gustant r es infciatives hoas da cupule da igreja

- SETOR _CIDADE ADEMAR

- Programagao de fgtal (boletim, novena)

- Revisap_em reuniao com OS militantes do Setor

- aveliagao rapida (todos os setores) 3 :

- neces idade de trabslho de ﬂllitan:iu na Pastoral Operaria (prr.
gramea, Cursn, NAag Sao militancia, mas sim_inatrumengﬂ}.

- guem vai Ffszer o trabalho de militanclc sac o© operarios @ ou
posgoas (profassores, padres) ojudam a Formar escc pessonl

- queo trabalho de fabrica talvez nap posta Eer ravisado ou revisto
no Setnr ;

- gue talvez soja neces ario encontros de prosonl gus faz trabalhn
de fabrica.

_ORGAMIZACAD DA PASTORAL (SETORES E REGIAD)

. Fai Feita rapida a expvsicdo sobre situanao da COORDENACRO E seus
oroblemas, o .
Tiramoe uma coordenagao provisoria por Sator nua devara amprofuncn=
asto ponkto @ plagar um novo ancontro.

e 1 T = T - e - — = e - -1 o e
:II--.-——=E'=--.-====.--.-'_"=5._':.-.-_=_-.—:II--::E-“-—EE-.--—==EF-.——=—---—'-'l-a Es=mEEEET

AVALIAGAD DO TREINAMENTD 2R P.0. PELA_COMISSKO DE COORDEMACAD

e e S

Aevisn o8 a partir da PROPDSTA INICIAL, do treidamento Feita ans
seloras.,

o

14) - Essa proposta nao chagou 8 todos os sebores, Houve falta
camunicagao da comissoo com A gooridenacoo Regionel e Dasta -
com o SBtoTres.

28 - Quante aos participantes: .
- podiu-se militantos com pxperiencias, por causa dos obi-
. tivos propostos. Faltou @ coordenagao regional e setores,
explicaram aos militanktss os objativos
- o fato de vifom muitos gue nem saquer sabiam o que era ©
PASTORAL, nao Favoreceu maioraprofundamanto
- por isso 8 riquezas des experisncias serviu mais pera of o
iniciantas @ nao pora os atuuntes
- ankret-nto o persoal novo, inspirou grande eaparongad pat-
riqueza de Seus valores @ Sua seriadade
- hEqu'pﬂrticlpﬂntﬂE gun visram apanas um_ou fdois dipg. =
Naa so Ficaram um pouco &8 mBECGEm, Ccomod nao fol produtivno
. = a presenga dos professoras, foi tao "evidente" que elgucn
pensou que fossem oS coordeznadoras,. Faltou-lhes Pedogr :
e maior clareza de seu papel.
- religiosos: presenga positiva e discrota, saemdeix~r do -
sar stuanto %
- mulherocs casadas: atuapag como axanplo muito positivo
- » Froguencia guesoc que da 100% fol outro ponto alto

32) -~ Quanto pos objstiuvos

1) Definigho _da PASTORAL =~ o aspecto IGREJA, foi o mals
divergonta. Havio o1y 'is diforantes de se. ver isso, -~
gxatoments pela hata;uqansidndn da pessoss. Ho entanto.-
nos aspectos mais praticas, no enceminhamanto, nso *
divergencing.
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Parece gue o OBJETIVD de e.clorecer a P,0. Foi alcangadao

2) METODOS DE TAABALHO

- As tecnicas aplicadas forem positivas (telefone, nuebra-ca-
becas, teatrinho, grupo dentro @ fora, juri, atc.

- Os teatrinhos ajudaram @ ver como Se da um trabelho de mili
tante, mas pargce qus Fol pouco. 0 aprofundamento taria gue
syirnnan rovisoes do grupo, guando seu dia-d-dis seria AVA-
LIADDO.,

- Fﬁi positiva o conclusao de se partir para GRUPOS DE REVI-
Shl.

3) DRGHMIZACRD DA PASTORAL

- Ficou para uma equipa (pessoas de cado gsptor ), encaminhar -
o problems e conuvocar o pessgal para discuti-lo

4) PROGRAMA BASICO

- dividir o pessoal em grupos de trabalhe foi positivo. Per-
mitiu a todas participarem, tocr um papel. De um modo goral,
foi boem pssumido - '

- cada grupo: Integragao: em geral bos, mas faltou maior = .
aproximagoo do pessoal, a esnquipe poderia ter criado isso,
ate nas brincadeiras., Parece que nuo houye rodizio nas ati.
vidados (o rocreador Pol semgre © masmb ).

—— ke it

terior, valosu o esforgo : '

i ¥au
5) SECRETARIA: tentou (nem sempre cunnJEuiu} trazar resumos do dia om

&) HUHLIAQIU; faltou matodo de aunlig;ﬁn, gntre outres causas por fonl-
ta de tempo. 0 Grupo de Conrdenagao 58 auto=gritica por nao ter im-
posto tempo para aveliagao \coiua muito importantge ).

7) COORDENACRO: na areparacgho: por diversos motivos, o taenico convi-
dndo acabou Fic'ndo caom & incumbeneia de sef "ponte”
de ligegag entre os diversos elementns.

Na exacugio: SO S8 DESUDLIU cnisas decidides pele gru-
po @ nas horas de intorvengao necessaria. Bastonta cooperagAaa. Tu
do pdanejeda onteriorments e rovisto ne horz conforme o ondamento.

A equipe poderia estar tecnlcamente mais praparada -
para assumir.

0 PROFETA GIBRAM v o s d i 23 I

"Sgmpre vos disserzm g ue o trobalho & uma maldica@o e
o labopr, uma desgraca.

Mas su vos digo que,quando trabalhais, realizais par.

3 3

te do sonho mais longinguo da terrs, desempenhando assim umb | = |
missao gue vos Foli designada nuando ssse sorho Nascou. E, apea =
gando-vos ao trabalho, gstais na verdade, amando a wida.

Disssaram-yns quo 8 VIDA e escuridaoj e no v0OsS3o gRn
saco, repetir o qua oo CREOSACDS uyosdisseram. : 7 .

E su vos digo que a wvida p raalmentt mocuridao, exceto
auando ha um impulso. : e §

E todo impulsg @ _cago, aiEutu guando ha eaber .

E todo sahber @ vao, axcatos guando ha trabulho.

E todn trabalho & vazio, gxcoto gquando ha MmO R.

E guando trnbalhais com amor, VOB vos unis a wvos pro-

prios, uns aps outros @ o D E:0 8",

(GIBRAM KHALIL, BIBRAN, D Profeta
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RELATORIO DA ASSEMBLEIN DA PASTORAL OPERARIN DA

ARQUIDIOCESE DE sXo PallO 22.2.87 15 MAR 180
ilﬂlﬂilntninumn

INTRODUCRO:

Vamos aprofundar os Principios a Propostas da Pastoral Operdria.
Esta redac@o & fruto do trabalho da coordenagac da P.0. Arq. em 567 &t
frito de um trabalho que vamos Jesenvolvando durante nossa caminhada '

de P.GQ. .

pDeada 73, 79 nds jA temos principios, ex.: ajudar o trabalhador!
crist3o a se engajar no dia a dia Jde sua roalidade, nosso trabalho & '
da apoio ao movimento asindical, politico etec.

H&s somos P.O0., nio somos sindicato nam partido, e assim,- nosso’
papel & outro. A P.O. & wi espago aonde o trabalhador cristio roflete’
a sua luta.

08 noasos principios nascem de uma metodologia do trabalho, par-
timos da realidads do trabalhador cristdo, das injustigas sofridas. Tg
mos a biblia, ‘as enciclicas, os Jdocumentos da igreja e assim, partindo
da realidade, julgando através da biblia, nbs agimos: método VER - JUL
GAR = AGIR.

Esta colocagio - curta ¢ grossa - & 50 no sentido de lembrar que
os nosoos principios nés os tiramos durante uma longa caminhada junto'’
#os trabalhadores; no aclimulo de axpariancias. Por isso somos uma Pas=
toral Classista comprometida com o3 trabalhadoras,

I Tivemos uma divisSo em grupinhos para responder &s perguntas:
Y. 0 que diz‘este documento | srincipios ¢ propostas ) para a mi-
nha pritica?

2. Quais os principios e propostas que mais nos dio pistas para o
nosso trabalho atual enguanto P.0.7

2, Participacdo Sindical @ Politica: .
2.1. SINDICAL:

. Fizemos am algumas regiSes alguns cursos de formagio'
sindical o campanha de sindicaligzagao, mas santimos '
que ndc foli guficienta.

. Sentimos falta de um trabalho de formagdo ¢ informa -
Ao

, Hlo movimanto sindical ([ como no politico ) existem
desniveis de participagio dos companhoiros, procisa -
mos avancar no mitede Jde trabalho para conseguirmos !
caminhar nos varios niveis

. 06 foi um ano de acontecimentos em ritmo acelerado: "

"

Plano Cruzadeo "+ pacotes econdmicos, graves pipocando

oam varias fébricas cte; enguanto, paralelo a isto o8

i - L] - ¥ .
- . .
i = ]




trabalhos-de byae caminharmn @ forma “Iohta, som qua con-

saguisseros compreender o momento @ dar uma resposta a !

tantos acontecimentos. "

»  Houveram desantondimontos ontre as liderangas sindicail

» NApesar de muitas dificuldados, tivermos algumas vitérias
no campo sindical, como por ax.: a congquista
doa Trabalhadores nas Bebidas

. Foram feitos uma série de guesticnamentos & sindicalistas’

que, apesar de so dizerem combdativos, acabam atrapalhando’

.
bl
a luta sindical, contribuindo com os patrdes.

2.2 Politico:

.'I,.

« Has eleicbes parlamontarcs prﬂ:urambs-luvar um trabalho de
conscientizagao ao povo, fizemos campanha para candidatos'
do PT: participanio inclusiva, éa ocstolha dos candidatos.

¢ PT foi hastante perseguido, o governo ( @ toda a-dircita)
utilizou os acontecimentos de Lema o Salvador para’ uma cam
panha de dif magao ao PT. ;

« O3 acontecimentos fortes na rea ccontmica: " Plano Cruza-
do " & Pacotas Econdmicos dificultaram os tr:abalhcos da P.O
tivomos dificuldadas am axpor nossas criticas o questiona-
mentos sobre a situagao criada palo govérno através dos Da

cotes. HMos faltou uma resposta classista em relagao ao con

£.! L]

taefido do " Plano Cruzado
- Passadas as aleigdes, sentimos um desgaste do movinento po
pular .a sindical devido a campanha eleitoral. Isto trouxe!
uma certa frustracho, cansago 2 dasilusao por muitos compa

nhairoa.

3. Com Ralacido & Ioruija:

« Em alguna lugareés a P.0. tom encontegado dificuldades pe =

rantea a Igraja em recalizar seu trabalho; apasar da qua as'
Igrejas da periferia tem se engajado, compromatando-se com

a formagdo o informaglio de sous militantes.

T — R = 4 np—— 2 % s - ]
« Em algumas ragioes tivemos alguaas atividades, comod

« Scmana Jdo trabalhacor
+ Ratiros
. Cursos de formacac biblica
0 apolo raecobido a astas atividadesa foi muito positivo. Apasar !
disto porcebe-se ainda falta de didlogo sobre oo grandes problomas qua

F & H = F -
afctan o pals ¢ uma coaroncia maior na arca oclesial entre o quo fala-

mos @ O qua fazamos. N




Pizenos um resuo dos encontros de militantoes que tivenos am 395:

15.2 Militantaes encajndos e partidos politicos

15.3 Pacotas Econdmicos

22.3 Estrutura Sindical

17.5 Estrutura Sindical (continuagao)

21.6 Aprofundar principios de participagie nolitica
16.8 Prética do militanto frente ac partido =olitico

15.10 LigagBes ontre a militincia politica e sindical

PERSPECTIVAS PARA B7:

=

Ha AREA SIUDICAL:

. Eata ano serd roflcto do sleigdas sindicais. Preéisamos acompa =
nhar J@ perto a formagdo dao poasiveis Chapas de Oposigdo para

darmos um apolo conscianta

aremos un ano da muita miséria e desemprago, seri nracisc muita

I

orca ¢ organizacao Jdos trabalhadoras para avanQarmos am nogsas'
congquistas.

. Dovemos marcar reunilo sobre a guest3o das aleicbas sindicals om
530 Paulo, especialmente em relagdo aos metalirgicos

3 ® L e = - S = wr T * - []
. B prociso qua aproiunictiog as gquestoos ocOnNCmizas Dara guae nao
ficquemos t3o nardidos como acontacou com O decrato dos  Pacotes

. precisamos aprofundar a discussio sebre o que significa " puten-

ticidade sindical

un AREN POLATICA:

. Dovamos trabalhar no sentide Jde mobilizar o povo Dara marticipar

na constituinte
. Procisamos lovar um trabalho Jde conscientizagho classista

. Incentivar para gueé os niclacs Jos partidos maliticos comprometi
dos com a classe trabzlhadora funcionam

ECLESINL:

. 08 mambros da P.0. devan participar de cutros grupod da cominida

de para divulgi-la

. Davemos incentivar a igreja 14 &80 Paulo no compromisso com a !




riastho opariria

. O nosoo asoago na icréeja dave ser conquistado; inclusive mais *

égpago nas calal W ASOES

L]

« Dovemos particizar do Planejamento da Arcuidiccesas

« ParticipacBo ha Conpanha da Pratornidade

acac de mais grupos de 2.0. nas ‘eomunidadss

=

s I

._I.

PROPOSTAS GERAILS

F " i p= =g [ ¥ '}
« Procisamos RVancar 1o Bantido o8 UnliIlCcASRS (1O MovVinaEnto Sincil=

cal ¢ popular para wia rasposta aos acontacinmantos imediatos -
eX.: aumento abusivo nos progos das paosagens Jde onibus
= Um ponto om fue ogtamoa bastante fracos 4 nd quaTha . referg a Ra
visao de Vida Operaria, Precisamos Jd: um aprofundamante de £a.
Ma Revisio dz Vida O ~araria AVANCAINCS Na gua atao Jdo noaso elxo;
1

aprofundamos a partilha na caminhala

. Kk Telacic Jo mil

:JI.

tante com-oa farllia fica, as vozas, di{ffcil Po

is a militincia eitige muito tompo 2 a fonilia, om muitos momen-

tos nao coopreanda o accita. Precismaos nos aprofundar na rofls

. A coordonagio dove consultar cow anteced3nci~ as regitea antas'

: marcar atividadesa Dara nao haver coincidéncia de datas com '

. Hossa participacio na Cxpanhn Ja Fraternidade Jeve enfatizar

a quastio do menor trabalhador e suas causas conjunturais.

. Davamos nos Droocunar ool a organizagdo interna da P.O.

. Procisamos enfatizar a priitica Jda Revis@o de Vida Onardria nos
arunos da P.0. @ através das reunides da coordanacho garantir !
intarcinbios para gue esta awxilic-os sapre guoe solicitado

COMCLUSAO:
a1 1

Hosaa Assernbléia foi produtiva, apesar de termos uma série de
quastias qua merscan ser aprofundadas em pouco espago de tambo.

Diante Jde tantas queattaes lavartadas, dovemos priorizar algumas'
para gque consigamos aprofundi-las:
ncorpanhanento Jas eleigoes sindica
= Andlise da Conjuntura ( pacotes, Constituinta )
fo de Vida Operéria ( nas va-—

= Acorpanhamento do procuesso de Rovis

rias instincias ¢ grupoa da P.O.




Para o aprofundamanto de guestdes urgentes, a coordenagdo deve

5 - L
convocar reunifo quande achar necessario,

Inicianmcs a discussio dos Principios @ Propostas neata Assemblii
a, depoia deste aprofunlanento e¢m grupos, procisamos garantir nossa !
presanga @n oUEYD ShHSOMEro como estz-Tara finalisar -ocste-trabalhe.
Ralembramos ainda, que faltam doia pontos para discussio:
. Ponto III - Organizacao
. Ponto IV = llgtodologin
II - A Arguidiocase eatz em processo de 2scolha das prioridadas para o

-

prédximg trifnio; muitas rogides ji as definiram, toremos uma Assembladi

n da Arguidiccesa no dia 31,05.87 para asta 3o 3 nivel Arquidic

coanng

- Ll  :

« 1168 da P.O. Jdevemos, 3 nivel de Regi

%

possivel da companhdiros.

Wa Assambléia dz hoje ( 22.3 ); elegunos ‘03 companheiros quae se-

r3c nossos ropresentantes na Assembléia Arguidiocesana. Tiramos tambdm

=

03 guplentes para, nc caso 0o rapresantants efetivo for sscolhido em

sua reqgiaoc, nassar a sua "voga" para o sublanta.

Os commanhoiros gue escolhemos nesta <leicho ( livee, Qircta e !

sacrata )} foran:
LEIGOS AGENTES
BFETIVO: Sucli = EBliasar EFETIVO: liigusl
SUPLEMTES: Nnri @ Ricardo SUPLEHTE: Ruth
Lambraros ainda, 2035 companhaircs gua © nosse primeiro encontro'
2z formaglo deste ano serd no dia 22.03.07; cujo tema seri:

Dentroe dos principais desafios e hoje 3 Luz. da Caminhada do Povo da'

A Conjuntura Sindieal dentro da Conjuntura olitica

DknlsE 2
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.80 & Participacio Sindical & Politica; item B:

Ponto l. 1 Priorizar as formas deo luta ¢ de organizagdo dos .*

2 = - - - a am - i & 1
crrabalhndores Jdantro Jas fabricas < Cas comanliades

. - X - 5 - ]
Panto 4. : " Lutar para gue os nicleos Jos partidos pol

=

| o

clLCoa
]

compronektidos com a classe trabalhalora funcionem

Em ralacac ao item B: no sarfgrafo gue se refere ao apoio aocs
-t
¥ _ L . . ~ - . - = s = : 1 I i
sindicatos nut@nticos, As Oposigdes inlicais, @ Centrais Sindicais; °

- = i - . . g d= 7 —— - 4 L i f =a o7 7 - H 1 oy o T 5
gugEriu-—-8a ffuo 239 lieitomos melhor o Qqua a autenticidaca = COMoae L=

vidadas".

Tambdn dovamos deixar claro que tipo de Central,S5indical nds apo
iamos. Alguns companheires colocaram tanbdn que, Drecisamos leixar ma-

is eclaro a Aiferenca entre Clagsce Explorala @ Classec Bxnloradora.

Estas questBes precisam ser aprofundalas nos grupos J legioesa.
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C%h ENCONTRO DE CASAIS MILITANTES DHFPAETﬂﬁhL OPERARIA - JULHO/86

0 Encontro Nacional de Casais Militantes da Pastoral Dperir¥a
realizou-se em Teresdpolis-RJ no STtio Assungdo.

Estiveram presentes 6 casais: 1 de SC, 2 do'PR, 1 do RJ e i
do ES. '

Iniciamos refletindo como nossa participacgdc na militancia da
PO @ dos movimentos populares estdo influenciandd nossa vida familiar .
Foram levantados alguns pontos,

1) Influéncia do trabalho na famT14a.

Comumente & falado que nio devemos levar problemas de trabalho
para dentro do lar. Esta colocacao ¢ aceita ate certo ponto. No entanto,
questionamos isto porque o casal deve participar um dos problemas do ou-
tro. Os filhns tambem devem ter um conhecimento do que acontece na fam-
1ia, 0 sistema social em que vivemos faz esta separacido porque @ mais
& conveniente para ele. 0 ddminio estd assim assegurado. Ndo ha um corte

entre mundo do trabalho e fami1ia. 0 mundo do trabalho influéncia a fami
Tia.

Falando sobre nossos engajamentos e militancia tanto na PO co-
mo nos Mov. populares e sindical vimos que existe uma grande influéncia
na nossa famlia: .

- falta o dialogo em casa (marido-mulher; pais-filhos)

= somos, levados. 2 nos preocupar mais com os pmblemas fora do lar do que
dentro do lar (crescimente dos filhos, amizades, educagde, etc.)

- & questao financeira (sustentagao da familia) 2as vezes sofre com o noes
50 engajamento. _

- 0 engajamento. e militancia nos levam tambem a um compromisso maior com
a fam71ia. Militantes levam mais a s@rio seu casamento no que se rela-

. ciona a fidelidades, compreensdo, confianga um no outro.

- os filhos, vendo o engajamento dos pais, s3o mais criticos na compreen

sdo da sociedade e também mais exigente na convivéncia dentro do lar.

2) Discriminacdo que a sociedade faz dos militantes.

0O militante e a militante da PO sdo discriminados. De modo ge-
ral somos vistns como agitadores e questionadores da ordem social. Por
isso, somos persegui&ns @ ficanqs facilmente desempregados, ocorrendo mui
tas vezes um grande perfodo de desemprego. 0s patroes fazem listas ou se
comunicam entre si dando o nome de militantes que atuam em greves ou rei
vindicam melhores condigdes de trabalho,

3) Nas amizades

Ocorre muitas vezes tambem que nossas amizades sofrem por cau-
sa da militdncia. AtE mesmo a amizade com nossos familiares. Isto porque
adquirimos um sensb critico maior gque 1nf1uenciam as conversas e diminuem
o tempo disponivell para encontrns e visitas.
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E fato notavel que os casais confiam muito na militancia um do
outro, ndo havendo cilimes que dificultam o trabalho. Isto @ fruto da con
fianca que depositam entre si. ' I

Pe.Boim, que assessorou o ancontro, alertou para nioc cairmos nu
ma produgdo pastnraT Se QUEStiunalﬂs o sistema capitalista.que coloca a
produgaoc a:iln dus neceis!dades das familias. dos operarios, e-preciso gue
ém NosSso traha1hu de militancla ndo caiamos no mesmo erro, reproduzindo
um sistema que e questionado.

0 espirito criticc tambem n3d deve acabar com 2 coleguismo e a
convivéncia com aquelas pesscas ‘que estdo ainda num estagio inferior a0
nosso em termos de consciencia.

-}y Como estamos vivendo a nossa fe a partir de nossa militancia? Estamos
rcelebrando esta f& em nossas familias e no culto nas comunidades?

Esta questau 'leurantada nos fer. ver que de modo geral ndo ha uma .
%epurngnu entre Igreja e animentn popular. A Igreja sofre por estar mais
Eﬂmprumetidu com 0. pobre. E este modo de agir da. Jgreja que nos da forga
em :untinuarlns na Iutu. Moz

T

= -3 T = d ' i
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A espiritua1idade do militante & sustentada pela’ vivnnn?a da fe,

no trabalho de organizagdo da classe. trabalhadoral Este trabalho se raa]i
z;:atrafi; da participacdo nas reunides de: base onde Meditamos o evange -

T1heo, rezamos em cima dos acontecimentos mais recentes” (greves, vialéncia,
encontros, doengas, etc.). A oracdo nd@n @ metddica (n3o ségue esquema pre
~-fixado) mas traz a forca do momento que se vive. Achamos que 05 nossos

pais contribuiram para que nossa fa-hoje fosse mais adulta & madura. Mes- |
mo.em famTlias onde ndo se vivia-a mesma f&-(eram evangélicos) o contato
com a Igreja catolica auxiliouw o'compromisso de fe.que possuimos hoje.

Hi'certn dificuldade em se rezar em familia. No sul -isto acon-
tece com mais frequencia, ainda assim guando ns filhos sao pequenos. Hoje
em dia, com o horiario diferente de trabalho se tornamais diffcil. Em ou-
tros lugares onde este costume nunca existiu n2o criou ainda fﬂFMIS de se
exercitar e praticar a oragio no lar. '

7.7 Foi acentuado que a discussdo sobre a espirﬁtua11dade nperfriu
e uma preocupa¢do que est2 crescendo muito. O Enﬁuntru de Agantes dEdi:ﬂu
um dia todo para esta reflexdo e vimos ai que 0 apararin dentro de sua mi
litancia cultiva sua espiritualidade. Euscn S@ agora uma Espiritualidade
comunitaria que parta da realidade e vida do operario. A

5) A -discriminagdo da mulher

! ' , ] nE |

Nossa SHEiEdadE B dominadora. A fqnflia reproduz a dominagdc da
sociedade. Esta reprnduqau de ﬂuder esta dentro, do sistema: idade e sexo.
Para nossa sociedade quem tem mais idade sabe mais, a juventude & deixada
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3 margem das decisdes. E o sexo masculino & o sexo que domina. Dentro dis
so, qual a posigic da mulher operaria, midc e companheira?

Em certos casos a mulher & discriminada tres vezes: por ser mu-
Ther, por ser negra, por ser casada,

Muitas empresas nap querem empregar mulher casada, Pedem ate
atestado de esterilizacdo. 0 governo espalha anticoncepcionais a torto e
a direito ndo dando nenhum esclarecimento e usando mulheres pobres como
cobaias para produtos das multinacionais. Quando a mulher trabalha, ela
executa trabalhos inféeriores ao homem e ganham mencs. Ali3s, a remunera -
¢do da mulher & vista mndo pelo trabalho e capacidade gue tém, mas em refe
réncia ao marido ou aos pajs. Se & solteira ganha pouco porgue acham que
os pafs a sustenta. Se & casada,o seu trabalhe & visto como auxiliar ao
do marido que a sustenta. De um modo geral o trabalho da mulher [ visto
como se fosse para ela comprar seus grampos.

Examinando de modo especial, constatamos que a PO n3o discrimi-
na a mulher. De modo geral ha uma igualdade entre militantes da PO (homens
e mulheres). Mas notamos que o numero de mulheres participantes da PO e
muito ‘pequenc. Notamos que, embora haja igualdade, na hora das decisces
essas recaem sobre os homens. Por exemplo, os homens éem iua majoria, s&o
escolhidos como delegados de encontros, liberados, coordenadores, etc.

Foi mostrado -que nas CEBs a maior participac@o e das mulheres, mas ha um
numero maior de homens escnlhidos.como representantes no 69 Encontro Inter
eclesial das CEBs.

6) A _politica familiar e a politica demografica

Estes dois temas foram refletidos no domingo de manha. Fizemos
dois grupos., Um de homens e outro de mulheres. Trouxemos a seguinte refle
xd3o em plenario:

- @ 2 mulher que deve sscolher o métedo anticonceptive. Ele ndo deve ser
imposto. A decisdo de usar ou ndo, deve ser dela e ndo do governo. Ha
uma interferéncia norte-americana nesta decisdo, fazendo com qQue & mu -
Ther brasileira pobre seja cobaia.

- Devemos educar as jovens para conhecer seu corpo e sereg_p;iantadas 0=
bre os metodos naturais. Denunciamos que h2 medicos decidindo pela liga
¢do de trompas, sem necessidades, em mulheres que didn a luz ac terceire
filho e em jovens-maes entre 16 e 20 anos. Isto § um abuso, uma vez gque
nin'sg respeita a pqiniin da mulher nem se orienta sobre o que € a ligg
;iﬁ de Ebnmpus. A Tihhcin de trompas deve ser decidida pela mulher e,

" principalmente, pelo casal.

- marido e mulher devem juntns convarsar sochre a guestiao dos filhos: edu-
cacdo e numero de filhos.

- @ notdrio que os homens engajados sdo majs “humanos" com suas esposas ,
dando valor as opinioes delas,
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- Deveria haver por parte do pai maior :nntutn :an as F11ha5. Eunlicandm
a questdo sexual e incluindo a vida Tntima da muTher. nin ficando s@ pa
ra mie este papel, pois assim haverd um melhor relacionamento, inclusi-
ve em conversas no lar,

- os grupns de base deveriam levar esta discussdo sobre sexualidade, prin
cipalmente a sexologia da mulher, as favelas e ap campo.

- a propria politica salarial de arrochoi & uma polTtica demogriafica. 0
casal.faz um controle de natalidnda fnrqua pela situagdo economica. Ao
mesmo- tempo a sitoaglo de pobrezarleva alum almento de filhos por néo
se ter melhores condigdo: de vidé {educagao, lazer, etc.):

- 05 movimentos populares devau '"leVar 3 igualdade entre hamem e mulher e
" ndo 3 superdcio de um pe1n outro,

- a sexualidade @ -uitn.ilpnrtante na_wida familiar.

- os filhos de pais engajados no movimento-popular estdc crescendo em cnni
ciéncia, Eles ndo se deixam levar tanto pela ideologia transmitida na

. escola como as outras criangas,

- Nio devemos fazer uma separagac entre a nthertcasada] g nulher{ninina-
-moga). .us_prnhlemus da dominacdo & libertagdo da mulher sic comuns a
ambas e devemos introduzir a menina nesta discussio através da mudanga
da educagio das filhas desde crianga.

Debatemos tembém o relacionamento que deve existir éntre 05 ca-
sais quando participam de movimentos populares:

- toda a familia deveria participar das reunides da PO. 0s filhos devem
ser introduzidos na luta libertadora.

- guando -um participa de grupos ‘e hom explicar &0 outro o' que 2'0 grupo
em que participa. :

- quando os dois participam do mesmo grupo, deve<se aceitar as apinides .
dentro do grupo como participante e ndno comd marido e mulher.

- ainda se entende Igreja icomo se fosse bispos e padres. Mas a ‘hierarquia
& uma parte da Igreja como também o laicato. Devemos nos ‘convencer  de
que quando os leigos se pronunciam a respeito de alguma coisa eles tam-
‘bém sd@o Igreja e :sua opini@no deve ser respeitada. Da¥, & importante nos
sa atuac¢da e participagdio nn Conselho Nacional 'dos Leigos (CHL) 27 fim
de .fazer com gue .o CNL seja uma representagiio @ um Drgdo proprie ° dos

¢+ 1eigos, como a CNBB & dos ‘bispos. '

7) Decisdes do Encontro de Casais e Avaliagdo.

Reunidns neste Encontro Macional de ‘casais militantes da PO a-
chamns que Adeve=se reproduzir nos estados este encontro. 50 havera um en-
contro nacional se houver acontecido nas bases. For isso sugerimos:

a) que haja espago no calendario estadual da PO para encontro de casais;
b) estes encontros obedeceriam a uma dindmica propria respeitando as ca -

: wadl
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racteristicas dos estados ou regiBes. Sugerimos que a dindmica usada no
encontro de S3o Paulo seja aplicada, a saber: discussio em grupos sepa-
rados de homens e mulheres para Adiscutir os problemas da familia, prin-
cipalmente aqueles trazidos pela militancia; apresentacdo da discussio
dos grupos em forma de encenagao. Analise desses problemas levantados
nos grupos; retomeda da discussao em grupos mistos.

¢) Sugerimos que haja um tema comum de estudo que oriente os encontros es

d)

f)

do
ha

ND

taduais., Esse tema seria: A FAMTLIA. Dentro desse tema virTamos a ques
tic do menor abandonado (tema da Campanha da Fraternidade de 1987), a
questdo da discriminacio 4a famT1ia engajada nos movimentos populares
e a educagao dos filhos - acentuando-se a questdo: como educar ou pre-
parar a menina para discriminagdo da mulher e para o processo de  sua
libertacao?

E bom continuar havendo o Encontro Nacional dos casais, mas deve ser
por representagao. Cada estado enviaria dois casais que participaram
do Encontro estadual para o Encontro Nacional. 0 Encontro Nacional se-
ria uma troca de experi@ncia entre os diversos casais de estados dife-
rentes e se levantariam questoes surgidas a nivel estadual,

0 Secretariado Macional da PO € o ponto de referéncia de articulagin
do Encontro Nacional. Sera enviado o relatdrio para todos os casafs par
ticipantes deste encontro e do encontro do ano passado. 0 casal Enock-
Jane ficam responsaveis pela comunicagio e contato entre os casais.

foi feita uma avaliagdo do Encontre. Todes gostaram do encontro. Nao
houve uma rigidez no hordrio, o que possibilitou uma amizade maior en-
tre os casais. 0 fato de n2o haver uma pauta de assuntos ou temas tam-
bém fez com que todos os casais se sentissem responsaveis e participan
tes da organizagdo.
Devemos aproveitar mais o tempo comecando as reflexdes mais ce-

. 0 infcio do Encontro deve ser na sexta-feira 3 noite para evitar que
Jja um atraso no inTcio do Encontro no s3bade.

& & & k  * * F &k & & dk ¥ * W

ME E ENDERECO DOS PARTICIPANTES

Jane Marangoni Araiujo e Enock - Av.Pres. Kennedy, 1861 - Sala 11
25,020 - Dugue de Caxfas = RJ.

Elza Mariano do Nascimento e Agildo - R.Domingns Dadalto, 33 - Cpo.Grande

£9.154 - Cariacica - ES.

Paulo Borges e Maria C.Arruda - R, Monte Castelo, 284
84.260 - Teleémaco Berba - PR,

Alvaro REis e Maria da Penha - Cx.P. 107 - 29,000 - Vitoria - ES.
José Geraldo dos Santos @ Maria - Almte. Tamandare - PR . CEP.83.500

Flora e Erondine de Andrade - R. Margués de 0linda, 677
S80 Cristovan 1,
B89.900 - Chapeco - SC.









Duque de Caxias, 07 de fevereiro de 1985,
Companheiros:

A Comissan Executiva Nacional da Pastoral Operiria esteve reuni-
da no dia 04/02/1985 na Casa de Oragdo ocm Nova Iguagl, onde foram discuti-
dos diversos assuntos e tomadas aloumas decisdes. Para que estas decisdes
nio fiquem apenas na "Cilipula", para gue todos possamos trabalhar numa mes-
ma diregdo e assim aumentar nossa participagin conjunta na PO-NACIONAL ,
adotaremos a pratica de enviar aos Estados, mansalﬁéﬁte. o relatdrio minu-
cioso de nossas reunides.

Pedimos dos- companheiros a leitura atenta de cada -ponto, para
gue o companheiro possa mobilizar suas bases em fun¢ao dos trabalhos neces
sarios, bem como fazer sua avaliagao critica do trabalho que a Executiva '
esteja desenvolvendo, "

Neste sentido, esperamos insistentemente que haja um RETORNO .

. com manifestagoes dos companheiros,

Abrimos a reunido com uma oragdo-reflexao sobre a situagao atual
dos trabalhadores brasileiros e logo a seguir uma reflexao sobre dois pon-
tos fundamentais do momento:

+ Conjuntura Nacional

+ Conjuntura Eclesial

Refletiu-se sobre: - A Instalagao da Constituiente nos diversos
Estados.
- 0 Rovo Governo e suas implicacoes

0 "Pacto .Sccial®
¥isita do novo Gaverno ao Papa.

Sobre todos esses pontos serd montado um documento com as refle-
.‘ xo0es e as propostas mais detalhadas dos companheiros da Executiva e envia-

do as bases.

i

Com relagdo 3 questdo especTfica da CONSTITUINTE, apds longa dis
cussao decidimos:
1 - Estimular que nossos companheiros entrem pr2 valer no debate
sobre a constituinte, visando:

a) divulgar ap maximo 0 QUE E UMA CONSTITUINTE, UMA CONSTI -
TUICKD: ...

b) o que a CLASSE TRABALHADORA PODE E DEVE REIVINDICAR NUM
PROCESSD DE CONVOCACAD DE CONSTITUINTE;

¢) discutir qual @ a CONSTITUINTE DOS “SETORES LIBERAIS" e
qual @ a constituinte que a CLASSE TRABALHADORA PODE PRO-
POR;

d) conscientizar os trabalhadores da impossibilidade de se
chegar a uma constituigio que favorega os setores "popula
res” quando a correlagao de forgas classistas pende niti-
damente em favor dos setores burgueses.
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2 - Enviar ans Estados material que possibilite e ajude esta dis
cussao: =
- Entre produzir um material proprio ou repssar outros mate-

riais, decidimos optar pela n3o reproducao de esforcos ja
realizados ¢ entrar em contato com entidades que estio com
a mesma preocupagio: NESTE SENTIDD NO DIA SEGUINTE FOMODS
DISCUTIR COM COMPANHEIROS DD IDAC, IBASE & CEDAC, sendo '
que procuraremos ainda D.Maurn Morelli e Grupos de S3e Pau
1o, na tentativa, dquem sabe, de s& produzir um material €0
mum, de divulgdgdo na base, de boa quilidade. Aguardem pa-
ra muito breve novas ihformaches.

2 - ENCONTROS REGIONAIS

Revimhglas datii;'ai decisoes da Assembl@ia sobre este encontro, como
estd o encaminhamento de cada Regional ¢ também escolhemos membros da Exe-
cutiva para acompanhar os regionais. &

Datas dos Regionais:

onais

‘Regional Leste (MG, ES e GO) - 24/02/85 - Belo Horizonte

Regional Centro (RJ, SP e MS) - 03/03/85 - S3ao Paulo - 5 participan-
tes por Estado.

Regional Sul (PR, SC e RS) - 2 e 3/03/85 - Lages-SC - 10" participan-
tes por Estado. :

Regional Norte - 1, 2 e 3/03/85 - Fortaleza - Contatamos a Ana Angé-
lica e soubembs que o encontro estd sendo articulado.

Regional Nordeste - 9 e 10/03/85- Recife - Contatamos o Luis Tenderi
ni & soubemos também que o encontrn estd bem encaminhado.

Norte e Nordeste e também ajudar na assessoria. Ele viajard no dia

Escu1hemns_uard2mar Rossi, para acompanhar os Encontros dos: Regi

28/02, chegandn 3 Fortaleza no dia 19/03; apds o encontro ird para Natal
dias 4 e 5; Jodo Pessoa 6 e 7; Recife 8, 9 e 10.

Proposta de Pauta para os Repionais

Como sugestd@o, apresentamos a seguinte pauta:

A Pastoral Operaria, a Agdo Sindical e o Movimento Popular.

Quais .os problemas comuns das cidades grandes e das cidades de me-
nor porte para a implantacio da PN,

0 novo Governo e os desafins que se colocam.

Planejamento de atividades envolvendn o maior numero possivel de
pessoas.

Desemprego - Nossa contribuigdo para organizagan dos desempregados
a nfvel regional e nacional.

Ouestao financeira das Comisstes Estaduais da Regido.

Exigéncias de subsTdios - 0 que @ preciso produzir a nivel Nacional
Intercambio entre os Estados,




3 - CAMISSAES DE TRABALHO

A primeira reunido da Equipe de subsidios que estava marcada pa-
ra os dias 5 e 6 de fevereiro, nao se realizou, por diversos motivos dos
companheiros gque comporao a eguipe. Como tentativa para a realizagao do
encontro, marcamos para o dia 25 e 26/03/B5, nova reunido com a eguipe de
subsTdios. al

Dutras comissdes ainda ndo foram montadas, o que tentaremos fa-
zer ateé o final de margo.

4 = LNBB

Como € do conhecimento dos Companheiros, no meés de abril de
9 a 19 sera realizada a Assembléia anual da CNBB. Neste ano o tema da As -
sembl@ia serd: LIBERDADE E LIBERTACAO CRISTA; na mesma assembl@ia sera lan
cado o tema LEIGOS E O TEMA JOVENS. E possivel que diante da convocacac do
novo Sinodo de revisdo do Yaticano Il outros temas sejam incorporados. A
executiva decidiu sugerir @ CNBB que um dia da Assembléia seja dedicado a
presenca de LEIGNS, que deveriam discutir com os Bispos, como na pratica ,
estd sendn levada a questdo das lutas pelo processo de libertagio, a. 1luz
do Evangelho. Gilberto devera levar esta proposta 3 proxima reuniao da
CNBB, no final de fevereiro.

89 PLAND BIENAL - A cada 2 anos, a CNBB estabelece o que se cha-
ma um Plano Bienal, com propostas de ac2o para cada uma das chamadas "11 -
nhas" da CNBB (setores comn liturgia, catequese, ecumeénico, agdo social ,
missoes, etc.)

A Pastoral Operdria estd insarida neste processo e devera colabe
rar na composigdo deste plamo. Decidimns, neste sentido, enviar a CNBB nos
sa rogramacio para o ano de 1985 (com repetigan dos pﬁnEps_hEs1:ns em 86)
e mais uma proposta de encontro conjunto entre nos, a CPT, ACO, JOC, ACR ,
para este ano de 1985.

5 - CONGRESSO EUCARISTICO

Sera no dia 16 de julho em Aparecida - SP.
Faremos uma campanha através de circulares as hases, para que
trabalhadores dos diversos estados formem comitivas e possam ir ao Congres

50.

6 - ENCONTRO DE CASAIS ENGAJADOS NA PASTORAL OPERARIA

: Sera nos dias 13 e 14 de Julho, provavelmente o local serd em
S$3o Paulo. Discutiremos melhor o assunto na proxima reunidc da Executiva,

Esta iniciativa da Comissao Executiva tem o objetivo de abrir um
intercambio e discussio sobre a questao da famTlia operdria engajada e as
crises que hoje ela atravessa. E bom que os Companheiros procurem sentir a
repercussao que uma iniciativa dessas teria em seu Estado.



7 - PUBLICACDES

Fazendn uma avaliaci3o de nossas publicagides perdodicas, (CPO-INFORMA e
BOLETIM) concluimos que elas preécisam passar por um processo de mudanga ,
especialmente o Boletim. Y

A idéia basica, que deveria ser discutida pela Comissan Nacional & pe
los estados seria a de Tangarmos um jornal tablGide (tipo, por exemplo, o
Jornal da CUT ou o JORNAL DOS TRABALHADORES SEM TERRA), alguma coisa en-
fim que consequisse passar a mensagem, majs profissionalizada e qle atrai
sse minimamente o plblico leitor, o que, efetivamente, nfo tem acontecido
com nosso Boletim..Esperamos opinides a respeito. Enguanto isso vamos con
tinuandon a publicar'o CPO-Informa e o Boletim, até concretizarmos as mu -
dangas. ;

o

B - RELATORIO DA ASSEMBLEIA

Aleqdfﬁe de publicaghes periddicas, fez um resumo do relatorio da As-
semblgia, no qual constard os Desafios, Prioridades e Atividades nos di - .
versos campns de atuacic da Pastoral Operdria. Este relatdrio estd sendo
preparado e serd enviado posteriormente a todos os Estados.

9 - REUNIAO COMISSAOD NACIONAL

| Sera nos dias 23 & 24 de margo - Casa de Oragiac - Nova Iguagl.
Quantn an critério de participagio (n? por Renionais) e proposta, de
pauta enviaremos uma circular com todas essas informagoes.

10 - FINANGAS

Foi relatado a situacao atual da CPO Nacional e constatou-se que te-
mos vividoe de empr@stimos; isto se deve acs atrasos dos-financiamentos '
das entidades externas. A equipe de finangas elaborou 2 projetos,os quais
serio assumidos por 4 entidades externas. Juntamente com estes projetos '
foram enviados um relatdrio completo da situagdo finamceira atual, a nos-
5a péngrama;in para 85 ¢ tamb&m um histdrico da Pastoral Operdaria. e

11 - CONGRESSO DOS SEM TERRAS

HeﬁlizﬂHFSE nos dias 29, 30 e 3] de janeiro - Curitiba. Gilberto es-
teve pruéente representando a Pastoral Operaria., Participaram do Congres-
so cerca de 1.500 pessoas, representando quase todos os Estados. Aguarde

matéria a respeito no proximo Boletim Nacional,

12 - CAMPANHA DA FRAfEHHIDHDE - ANO. INTERNACIONAL DA JUVENTUDE

A CPO preparara um documento sobre o tema da Campanha, enfatizando
a importancia da participagio da Pastoral Operaria, o qual serd enviado
as comunidades de base, para que fagam a divulgagae e promovam a partici-
pagao dos trabalhadores.



b
13 - INFORMES GERAIS

- A Comissao Justica e Paz de Sac Paulo, est@ convocando varias enti-
dades e pessnas do Estado, para um encontro no dia 11/02/85, a discutirem

e tirarem algumas propostas de encaminhamento sobre a Constituinte.

- Dias 30 e 31/03/85 - Haverd Assemblefa Estadual da Pastoral Operaria
de Sin Paulop.
- Dias 26, 27 e 28 de fevereiro havera a reunido da Executiva da CNBB

@ Comissao Episcopal de Pastoral +da gual Gilberto participara como repre-
sentante da CPO, como acontéece todns os meses.

14 - DUTRAS ATIVIDADES

- Enviamos carta de solidariedade anos comparnheires de Franca-SP, tra-
balhadores das IndUstrias de Calgados, e aos operdrios do Sind. de Conduto
res de veTculos de Guaratingueta.

- Carta de repudio ao Governador Franco Montoro, por Sua responsabili-
dade na agressdo sofrida pelos trabalhadores de Franca.

- Carta de protesto veemente contra a intervengao nos Sindicatos de
Franca e Guaratingueta, ao Ministerio do Trabalho.

- Carta de solidariedade ao Pe. JosZ Bragheto, pela sua atuagdo e
apoio aos trabalhadores.

- Carta de apoio & solidariedade a Dom Aleisio Lorscheider por sua o-
portuna manifestacio a respeito das expectativas em torno do nove governo.

W W & W & k k & Kk F F W



DOCUMENTO DE ANKLTISERNO 1/85

COMPANMEIROS,

A Comissde Executiva nic’anal reunida no dia 4 de fevereiro kK

conforme relatério anexo, debateu, como primeire ponto de pauta a conjun-
tura nacional, tentando analisar o quadro politico econémico e a atuagdo
da Igreja naste contexto. : :

Decidimos enham1nbar este texto, sTntese desta disdugsi& para

9 conjunto da Pastoral Operdria, com o objetivo de PROVOCAR UMA -DISCUSSAQ
desde a base, ' _

Indispensavel dizer que n3o tivemos 2T a preocupagap de fazer

uma anilisg exaustiva e acabada. Levantamos alguns pantos, que passamos
<2 apreciacao dos :nmganheirus, esperando que esse SEJA O0_INICIO DE UM

-PROCESSO DE CIRCULAC

0 DE IDEIAS E PRATICAS ENTRE NOS.
Neste sentido, colocamos & disposigdo dos companheiros nosso Se

cretariado, no sentido de fazer circular pelos estados as idéias de. to-
dos: basta que nos enviem seu material, a gente multiplica e distribui .

A-democracia operdaria passa por a7. Vamos nessa?

. seguintes:

As perguntas que nortearam nossa discussio foram hasi:amenti as

- 0 que significa para a classe trabalhadora o atual prncessn-d&vtrénsi -

cao politica?

Como podemos, enquanto pastoral operiria, contribuir para que o conjin
to da classe trabalhadora possa identificar seu papel nesse processo de
"transigdo democrdtica"? :

A que vem a Constituinte? Os trabalhadores devem participar ativamente
desse processo?

A Igreja no Brasil, como serd suas atuacio diante do Nove Boverno?

0 que significa para a Igreja latino-americana os ultimos pronunciamen=-
tos do Papa sobred Teologia da Libertacdc e suas atitudes durante a
ultima visita & américa Latina?

Como ser fermento de esperanca e libertagao dentro desse processn?

o

Comegando pela Igreja, percebemos que estamps diante de uma si-

.tuacin que apresenta um novo desafiog; ATE AGORA, NOS OLTIMOS 20 ANGS. POR
FORCA DO REGIME REPRESSIVO, A IGREJA ASSUNIU UM PAPEL DECISIVO NA DEFESA
DOS DIREITOS HUMANOS, SENDO, MUITAS VEZES, 0 ONICO ESPAGO ONDE' SE TORMOU
POSSIVEL UM PROCESSO DE ORGANIZACKD FOPULAR. . ih

Hoje a situagao muda, na medida em que 2 Sociedade Civil vai re

cuperando seus espagos; a imprensa rompe 2 censura oficial, os setores pa
pulares avangam em sua organizacdo.

E agora, o ponto decisivo: estd claro que o Novo Governo tem in

teresse em eliminar os pontos de maior conflito que fazem com que hoje 7
Igreja continue numa pnsicao firme ¢ de continua agadn. Para citar apenas
dois exemplos: Durante os governos militares a questdn do Estatuto dos Es
-..?tran?airns @ 05 constantes vetos para 2 entrada de missionarios estrange’

ros

ou expulsan de padres) foi causa de continua disputa entre a ‘Igrejd

e o Governo, no Ministério da Justiga; do outro lado a questio da tarra i
na medida em que tem provocado uma onda de violEncias, assassinatos, per-
sequigdes, prisoes e que tem gerado um imenso contingente de desemprega -
dos-emigrantes, tambem tem requerido <a lgreja continuos pronunciamentos

‘¢ gestoes em relagdo ao Minist@rio de Assuntos Fundiarios e do Interior '
(questao indigena).

E evidente que o Governc Tancredo Neves vai procurar eliminar °

estas e outras areas de conflito maisuagudo; Quanto a primeira, com muita
faciliddde, pois trata-se de orientacio politica. Quanto 3 segunda,. o no-
vo Governo ja fala na aplicaczo do Estatuto da Terra (e frise-se nao de
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Reforma Agraria) que pode, sem resolver o problema fundamental, pelo me-
nos ao nivel da opiniao plblica, desarmar agqueles que se colocam numa pos

tura de maior cobranga... ~ 4

E bom, ainda nesta area, ndo menosprezar a inteligéncia polTti
ca do Dr. Tancredo Neves. Nio & 3 toa que ele tem procurado com alguma
frequeéncia a CNBB; ndo & 3 tna que a primeira escala de sua viagem foi o
¥aticano e acima de tudo ndn & A toa que ele passou todo um dia (farta -
mente divulgado pela imprensa) com Dom Lucas Moreira Neves, de todos co-
nhecido como W de postur: conservadora e que tem um importante '
papel na nomeagao dos novos bispos para o Brasil..._ 4

Clare que para o Governc Tancredo Neves nan intoressara uma
Conferéncia Episcapal e uma Igreja muito atuante, que esteja sempre fir
me na defesa dos explorados e denunciando eventuais (ou constantes) inco
eréncias entre os compromissos de palanque {ou ColEgin) e a pratica go-
vernamental. Dom Alofsio Lorscheider féez, nesse sentido, importante pro-
nunciamentn no dfa 3 de fevereiro. Vai ser preciso muita lucidez nesta

questao!

De ocutro lado algumas atitudes da Igreja Oficial, de Roma, nao
deixam de preocupar. Independente de suas intengoes, os pronunciamentos
mais recentes do Papa e suas Ultimas viagens ao Continente latino-ameri-
cano, parecem jogar muito mais igua no moinho da vis3o conservador e co-
;un1$1lsta do que numa visado de Igreja pos-conciliar e pos Medellin e

uebla...

Quando Joda' XXIII teve a feliz intuigao de convocar o ConcTlio
Yaticano II, ele pretendia propor um “"repensar” da fe da Igreja num novo .
contexto cultural; pretendia remexer com toda a estrutura cristalizada ,
"empoeirada" pelo tempo...

Infelizmente, nds sabemos que poucos episcopados conseguiram
‘captar® esse espirito conciliar e passa-lo 3s suas respectivas Igrejas
locais. A Igreja no Brasil, através da CNBB & certos segmentos minorita-
rios da Igreja Latino-Americana parece que conseguiram iniciar uma ‘cami
nhada segundo esse espirito. A linguagem "libertadora®, depois sistematT
2ada pela reflexao sobre a vida e a caminhada do povo numa chamada “"Teo~
Togia da Libertagao" nasce nessa situagdo .

Apos o Vaticano II surge um nove clima de f&é, de coragem para
enfrentar a situagao de crise vivida pelo mundo. E a Igreja no seu con -
Junto retomande suas origens, recuperandns o que de mais essencial existe
na proposta de Jesus, no Evangelho, 2 retomands, num certo sentidn, as
intuicoes pioneiras da Agao Catolica...

0 interessante desse processo no Brasil & que o setor assim
chamado "mats avangado" (nds dirTamns, que melhor captou o espirito con-
ciliar) consequiu ter uma lucidez suficiente para an mesmo tempo empe -
nhar-se no_avango para uma progressiva atitude consequente com os prinecd .
pios evangelico e conciliares e ao mesmo tempo desenvolver um empenhn pg
la manutEnﬁnu da unidade da Igreja no Pa¥s. T

Hoje, a nivel de Latino-Americano e mundial trava-se uma forte
luta ideologica. Observamos que os sotores - hoje muitn influentes no Va
ticano - que combatem a2 Igreja Tatino-americana siao profundamente sectd=
rios, com uma postura ideoldgica nitida (apesar de o negarem, obviamente),
que & decorrente de sua incapacidade de compreender o processo social e
eclesial que se passa no meio deste povo. Sua postura, a despeito de boas
intengoes, acaba sendo de dominagdo e de favorecimento 3 manutencio do
chamado "status-quo”... Vs

b A compreensdao desse fenomemo passa pela compreensin da situa -
¢ao geral da Igreja: na Europa, 2 Igreja oficial, apesar do Concilio mu-
dou muito pouco em sua estrutura interna e em sua agdo Pastoral. _Claro
gue 1sso tem a ver com a situacao social, com o sistema sbcio-economico
vigente, estagnado, empanturradn is custas da dominacdo colonialista, ca
pitalista de centro... "

Enquanto issn, a Igreja na América Latina, e particularmente '
no. Brasil, cria uma nova reflexao pastoral, fundamentada num2 agdo prof@
tica transformadora, provocada pela propria dinamica social de luta do%
povos deste continente. Abre-se aps sin2is dos tempos, deixa-se questio-
nar em sua estrutura, amplia a participag®o das massas; cssa participa -
cao popular traz novaos questionamentos 2 segue-s@ um processo dialetico !
de avangn que nao tem retorno...

PR——
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Diante dissn o choque entre o "dnis modelns" de Iqgreja seria
inevitavel, nurquu correlato ao proprio chogque que se trava hoje entre o
assim chamado "primeiro” e o"terceiro” mundo... e por isso mesmo, um cho-
que marcado de profundo sentide ideoloaico...

De nossa parte, que somos Ioreja e que estamos na lgreja nan
por mero oportunismo pulfticn, mas pela vinculagao da F& em Jesus e na Co
munidade Eclesial, '8 extremamente dmportante termos a serenidade de quem
em 53 consciéncia, sabe que procura ser fiel a Deus e ao Povo, no meio do
qual o Senhor esti. Combinar a firmeza dos principios, a defesa intransi-
gente_dos direitos da Classe tratalhadora ¢ oprimida com uma capacidade
de didalogo honesto, parece ser muito importante neste momento em que vive
mosS. ..

Na area politica deu o "bicho™ "cantado" desde 1982, gquando o
Dr. TANCREDO DE ALMEIDA NEVES (e as forgas que ele representa) sai candi-

dato ao Governo de Minas tendo como cbjetive final o Palacic do Planalte..

Hoje ninguém parece duvidar de ?ue Tancredo (e tudo o que ele
simboliza) foi a melhor solucao que_n Regime encontrou para operar uma
transigdo liberal-burquesa, de aparéncia democratica, sem "traumatismos”,
ou seja, sem que fossem tocadas as feridas abertas pelo Regime de 20 anos
de desgoverno.. £e5qu&cinantn da corrupgcao, da repressan, dos desmandos
passados em nume € um nao ao "revanchismol..) .

Tancredo @ figura Tmpar na mais recente historia politica deste
pafs. Hoje ndo se pode duvidar de que ele conquistou a simpatia de grande
parcela do povo brasileiro (e mesmo de grande parte da classe trabalhado-
ra), sendo o depositirio de uma ESEEranEa muito grande. Esperanca tipica
de quem até por absoluta necessidade ou tem esperanca ou morre. Esperanca
propositalmente alimentada pelo grupo que sustenta o Novo Govermo, pelos
Meios de comunicagao (Rede Globo a frnntal que passa a ter"importante in-
fluéncia"sobre o ministé@rio das comunicagoes atraves desta incrivel figu-
ra chamada Antonio Carlos MagalhiZes (os baianos que o digam:), pelo empre
sariado nacional e multinacional, pelos banqueiros, enfim, por todos aque
les que, inteligentemente, entregam alguns angis para nag perder 0s dedos
e porgue amanhd receberio braceleteas...

De comportamento tradicionalmente liberal (8 bom lembrar que
na primeira “"eleigio indireta” pds 64, guando da "eleigao" de Castelo ;
Branco, Tancredo, entao parlamentar do PSD foi o Unico parlamentar deste
Pﬂftidn a negar seu voto ac nove Presidente...) Tancredo parece estar aci
ma da média dos polTticos brasileiros desta gﬂra a0. Inspira confianga ',
tem personalidade forte, nido & de confiar em qualquer um édizen que  leva
consigo as chaves de suas tres residencias (Minas, Rio e rasT11uJ "’tam
uma extrema habilidade EantTca (tanto gue, pouco a pouco, “chegou 18",
sinal dessa habilidade & o proprio episddio dos ministérios: sail de via -
gem, deixa que sejam soltos diversos baloes de ensaio, o pau quebra e ele
:1ﬂﬂ ﬂ?sﬂrvanﬁﬂ. fazendo suas an2lises entre mortos, feridos e 5uhrevi?en

2%

Nada disso, nacda dessas qua11#ade5 pessoais do Presidente pude
desviar nossa atenc¢io de algumas coisas absolutamente objetivas: Tancredo
nan foi eleito em elei uns diretas. Seu mandato niac lhe foi outorgado pe-
lo povo, mas por um Co egin Eleitnral de cuja composicao todos sabemos .

Sua base de sustentagao nao sao as forgas populares (pelo menos por enguan

to...) mas os setores com quem ele teve que fazer alifangas para chpgpr on

de chegou., Ponto final. 0 resto @ decorrencia... Claro que hd um 'espaco T

de manobra para o @stilo e a boa vontade do Frﬂsidentn Mas o essencial B
es5s5¢ conjunto de forgas que ao apoiar Tancredo conquistou fatias de poder

E o que precisa ficar claro & que, se Tancredo aceitou esse jo-
go & porque .acreditava que essa seria_a melhor saTda para o atual momento,
dentro de sua visdo liberal, muito propria do sitema capitalista. ;

Se "politica @ a arte de engolir sapos" (como dizia alguém para
justificar os "acordos” que_levaram Tancredo a aceitar, por exemplo, ter

.um vice-presidente como Jos@ Sarney) a verdade & que Tancredo Engnliu foi

um brejo inteiro (Aureliano, Armando Falecdo, Antonio Carlos Magalhaes .,
Nei Braga, Koberto Hagalhaes, Hugo MNapoledn, Lufs "Toto" Gﬁnzaga Franceli
ne (que pais @ este?), Pereira, etc..; E agora,na formagio do ministerio
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estd ouvindo esse chiado thn do "hreﬁgﬂ em polvorosa... ‘(o0 que, diga-se
de passagem, & muito natural... ou 52ra que poderfamos imaginar que esse
povo todo de repente havia se convertide a “causa popular"...?

E justamente agora a prgncupaggn & com 0 peso excessivo que 0%
YELHOS senhores, caciques ¢ coroneis terao na chamada NOVA republica...
Ate porque a historia tem ensinado que muitas vezes E PRECISO MUDAR PARA
QUE TUDO PERMANECA COMO ESTH ... in

Pélas indicios até ‘aqui acolhides e nﬁééir deaalguns pronuncia-
mentﬂsffntanessanta do futuroc presidente, a CLASSE TRABALHADORA ndo pode
cultivar grandes ilusoes:

- Na questdo da terra fala-se em aplicar b Estatuto da Terra...
no Nordeste; mas o grito d3 Classe Trabalhadora & outro, & por REFORMA '
AGRERIA JK, sob o :antrn!e'dﬁé'prqpr1qs trabalhadores...

2 - Na questdo oper3ria a grande palavra magica do momentg & .0
PACTO SOCIAL anunciado por Tancredo:e reforcado em sua viagem ao exterior.
A grande gquestao que precisa se :ﬁfu;qr (sem se rejeitar_pura e simples -
mente a proposta,) @ que pacto € esseesemque bases @ ﬁﬂﬁ?n!fc a Clase. Tra
balhadora. Historicamente, os trabalhadares brasileiros foram constamte-
mente utilizados como_"bucha de canhag®.em circunstancias como essa. Por
iss0, a desconfianca e geral. E afinal de contas , g bom sempre ter presen
te que o sistema v?gantz na_Nova RepibTica continua ser o regime de explo
:agiq EnpltaTiﬁtu e todos nds sabemos o''gue s3p relagdes de trabalho nes-

e contexto... ' : :

Nossa divida externa... 'F-:H,a-:'-s.& em nao penalizar a populagao pa- .
ra o pagamento da divida; mas ao mesmo tempo renovam-se as juras de fideli
dade a esse_Fundo que tem afundado esta Nacao. Como vai ser?

- A questdo do super-lucro dos Bancos e todo d desvio de nossa po
17tica_financeira e monetdria. Que mudangas & possivel esperarnse o5 bang ~
ﬂu$irus sa0 um dos suportes decisivos para o estabelecimento déste Gover - '
na 5

Finalmente € importante a discussdo em torno da:

ASSEMBLEIA NACIONAL CONSTITUINTE: desde sua campanha Tancredo Ne
ves fala na ‘convocagao de uma Assembl&ia Constituinte (descartou a questao
de um Congresso Constituinte), Tancredo diz que o projeto de uma nova CLons
titudgao iﬁua ele ja encomendou a seus assessores) devera 5er_iuhnetign [
um “"ample®™ debate popular, para que o povo possa "amar sua Cosntituicao e
assim respeitd=la® (discurso no Recife). -

s 0s setores Hurgueses jogam a Censtituinte como panaceia {remEdiu_
de todos os males), em cima da qual serao jogados todos os preblemas nao
resolvidos ate B6;-além. disso, para a classe dominante uma nova Constitui- ..
¢do serd ocasido para, de forma possivelmente mais liberal, confirmar-se

0s mecanismos que regem o regime de exploragao de uma minoria sobre a
imensa maioria. o

£ guestin da Constituinte pode ainda’ tornar-se uma especie de
"distragio", para que a nagdo, ao entrar num debate "especialista® sobre a
Constituicao esquega seus problemas fundamentais...

E PARA NOS TRABALHADORES, o que pode ser um processn de convoca-
cdn de uma ASSEMBLEIA NACIONAL CONSTITUINTE?

A CONSTITUINTE pode ser uma das QUESTOES CENTRAIS desse momento,
desde que nds a enxerguemos justamente como um omento de AMPLA DISCUSSRO '
DE TUDO, DOS PROPRIOS FUNDAMENTOS QUE REGEM ESTA NACAO; desde gue nos dis-
ponhamos, grupo a grupo, ‘basé a base, a discutir com seriedade justamente
o que "eles™ mao querem que a EEHtE discuta: 0 QUE™E UMA ASSEMBLEIA CONSTI
RUINTE, 0 QUE E UMA CONSTITUICAD, QUAL SEU ALCANCE, SEU PODER, PARA QUE
ELA SERVE, EM QUE ELA INTERFERE EM NOSSA VIDA, EM NOSSO SALﬁEIﬂ, NO PRE-
GO DO FEIJEG, NO CONSERTO DA RUA, NO DIREITO & MORADIA, A0 TRANSPORTE, no
DIREITN X LIVRE ORGANIZACAO DENTRO DOS LOCAIS DE TRABALHO, NO DIREITO. A
UM SINDICALISMO LIVRE, AO ENSINO GRATUITO PARA NOSSOS FILHDS, e poral . a

fora... -
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-ha
__ I CAMPANHA PELA CONSTITUINTE E UMA OCASIAD OTIMA de Tevantarmos _
uma andlise dessa socliedade que estd a¥... quem estd mamando e que .esta

tendo seu couro arrancado... quem estd por cima e gquem esta por baixo sen-
do esfolado; esse negocio de classe dominante e classe oprimida; essa coi-
sa de os meios de comunicagao S0 passarem, em geral, o que interessa  aos
grandes; esse negdcio de a escola fazer 2 cabega de nossos filhos conforme
esse sistema, etc...

L Pode-se assim, deslanchar-se uma grande campanha Nacional, uma
especie de BALANCO NACIONAL. Nessc sentido e util reler o documento da CNBE
sobre a Constituinte.

Vale salientar ainda que o momento de uma Campanha pela Consti -
tuinte podera ser o momento em que a classe trabalhadora va formulande e
apresentandn & nagao, na medida do possivel, seu projeto alternativo,de sc
ciedade! Pra que isso?

Por uma razdo bastante simnles: Nio se tem ilusoes quanto ao ca-
rater que terd a nova Constituigan Brasileira. Todos sabemos que dentro da
atual correlacio de forgas, a Constituicdo vai refletir a dominagao de
uma classe sobre outra. 5erd no maximo de cardter "liberal”. Claro que 95
grandes grupos economicos, o capital multinacional, os grandes conglomera-
dos vao jogar pesado, fazer eleger seus "representantes®™ e dispor de gran-
de poder de fogo.

No entanto, na medida em que vocg faz uma ampla discussao nos ter
mos que propUnhamos acima, e que vocé apresenta um projeto alternative ,
vai ser possTvel desencadear um grande processn de conscientizagde, _ de
"desvendar horizontes" cujas consequéncias a longo prazo serio, sem diuvida,
muito importante para a classe trabalhadora.

E por perceber a importiancia desta questdo e ter consciéncia de
que, enquanto cristios, & fundamental gue sejamos "fermento" nesse proces-
so, levando dentro dele a semente evangélica, que estamos propondo uma
decidida participacgao dos Companheiros da Pastoral Operaria ncsse processo
da Constituinte: sem vender ilutdes, mas tendo a percepgado do sentido des-
se tempo...

1 Nestes termos, conforme consta ja do relatdorio geral de nossa
reuniao, ecstamss proponde:

= Que nos gru?ns de base, grupos diccesanos, comissdes estaduais e a ni -
vel nacional se abra o debate sobre a Constituinte (ressaltando aqueles
aspectos acima abordados...) u

- que nossos militantes levem essa discussio pr@ seus locais de trabalho,
de moradia, para as comunidades, escolas; que participem com decisao das
di scussoes nos sindicatos, nos partidos politicos e outras instancias.

9 - que demos forca a campanha pela constituinte nos municipios nos moldes
propostos por Dem Mauro Morelli em Campanha langada em Dugque de Caxias
no dia 26 de janmeiro.

Para facilitar e até possibilitar este debate, a Comissao Execu-
tiva Macional vai entrar em contato com algumas entidades (IDAC, IBASE -
CEDAC, OAB, JUSTIGCA E PAZ de S3o Paulo e outras entidades) visando a edi -
cao de um material que sirva de provocagdo ao debate, ajudando a clarear
questdes comn por exemplo: 0 que & uma constituicdo; o que & uma Assemble-
ia constituinte ? Como se faz para chegar ate uma constituinte e outras

questoes como as que ja levantamos neste texto.

Em breve deveremos passar novas informagoes a respeito.

Para concluir, & bom lembrar que a2 CHBB tem insistido na partici
pacao ?n1Ttica do “laicato”... a questdn esta posta: como ser fermento do
evangel ho nesse momento, participandp ativamente do processo politico »
sem tender a formar um "gueto eclesidstico®, e sem, ao mesmo tempo perder
ou "esconder” a identidade crista?

& & % % % & ok oAk h ok & & w * &



Dia 6 de dezembro de 1980, no Centro de Formagac de Lideres da
Diocese de Nova Iguagu, se reuniram 50 (cinguenta) dirigentes e ativis
tas sindicais e representantes de Movimento de Bairro do Grande Rio, pa
ra um dia de estudo sobre os documentos de Monlevade e Saoc Bernardo.

Esta dia fol organizado pelos participantes do Rio no Encontro
de Sao Bernardo.

Foram convidados sindicatos, grupos de ativistas sindicails *
entidades gue rounem associagoes de bairros, pastorais,etc.

Como a convocatdria deste encontro destacava, a reuniao nao
foi articulacioc formal, partidiria ou ndo, mas um debate entre entida
das & companheiros gue se colocam a servigo dos interesses populares.



PROGRAMA DO DIA:

1) Histdrico dos documentos

2) Exposicdo de um companheiro economista
3) Trabalhos em grupo

4) Conclusces e avaliagao

1 - HISTORICC DOS DOCUMENTOS:

Em 9/2/80 reuniram-se a convite do sindicato metalurgico de '
Monlavada carca de trinta companheiros sindicalistas e ativistas de mo
vimentos populares, para trocar axperiéncias o dobater sobre os melho-
res caminhos a sequir. Destes debates fol tirada uma resolugdo que pas
sou a ser conhecida como 'Ducumentn'de Monlevade”, por causa do local !
onde se realizou o encontro.

Neste documento depois de uma cHpia andlise da conjuntura e da
situacdo sindical se tentou tragar um plano de agio e metas para o movi
mento sindical.

Dando prosseguimento a este primeiro encontro, se realizou um '
sequndo nos dias 4,5 e 6 da julho de 1980, sob o patrocinio do Sindicato
dos Metaliirgicos de Sdo Bernardo. Devido & intervengdo neste sindicato o
Encontro realizou-se em TaboZo da Serra. Deste 22 Encontro saiu o "docu-
mento do SAc Bernardo® assinado por mais de cinguenta companheiros do mo
vimento sindical e popular.

Neste documsnto se destacou ©s seguintes assuntos:

. Relacao sindical cidade-canpo;
. Pormas de colaboragao e unifc do movimento sindical e outros

movimentos populares:

. Relacido entrae partido politico e movimento popular;

. Rumos pristitirins do sindicalismo na cidade e no campo fren
te 2 conjuntura atual,

EXPOSICAQ DO ECONCMISTA:

A politica do grande capital baseia-se, exclusivamente, no lu-
cro. E esta politica assumiu, apds 1964, caracteristicas particulares ca
pazes de assegurar, com maicr eficiéncia, a acumulacdc crescente de capi
tal ¢ o aumento crescente da taxa de luere, 1

Este modale econfmico fol mentads para servir sos interesses das gran
des empresas (nacionais, estatais e multinacionais) e dos grandes propri
etAriocs do terras e & sustentadrn pelo regime militar que subiu ac poder

atraves do golpe de 1964.

0 modeln adotadn peln grande capital, portantn, val contra o8
interesses dos trabalhadores, ans quais interessa um modelo alternativo
e egth montado scbre as politicas de poupanga, investiments e acumulagao.
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A) A POLITICA DO GRANDE CAPITAL

1) POLITICA DE POUPANCA

Até 1963, a poupanga era, basicamente, raalizada da forma Yo

luntaria, isto &, se baseava no mercade de agrhes (Bolsa de Valoraes)., A
partir de 1964, alam da poupancga voluntdria, se implanta uma politica

de poupanga forgada (compulstria) através de:

- PIS/PASEP: recolhimento de 0,5% anuais do montante das fo-

lhas de pagamento, aplicados pela Caixa Econfmica Faderal '

.am projatos grandiocsos, (Ponte RiNiterti). B importante

obsarvar que astas recursos jamals foram investidos no campo
social, (melhoria do atendimento médico, da aducagan, ate.);

1

FGTS: recolhimento de 8% mensais do montante de salarios
dos trabalhadores, que serac aplicados pelo BNH da seguinte
forma: 30% no que eles chamam de "casas populares" (na ver
dade ou moradia cara demais para o povo ou conjuntos habita
cionais em condi¢Oes sub-humanas e sem saneamento basico pa
ra as populacces faveladas)e,70% na Ind@stria de Construcac
Civil & Fornecedores de Materiais para esta indastria,com o
intuito de aumentar ainda mais os lucros dos emprasarios

dasta setor.

ARROCHO SALARIAL: esta fol a primeira medida adotada pelo !
golpa de 1964. Ela se baseia na repressao sindical - inter
vengdc nos sindicatos, atrelamento destes ao Ministério do
Trabalhe, manutencaoc do peleguismo nos sindicatos, uso da
forca repressiva e da legislacgao sindical fascista contra '
as greves, etc. -, no éxodo rural causado pela crescente ex

propriagido dos pegquencs camponeses e posseiros e na conse -
quente formagio de um ex@rcito industrial de reserva,isto &,
de uma camada crescente de desempregados.o g facilita o acha—

tamento dos salarios.Este achatamento pode sar comprovado nos dades do Censo:

PARTE DOS SALARIOS NO VALOR
DO  PRODUTO INDUSTRIAL.

1966 = 12,2%
1970 - 10, 7%
1973 = 10,0%
1974 = B,7%

Finalmente, a politica de poupanga também baseia-se nas CADER

NETAS DE POUPANCA, de cariter voluntario.

2) POLITICA DE INVESTIMENTO

A politica de investimento orienta-se; unicamente, para o fa

vorecimento da grande inﬂﬁstria nacional, estatal ¢ multinacicnal. Com
relagac ac mercade mundial, a nossa divida externa atinge 60 bilhfes'




ial

de dolares, (com jurocs e amortizacgdo no valor de 14,5 bilhdes de dfla-
res no ano de 1980).

Portanto, nao ha investimento no campo social (hospitais, adu
cagao, saneamento basico, transportes,etc). Nac & para menos, 43 que °
para oS grandes patroes esta pollitica de investimentos e a exploracao'
da barata mao-de-cbra do trabalhador brasileiro dao-lhes a seguinte ta
xa de lucros: Taxa de lucro mundial: 4%
Taxa de lucro no bBrasil 28%

3) POLITICA DE ACUMULACAO

A politica de acumulagio se baseia na:
- Eungantraqép do capital em grandes grupos na hgricultura, na Area
financeira (bancos), no Comércico (Sendas, Casas da Banha,etc.) e na In

distria (Grupo Gerdau,etc.). Hi um monopflio crescente nas maos de pou
cos empresarios;

- Centralizacao de Capital,com a formagiaoc de conglomerados, ou seja
de grupos de produgdo diversificada.Ex.: Bradesco (banco,indistria, a
gricultura}, Volks (banco, indiistria, agricultura) Coca-Cola (hotéis ,
comércio,ete.).

B) POLITICA ECONOMICA DO PONTO DE VISTA DOS TRABALHADORES

Ao contrArio da politica econfmica do grande caplital, os tra-
balhadores tém a sua politica econdmica alternativa baseada nac no lu
cro mas no interesse social e na satisfagdo das necessidades das mas
sas populares. A politica econdmica dos trabalhadores baseia-se na pro

dugao, distribuigdo @ consumo.

1) PRODUCAO

Para os trabalhadores, os que produzem todas as riquezas da
nagdo, & necessirio gue a produgdo esteja sob seu controle e planeja -
manto.

Hoje, os trabahadores dac os primeiros passos para o controle

de produgdo e j& criam as primeiras formas de organizagic capazes de

levar a cabo esta tarefa(CIPAS), comigsdes de fibrica, comissdes paritd
rias, ¢ etc.) Entretanto, além do controle de produgdo, o planejamente
da economia deve estar scb as miaos dos trabalhadores, afim de que ela
saia da anarquia o esteja voltada nao para o lucro mas para a satisfa
gEn das necessidades populares.

2) DISTRIBUICHD

Da mesma forma que a produgao, acs trabalhadores também inte
regssa o controle e planejamento da distribuigas dos bens de consumo se
gundo o8 interesses das massas populares. Assim, o8 trabalhadores ja
criam formas de organizagac gque poderao servir-lhes nesta tarefa: coope
rativas populares, grupos comunitarios de compra, sindicatos, annncig
coes de bairro, comunidades de base, grupos de mi3es,etec.
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3) CONSUMD

Por fim, o propric consumo deve ser orientagac pelns préprios
trabalhadores, ou saja, dar prioridade acs bens que atendam aos inte-
resses popularas ¢ A satisfagiio das necessidades bAsicas da populagio,
como o aumento @ malhoria de creches, hospitais, ambulatdrics, escnlas,
infra-estrutura urbana e rural (esgoto, Agua, transportes,luz,etc)

ENCAMINHAMENTO DAS DISCUSSOES EM GRUPOS.

A) A primeira reuniao de grupos debateu sobre os problemas que oS bair
ros populares enfrentam, destacando-se os mais importantes, tende co
mo prancupaqﬁu fundamental a descoberta de respostas dadas palos tra
balhadores 3 politica sdcio-economica governamental.

Se por um lado existe uma falta de consciéncia mais geral da
realidade, pouca politizagano dos movimentos, por outro as investimen-
tos axistentes visam controlar o grau de participagaoc dos moradores
atraves da :apresﬁﬁn {institucional e clandestina), de programas assis
tencialistas (ex. C5U), de influ@ncia dos partides da classe dominante
{ex. PP @ PDS), de cooptagido de liderangas, de forma a impedir que oS
movimentos vephamdeterminar e fiscalizar o tipe de aplicagao dcs recur
808 financairce determinados As obras de carBter social.

COMO PRINCIPAIS PROBLEMAS FORRM RELACIONADOS:

a) grau de conscifncia dos moracdres/trabalhadores - imobilis
mo, intividualisme |, apatia, visao setorial dos problemas;

b) problemas tipicos dos bairros/favelas - posse da terra,fal
ta de saneamento biAsico, falta de escclas, deficiéncia de habitagao
pouca atengao a saiide, precariedade do sistema de transportes,falta de
creches etc.;

¢) prcblemas gerais - desemprego, alto do custn de vida, vin-
léncia (assaltos, assassinatos, prisdes etc.), falta de unificagds das
lutas e arrocho salarial, na aria sindical - atual estrutura atrelad.
dos sindicatos, diregoes pelegas e aparelhistas(da mesma forma nas
assoclagoes de bairros/favelas) ,isolamentc da base e lutas localizadas.

Estes problemas sao enfentados pelos movimentos de bairros/fa
velas com idas de moradores a administragao regional e prefeituras
com o apoio a outros movimentos (ex. o dos professores) ,nas manifesta-
goes piiblicas, com a realizagdo de diversas atividades (ex. culturais)
atc., enguanto na Area sindical a conguista de vArios sindicatcs, o in
tercimbic entre categorias/sindicatos e cidade/campo, as lutas pela
autonomiza e independéncia, a reivindicagao de estabilidade e a tentati

va de criagao da. CUT.

B) A SEGUNDA REUNIRO DE GRUPOS DEBATEU SOBRE O "FORTALECIMENTO DAS EN-
TIDADES™ E "COMO APROXIMA-LAS?.
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0 fortalecimento das entidades ter por principio a questaoc de
democracia com a derrota do autoritarismo, com a garantia da autonomia
e independéncia das entidades frente a partidos e Governo, tornando-as
representativas e politizadas; pelo trabalho de basa, através de comis-
soas de fabrica; campanha de sindicalizacao, descentralizagao da direto
ria/entidade (comissac de Areas,conselho de representnates, departamen-
tos etc.) ;combinagio de campanhas reividicatdrias com outras atividades
(ex.culturais) ; encaminhamento das reivindicactes bAsicas; ter a parspec
tiva da tar a frente das entidades diretorias combativas:; &, estas aten
tas 3 nova pritica de peleguisme na Area sindical e nas associacgoes.

Quanto a4 aproximagac entre as entidades do movimento popular
fol considerado ser recaente o cncaminhamento dessa guestao. E preciso:
levar os documentos de Monlevade @ S3c Bernardo para discussac nas ba-
ses; multiplicar os encontros entre categorias, bairros, categorias e
bairros; - procurar fortalecer o apoio reciproco entre sindicatos e as
sociagtes (atualmente pelc usc de instalagoes, pela divulgagac nos jor
nais dos assuntos do movimento popular, pela realizacaoc de encontro e
de atividades comuns); - mantendo a autonomia e independéncia, procurar
o apolec de outras entidades, tals como partidos, pastorias e institul -
goes culturals’ ; realizar outros encontros como este, mals abrangentes
e melhor divulgados. Dessa forma, no encaminhamento destas propostas &
gue surgirac as bandeiras unitarias do conjunto do Movimento Popular.
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" DOCUMENTO DE
MONLEVADE

PROPOSICOES PARA O FORTALECIMENTO DA ATUACKD SINDICAT

I - INTRODUCAC

l. A Natureza do Encontro de Joao Monlevade

Esta reuniao se féz com a convocagdo de alguns di
rigentes sindicais, nac todos. s gue foram chamados agui,
a convite do Sindicatc dos Metaliirgicos desta cidade, reuni
ram-se nao pela identificagac com determinadas correntes ou
partidos politicos; o critério que presidiu a selecio dos
convidados fol congregar dirigentes sindicais que tivessem,
em comum, a preocupacac de definlr camiphos para a atuagaoc
sindical e a conaciéncia de gue o exercieio do randato ain-
dical envolve o corpromisso de se colocar a servigo da cate
goria. Cutrossim, participaram como convidados pessoas vin-
culadas & luta da classe trabalhadora, atravis e nmovimen-
tos como a Pastoral Operaria e atividades comunltarias de
basge.

0 gque se pretendeu nesse encontro nio foli uma ré-
Pllﬂﬂ ou censura a aencontros anteriores: ale teve tao SOmen
te uma intencao positiva - resultar em identificacac de es-
tratégias, metas e principios consensualmente acelitos, para
alterar gqualitativamente as formas de atuaqﬁﬂ sindical, ten
do em vista seu revigoramento, buscando a aderdo de outros

gatoras atuantes no campo & na cidade.
2. 0 Modelo Econdmico ¢ suas Formas de Sustentagao

Todo um projeto de dorinngac se implantou meticu-
logamente no pals a partir de 1964, er funcao dos interesses
da empresa multinacional, garantidos atrdvar de: arrocho sa
larial, barateamento da mao-de-cbra pela extingio da estabi
lidade, obstrugas dos instrumentos de luta de classe, ra-
pPressan permanente, inclusive dentro das fabricas e na zona
rural, 1ihErﬂ1£1ﬂ¢$c da remcssa de lucros, crln:ﬁn do FGTS.
Pars o controle dos Sindicatos ndo foi necessirio o apelo a
nenhom jurista de plantdo: a legislagio sindical que ja
existia e continua ep vigor até hoje, dava ao governo o
instrunpntos necesgirios. Buscou=-s¢ criar, finalrente, uma

spoiedada de consumo para o% bens & perviges sofisticados =




gque nada tinham a ver com as reals necessidades do povo - a
fir de permitir o desenvolvimento das multinacionais.

Ora, a criagio deste mercade, com capacidade de
consumo ajustada 3 produgic .ndustrial em escala, num pals
basicamente pobre, so era vidvel & partir da  concentracio
da renda nacional nums pequena faixa da populagho, com e
violento eémpobrecimento de urma faixa mais larga.

0 repressive achatamento salarial nao foi, pols,
consegfiéncia de algumas faltas na implantagac do modelo eco
nBmico; pelo contririo, foif um dado previamente avaliado e

calculade, com gue se jogou para construi-lo.

Essa pequena faixa da classe midia alta, mais a
burcuesia empresarial racional, para guem se reservoa parcg
la do bele das rultinacicnals, passaram a constituir, entéo,
a sustentacado politics do regime. Precisava ele, porém, pa
ra manter-ge, de réeprimir os anseios da larga faixa da popu
lagio programaticamente excluida do bolo, A coesdo das for
cas armadas em torno do regime passou a ser assim, EEEan—
clal 3 sua sutentacao; a hetercgeneidade das camadas s0O-
ciais de que provinham cs cficials, anrtretanto, poderia ser
um dado de desajustamento... com ¢ modelo., Em fungdo pois,
do segmento armade da Nagho, foi recessdric buscar um SUpor
te ideoldcgico para o regime, o gual resulton numa doutrina
de Sequranga Wacional. Ao lado disso, - e nac deve ser sur
presa para niguém, - grande parte da intelectualidade brasi
leira, desvinculada da pratica sccial das classes populares,
foi focilmente cooptada palo regime.

De sortn gua, com tal nivel de sustentacao =
apoalo, © modelo implantado & dificilmente alteravel pelas

vias a seguir aralisadas:

a) por via de transagio politica - Pele livre jogo das fox-
cas politicas geradas pela burguesia, jamais se consegui
r& alters-lo. FPrimeire poraue, dentro de uma colocagao
previamente definida, admite-se oposigic ao Governo mas
ndc ao regime; - e o modelo, em fungdo da ideclogla domi
nante, & inerente ac regime. Aseim, admite- : na cena
politica a preasenca de partidos de oposigan, &  setores
nais liberais chegam a adritir atd wesmo que um partido
de oposigio conguigte o governo - desde que seja oposi-
cao "confidvel"; - isto &, que nao altere o regime,




Ll

b) por via de um vanguardiemo pclitico desvinculado das ba-
ses populares e arvorado em diregao dos trabalhadores ou
de um espontaneismo que considerasse » fome do povo e
agitagao estranha & clas=e, fatores deteminantes na con-
guista de um novo regime soclal cujo poder esteja efeti-
vamente nas maos dos trobalhadores do campo e da cidade.

Nac se pode aceitar o poder politico como um mOnog
pdlio da classe dominante. 0O gue se gquer, em altima instin
cla, & construir uma sociedade dirigida pelos trabalhadores,
e voltada para as aspiragies de justica das classes popula-
res. Entretanto, o momento atual exige que este objetivo
seja buscado atraves de lutas programadas e de campanhas
que levem o trabalhador » conguistar sua liberdade, seus di
reitos e sua esfera de participagdc na vida politica do
Pals.

Na verdade, a mobilizacao da classe *-abalhadora

@ a findlca forga polltica capaz de, efetivamente, estabele-
cer condigdes de oposigao ao priprio regime. Essa mobiliza
gao politica exige agGes titicas e estratégicas gue, dentro
de determinada conjuntura, nZoc descartam inclusive a atua-
gdo na esfera parlamentar, embora se reconheca gue, para os
trabalhadores da cidade e do campo, ¢la nao @ determinante
na mudanga social.

O movimento sindlical detém considerivel potencial
de organizacao e mobilirzacac zoclal, capaz de opor-se ao
aparato de securanga do poder, em :vnﬁigﬁﬁa de ameacar a es
tabilidade de seus detentores e levi-los a dobrarem-se fren
te 38 exigéncias dos trabalhadores do campo e da cidade.

. Analise da atuagao sindigal

Ha indiscutiveis elementos inibldores da atuacao
sindical - interno e externos., Internanente, ela & inibida
pelc fato inguestiondvel de cue a maioria dos sindicatos es
th nas macs de diricnetes acomodados, peleqos sem gualsguer
vinculcs com & categoria. Externamente, inibe-a a legisla-
cao repressiva gue estreita a margem de atuacaoc dos sindica
tos, na medidz er gue a atuacic dos trabalhadores estia scob
a permanente ameaga e "cassagao branca" e de perseguicoes
e represalias patronals de toda orden.



A atuacao sindical & dificultada tarmbém, pela ati
tude por vezes irracional de intoleréncia e sectarismo de
certos setores ligodos ao movimentr sindical.

B inegivel no entanto, para a luta dos trabalhado
res, a cantributqao da oposicac sindical guande esta team
origem nas bases das categorias ¢ considere o sindicato o
legitimo ©rgac de represencatividade da classe. E indispen
sival, portanto, & demccratizacaoc a ectrutura interna e a
participacic da categoria no sindicato, de mode a torni-lo
um Orgic a sarvio de suas bages, evitando atitudes gue ne-
guer a sua legitimidade como Srofio de representagac da cate
gorla,

0 guadro & até agqui persiimista - a conclusao deve
igualmente ser negativa? Wso. E nio porgue a realidade mos
tra exemplos de recentes movimenios populares vitoricsos. O
gque prova que, mesmo na situagac atual, mesmo nos estreitos
limites da "legalidade formal® vigente, a atuag.o sindical
ven conguistandoe malor espago &e liberdade popular e forgan
do, na pratica, a "abertura®. Mo inves de, creditar os éxi
tog pomente ao macnetismno de llderancas ¢ de debitar os ma=-
logros 3 legislacio e 3o recine repressives, serd mais cons
trutivo procurar tembém, na chservinela ou rdo a certos
principics & estratigins de atuncio a causa Jdas noOSsas vito
rias ou derrotas, benm comc em cutros fatores conjunturals o

na ﬂ?ﬂliﬂqsn garreta de realidage.

pPartindo, pois, destas convicgfes: 1) hi espagos
para a atnagac sindical e condicC:s de amplif-los; 2)a atua
g30 sindical pode obter alqumes alteragées no modelo econd-
mice de concentracac de renda - alinham-se seguir, ordenada
mente, oa principios, as metas ¢ o9 estratégias  sugeridas

para a atuacao sindical.

Froncoe-ge aqui, wm modesto e programdtico  PLANO
DE AQHRO.

ROGRAMA DE ACAD

. Principios Norteadores da Agar Sindical

a) buscar a uvnidada do sindico:o moadiante o convivio demo-

eratico com as copoolqung.




b)

c}

d)

a).

£)

gl

agir sempre em funcao das necegsidades e da vontade das
bases e conscientizi-las com relagac a seus problemas.

jamals vincular o sindicato a partide politice, pois cho
ca~-ge com os principics da liberdade, da autonomia e da
unidade sindicais a sua subordinagac & um partido.

ampliar e aperfeicoar, de modo permanente, os lagos in-
tersindicais, para dar unidade a reivindicagdes basicas,
visando a criagic de organiemos gue promovam a integra-
¢ao dos trabalhadores da cidade e do campo a nivel regio
nal e nacional.

democratizar a estrutura interna e a participagac da ca-
tegoria no sindicato, ds2 modo a tornd-lo um Srgao a ser-
vico de suas bases, estimulando o surgimento e novas 1=
derancas .

sempre gue se langar em campanhasn por vantagens imedia=—
tas, buscar incluir reivindicacdes pollticas de carater
duradouro.

incéntivar a articulagdo entre as lutas do movimento sin
dical com as lutas do movimento popular (bairro, terra,

gtc...),;, na cidade o no CAMPO.

Metas

a)

bl

€l

arquivamanto do anteproijetc da CLT elaborado pelo Gover-

no.

fim da CLT e clahﬂfaqim de um Ccdigo de Trabalho gue pra

veja:

b.l. Contrato Coletivo de Trabalho em substituicaoc ao
Contrato Individval do Trabalho.

b.2. Liberdade e autononia sindicais de acordo com a
Convencao §7 da CLT; pressrvedo o principioc da uni-
dade sindiczl.

b.3. Estahi11AsdAa nn oenwenn, a partir do contrato de
trabalho.
derrogagdo éa legislagio reguladera dn greve e emcnda

congkitucicnal gue perhitﬁ gal pLeEno ﬂuercfciﬂ, sem  led

ordiniria que a ragula.

Obtidas as alteracies acima, implanta-se a filo-



sofia de gue, no campo trabalhista, & negociagac direta se-
ré a fonte primeira das normas reguladoras do trabalho, ex-
cluindo-se a presenga do Estado, através do Executivo Nas
relacoes Capital X Trabalhe

d) participagdc sfetiva nag empresas coi a eleigao de represen
tagdo por trabalhadores, visando se ter acesso, analisar e
discutir todas as medidas empresariais, criando formas de
controle das tanﬂiqae; de trabalho, das dispensas, da disei
plina e de todos os assuntos gue lhes interessa diretamen-—
te.

) participacac nos lucros da empresa sequndo critérios a se-
rem estabelecidos na Convengiio Colativa de Trabalho.,

£) busca de um organismo nacional de coordenagdo das ativida-
des sindicals, criade a partir das Lasee, © gual representa
i of sindicatos em seu relacionamentc com organismos inter |
nacionais.

g) extensao do voto direto a todas as instAncias aa represen-
tacdc-sindical, com direitos iguals das partes concorren-
tes no processo eleitoral.

3, Estratégias

os sindicatos guo julgarem conveniente a identi
ficacao com of principios e netas agui apresentadas, busca=

rao desenvolver de imediato:

a) permanente trabalho de mobilizagas ¢ consclentizagdo das .
bases, mesmo guando nio esteja prevista qualgquer cCcampa=
nha.

b) observagao minuciosa entre o3 remhros da categoria, de-

tectando possiveis vocagbos parca |{deranca, no sentido
de estimuli-las e treind-las, a Sim de¢ rencovar e ampliar
as liderancas sindicesis. Serie recomendivel gue OF Bin=
dicates inatitulseom, com carhter 3armanénte, treinamen=

to de liderancas sincicals.

c) idéntico trabalho <€ ckaeryncio junto a gu-iros de sindi
catos ndo ifdentificadeos com asses propbsitos, a fim de,
localizadas liderancas afinadas com esEes objetivos, as-
sessori~las na luta pela conguista do seu sindicato, com

o conscafinnta afastomento de diregbes pelegas.

4) nc momento oportuno - depols gus avnllagoes objetivas ti




veran concluldo pela viabilidade pratica - decretar a
greve de solidaricdade, sempre de duracac simb3lica (um
dia, uma hora) , tendo em vista a defesa dos interesses
dos trabalhadores.

e) organizar diversas formas de luta, no sentido de se obter
ampliacdo dos direiteos do trabalhador da cidade e do cam
po,; Inclusive pressionande o Poder Lagiszslativo,

f) institucionalizar mecanismos de consulta, de troca de
experiéncias, de anilise e de planejarento da atuagao
sindical, na forma de serindric, congresso ou  encontro
de realizagao peritdica e pri-fixada (trimestral, semes-
tral ou anual), o gual seria o embriao de uma futura or-
ganizacao intersindical, gue, portanto, comecaria a fun-
cionar, na pratica, a partir dzs bases, antes de existir
formalmente.

g} criar mecanismos que possibilitem a formacdc do Fundo de
Greve a de recurgos necess2rios As lutas da categoria,
sex interfereéncia do controle do Estado.

h) buscar e apoiar assessorias mualificsdas gue, a exemplo
do DIEESE e a servico do sindiecato, ajudem a classe em
suas lutas e metas, sspecialmente por ocasiao das nego-
ciacoes coletivas.

FINALIZARDO :

05 participantes do Encontro de Jodo Honlevade,
dirigentes sindicais, lideres oparArics € militantes do mo-
vimento popular - comprometem—-ge a encaminhar espas proposi
ez 3 bages, a fim de gue sejam disecutidas. Todavia, re-
conhacem nessas prnpmﬁ1qﬁeﬂ. pontos fundamentals que asse-
guram a sua unidade de agso na atual conjuntura e norteiam
oS seus passos futuros na luta. Propoem-se, desde ja, mul-
tiplicar os ercontros como ests, a fim de artdcular o movi-
mento popular esngadado na busca da libertagdo integral do

povo brasileiro.

Joac Monlevade, 09 de feverclro de 1980

SINDIPETRO - Cubatao.
SINDICATO DOS METALORGICOS BE SANTOS
PASTORAL OPERANIA DE JORD MONLEVADE



ASSOCIACRC GAOCHA DOS S0CIOLOGOS
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SEMANA o TRABRLHHDOR

PROMOCAO = PASTORAL OPERARIA

| Qe INDHEHTU &f

Companheiras (os), Irmis (os):

Pola primeira vez, em Indaiatuba, de 25 de abril a 19 de maio,
vamos realizar a SEMANA DO TRABALHADOR. Nossos amigos de Campinas, 5ao Paulo ,
Limeirs e de outras cidades, tamb’em irdo fazer a sua semana do trabalhador.

i Como vocés sabem, as coisas astdo dificeis pro nosso lado: nem
' tempo pra reunir e bater papo a gente encontra mais. Nesta semana vai dar prd gente

se encontrar. Todos dstio convidados.

vai ter misica, filme, eslaides ¢ muita conversa boa. No ultimo

dia vai ter uma missa eom muita gente. A promogio & ecssa:

26-abril-segunda-feira=19:30 horas, o encontro serd no Parque dos Indaia
(Rua 10, n9 B8). Vamos falar scbre a vida do trabalhador,

27-abril-terga-feiras=is 19:30 horas, naxigreja S3c Benedito, vai ter eslaides,

sobre a ligacao da nossa £ com a vida politica.

28-abril-quarta-feira=as 19:30 horas, na Capela Maria Goretti, vamos falar

sobre as formas de organizagac do trabalhador.

20-ahril-quinta-feira=as 19:30 horas, no Jardim Morada do Sol, vamos falar

sobre o Sindicato e passar eslaides.

30-abril-sexta-feira=as 19:30 horas, na Capela 5. Benedito, vamos pu:ggr

um filme sobre as lutas dos trabalhadores.

{9-maic-sibado=as B:30 horas, Missa do Trabalhador ma Igreja.S. Benedito.

Todos estao convidados. CONVIDE AMIGOS.

PASTORAL OPERARIA DE INDAILATUBA




JEJ Uil E DA DE ORACRC PELA PATRIA JRASILEIGA

feunido em Drasilia, de 20 a 31 de Agosto, o Conselho Fermanente da
C.N.B3.3. analisou a atual situagao de crise em que se encontra a nagao brasi-
leira & enviou uma “Carta @os lispos” ascore o momente nacional.

L "Carta” analiss os seguintes pontos:

I. Tendo sempre acompanhade as deres do povo brasileiro, os Jispos constatam
uma ultunqau cada vez mais dificil pare o povo em geral, sobretudo para o
pove pobre. lsto se da em virtude da atual crise aconomica do pais, que tem

- L i
geraldo baixos salarios, desemprego ¢ deztruuqan das riquezas nacionais,

1 # . - i - 3
9. hcrescenta-se a isto a tragica situlgad do povo nordestine, castigade pela
s ] - e ﬁ
seca e as enchentes do sul do pais. Amdas situagoes, cronicas, tem como
- 4 T i . v i
causa & Talta de decisoes politicas que estejam voltadzs para o bem comum da

pnpu1aq3n.

: , =
1. Tal sofrimento tem levado nosso povo & situagoas de despspero, como: gre-
o - = i . -
ves, invasoces de terras, etc, que vao conura & leiz vigentes, mas, masao
el .
assim, tem merecido a etenqﬂﬂ e o apoio dos Jispos, uma vezr que hac se teria

chegado a isso se, & seu tempo, Tivessen sido tomadas as medidas necessarias.

4. Guanto a aituaqin politica, o Conselho FPermanente da C.H.3.3. constate que
o povo se estarrece diante do encaminhanento deprimente dedo ao processo

de escolha dos principais mendeterios de nageo.

5. lste esta presente na medide em que s aspiregoes populares, demonstradas
em pragas & ruas (cempenha pelas eleigoes diretas), sao frustradas por uma
minoria politica que inciste em manter o processo de escolha em caminhos que
marginal izem & neqéﬂ, fazendo dala ume mera espectadore de seu proprio desti-
no. Tambem e visivel & cnrnupun e o trafico de influéncias presente a teal

processo.

13 | ik & - - -
6. Somente uma decidida volta & valores eticos ode devolver a dignidade ao
¥
,‘ . -~ - -4 1 .
processo pelitico, e levar a Hagao = grandeze de S8US destinos.

- -
Para isso se Tex necessario que:

a) o poder politico deixe de lado o Favorecimento a grupos perticuleres e co-
logque=se a servigo do bem comum;

b) o pove seja reintegrado como participante ativo do processo pﬂ1ltlnﬂ, que
exige uma evolugao imedieta do seu direite de escolha o decisao (eleigoes],

sajd atraves de uma Assembleia Constituinte ou de outro mecanismo legal.

Lt - r - L - +
56 asaim poderemos recenciliar e Hagao com as classes dirigentes.




"
J. Afirmam nossos dispos que o reencoentro de dignidade necional somente se fa=
-
- - 4 " Lad L
ré na medide em que os coragoes se deixem tocar e es consciencias-se Peno-

vem, a fim de que Thomens novos” sejan "cepezes de gerar realidades novas a

servico de uma sociedede mais justa e Freterna®.

8. h "Carta”™ sugere alguns gestos concretos:
- "Convocar todas as nossas Comunidades pare um grende Jejum Macional e um Dia

:  de Drﬂqaﬁ pela Patria Dresileira, na Celedregac de Hosua Senhora Eparacida.

Ha uéapenn, dia |11 de Outubro, csteremos todos unidos no jejum penitencial,

que prepars os caminhes de converses o mudanca. Wo die |12, Dia da Festa, nos

dedicarenos & intensa uraqﬁﬂ individual @ comunitaria.”

- "Conclamar os nossos cristacs = gue entrem decididemente ne agao, difundindo
com real solicitude de servige ¢ eficacia, =25 energias do Evangelho, e garen

tindo=lhes & fnrmcgau e apoio necesserios”

- "hnimer todos os heomens de boa vontade ¢ assumirem, sem reservas, suas res-

ponsabil idades politicas, reconhecendo o indispensavel desenvolvimento da cons

- = - r L L
ciencia moral, que nos leva 2 assumir o encargo de uma solidariedade cada vesz

maie ampla, & 2 abprinse livremente pera os outros e pare Deus.”

, -
Para tudo isso, esperchos contAr com @ necessearia Eﬁlﬂbﬂrﬂqﬂﬂ dos co

municadores e o servico dos l.eioc de Enmunicagﬁn Social. Queremos, por Tim,
reafirmar, em comunhao con tudus os irmaos, Dispos, nossz esperanga. Cremos em
Deus, acreditemos na forga trﬂnq.ﬂrrEQ ra de zua Palavra, confiamos na presen=
ga de seu Espirito no mzio de seu pove.

Se nossa sociedade sofre hoje ume crise sem precedentes, ela vive i-
gualmente #s vesperas de um amanha que, pele grega de Deus, pode ser promissor
e fecundo, coro sinal do Reino definitive pere todo noaso povo, que tradalhe,

lu:ta e sofre.
B g g g g g S g W g g e

PROGRAMA DA P,"LHE'{!L.TFA DE N.S.DA CANDELARIA

Dia 11 de Qutubro - JEJUM e vIpIILH
- Durante o dia: JEJUE PENITENCIAL em solidariedade com o povo sofri-
do e gue passa fome. (As rentncias feitas (alimentos)
poderaoc ser entregues na Missa do dia 12 para sevem
ufartaﬂcs msos pobres pelos Vieentinos),
- )8 20:00hs. - VIGILIA DE ORAGAO. Em cada comunidade havérd uma vi-
glliﬂ- As nnmunidaﬂas do centro se reunirio na Matriz.

Dia 12 de OQutubro - DIA DE ROSSA SENHORA AP&REGIDA
- 9:00hs, — MISSA em Jouvor e suplica a N.S. ﬁpunecida pelo povo bra-
sileiro e suas necessidades. Sern realizado um gronde -
OFERTGRIO DE ALIMENTOS, resultado do Jejum penitenciel,
gxpreaaandu nosas conversao e desejo de mudonga das desi-
gunldades socicis, em visto de um mundo mais fretemmo.

g g g ey e
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Paréquia N.Sra. da Candeléria — INDATATUBA
Setors Pastoral Operdria

SEMANA DO TRABALHADOR
¢ DE MaTIo /\9FL

Querides irmaes e irmas na £& em Cristn,

Coms vooes sabem o dia primeiro de maio tradicionalmente & con-

.

sagradc a todos os trabalhadores do mundo. Ele se iniciou na cidade dé Chicago (oA} ——
em 1886, quando wirios operirios foram condenados & morte, por terem lutade pela re-
dugac das horas de trabalho, que chegavam atdé 15 e 16 horas por dism.

Hoje & clasne trabalhsdera mo Brasil e agui em Indalatuba vive em condigbes
que egtao muito longe da dignidade de "filhos de Teus". 0 degemprege Fue eatamos vi-
wvendo & um exemple que ningufz pede deixar de enxergar.

Pensando nisso § que a Parfquia da Candelirias, através da Pastoral Operd-'
ria, estarf promovendo encontros de reflexso e projegac de eplaides, em noseas oomu-—
nidades, entre os dias 25 o 30 de Abril (SEMANA DO TRABALEADOR) «

Epcerrando a Semans, no dia primeiro de maio (domingo), mgradeceromos a =
Deus pela forga que Ele nos 4f para enfrentar todas as dificuldades o buscar golugoos
para nossns sofrimentes. Para imao & que convidamos todos os cristaocs pars partlcipan

rem da claaho em louver a San Joad Operdrie o da Misea pelog Trabalhadores, gque !
gerd concolebrads pelc nosanr ﬁrum o pni:r nosst Arcebispo Dom Gilberto Pereira Lo-

pes.

i — -

Para que eese ato de compromiaso o £ erigta se realisze, conta-

mes com a. participagio de woce o de sua comunidadel

DIA 25 (2% foira)s

DIA 26 (30 foira)s
DIA 27 (49 feira):

pI4 28 (5o feirn)s
DIA 24 (&0 feira)s
DIA 30 (sfbado)ts

PRIMEIRO DE MAIOS

Bates sac os lugares e datas de encontmo!?
CalifSrnin |A luta & nossal

Santo Antonio |A caminheda da Igreja de Campinas |
Califérnia |4 luta & nossa|

Califérnia |A luta & nossal
Cocap |4 11lha|

Mnarada do Sel |4 ilhal|

8a1%o Paroquial |Como funcions & sociedade e 19 de Maio]
Maria Goretti |19 de Maio]

(todos os encontros comegaras ds 20:00 he )

Prociosno de S.Joad (2td a Capela Maria Goretti - infecdos 17 $00h )
MISS: PELGS TEABALAADORES (1B#00h, na Capela Maria Coretti)

PASTORAL OPERARIA BM INDATATUBA.
(PAROQUTA N.SRA. DA CANDELARIA)

.|
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SECRETARIADO NACIONAL DA PASTORAL OPERARIA
INECRTOED ML el B R R (Wl e ey M1 ]
RUA MARIARD SENDRA D005 S5aANTOS, 944 - BALA S5O0

CEF o0 000 LU CHEE O TAXIAR = R}

Ato PéaLico PeLa PAZ A NICARAGLA

Ficar=nos am siléncio complics, diante da crucificacao da Nicaragua?

Estapcs presenclando wma violenta opressao de parte dos Estados
Unidos que bem pode acabar com a caminhada libertadora do povo nicaraguense.

No provdmo dia 15 de abril, o Congresso rorte-americano ira votar a

"ajuda® de 100 milhoes de dilares aos Contra.

Urgem uma mobilizacan internacional e uma definicoo do govermo bra-
sileiro contra tal politica intervencionista.

Em favor da PRI na América Central e pela avto-determinacao
da Nicaraqua, convocamos vooE para um ato piblico de sclida
riedade com este povo e de repidio a gquerra.

Local :Faculdade Metodista Bennett
Pua Marqpues &= Abrantes, 55
Estacan Flamengo do Metro — RJ

Data: 10/04/86 Horfirio: 19 horas

Entidades convocadoras:

Cr0 - Comlssad Nadlonal de Pastoral Operaria

CP0O BT - Comlésas Estadual de Pastoral Operaria

MDD - Acao Cathlica Operaria

IBASE - Instituto Brasileiro de AnSlisze Social e Estatistica
DI = Centro BEcumenicn de Documentacao & Informacac
CEDAC - Centro de Agiac Commitdria

IBRATES -~ Inobtitobo Brasileiro de Desemvolvimento

Igreja Crista 8¢ Confissao Reformada

INESS - Institito de Estedos Soclo-Econdmioos

Movimento Nacional de Luta contra o Deserprego

ﬂr - Comlss30 Pastoral da Terra

l':l-';,:

) D‘}ﬂ-

Operdria CatSlica e =

- Insti ‘Superfor de Estudos Religicsos
i:ﬂhliml Comité de Sclidariedade com os Poves Latino-Americancs

. mtanﬁu"n&nmmprﬁa:;ae:hm (as] companhoiros (as) e en—
tidadeg neste ato de solidariedade.

Divulque este acontecimento,




RESULTADOS
DA

ASSEMBLEIA MACIONAL DA PASTORAL OPERARIA
(Rio de Janeiro, 1 g 4 de dezembro de 1983)

I. PLANEJAMENTO PARA 1984.

Prioridades assumidas para 1984

0 Plenfirioc assumiu as quatro seguintes prioridades:
DESEMPREGO . SINDICALISMO, FORMACAD E REFORMA AGRARIA.

. Encaminhamento das Eriarldndes
o

DESEMPREGO

A Assembléis Nacional da PO conscientizou-se de que o desem-
prego € uma consequéncia grave do modelo Politico-econdmico
do Brasil. Para enfrentd-lo decidiu:

. dar maior empenho na organizagao de dessmpregados por bair
ros (onde existe) e organizagdo politica dos mesmos.

- que se promova a ajuda mitua (através de hortas comunita-
rias, etc.).

- que haja integrag@o com outros movimentos. !

- que se sensibilize a populagdo sobre o problema do desem-

prego.

- gue o desemprego seja assumido pelos sindicatos ¢ CUT.

- gue se organize e se promova Gincanas, divulgagdo nas mis-
sas, celebragtes, caravanas, que se crie comunidades de
trabalho para que o trabalhador nao seja disvinculado de
sua categoria.

- gque se crie frentes de trabalhos; que 5e€ continue ou se oOr
ganize a luta pela isengdo de taxas (Agua, impostos), pro-
longamento do praze do INAMPS etc.

- que se realize assembléias em massa jogando as autoridades
nu‘meiu.

- que se crie comités de luta contra O desemprego e formas de
protestos locais.

- que na luta contra o desemprefo haja assessoramento politi-
co. ;-

- que, por todos os meios, se lute pelo salirio desemprego.

- que se apdie a ocupagio de terrenos baldios.

- que se lute pela diminuigdo da carga horarioc de trabalho(40
horas semanais) sem diminuigdo do saldrio.

- que hajs uma campanha politica contra o desemprego.




2.3.

2.4.

SINDICALISMO
- Quanto a CUT - ajudar a implantagio da CUT através de pales

tras, seminirios e subsidios.
Quanto a Sindicalizagio =- realizar trabalhos nos bairros,
visando a formacioc sindical para apoic ao Mov. Sindical au-
téntico. Que isto se realize através de Cursos e Falestras
cobre a histéria do Sindicalismo e sobre a Memdria da luta
operaria.
Que se faga um levantamento de dados sobre as datas de elei
¢do sindical e campanhas eleitorais.
Que se promova e incentive a participagio da mulher no sin-
dicato.
Quanto & Oposigdo Sindical - que se participe e/ou apdie as
oposigdes auténticas, combativas e democraticas. Que se dé
apoio ds associagdes de classes como domésticas, professo-

res, eStc.

FORMAGRO

que se promova Cursos Especificos sobre a metodologia e téc
nicas de dinamica de grupos.

que o Encontro de Assessores redefina a metodologia.

que se recolha as experiéncias e se passe es5sas experien-
cias, apuradas pelos assessores, para outros estados.

que se fortalega as equipes de assessorias estaduais.

que se organize e promova cursos de agentes da PO.

que @ Secretaria Nacional envie enderegos do SIN (Servigo
de Informagio Nacional de Petrdpolis e outras entidades en-
carregadas de informagdo, como também o enderego das Dioce-
ses onde a PO atua, para que a comunicagao e informagdo se
dé, contornando o atual impasse dos Meios de Comunicagdo e

Correio.

REFORMA AGRARIA
- que a Campanha pela Reforma Agrdria seja realizada em mobi-

lizagdo conjunta CPO/CPT.

que se elabore subsidios sobre a Reforma Agraria, o proble-
ma do trabalhador do campo e da cidade.

que se apoie o movimento dos SEM-TERRA. Este apoio seja
apoio leal, efetivo, concreto.

que se ajude na articulagic dos Boias-frias.

que se divulgue: o Estatuto da Terra. Os Documentos da CNBB
scbre a terra, Documentos da CUT, Documento do 3* Congresso
dos Trabalhadores Rurais.

que a PO participe da Coordenagdo Macional da Reforma Agri-
ria.

que se incentive formas de resisténcias.

que se apoie a luta pelo Solo Urbano.




OBSERVACAO :

A Assembléia Nacional da Pastoral Operdria entende que
a Reforma Agriria & uma questio prioritdria, nic sd pa
ra o homem do campo, mas também para o trabalhador da
cidade, pois, nela se engloba a luta pele solo urbano
e pela casa propria. Além de contribuir esséncialmente
para desinchagdo dos grandes centros urbanos e solucig
nar a questdo do desemprego no Pais. Alertados pelo
companheiro da CPT, a CPO deve procurar uma definicao
clara sobre que tipo de Reforma Agrdria se quer. Peis,
o Governo tamb&m diz que faz Reforma Agrdria. A nossa
Reforma Agriria ndo aceita solugBes de colonizagio,
onde o grande latifiindic permanece intocivel o impro-
dutivo. E também, preciso se pensar sobre que tipo de
leitura se deve fater do Estatuto da Terra, pois ha
duas linhas de leituras.
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1. CRODUCAD "
Coordenador: Em nome do Fai... T

Todos: Amem,

CAlTY: A nés descei... ou algum outro a escolha do Jrupos.

DE_OnDE VEM AS COISAS:

( conversa livre: determinem a duracac desta conversa). Cada pessoa
do grupo, ou alguns, indicam um objeto Ex. basco, cadeira, mesa, a-
gua, terra etc. '

Todos conversam procurando descobrir de onde se tirou, ou de onde
sadu o material para se Fazer (Ffabricar) aquele objeto.

Cual & a ligacaoc desse material eom a terra?

Comentem o que ha de bonito no mundo.

CANTO (a escolha).

LEIT.RA BIBLICA

Leitores: Genesis, capitulo primeiro {int?itﬂ}. (obs, E bom que os
leitores se revezem, lendo um trecho (paragrafo) cada um. Pode-se
tanbém intercalar refrdes eantados (por exemplo: Louvai, Louvai,

Louvai ao Criador! Cantai, cantai, cantai a Deus que & nosso Pai).

LO.VOR A DEUS: Oracoes espantﬁneas de 1nﬁv¢n a Deus pela criacao do
mundo ou o canto: GLORIA, GLORIA, ALEL. 1A, LOUVEMOS AQ SEN.OR, ou
outro canto de louver do conhecimento -do grupo.

PERGUKTAS ( para debate )

- Por que Deus criou o mundo?

- Para quem Ele criou o mundo?

- Para quantos Dius deu a terra?

- D quem € o mundo & a terra?

- 0 que quer dizer "DOMINAI A TERRA"?

0 que gostariamos de dizer a Deus agora?
(Obs. outros comentarios a vontade do grupo).

SALMG 9< - ( em algumas Biblias 95) - (do verso 1? ao 82) Salmo 34,

1 - 3. :

Leitor: Vinde manifestemos nossa alegria an_senhnr1

Aclamemos o rochedo de nossa Salvacaoc. ;

Todos: (cantando, se souberem): EM CORO A DEUS LOUVEMOS, ETERNO E
SEU AMOR.
POIS ELE & ADMIRAVEL: ETERND E SF
AMOR. POR n0)S FEZ MARAVILIAS:
LOUVEMOS AOQ SENI'OR.

( Depois de cada verso do Salmo 94 Se canta um gutro verso deste

canto).

7. RESUMINDO|: Deus, que tudo eriou , € o dono de tudo

Deus Fez tudo por amor ac sSer humano. -
A terra se destina 2 todos os homens, pois todos sao

amados por Deus.

=

INAL : , i
Crord. : Cue Deus nos abengoe em nome do Pai, do Filho e do Esp
5 "anto.
Todos: &« oy

PODE-SE CANTAR UM CASTO 1O FINAL (a4 escolha).

Obs. Pode-se ainda ji marcar a data da proxima reuniao.




il "7 MWMTRALI A TERRA"

s L & 5
Obs: material necessario: 1 tijolo, arroz ou feijao, 1 Biblia.
1 ) '
1. -THTRODUCAD
- Cuurdenadﬂr Em nome do Fal...
Todos: Amem e cantando - "A nds d55c91..."nu outroe canto.

2. VAMNS CONVEPS ™ A

a) sobre o tii.o: Coloquem um tijolo no meio do grupo. Olhando para
o tijolo respondam as perguntas:
1. O que era ele antes? Onde estava? Em que local?
2. De que maneira Fficou assim comoe esta agora?
3. Cuem fez esta mudanca? Quanta gente trabalhou para isto?
£ . Para oue Serve ALY ar

b) Cologuemos 1' ilo de arroz ou feijdo e conversemos scobre ele a par-
tir das mesmas perguntas.

c) Fagamos ¢ mesmo com a Biblia. o

3. CANTO (a éscolha): :
4« LETAMNE A PALAVRA DF DEUS - Genesis 1, -26=-31

S« MEDTTETMSE SOBRE A PAT.AVRA DE DEUS
i+ Leiam dp novo uv  Verso 2d. e
2, O honem & dono do mundo ou tera de prestar contas a alguem?
3. 50 nosso trabalho e bem feito, leva a.gue? Explique e ae exemplos.
<, Se nosso trabalho e mal feits, leva a que? Explique com exemplos,
5. Cada um do grupo conte um pouco sobre o trabalho que faz, de onde
tira o que produz, S gosta ou nao daguile que Faz e porgue assim.

6. CANTO (a escolha).

7. RESUMIKDO
Coord:- nador : Npsso trabalho transforma o mundo
O gue era barro vira.tijolo e o tljﬂlﬁ vira casd.
A mandeira torna-se Eﬁpﬂl € muithﬁ folhas de.papel o g
fazem-uma Biblia. ! iy
A semente-plantada e culﬁdda 59 tﬁrna arrdz e Feijdo
s i"na'mesa‘do homem, pelo trabalho.

u

8. cofCrisXo

Fecamos a Deus gue haja trabalho bem page para todos, reaando, de
maos dadas o PAI-[0SS0.

_CANTN ®1uAL ( a escolha ).




PasToLAL

-"1886 - CENTENARIO DO LY DE MAIO" =

CPO=-Searetariado Nactonal
R. Mariane 5. Santos,44/501
26,000 - Dugue de Caxtias - RJ.

FORMACAD NA P.O.
—

——

Companheiros,

Ja ha algum tempo, a Pastoral Oper2ria vem se preocupando com
o0 processo de formacao de seus militantes.

Desde a Assembleia de 13984, tenta-se discutir uma metodologia '
propria de formagao dentro da PO: Foi formada, a convite da Comissdo Exe-
cutiva, uma "Equipe de Formagdo". Ap0s trés encontros aprofundando a ques
tdo, esta equipe sente a grande exigéncia de se especificar a metodologia
e se definir um plano de formacao na PO.

Diante disso a Comissao Nacional e a Equipe de Formagio envia o
roteiro abaixo para ser respondido pela base. E importante que o mesmo 5e
Jja respondido pelas comissoes diocesanas, consultados os grupos de base.
Pensamos que o proprin fatn de avaliarmos nossa formacdo j3 nos auxilia -
rédo na busca de uma nova proposta.

Pedimos que as respostas sejam enviadas ao Secretariado Nacio -
nal o mais rapide possivel. Isto &, até 21 de outubro.

Nos dias 7 e B8 de novembro a Equipe de Fnruaginé ampliada por
outras pessoas que também se preocupam com o Processo de Formagao da PO ,
se reunira para avaliar as respostas das dioceses e elaborar uma proposta
de Plano de Formacdo a ser discutido na Assembl@ia Nacional (30/11 e 19/
12).

Sugerimos que nas assembl@ias diocesanas e estaduais se avalie
a prioridade formacdo a partir desse roteiro.

AVALIANDO A FORMACED NA PASTORAL OPERARIA

0BS.: Utilize folhas proprias para as respostas.

1) Quais atividades da PO em sua diocese (Estado) sao consideradas como
"atividades de formacdo"? (Descrever)

2) 0s grupos de base da PO:
a) Quantos grupos de base existem efetivamente em sua diocese?
b) Quantas pessoas, em media, compdem cada um desses grupos?
c) Perindicidade das reunides:
- semanal - mensal -outro
- quinzenal - bimensal
d)} Qual o método utilizado nessas reunides?
Exemnlns: - 0 pessoal estuda um texto (leis trabalhistas, texto bi-
blico, etc.) e depois discute;
- 0 pessoal relata as lutas, as priticas e programa novas praticas:




3)

- P -
- N pessoal relata as lutas, discute os nroblemas e causas, compa-
ra com as experiéncias de luta da classe operiria, busca no tex-
to biblico uma. refer@ncia de reflexdp e planeja novas praticas;
- Qutro metodo. Qual?

e) Quantos grupos novos surgiram em 19857

f) Quantos grupos desapareceram em 85 (ou estdo inativos)?

g) Os grupos de PO. atuam nas Areas:
Sindical PolTtico-partidaria
Movimento Popular Comunidade

h) Descreva brevemente as principais atividades que os grupos de Pas-
toral Operaria desenvolvem.

Cursns especificos:

a) Quais cursos de formac3o da PO. foram realizados nesta diocese nes-
te ano?

Titulo do curso
Objetivo do curso

Data . ilend
Duragao

Numero de Participantes
Metondologia utilizada
Assessor

Avaliagao

R (B [ AT N Se A |

b) Quais encontros da P.0. foram realizados nesta diocese neste ano?

Titulo do encontro
Objetivo do encontro
Data

Duragao

Numero de participantes
Metodologia utilizada
Assessor

Agente de Pastoral
Avaliacan

B RO N PR R (AR T R |

¢) Quais publicagdes foram produzidas nesta diocese neste ano?
= Livros
- Cartilhas
- Folhetos
- Boletins & jornais

+ favor enviar um exemplar de cada publicacgdo, com custos a serem pa -
gos pela PO. Nacional.

d) Que outras publicaghes tem sido utilizada?
e) Quais recursos pedagigicos de outra natureza foram produzidos e/fou
utilizadons?

- audio-visuais - Quais?
- Filmes _ - Quais?
- gravagoes = Quais?
- video=-cassetes- Quais?

+ Favor enviar um exemplar do material Ernduzidn nesta regiao, com os
custos a serem pagos pela PO, NacionaT,

f}) Como os grupos tém cobertn as despesas dessas atividades?
g) Estas atividades realizadas fazem parte de um planejamento?



o
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4) Tem havido participagic de militantes da P.0. em cursos de formagdo pro

6)

7)
8)

muvidps por outras entidades? Quais?
- Sindicatos

Entidades de Igreja

Partidos

Associagies

Centros de Formacgdo

Qutras

Descrever estes cursos realizados pelas outras entidades, o nimero de
participantes da Pastoral Operaria, e os objetivos alcancados.

Quais questdes tém sido levantadas com respeito 3 formacdn nesta dioce
se?

A partir dessa pratica de formacdo que novos desafios surgem? .

Quais assessores tem apoiade o trabalho de formacdo nesta dincese?
Home -
Area de atuag@o (economista, analista-polTtico, socidlego, etc.).

COMISSHO PASTORAL OPERERIA NACIONAL.

Duque de Caxias, 22 de agosto de 1985.



INFORMANDOGOD
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A propésito da CONSTITUINTE existe um espago aberto jun &  acs
Meios de Comunicagdc Secial. Esse espago de participacde popular existe
por exemplo na Rede Bandeirantes de Televisio - Jornal da Congtituinte,
diariamente as 19:50 Horas.

Nesses dias, até final de setembro, o Jornal da Constituinte

estd pedindc resposta ds questoes:

- Vocé & a favor do projeto do Governo: dar poderes Consti -

tuinte aoc Congressc a ser eleito em 867

- Vocé quer uma Assembléia Nacional Constituinte vinculada ou

desvinculada do Congresso?

No fim de setembro a Rede Bandeirantes vai encaminhar ao Con
gresso e ao Pres. José Sarney o resultado da pesquisa.

Nao podemos perder essa oportunidade.

Sugerimos que todos os companheiros enviem respostas e suges-
toes o mais breve possivel . Tempo limite (final de setembro).

Ao JORNAL DA CONSTITUINTE
Fede Bandeirantes
Rua Radiantes, 13
05699 - Sac Paulo - SP.

Comissdo Macional de Past. Operaria,

03/09/85.




SINODO EXTRAORDINARIO DOS BISPOS SOBRE 0 CONCILIO VATICANO II

QUESTOES GERAIS:

1. 0 gue fol feito para que o Concilic fosse conhecido, recebido ‘com fide
lidade e aplicado na pritica?

l-lll----!llii--pll-ii----"1-1ll-'qqil-ii-al||i--il.-"|||li---.|.|-"-ll-i---l|l-l-

2. Que efeitos bons vieram do Concllio para a vida da Igreja em vossa re-
glao?
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3. Surgiu algum errc ou abusc na intarpruta;un @ aplicagao do Euncilin Va
ticano II e devido a que causas?o que fol feito ou o que deve ainda ser
feito para corrigir esses erros ou abusos?

“l"-'ll'l-llil!'FIl-IIIf-f-ll-l--ill!liil!r-!-!lli---||-|-|--|.-||--'-1|i-i-il----'-||-|l-l-l-

4. Que dificuldades houve na aplicagdoc do Concilio, também em face #s no-
vas exigéncias nascidas das mudangas dos tempos? O gue vos parece de-
ver ser determinade, apds o Sinodo Extraordinirio, para que se chegue
4 novog procedimentos de acordo com o espirito e a letra do Concilio Va
ticano II? . , . 1

. . L -
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QUESTOES PARTICULARES:

1. Como foi compreendida e aplicada a Constituigdo Dei Verbum, para gque o
conhecimente da Revelagdo Divina e da Sagrada Escritura seja sempre mai
Or ‘e penetre na vida dos figis (Escritura - Tradigdo - Magistério - exe
‘gese, tradugdes aprovadas, laitura habitual, apostolado biblico, uso °
pastoral, etc)? '
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2. E bem entendido e acolhido na vida o Mistério da Igreja no seu duplo as
pecto, isto &, de comunhdn e de instituigdo hierarquica? Aparece clara
-mente na vida da Igreja seu munus de santificar e de servir (cfr. Lumen
- Gentium) ?
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3. E corretamente entendida a doutrina do Concilio scbre Igreja Universal
@ Particular, e sio observadas as relacgdes internas na Igreja no espi-
rito da verdadeira colegialidade e comunhdc no que diz respeito ao Pa-
pa, & Santa S&, aos Bispos, ds Conferéncias Episcopais e ac relacicna-
mento entre os Bispos, acs Presbiteros, aos Religicsos, aos Leigos, aos
Conselhos e a outreos aspectos semelhantes (cfr, Lumen Gentium, Orienta
lium Eclesiarum, Christus Dominus, Apostolicam Actuositalem, ete.)?
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4. Existe uma cnrreta nogan de Liturgia e uma correta pratica litirgica ,
gsequnde n espiritn do Conellie Vatiwancs IT (cfr. Sacrosanctum Concili-
umj ? 15

--------- B EEEEEEE R A AR R AR SR E R sy RS E R EE RS SR EE SRS R E R EE
.

i. 0 gque £fni feito para a cnn&rutizagiﬂ das prescricces e dos deséjns do
Concilin Vaticano II a respeito “ns presbiteros e dos religiosos, prin
cipalmente quanto i sua formagdn, bem como a respeito da educagdo catd
lica da juventude (cfr. Optatam Totius, Parfectae Caritatis, Presbyte-
rorum Ordinis, Gravissimum Educationis)?

FEEEEEEEE R A e R e e e EREREE SRR EE R F R R R RN R R R e R W
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i. 0 que e como se. faz no ministrar a Catequese e a Dﬂutrina Hmral. espe-
cialmente no gue se refere 3 formacao da cnnaciencia {(Magistéric da I-
greja e Teologia Moral, norma e consciéncia, questSes da moderna étiea
moral social, ordem moral no campo sexual, ete,) [(cfr. os Documentos
bre formagio e educagao, Gaudium et Spes, Bignitatiﬁ'ﬂﬁm%haé. etc.)?
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7. Que frutns-prﬂdutiu'éntre voE o Concilic Vaticano I no que diz respei
to ao anfincit do Evangelho e a promogiao do esplrito missiondrie: (cfr.
Ad Gentes e outrns)?
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8. Que progressos foram obtidos no Ecumenismc e no dialogo com os ‘segquido
res das Religifes’ndc Cristds e com pessoas nac-crentes (cfr. Unitatis
Redintegratioy Nostra Aet&ta}’ :

Capa s
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9, E entendida e praticada de acorde com a doutrina do-Concllio Vaticano
IT a relagio da Igreja com o mundo e com as realidades tempnraiﬁ tcfr.
Gaudium et Epem’ Inter HirifinaI? - - O
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d’ Dugque de Caxias, 11 de agdstoc de 1986,

2TPCULAR N9 14/85
ASSUNTI: PROPOSTA DE COMEMORACAD DOS 10 ANOS DE EXISTENCIA DA CPO_MACIO-

Compeshedros (as) ;

Eete @ © @no em gque comemoramos os 10 anos de existéncia da Pas
toral Operaria no Erxazil. : ;
Como parte dessa comsmoracZo '@ guerendo ccnscientizar todos a-
gueles gue, d2 vma forna ou de outra tém um compronisso com a gente, lan-
gémos a Campznha Finenceira que ainda esti em andazento pelas dioceses.

Foi solicitade através do CPO Informa e do boletim da Pastoral
Operdria sugestfes de como celebrarmos astesz 10 anos de presenca da Pasto
ral Operdria na Ioreja e junto a classe Operdria. Na filtima reunific da
Erxecutiva Hacionnl, este assunto foi ﬁiSCL*iﬂm, e solicitamos a alguns
. estados gue designasse companheiros que pudesse pensar um pouco mais 2 a
respeito e elohorassam uvma proposta. r

Oz estndos convidados foram: Parnﬁi, S3c Paulc, Rio de Janeiro
@ Minas Gerais. Esses companheiros se reuniram no altimo dia 06/08/86 o
tiraram algumas- .- propostas. A Equipe fol undnime em afirmar que & im
portante resgatarmos a nossa proipria histdria espalhada por este Brasil.

o

Entac, trés propostas foram pensadas:

l = Um dossie ou um livro scbrec os 10 anos.

2 - Um video (entrevistns com pessoss mais antigas da CPO).

3 = Exposigioc do material da CP? dos estados e da Nacional (Até
agora publicado).

A proposta cua segua abaixo naoc elimina as coutras duas, mas o=
.faracu opgac-aoatcompanheiros(as) de escolherem o mais facil.

19 DOSSIE OU LIVEO

Como deve zer (na nogsa opnido):
- Apresentagic - Feita por um bispo (nossa sugestdo D. Cliudio)
= Introducdo = Ohjativo do Dossi& (nossa sugestio elaborado pela Executi-
va Nacional ﬁa ?uatﬂral Operiria).

I PARTE - Igreja e o Mundo do Trabalho

a) ?rEBan;a da Igreja no Mundo do Trabalho at3 o surgimento da Pastoral
Operaria Innsna sugedtic uwn companhaziro mais antigo da PO.)

b) Em que Conjuntura surge a PO. no Brasil? ou, Por que a PO. surge no
Brasil? MNossa sugestic 277

II PARTE - HistSricc da Pastoral Operaria

A = GESTAGHO
a) Suas propoctan iniciais:
= .Com rulaﬁan a Igreija:
= Com ral qau ao Mov. Popular e sindical,
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L) Seus avangos: s
- Com relagao a Igreja
- Com relagac ac Mov. Popular e Sindical
-ci-ﬁhﬁi-nlfiﬁuiﬁndEEz :
- Com a Igreja
= Com © mov. popular e sindical

Nossa sugestaoc: ? ? ?

B - EXPRRSAO

A exp.nsac da PD. nos estados? (estado por estado)
* Nossa sugestdo: Que seja criada uma pequena equipe em cada estado que
sa preocuparia em resgatar a Historia da PD., e ac mesmo tempo preparar
um relatdrio, ou um dossié& estaduval.
OBS.: Ao mandar o relatbrioc ou dossié para a CPO Nacional, favor resumir.

C - ASSEMBLEIAS

- 0 acontecimento da la. Assembléia Nacional da CPO.
= A 2a. hssémbléia Nacional da CPO
- A 3a. Assembléia Nacicnal da CPO
- A 4a. Assembléia Nacional da CFO

Frizar os avangos em relagao de uma para outra.

Hossa ﬂﬂgﬂﬁtﬁﬂ: Que seja entrevistado companheircs gue participaram desde
a la. assembléia.

I1I PARTE = A CPO Hoje

Sua egtrutura

Seu papel na Conjuntura atual
Sua: perspectiva

Nossa sugestdo: ? 7 ?

IV PARTE - Os Anexos

08 primeirocs boletins

Convites

Foto

Carta de soclidariedade e etc...

Nossa sugestacn: Que os proiprios estados e a nacional eclete esse mate-
rial, | L

[ TRE R S |

Na nossa opinidoc & importante que &s cﬂm@anhﬂiruufasi tentem e-
laborar um Dossi@, ou um livro, ou até mesmo um texto sobre a vida da CPO
no seu estado.

Achamos importante que haja no minimo duas perguntas para come
gar:

1) Em-gue contexto surge a CPO no estado, ou em gque Conjuntura?
2) Histdrieco da CPO nos Estados, Tendo presente a questic:Igreja e Movi-
mento Popular e Sindical.

OBS,.: Enviar -esse material j3 pronto para o Secretariado Nacional, no ma
ximo até dia 30/09/86.

1) PROPOSTA: MUTIREO NACIOMAL DA HISTORIA DA PASTORAL OPERARIA

Neste dia, em todos os locais onde ha PO., nos reuniriamos para
procurar documentos (cartas, velatdries, recortes de jornais, posiciona -
mentos nossos frente a greves, ocupagoes de terra, violéncia, cartas de
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solidariedade ou repidio, telegramas de protesto, boletins e informativos,
etc...). Também, chamariamos aqueles companheiros nossos mais antigos e
com eles fariamos uma entrevista rememorando o nascimento e o desenvolvi-
mento da CPO.

Isto tudo feito no mesmo dia, daria possibilidades de intercam-
bio entre as estaduais e/ou macicnal para consultas.

Propomos trés datas, uma a cada més,para a realizacac desse mu-
tirao de nossa Histdria.

Uma data ainda no més de agisto, outra em setembro, e outra em
outubro/86.

Caso nao seja possivel realizar os trés mutirces, sugerimos gue
no minimo se faga um dia, o més a escolher do mutirdo. B clarc ¢ mais ra-
pido possivel.

Pretendemos trabalhar com todos esses materials a partir do dia

30/09/86.

2) o0 vIDEO

Coletar depoimentos dog companheiros(as) em alguns estados. Es-
tamos sugerindo os estados e os companheiros(as) pelo fato de nac termos
tanto tempo para preparar e sabemos também que sac muitos os companheiros
em cada estado gque poderiam ser entrevistados, echamos importante esses
companheiros, naoc desmerecendo & claro os outros. Se houver cuttros gue vo
cés acham importante ser entrevistado pois o fagam.

556 pediriamos que nao fosse longo demais e que nac se tornasse

repetitivo.
Nossa sugestdo: RJ-Pe.Agostinho; SP-Rossi,D.Cliudioc; PR-Gil; MG-Adrianc;

RS-Jairo; PE-Tenderini; PB-D.Jogé Maria Pires(Pelé); CE-Ana Anqélica.
Que o8 companheiros respondam as seguintes perguntas:

1) Como nasceu a Pastoral OperBria?

2) Qual a contribuigac que a Pastoral Operaria tem dado ac Movimento Ope

rario e a Igreja?

3) A EXPOSIGAD DO MATERIAL DA PO,

Estamos pensandoc que poderemos utilizar os materiais coletades
no muatirac, separar um exemplar de cada e expor acs companheiros(as) na
Assembléia Nacional em novembro.

Contando com o empenho do companheiro(a) frente & proposta e
aguardando sua nugﬂstiu, despedimo=nos.

Fratarnalmentea,

P/Comissao Nac. de Pastoral Operarfd.
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RELATORIO FINAL DA ASSEMBELEIA NACIONAL DA PASTORAL OPERRRIA DE 1984,

Companheiros,

Apos sucessivas redagoes e discussdoes, a Comissdo Executiva Na-
cional apresenta o relatorio final d2 nossa Assembl&ia Nacional.

Alguns companheiros ja receberam a primeira redagao, que busca-
va passar a imagem mais fiel possivel do que foi nossa AssemblEia. Quem es
teve presente a Assembl@ia deve se recordar que realfzamos uma ascemblEia
muito rica, de muita maturidade. Mas que na hora do fechamento das ques-
tﬁéé. t - vemos muitas dificuldades. Por isso, a Assembl@ia delegou 3 Comis-
sao Executiva a tarefa de rediscutir a questao das prioridades, de modo a
que, os companheiros de base, muitos ausentes 3 Assembleia, pudessem ter
uma nogao clara das principais decisoes.

. segue portanto essa redagao final, que tem o objetivo pre'.:'*is.u de
PERMITIR QUE 0S COMPANHEIROS NOS ESTADOS, DIOCESES, PARDQUIAS, GRUPOS DE
BASE POSSAM POR EM PRATICA AS DECISOES FUNDAMENTAIS DA ASSEMBLEIA. Confor-
me:ss Companheiros poderdio notar, estas conclusdes acabam por se constitu-
ir num verdadeiro "programa" de "como fazer Pastoral Operdria. Claro que
contém imperfeicfes, mas acreditamos ser da maior importincia 2 coisas:

a2 1 - A maior divulgacdo possivel destas conclusdes na base-base;

2 - Uma critica, seja do relatdrio, seja das conclusdes mesmo ,
que gostariamos muito de receber aqui.
Para persitir uma melhor compreensao, deixamos de lado nesse re-
latdério a narragao do que foi a Assembléia, colocando apenas as decisdes
mais importantes e tentando inicialmente apresentar um esquema grafico des

.tas decisoes:

[ - PRIORIDADES ESCOLHIDAS PARA O ANO DE 1985:

- Apoio Sindical com

i {EHHStFUEEﬂ i hﬂti?ﬂ
) MOVIMENTO SINDICAL { .. . y 1. I~ Apoio &s oposigdes
a) AREA EXTERNA ; u_autEnticas

DE ATUACRD : { Luta contra o

12} QUESTAD POLTTICA  \desemprego

3) REFORMA AGRARIA

-%] MOVIMENTO POPULAR

) AREA INTERNA 11] Estruturagio da Pastoral Operiria

12} Formagiao dos militantes
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c) DESTAQUE: - INSERCRO DA PASTORAL OPERARIA NA PASTORAL DE CONJUNTO.

Para cada um destes Ttens a Assembléfa levantou:

a) os desafios de cada Area

b) as atividades que devemos desenvolver para cumprir tais prio-
ridades.

A) AREA EXTERNA DE ATUACKO DA PASTORAL OPERARIA:

1 - PRIORIDADE SINDICAL
a) DESAFIOS:

Dentro da'irea Sindical temos dois grandes desafios:

1) A construcao da Cut, e dentro dela a necessidade de fortalecer os
sindicatos. que tem posigdo combativa, bem como as oposigoes sindi

'-.cais autenticas.

- necessidade ‘de atingir outras categorias de trabalhadores ainda .
ausentes da Pastoral Operaria, comg por exemplo, as domésticas.

- necessidade de se ter claraza sobre todas as centrais sindicais
ja existentes ou em processn de articulacao.

£) A Luta Contra o Desemprego: aqui alguns desafios importantes:

- estimular os sﬂndiﬁgtns para que assumam como sua a luta contra
o desemprego. 0 s :

- colocar a questido do de5emﬁrggn dentro das lutas operdrias, en-
volvendo também os que "ainda nao sao desempregados; os traba -
lhadoras em.geral.

- fortalecer o apoioc & a participacan dos membros da PO nos Comi-
tés e Movimentos de luta contra o desemprego em todo o PaTs.

- a necessidade de uma articulagan nacional das lutas contra 0
DESEMPREGO,

b) 0 NUE FAZER NA AREA SINDICAL:
1) CONSTRUCAOD DA CUT:

ajudar a implantar a CUT local, municipal e

estadual,

- levar a discussao sobre a CUT para as bases
da Pastoral Operaria.

- participacao de militantes da PO em Cursos
de formacao sindical.

- promover campanhas de sindicalizacao dos mem

bros da Pastoral Operaria.

2) DESEMPREGD: - continuar apniando as organizacoes de desempregados
existentes, visando sua organizacao autonoma e a
hueeca de enlucnes maie concretas I
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= organizar os "Comités contra o desemprego” onde ain
da nap existirem.

- assumir as bandeiras da CUT contra o desemprego '
discutindo-2s na base da PO e levando-as para as fi
bricas~ SEMANA DE 40 HORAS e FIM DAS HORAS EXTRAS

- SALARIO DESEMPREGO
= REMJUSTE TRIMESTRAL
- HEFﬁEHH AGRARIA.

- articular ﬁ'mﬁviméntn contra o desemprego com O mo=
vimeato popular.

- favorecer ararticulagdo nacional dos movimentos con
tra o desempregd; '’

PRIORIDADE QUESTAD POLITICA

a) DESAFIOS:

nossa inseguranca e falta de formagdo politica que atrapalha nosso
relacionamente com partidos e tendzncias.

necessidade de desenvolvermos nossa capacidade de preveér os aconte
cimentos politicos e de se tomar um posicionamento polTtice clare
e corajoso.

as contradigoes internas do movimento operario na questio politica.
a participagio politica des trabalhadores cristdos,

a2 necessidade de se articular com outras entidades e organismos Jue
tem os mesmos princTpios politices da Pastoral Operaria.

A coragem necessaria para se assumir a luta de classes frente a
opressdo organizada da classe dominante.

QUE FAZER:

aprofundar de imedifato a discussac em torno do "pacto social™ que
comega a ser discutido e suas consequéncias para o trabalhador.
estar atento 3 questdo da CONSTITUINTE (incentivar a discussio) e
an quadro polTtico nacional.

relacionar-se de modo sadio com as correntes e tendéncias, assumin
do o que hd de bom nelas & criticando seus erros.

participar concreta e consequentemente do Movimento Operario em to

das as suas frentes.

estabelecer uma relagao mais intensa com parlamentares ligados 3
Classe trabalhadora e a Pastoral Operaria.

II1 - REFORMA AGRARIA
a) DESAFIOS:

a Reforma Agraria deve ser vista n3o como assunto apenas para o
trabalhador rural, mas também para o trabalhader urbano, por causa
de sua importancia na resolugao dos problemas gerais do paTs e es-
pecialmente do DESEMPREGOD.
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- & preciso aprofundar a questio da Reforma Agrdaria, tanto no cam-
po, como a “reforma urbana® (aquestae do solo urbano, na cidade).

- aprofundar o tipo de reforma agraria que a classe trabalhadora '
precisa e pode propor como alternativa.

b) 0 QUE FAZER ND CAHMPN DA REFNAMA AGRARIA

1) buscar uma aproximagao efetiva, em cima desta questac com a CPT,
ACR, Pastoral Rural, CIMI e Movimento dos Sem-Terra.

2) incentivar a solidariedade do trabalhador urbano para com o tra-
balhador rural, divulgando dados, apoiando esforgos e lutas au-
ténticas. Apoiar ﬁdi?tica e materialmente os movimentos dos sem-
-terra, articular movimento dos sem-terra com os movimentos de
desempregados e apoiar ativamente a CAMPANHA NACIONAL PELA REFOR
MA AGRARIA.

IV - MOVIMENTOS POPULARES .

a) DESAFIOS: . .
- trabalhar em estreita ligagdo e comunhdo com as demais pastorais

sociais.
- como participar do ano internacional da Juventude (85)

- como apojar o movimento popular, respeitando sua autonomia.

b) O QUE FAZER:

- Incentivar os militantes da PO para uma insergdo nas associacgdes
de Bairro, grupos de mulheres ¢ outros movimentos populares.
- ser presanca constante nas mobilizagdes populares, como forma de

apnio @ salidariedade,
- discutir com a JOC e a Pastoral da Juventude a forma de colabora- .‘
cdn em vista do ano Internacional da Juventude e do trabalho com

os jovens operarios de forma geral,

B) AREA INTERNA DA PASTORAL OPERERIA

1 - ESTRUTURACNO DA PASTODRAL OPERARIA

a) DESAFIOS:

- & preciso criar uma espécie de regimento interno da PO, que defina
formas de funcionamento e crit@rins de pertenga 3 Pastoral Operaria

(quem pode ‘pertencer 2 Pastoral Opariria?l
- reforcar ¢ organizar a estrutura nacional 'da Pastoral Operaria (se

cretariado, regionais).



b)
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definir objetivos claros, métodos, linhas de acac e estrategias
para concretizar as prioridades assumidas.

como organizar a PO em todos osEstados a partir da base (grupos
de bairro, comunidade ou trabalho, comiss3o diocesana, comissio

-@estadual, regional e nacional).

reestruturar a PO por regionais, para maior eficiencia e menores
custos. '

Estados onde n3o temas PN: Sergipe, Rio Grande do Norte, Mato
Grosso, Mato Grosso do Sul, Acre, Rondonia, Roraima. Gomo chegar

187

0

como intensificar ligacac Nacional com estaduais e vice versa .
Criar canais diretos.

.como resolver o problema do acumulo de atividades dos militantes.

nossas publicacdes. Como melhora-las?
o problema financeiro. Nossa autonomia financeira. Como chegar
1a?

QUE FAZER:

19) a nTvel de base

+ formar novos grupos de PD na base, buscando apoio de agentes
- que se comprometem. ;

+ relacdo com as pardbquias, estimulando-as e mantendo-as infor
mada sobre a PO Estadual e Macional.

+ discutir nos grupos de Base a nova cartilha "Como e para que
6rganizar a P0O" e outros materiais.

+ ﬂrénnizar encontraos de animadores de grupos.

+ preparar materiais e estudos de metodologia de reunido (dinad
mica de grupo).

+ procurar informagoes junto as comissdes diocesanas, estadual
ou nacional sobre materiais disponiveis para empréstimo ou
compra {:artilhﬁﬁ,_ifvras, textos, bolétins, material audio-
-visual, etc.)

+ tentar discutir com os companheirns a definigac do engajamen
to prioritario de cada um, evitando o acimulo excessivo de o

cupacies de algumas pessoas.

29) a nivel diocesano

+ manter estreito contato com o bispo local ou bispos da re--
gian, informando, solicitando presenga-e apoin.
+ realizar periodicamente assembl@ias diocesanas, encontpns re

gionais.

+ incrementar a Campanha da Faaternidade com assuntos do meio
operario.

+ montar, sempre que possivel um boletim diocesano da Pastoral
Operaria para divulgaciao ampla ou para militantes.
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+ buscar sempre acan conjunta com outras pastorais e movimen -

tos populares (por exemplo, para o 19 de Maio, etc.)
+ montar uma comissao, e@leita pela base, capaz de executar os

programas decididos democraticamente.

30) a nivel Estadual

+ respeitar as caracteristicas das igrejas diocesanas locais ,
buscando um bom entrosamento com a CHBB-local; mas nao para-
lizar o trabalho quando hi problemas com o Bispo.

+ criar uma cemissio estadual, eleitz em Assembléia estadual(
que deve ser anual), com representantes das diversas dioce -
ses e um comiss3o executiva com suficiente operacionalidade.

+ buscar, dentro do Regional da CNBB o acompanhamento de  um
dos Bispos.

+ desde que o trabalho o exija, buscar a liberagao de uma pes-
soa, a tempo parcial ou integral, para realizar o trabalho '
de articulacgado pelo Estado,

+ montar um orcamentn financeiro e buscar formas de sustenta -
¢do que devem ser parcialmente de fontes prdprias (cotizagdo
e colaboracan dos militantes, promogdes, etc) e parcialmente
da ajuda de Igqrejas do exterior (consultar o Nacional a res-
peito).

+ procurar realizar um encontro anual de agentes de pastoral
envolvidos com a PO,

40) a nivel Regional

+ até margo de 1985 dar os primeiros passps para a implantacao
das coordenacbes regionais.

+ escolher, nos primeiros encontros rEulnnaTS a5 pessoas que
dever3do formar a Comissao Macional, segundo os critérios es-
tabelecidos: 1 pela Regizo Morte, 1 pela Nordeste, 1 pela
Regido Sudeste, 1 pelo Sul e 2 pela Regido Central,

11 - PRIORIDADE FORMACAD
a) DESAF185.COLOCADOS A PARTIR DA AVALIACAO:

- & precisn ter uma PROGRAMACAD AMPLA, um PLANEJAMENTO GERAL ,
um PROGRAMA DE FORMACRO. Como chegar a issof?

- Como ajudar o trabalhador a :

" ter uma visao critica diante da conjuntura pnl!ti:a @ econd-
mica; a criticar os meins de comunicacao de massa que procu-
ram envolve-lo ¢ passar-lhe a ideologia do siteema; passar a
acreditar em si e nos companheirans; a se engajar na luta; a
estudar a historia, a elaborar com a classe um projeto pro -
prio, a desenvolver uma vis3o sdcio-politica-econdmica e teo
logica, a luz da ciéncia e da Revelagaoc, e a partir de sua

. propria pratica de luta pessoal e comunitazria?




b) O

7=
QUE FAZER

Criar uma equipe de formacao a nivel nacional, com membros da
axecutiva e um corpo de assessores, intelectuais e operarios,
que passem a pensar a questio da formagao, nos termos dos de-
safios propostos.

incentivar ns Estados e reqgides para que realizem atividades
de formagido em todos os campos.

realizar um encontro nacianal 48 agentes de pastoral para dis
cutir esta questdn. g o=

Criar uma equipe da producio de:subsTdins, com elementos da

U

-executiva e assessorcs, intelectuais ¢ operarios, que produza

material de auxT190 an processo de formagde, de acordo com as
solicitacac das bases.

Sugestoes de CONTEODO deste processo de formaglo:

19) Area politica:

- projetn alternative de sociedade; os diversos sistemas,

- contTnua andlise da conjuntura.

- funciao do Partido e do Movimento Popular num processo de
transformacdo social.

- A Pastoral Operdria e sua relagdo com partidos e tendén -
cias; .

- 0 funcionamento dassociedade; analise do sistema capita. -
lista,

20) Area sindical:

o valor dn sindicate, importincia da participagao sindi -
 ea

- historia sindical ¢ histdria da classe aperaria.

- discussdo da CUT, as outras centrais @ o mov. sindical in
ternacional.

o valar dn trabalho humano.

39) Area eclesial:

- Tenlagia da Libertacan _

- Histdria do Povo de Deus e nossa Histdria-Sagrada Escritu
ra.

- Historia da Igreja e sua atuncfﬂ nos dias de hoje.
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DESTAQUE DO PLANEJAMENTO,

Insercdo Eclesial da PO na Pastoral de Conjunto

R —— .. . R I

a) DESAFIOS:

- Como fazer com que a problematica operaria se torne parte
viva da Igreja, estands presente em toda a pastoral de con
junto? (catequese, liturgia, pastorais especificas...)

- como resolver a questio do relacionamento da PO com os ou-
tros grupos de pastoral especializada, inclusive os que a-
tuam na area operdria (JOC, ACO, CTRCULOS OPERARIOS, etc.)

- Como ajudar as Igrejas locais a descobrir geu compromisso
com o povo, onde essa percepgio ainda nio & clara?

- como estabelecer Um relacionamento fraterno, franco e hones
to com a hierarguia.

- como levar adiante a discussido em torno da "luta de clas -
ses” g a resistencia de muites setores da Igreja em nao
reconhecer sua existéncial?

b) 0 QUE FAZER

- A nivel nacional: Manter presenga da CPO-NACIONAL na Comis-
sdo Episcopal de Pastoral (reunines mensais em Brasilia) ,
levando informagdes e preocupagdes do mefo operdrio, e tra
zendo as preocupaghes do episcopado.

= A nivel local:- DiAlogo permanente com bispos e padres, in
sistindo mesmn quando houver resist@ncia ou desconfianga.

- manter préasenca e relacgaoc fraterna e ques -

tionadora com movimentns de menor engajamento social. @
- acompanhar, apoiando integralmente, lutas

e problemas da CPT, do CIMI, do Movimento dos Desempregados
do Movimento dos Sem-teraa & das CEBS locais.

- relacionar-se com os grupos de religiosos ,

sacerdotes e leigns que atuam nas CEBS.
- buscar cada vez mais, em comunhdo com to-:
dos, ser PRESENCA DA IGREJA NO MUNDO DO TRABALHO E SER PRE

SENCA DO MUNDO DO TRABALHO NA IGREJA:

* % ¥ % % wF ¥ w W W W W



I11 ASSEMBLEIA NACIONAL DA PASTORAL OPERERIA
e F?Eﬂaias 02,/03'e 04 de novembro de 1984 realizou-se a 3° Assem-
bléia Nacional da Pastoral Operaria no Colgio Assuncio - Santa Tereza-RJ.

Iniciou-se a Assembl@ia Nacional com 123 participantes entre dele
gados estaduais(RS, SC, PR, SP, RJ, MG, ES, GO, BA, AL, PE, PB, CE, MA e
AM), Agentes de Pastoral, Assessores, convidados representantes da ACO .
CPT, ACR, JOC e MOV. SEM TERRA, os MNispos D.Sin€sio (Movo Hamburgo), D.Mau
ro Morelli (D. Caxias), D.Afonso Gregory (Aux.RJ) e D.JosE Pires (Jodo Pes
soa), Executiva Nacional e o Secretariado.

D.Mauro Morelli abriu a Assembl@ia dando boas vindas dizendo:
Nao precisamos de mandatos para Evangelizar pois ja possuimos o mandato de
Cristo. A Diocese de Duque de Caxias estd na linha da Pastoral Operaria e
da todo apoio. o

Antes de sermos sacerdotes ministerial, todo cristao e sacerdote
pelo batismo. D.Mauro lembrou as prioridades da Pastoral Operaria/84 (DE -
SEMPREGO, SINDICALISMO, FORMAGAO e REFORMA AGRERIA), acentuando a Formagido.
A" partir do quadro sucessorio, ele acentuou a importancia da base nao fi-
car preocupada com Tancredo e Maluf, mas dar um passo d1ém provocando a
constituinte pela base.

A seguir D.Gregory deu as boas vindas a Assembl@ia na Arquidioce
se do RJ, lembrando que ele estava a7 em nome do Cardeal D.Eugenio Sales e
de D.Celso Pinto(responsavel pela linha leigos-CNBB).

A seguir fez-se a celebracdo de abertura com ricos depoimentos.

DISCUSSAO EM GRUPDS

Apos a celebragdo iniciou-se a discussdo em grupos por Regiio -
(estados), avaliando as prioridades assumidas em 84. 0s grupos responderam
as seguintes peroguntas:

. Duais as prinridades assumidas?

. Como foram encaminhadas e vividas?

. Que putras atividades fundamentais foram feitas?

. Quais os resultados:

quanto a conscientizacao do trabalhador

quanto a organizagao da Pastoral Operaria

quanto ao apoio e ajuda ao Mov. operario e Mov.popular
como ajudou a caminhar para construgao duma nova sociedade.

As avaliagoes dos grupos a respeito das prioridades assumidas em
Ba, em sintese, foram: '
1 - QUANTO A FORMACKD _
- Nos relatdrios dos grupos viu-se que a formagdo foi a prioridademais
desenvolvida @ nivel da PO Nacional tanto a nivel de formagdo do ope
rariado como agentes.

- A formagao partiu da agdo e situagio, com revisdes e aprofundamentos;
aconteceram cursos e seminirios de formagio sindical, politica e teo
logica (leis trabalhistas, cursos biblicos, Teol.dalibertagao, Assem
bleias, retiros, dias de estudo, semana do trabalhador). W




-
- A nivel eclesial buscou-se introduzir a vida operdria na catequese.

- onstatou-5e que os boletins sap 1npnrtantas ferramentas informati-

vas e formativas,

g QUANTO KO DESEMPREGO =

- N questdo dd désemprego foi marcante 3 nlvel nacional,

- A luta contra o deseupr eggo manifestou-se nos acampamentos, vngilias
de oragan, na¢53atas. conquistas ‘de passes gratuitos, frentes de tra
'halhu, hnrtas cumunftarias. granjas, cooperativas de desempregados,
seminarfu suhre o desemﬁrEQu, comites contra«o desempreqgo, encontro

: 1nterestadual (RS, $C.PR). 2 137 My L mn et e s

- constatou-se gua A luta contra o desemprego deve estar ligada a ques
taoc sindical, politica o agriaria.

3 - QUANTO AD SINDICALISMO

- Viu-se que em certas regioes houve intensa mnuimenta;an sindical.

- Constatou-se um maior apoio e engajamento (Cpm s chapas de oposicao
(MetalUrgicos, madeireiros, Const.Civil, sapateiros, petrnleirns .
Téxtil, Assot.lavadefras; bancirins, professores e tecelbes.). |

- Viu-se um fortalecimento da- CUT nnde atua.a PO, isto esta acuntecen
do porque“a’ PO. e CUT se Ffundamentam a.partir das bases {partic{ha-
;En da PU nos CECLATS, Cong.CUT).

- BuUscou-s@ farer uta conjunta com os Sindicatos ruruis, pr1nclpa1 -
mente nos conflitos. ¥

- Presenga Marcante da ‘PO nas chapas de npnsi;in e nas greves.

= Ir

4 - UUAHTH A REFHRHA AGRARIA

- De mudn gera1 a PO 3 nfvel nacidnal teve dificuldades em compreender
e assumir esta prioridade, limitando-se a aponiar a CPT en Mov. SEM
TERRA. Apesar disso houve um avango de consciéncia sobre esta ques -.
'"2 tdog com o lancamenton da Campanha da Reforma Agriria, ajuda nas Roma
h. riascda Terra, apnin a greve das nana&ie1rn5. mutiroes para ocupar
terreno da COHAB e tentativa de influir nas dioceses.
- constatou-se uma fraca preocupagdo de levar a Reforma Agraria no meio
urbano. u

PONTOS POSITIVOS g

Vil=sedcomo pontes. pusitivaﬁ neste &nﬁ dﬁ 1984:

Fec nrganlzagan e participagao dasmulhares no Mow, ﬂpernrin
Surgimento de.noves grupos e engajamentos

Constatagdo de que a PO hoje & uma realidade nuc1ﬂnal
Solicitagdo da PO para dar cursos. ik

Maior ‘engajamento no Mov. sindical e operario. I LT
Trabatho 3 nivel estadual, com hisppi e pndres. ot
Crescimento de uma consciéncia mais glubal

e L figs
ExFAT TR #lo :
835 o b T L2ge 3 THSSgs Revaaiidn
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PREQCUPACAD E DIFICULDADES

- POLITICAS: s

P TR, 2
. Nao sabemos nos relacionar com outras correntes e tend@ncias.

+ Nao ficou claro nossa agdo poltica quante ao processo sucessorio,

. Contradicoes internas. do Mov. Dperarin.

. Dificuldades de engdjamente do aperdrin por meds de perder o emprego.

- DESEMPREGO: i t# ¥
. Falta de organizagao e planejamentn dos comités contradesemprego.

. Certas regioes nao se preocuparam com o desemprego.

-+ ECLESIAL:

. Dificuldade da P0 ser assimilada pela-hierarquii (falta de apoio) e
dioceses.

- FORMAGRD:

. Faltou prooramacao a nivel mais amplo”
. surgimento de poucas liderancas
. Metodologia da PO.

= EM GERAL:

Falta um regimento interno para a Pastoral Operdria

Pouca ligagcao das Estaduais (Regionais) com a Nacional

Acumulo de tarefas dos militantes.

Coordenacao desarticulada. ;
Falta de pessoas para assumir o trabalho,
Dificuldade de comunicagao por causa da grande distancia., 18" ¢
Problemas financeiros. ¥

iR & & w o@m §

OUTRAS ATIVIDADES

- Congresso dos trabalhadores no Rin _ o
- Participagao na Campanha pelas Diretas JA TR
- So0lidariedade a Leonardo Boff

Apbs a apresentagdo dos grupos, Marcos Arruda (Assessor -I1BASE)
tentou coordenar as idéias para abrir o debate. Segundo ele, um dos pro -
blemas chaves da PO. est? na clareza dos objetivos da PO e de quem sio os
membros da PO (identidade da PO.)

PONTOS LEVANTADNDS

A PO. nao tem finalidade em si, existe para o Hﬁvfmentﬁ Popular (por
vo). O principal objetivo & estar dentro, participar, viver o Mov.Popular.
Suas fungoes sao: ' -

2) Reforgar esses movimentos com pessoas e atividades; '

b) Ser polo dinamico, capaz de colocar diante dos movimentos objeti-

vos claros tendo visdo estratdgica ndo caindo no imediatismo; _

¢} Ser antena do Mov.Popular, captando as prioridades tendo para isso
 capacidade de ler a conjuntura: Papel ativo de ligar os aconteci-
mentos atuais com o que poderd acontecer no futurog '

d) Dar testemunho do mundo nove vivendo uma nova relacao.

Marces Arruda disse gue ns qrupos falaram muito em atividades de
Formag3ao caindo no ativismo. Isto acontece porque a Formacdo esta falha .



‘Da
ta

ol e
o temos tempo para fazer o essencial que & o planejar, agir e o avaliar,
7, o perigo de cairmos no reboguismo, nos tornarmos incapazes de orien -
r ns acontecimentas noliticos.

ALGUMAS INTERVENGCODES DO PLENARIO

Ainda nan aprendemos a planejar;

Temos de nos capacitar para atuar dentrn da Igreja. A &poca @ propria pa
ra ajudar a Igreja a descobrir Seu compromisso COm © pOvVO. :
Ter cuidado para que os meios alternativos de luta contra o desemprego
nin sejam meios para desciar militantes e torna-los capitalistas.

MEo se levantou nos grupas as dificuldades que a familia enfrenta quande
militamos na PO.

Temos que nos libertar por inteira, o corpo todo: esSquecemos 2 questao
do lazer. = '

K noite foi exibide o filme: "Cabra Marcado para morrer" de Edu @

ardo Coutinho. Filme que brevemente a Fast. Operaria terd uma cdpia para

i

vulgar.

SEGUNDD DIA (03/11/84)

A Fxecutiva fez uma avaliacdo do.dia anterior, Disse: Ontem co -

nhecemos o Brasil dos trabalhadores e ndn dos politicos e ai percebemos a
presenca da PD. Fundamentalmente estamos aquf ‘para ver a contribuigan gque

pa

demos dar ac ‘Brasil (servigd). 0 din de ontem fof mais um relato.do que

uma an3lise do valor da acdo da PO,

mi

Viu-se que a PO.Nacional trabalhou ém cima das prioridades assu-
das mas encontrou dificuldades. Isto aconteceu porque nos faltou objeti-

vos claros para estas prioridades,

D sequndo problema & o método. Temos experiéncias riquissimas nns..'

nio estamos conseguindo nos enriquecer. Por que sera? Metodo? Houve dificul

dades: - quanto aos objetives
- quanto & ligagdc com o Reino
- guanto ao método
- quanto aos meios que ajudam a concretizagaoc das prioridades.

As prioridades escolhidas nio abrangeram todas as nossas ativida
des, Ex.: A questdo polTtica, a questdo da Igreja, a questdo da organizagio
da base, Por que esta defasagem?

a) Serd que temos clarn o que & a PO?
b) Serda que temos claro o que realmente se passa no Brasil de hoje? Temos

c)

ra

visdo conjuntural?
Sera que estamos conseguindo conhecer a classe operaria brasileira? De
onde vem, para onde caminha?

Em sequida a Comissao organizadora apresentou duas perguntas pa-
motivar os pain@is sobre a Igraja @ a Teologia da Libertagdo, e a Con -

juntura Nacional.




=
19 Painel: 0 que representa a PO na Igreja do Brasil? (Igreja -Teologia da
: Liherta;in}
29 Painel: En que medida a Po neste ano colaborou para a transformagio da
; sociedade em sociedade nova?

19 PAINEL: IBREJA E TEOLONGIA DA LIBERTACAOD

Dom Sinesin

- Dom Sindsio deu uma visdo da Igreja do Brasil. Tentou situar ad
a PO. "Quando cheguei ao Rio Grande do Sul vi que a PD. era muito incompre
endida. Refletindo, vi que a PO & Pastoral, 2 presenca evangelizadora da
Igreja no mundoe dn trabalho. E a Igreja."”

0 que 2 a Iqreja mesmo? O que & o leigo dentro desta Igreja?

A PO, &, de fato, uma pasteral. Sendo pastoral ela.@ presénca. A
missao dela como pastoral @ a mesma da Igreja, a saber, evangelizar. A Evan

. gelizagdo da P0 & a presenca da Igreja no mundo do trabalho.

$30 Pedro diz que a Igreja & um povo sacerdotal, povo régio. Um
povo que atraves de suas palavras e atitudes & profeta. '

Jesus ao deixar os apostolos disse: "Ide e Evangelizai...*

0 Vaticano Il diz que temos o dever de fazer pastoral (AA-19-21).
0 codigo de direito candnico diz: "0s lefgos tém direito de se organizar
para o servigo da caridade, apostolado e oracdo."(NN 215 e 216).

E missdo dos Bispos e das Padres serem ponto de unido. Qﬁaﬁdu ]
leigo se orpaniza apostolicamente, eles devem buscar sempre a comunhio com
os Bispos e os padres. Se ndo for possivel deve-se levar em conta a fragi-
lidade humana. Nenhum Bispo ou Padre tem o direito de impedir a organizagido
de seu povo. 0 leigo n2o se assuste nem te preccupe demais com cara feia.

. A nivel nacional a PO, estd caminhando, ela est3 em sintonia com

a CNBB. Para Evangelizar & preciso:

1) Salvar a unidade: esforgando-se para estar unidos com Bispo e padres.

¢) A Igreja da testemunho através da catequese, celebracdo (Liturgias), do
Ecumenismo, dialogo e incersidaoc no mundo.

Para 1985 a Igreja do Brasil tem como destaque o "Ano Internacio
nal da Juventude". Para o triénio B4/86 tem como destaques: Leigos, CEBs,
Familia, Mundo do trabalho, Vocagdo e MinistErios. i _

A Igreja do Brasil conta muitn com_a 70, ﬂs Eisnns nan vaa fazer

B
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7P, sdo os operarios cue vao fazér Yata, 'l_hu o

==

Pe. Rogério (MG)

0 Pe.Rogério comegou acentuande que a Teologia da Libertagdo tem
dois pontos de referéncias: 0 passado e o presente. Com o olho da FE vé o
Antigo Testamento, Movo Testamento, Direitd candnico, Tradigao da Igreja-
sua caminhada. VE tudo aquilo que fni feito. Se fecharmos os olhos a essa
experiéncia nds vamos falhar. Parece que isto aconteceu conosco no dia de
ontem. Falamos muito da organizagao da P0, da comunicacdo, da reestrutura-



£
¢ao. Quando ﬂlhamﬂq para o passado.ni0 p&ra nos consolar, mas para desco-
brirmos qual & o desafio real hoje. Ontem dissemos que ndo temos matodo |
que cstamos sem perspectivas, que n3ao sabemos nem conhecemos possa propria
identidade. ] PHIT N

0 outro oltiar da fé @ o presente. Serd que conhecemos a situagio
do povo brasileirc? 0 desafio que enfrentamns & o hoje. A experiencia do
passado & que vai fluminar o presente,

A sequir a AssemblEéia fez um cochicho respondendo: 0 que a PO,
representou em 84 na Igreja? '
SINTESE DD COCHICHO: -

D QUE A PO REPPESENTAI:

- Um novo modo de se Evangelizar, uma presenca evnngei1:adn}a2
i~ Mostrou o vdlor do TrahaThn Humano ¢ a importancia dn uperarin.
- Democratizou o Mov. anu1ar, .
- Uma mudanga na Igreja a partir da base, .tendo ‘como proposta a nova socie
dade; .
- A PO., CPT, CIMI, etc. estao fazendo com que as palavrus da Igreja, Con-
cilio e Puebla passem a ser realidade concreta,
- Presencas de Bispo na Pﬁ :
- K luz da )
- Uma posicao de questionamento frente & Hierarguia;
- Suscitou uma mudanca de posturas naz Ioreiaj
- Esta puchando a Igreja para baixn;
- Um espagco de engajamento no socaal;
- A esperanga de um mundo novo (ensaio);
- Um cartao de identidade do operdrio Cristio engajado;
- Favoreceu a unidade dos Cristidos. j

T

ALGUMAS .CONSTATACMES LEVANTADAS

Existe um certo melindre da Igreja em reconhecer a Tuta de classe.

A Evangelizagao estfﬂacuntecendn-através da agao.
- Precisamos definir nossa linha de acan para nao perder elementos.

Como os leerga biblicos precisamos ter cabega politica, conhecer a rea-
lidade.

m do didlogo

Vg e ”
tﬂitﬂﬂ-vﬂm ela nic gquer perder seus privikEQI0s,

I

QUESTIONAMENTOS LEVANTADOS ' , - "o .

- Até que ' ponto a PO. consegue envolver:os opararios que Esfiu a margem da
sociedade? Cadé a presenca das empregadas dumesticus? Corremos o risco °
dum certo vanguardismu : ¥

- Por ‘'que’ o upararlu Cristao tem comportamento diferente na Igreja, no lar
e no trabalho?



7 P

- Como trabalhar como membro da PO. e membro sindical ao mesmo tempo?

Dom Sinesio completou estas colocagoes dizendo: "Deve-se privile
giar as Pastorais transformadoras® (Vaticano II). A PO. se manifesta como
uma Pastoral transformadora e que conseguiu realizar o didlogo com o mundo.
Esta estd sendo ‘a ‘grande contribuigdo da PO, para o Brasil. Quando o pes -
soal se sindicaliza e abandona a PD., estamos fq?enﬂp um excelente investi
mento. Precisamos cuidar duwplanEjamentn'Elmetuﬂuifgia para nao deixar es-
tas pessoas se desviar do Projeto de Deus,

20 PAINEL: CONJUNTURA STCIN-ECNNPMICA-POLITICA-SINDICAL

g

Marcos Arruda

Fazer analise de conjuntura 2.examinar os elementos do momento '
atunl Para isso, e importante ver .as coisas além das aparéncias, do imedi
ato, A analise de Conjuntura tem de fntegrur tempo ¢ espage (local, estadu
al, na:innal e internacional). oh RSP

"7 Para fazermos uma analise da conjuntura, devemos partir de comc
o' gdverno brasileiro estd lidando com a.crise econdmica atual.
' hpes!r do Ministro Delfim Neto dizer: "0 Brasil nunca ird'ao FMI.

Seria entregur o PuT;. , & partir de 1982 pr2a ca o Brasil foi ao FHI. esta
belecendo-se um modeld de saTda da crise econdmica.
Fara entender a conjuntura & importante termos ans:iincia de

que a crise atual @ tipica do sistema em que estamos.

0 governo fez uma anilise da crise dtual a partir da Gtica da DT
vida Externa, Ela estava prejhd1:ﬁndu ns interesses do exterior(de nossos
credores) e por isso arriscando prajudicar nosso credito.

i Bentrn'de outra visdo, de uma dtica de classe diferente, 0 gover
no-olharia a~crise economica a partir da situagao do povo, 2 partir da rea
lidade e da historia do povo.

Entio o governo decidiu aumentar as exportacoes para consequir
mais dolares, inica moeda capaz de pagar a divida no exterior. Saida: ga -
nhar ddolares vendendo. empréstimo outra maneira de pagar a divida levou ¢
paTs @ crise de U$ 100 bilhies de dolaras a juros flexiveis - Tremenda ir-
responsabilidade das autoridades brasileiras. Alem disso ha as comissdes '
que o5 negociantes ganham em cads tramacgioc.

Segunde a coluna Castelo do ' J.B., desses 100 bilhdes de dolares,
- somente 35.bilhdes; foram investidos no Brasil. 65% foram para as comissoes
.2 juros, Ma verdade este-valor ndo corresponde a nossa d?ﬁidp.

. ] A safda foi. axportar’ recorrendo ao arrocho hrns1ieiru. A _econo -
mia .nterna foi estrangulada, o povo teéve de apertar os cintus Aunentandu
o setor marqinaiizadn. 05 recursos internos foram dirzciunadns para a ex -
pnrtacau.

Para aumentar a exportzgdo o governo deu crédito e subsidios aos
exportadores. Tudo fer para o produtor ver mais vantagem em exportar do



==

que em vender para o nosso mercado internn., Ex.: A carne bovina custa-tri
2.000,00-para o europeu e amerfcano, e Lr38.000,00 para o brasileiro.

Em 1984 expﬂrtaremns 27 bilhges de colares, apesar disso nao con
sequiremos pagar os jurﬁs e as’ amnrt1za¢nes da divida.

1240 P18 de 1989 sera- 210 bilhoes de dolares.

Em 1979, 4,9% do PIB foi para fora. Em 1983 foi 9,5%. E em 19847

Donde tirar recursns para essa polTtica econdmica?

- Do salarin: o arroche salarial fof uma das formas para ter !

mais dipheiro; ,

- do aumento da éihurtagin g diminuic3o da importacio (esquecen

do que a importagio & 1ﬁpnr£aﬁté para-grande parte da econo -
mia interna, pois nosso modelo de desenvolvimento & voltado para fora, de
pendendo do exterior para inovar nossa tecnolegia);

- estrangulamento das estatais. O proprio sistema militar com
apoio americano estatizaram, Agora se tornam os profetas do capitalismo
modernjzante brasileiro exigindo a transferéncia das estatais para o se - .,
tor privado. Por ' que estaop agipdo assim?

. 0 quadrﬁ social que. estamns vivendo @ fruto dessa panti:a eco-
nomica. :
0 Brasil entrou num grande buraco., Quem est3a ganhando com a cri
se, estd crescendo ainda mais. A crise € como poda: a economia capitalis-
ta entra nh':rTSE para podar o5 galhos velhos. A economia se concentra '
ainda nais_nas empresas. 0Os grandes grupos estiao majores ainda, em p?ejul
2o de toda coletividade. Afirma que a economia brasileira estid se recupe-
rando (parte da verdade). Nio dizem da situagdo rzal do Brasil:

-. Enquanto cresceu apenas 5% dos produtos basicos, houve um cres
cimento de 381 em outros produtos;

- A massa de salariecs paans pelo setor privado diminuiu 38% em .
relagan a0 INPC;

- em maio de 1984, a 'cesta basica de alimentacao correspondia a
Cr$63.000, (65% do salario), engquanto.a. lai de Getulio Vargas via em 48%
do salario. “ b

- desemnreon: em 1983 eram 4,9% da populacio economicamente ati

. (IBGE); pa '
- sub-assalariados: 54,2% da populacao economicamente ativa -
1983 (IBGE).

0 .que fazer? Quais sao os moios alternativos para enfrentar is-

sa? . ' . '
' Na verdade temes que saber tomar decisbes, ter estratEgias.
" que esti em jogo € a questan. do PODER, N3o serd Maluf nem Tan
credo que resolvera nosso oroblema. Eles pertencem 3 mesma classe de inte
ressés. Todos do governo funcionam segundo a mesma logica do capital. Pa-
ra eleés o.que rege.o mﬁndq g o dinheiro e .0 lucro, a multiplicacao do- di-
nheiro. A instituiglo que sustenta istr 2. a propriedade privada.
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Todos estdn fundamentados na idéia de que o Estado capitalista
representa os interesses de toda sociedade.

Em relagdo 3 13aica dn operdrin entramos num conflito insupera-
vel: capital"pessca humana. Uma nova relacdo traz o amor que ndo entra na
ordem do capitalista, Assim o conflitn <2 classes 8 insuperdvel na base da
conciliagaon.

Facgdes do poder hnje lutam entre si. Numa anmdalise de conjuntu-
ra isso & importante. Mas o conflito entre elas.nin san necessariamente '
antagonicos. Elas se unirao para defender scus intaresses.

N que a PN, nonde fazer?

- A classe domimante continuara dominando porque somos fracos .o
nao temos estratégias nem visao completa, nem proposta clara e alternati-
vas d@ gQoverno;

- temos de estudar a correlacao de forgas. Ver as debilidades e
forgas dos 'dois lados. Entre as facgoes que lutam existem oS menos pessi=-
mos, que abrem mais espagco para o rovo. Saber ascolher o mal menor, saber:
aproveitar as brechas; gl

“_ - fundamentalmente nem Maluf nem Tancredo irao rasponder as nos'
sas necessidades @ interessas. SO a pressdo e a organizagdo vao conseguir
atingir nossns interesses.

Fortalecer sindicatos. Lutar para que as ﬂFﬂEiﬁﬂEE sindicais com
bativas ganhem. ﬁumentur a nrgnn1:ﬂ¢&ﬂ de massa, vendo objetivos, plane -
jando a longo prazo. Caso contririo teremos propostas para o imediato.Ex.:
as "Diretas Ja" que sc esvaziaram.

' Por que parames de lutar contra o arrocho salarial?'Furque nao
temos visoes estratégicas. g e ke

Abdias (Tesourefrn da CUT ¢ Pres. do Sind. dué_hétalirgicns de Niterdi.

Diante desse quadro que vimos, vemos que temos muito o que fa -
er. 0 .negocio e saber como e por onde comegar. . ‘e
Vai fazer um ano que a populagadc esta absorvida no processo su-
cessorio, esquecendo-se dos proprios problemas. A grande imprensa se ocu-
pou de encher a cabega do povo para escamotear a situagao e desarticular
o trabalho de base. 0 desafio @: Como organizar a classe trabalhadora? Te
mos muito 2 recuperar, a resgatar. 0 povon deve se preocupar com a suces -
sao presidencial, mas nao da forma como esta.
Para organizar a classe trabalhadora existe inimeros desafios.
Muitos projetos para istb estao se desenvolivende (CUT, Yoz da Unidade -
CONCLAT, etc.). Em todas estas tentativas se destacam dois aspectos funda
mentais: FeEr et et g B T o 0
a) Tentativa de resgatar a memoria historica de 1930 para ca .
e ﬂrganizar a :1a55c trabalhadora.
b} Dar respnsta ao momento atua1 sem perder o passado historico,
as conquistas obtidas.
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Quem tem a melhor proposta?
Hoje os trabalhadores pensam enquanto no passado um contigente
de trabalhadores se movimentavam a partir de um grito.

ks brigas e tendencias dentre do sindicato estao levando os tra
balhadores a tomar decistes conscientes. 0 pelego sabe que @ paiego, o imo
bilismo opta pelo imobilismo.

A chrrnlaqiu de forca dos bem intencionados & menor do que a dos
maus intencionados. ' :

A participagdo da PO. nns sindicatos se n3o € expressiva no sen
tidn de estar ganhando lutas sindicais, © expressiva como presenca ai na

luta. Hoje vemos uma quebra de preconceitos. 0 trabalhador cristao esta
deixando de ser inibido na luta sindical e rural. Apesar do despréparo e
desconfianca com as tendeéncias, o operdrio cristzo enfrenta a luta sem

' complexo de interioridade. E importante darmos nossa contribuigdo a7 den-
f}ﬁ, sabendo trabalhar com as contradicoes.
Nosso testemunho de luta & identificado em qualquer mein. Por ' @
issﬁ nio podemos ter medo de nos contaminar tendo excesso.de preocupagao.
: Precisamos refletir em torno da proposta de reformulacao sindi-
cal para darmos nossa contribuigdo. Pois os sindicatos serao uma ferramen
ta a ajudar na mudanga da sociaedade, '
Os sindicatos mudos, imobilistas sio partidarizados com o gover
no, fazem o jogo do ministé@rin do trabalho. Mais de 90% dos sindicatos seﬁ
vem an PDS. Sao seus partidarios. ik
ﬁ CUT deseja que os trabalhadores construam sua organizagdo sin
dical e exijam a legitimacao de suas conquistas. Nosso ponto de partida '
para a organizacab sindical parte das necessidadas do trabalhador:
- Desemprego (ndo cabe an desempregadn lutar contra o desempre-
go, temos de usar nossos sindicatos, nosso poder de pressdo. Ex. A redu - ‘.
¢30 da jornada de trabalho, saldrio desemprego).
- Reforma Agraria. e
- Eleigdes diretas. '

Na parte da tarde a Assembl@ia, tendo como referé@mcia a an3li -
5@ canjuntura} da parte dj manha, fez um cochicho discutindoe esta questan*

- ﬂuais os desafios que se colocam diante de nds (PO. Nacional) e que de-
vemos superar para continuar avanginde?

Em sTntese, foram levantadoes desafios nas areas de formagdo, es
truturacido e organizacian da PO, politica, sindical, dEsEmprEgﬂ! gclesial
e Reforma Agraria.

1) DESAFIODS KA FORMACAD

reforcar a formagao;

mains de comunicacio que passam a -idenlegia de sistemas
fornecer mais subsidins para a base:

como fazer trabalho de base?

i




da

Z)

3)

4)

5)

i F, s
clareza da PO. nos cbjetivos e mZtodos para haver objetivo na caminha

formagdn socio=-politica-economica para trabalhadores;

formar guadrns para respnnder a conjuntura;

analisar criticamente as experiencias no social;

capacitar os nperarins em todos as niveis;

ajudar aos operarios a se engajarem;

Como ajudar ao trabalhador a ter visdo critica diante da conjuntura?
0 que vem a ser socicdade alternativa?

coma ajudar o trabalkador a acreditar em 517

DESAFIOS KA ESTRUTURACAD "DX PO.
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dificuldade de organizacan;

ter objetivo mais claros;

trabalho de base (local, estadual ¢ Regional);
defini¢gao de que sociedade queremos;

descentralizar a PO. sem perder a dimensao nacional;
criar.condigtes. para sustentar o trabalho de base;
reforgar o trabalho da PO. Nacionmal;

melhor estruturacgaoc:

planejamento da HNacicnal (metondo e nbjetivo);

como organizar melhor a PO. principalmente em cada estado e polos in
dustriais?

tragar estrategia de agao;

ter linha de acin.

DESAFI0S NA POLITICA

di3dloon diante de mentalidades e tendenciasg

comn atuar para nao ficar a reboque da historia?

como a PD. deve atuar e politizar a todos?

como se posicionar diante do quadro politico que vira apos as &121 -
cries?

formar cristios parz o mundo no debate palitico com outras tendénci-
as;

como fazer para que a PO, seja vista como um servigo inserido no mo-
vimento operarin?

relacionamentn com nutros partidos:

constituinte;

atuagano frente an novo governo e pacto.

ter coragem de assumir 3 luta de classe @ se posicionar frente ao
novo governo;

maior organizagiao da classe dominante.

DESAFIOS NO SINDICAL

RN T T R

oposigio sindical o CUT;

ampliacdin da PO. em ﬂutras categorias;
fortalecer o sindicatn auténtico & combativo;
ter clareza sobre as Centrais Sindicais;
assumir a luta do cesemprego;

engajamento de novos militantes

DESAFI0S NO DESEMPREGD

=

cﬂiacar a questdn dentro das lutas do operdrio (40 horas semanais ,
estabilidade no emprego, etc.)
colacar esta questao dentro da luta sindical,




w2
6) DESAFIO0S NO ECLESIAL

levar a um mainr compromisso de hicrarquia (conscientizagao);
levar a problemitica operariz para dentro da Pastoral de conjunto;
relacionamento PO. ¢ hierarquia;

a luta de classes dentro da Igreja.

7) DESAFI0S NA REFORMA AGRARIA

Apoio & Reforma Agrdria;
maior aproximagan com a CPT;
aprofundamento da questdo da terra no campo e na cidade.

Apos o levantamentn desses desafins, Marcos Arruda ressaltou al-
guns pontos para nos ajudar a:definir nossas prioridades para 1985,

' Ele constatou que houve muita atividade pratica e mujto trabalho
formativo. Por que este ativismo? Oue tipn de formacdo estamos dando? Pre-
cisamos teorizar nossas praticas a partir da pratica do povo, estudarmos
nossas experiéncias. K medida que o pove vai se¢ capacitando, isto &, ele-
vando seu nivel de consciéncia, ele vai criando a nova sociedade: controle
popular da historia.

Repetir e passar informagdn & apenas uma parte da formagi3o. A
formacao tem diferentes aspectos:

- farnecer os dados da conjuntura, informando sobre as diferentes dimen -
sfes da realidade;

- capacitar para que leiam e intcroretem a pratica social;

- capacitar para que estudem a historia dos povos € sua proapria histbria;

- capacitar para que aprendam de praticas ¢ lutas sociais de outros tem-
ros @ lugares, ja transformadas em teorias;

- ecapacitar para que elaberem as linhas principais de seu proprio:projeto
historico;

- capacitar para que desenvolvam uma visdo estrati@gica dos prnblemhs ;

- capacitar para que unam teoria e pritica,

A sequir a Assembl@ia foi dividida em 8 grupos para debater:
- As prioridades/84 foram as mais corretas? Quais as prioridades para 857
(levar em consideragidn a agdn, o nlanejamento @ a articulagan).

De modo geral os grupos acharam que as prioridades foram as mais
corretas, embora n3o fossem plenamente assumida, principalmente a Reforma
Agraria. Faltou maior articulagaoe para o encaminhamento dessas prioridades.

Quanto as priorfdades para 1985 tivemps 10 propostas:
1) Manutencao das prinridades de 1984
2) Manutencdo das prioridades de 1984 mais questac politica
3) Sindicalismo e Desemprego
4) Sindicalismo, Desemprego e Formagan
5) Sindicalismo, Desemprege, Reforma Agraria e questao politica
) Desemprego, Reforma Agraria ¢ sistematizagir da Formagao
7) Formagdon, Sindicalismo, Politica, Reforma fgraria, Desemprego, Igreja,
nrganizacino da base;
8) Formacdno e sindicalismo
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9) Formagido;
10) Manutencdo das prioridades de 84, mais trabalho conjunto.

TERCEIRO DIA (04/11/84)

No infcio do dia foi dada a palavra aos representantes da CPT e
da JOC.

Pompéia (CPT] - Destacou trés pontos importantes:

- Para mudar a sociedade politicamente & importante a unido da Tuta do cam
po com a da.cidade. A cidade n3o fara a mudanca sem o campo. Na America
Latina a grande forga sdo os camponeses;

- E importantissima a questdo da Reforma Agriria para vencer o desemprego
e o saldrio bajxo;

- A questdo da alimentagdo: oS5 pequenos s3o os que mais produzem alimento
no Pais (60% da producdo).

Isilda (JOC) destacou:

- Hoje a juventude & chamada a ser tarefeira e nio como decisaria:

= Primeiro emprego: Cada ano hZ um milhZo e quinhentas novas ofertas  de
empregados. -

- 1985 - Ano Internacional da Juventude com o tema “"Participacio, Desenvol
vimento e Paz" vai ser usado para fazer a cabeca da juventude.

A Executiva apresentou o quadro abaixo onde tentava dar uma vi-
s3o0 de conjunto #s prioridades levantadas do dia anterior.

_NIVEL INTERNO

1} ORGANIZACAD - Grupos de base da PO,

2) ARTICULAGAO

- Politico
i - - Sindical
J}SFBHHH ?gir-EE"tEUdﬂ B Eclesial. Teologia da Libertagin
JISTEMATICAL Matndo |- MBtodo de analise da Conjuntura
L Agentes " (Capitalismo x Socialismo)
. Meios
NIVEL EXTERMO

1) POLITICA [- Participacao politica
- Reforma Agraria
i= Sociedade Alternativa
- Tendencias

2) MOV, POPULARES

3) SINDICAL .- Reforcn a CUT
~~ Desemprego

4) ESTRUTURA DA IGREJA .- Cebs

* Dincese
Pastoral de Conjunto

Relacao com CPT/CIMISIOC/ACD
Relagdo direta com 2 Hierarnuia,
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1) NRGANIZACAD

o T

Vemos no quadro acima os dois campos de atuacido da PO, 0 primei
ro @ o campo interno da P0. onde se destacam as 3reas da Formagao, Articu
lagao e Organizagao da PO, 0 sequnde campo, € o exaterno, abrange as areas
onde-a PO. trabalha e age: Frea polTtica, sindical, relacionamento com a
hierarquia eclesial e movimento popular,

Houve muito questionamentn da /ssemblZia quanto a esse esquema,
principalmente guando se coloca a Igreja como Area (externa) da PO. D.José
Pires disse: "A Igreja @ a @rea da PO e ndio Area de atuacdo da PO", Es-
tes questionamentos levaram a Assembl@ia a um impasse. Por isgo, 4 Execu-
tiva ficou encarregada de esclarecer o quadro e as prioridades.

A assembléia foi dividida em cinco grupns para dar encaminhamen
to das areas: PolTtica, Sindical, Relacionamento PO e Igreja, Organizagao
da P0 e sistematizagao da Formagio.

" i
) H

A questdio @a drganizacds da PO deve levar em conta a organizacao da ha-..

"ﬁa, da Diocese e do Estado.

Grupos de base

- Ver a disbpnibil!dade de agentes para formar povos qrupos;

- comunicar & pardquia ¢ manté-la informada;

- Discussao com novos companheiros 5nbr¢ como € para que organizar a PO;
(subsidio nacional); sobre a nrgani:aqaq dn grupo (dias de reunizo Iugar
material de formacan); -

- aprofundamento sobre os fundamentos da PO;

- respeitar os niveis dos militantes:

- encontro de animadores de grupo;

= espago de uma reunido a outra nic demoradn

- conhecer os objetivos e métodos da PO e de outros grupos ideologicos;

- subsTdio e estudo de metnda1ugia de reunrﬁﬂ {urganizaQaﬂ da reunido:do-
ordenador, pauta, cﬂn:1usnes},.

- definicao pastnrnl (acabar com acimuln de ncupagbes).

Diocese EELY

- Contato com os bispos;

- Integragao pastoral (Past. de conjunta) ’

- Encontros regionais (levando-se em conta a realidade de cada Diocese)

- fssembl@ias Diocesanas;

- ComissAp Diocesana;

= Incrementar a Campanha da Fraternidade com assuntns da PD.

-~ Boletim diocesann;

= Agao comum (reln manns uma no ann). (A PO deve puxar o 19 de maio? Inte
grar).

-~ Coordenagdo diocesana capaz de executar,



=
Estado

- Respeitar as dioceses (mas nao parar de trabalhar porque o bispo nao quer)
- Comissan estadual

- Acompanhamento de um bispo;

= 1 liherado da PO. para o estado

2) RELACIONAMENTN DA PO, COM A IGREJA E OUTROS GRUPOS

s .problemas de relacionamento com nutrss qrupns organizados dentro da
[greja nao podem-ser prioridade da PN, A articulagido com esses grupos @z
parte de uma estratégia de trabalbko para que os problemas da classe trabalha
dora se tornem parte viva da Igrefa.

= Relagdo com CPT/CIMI se da fundamentalmente 3 nivel nacional, acompanhan
do' as Tutas e problemas principafs de cada um. S3o pastorais nascidas na
mesma consciéncia politica da PO, ' '

- Relag@o com CEBs - A PO nasceu dessa Igreja de base. Portanto deve haver
presenca ativa e permanente da PD nas CEBs.

- Relagao com a Hierarquia. Dois niveis:
. CNBB - Firmar presenca da PD no CEP:
- Local- Trabalho paciente com padres e bispos através de conversas. Exi
géncia de apoio; manté-los informados ¢ formi-los dentro da conscisn -
cia da classe operaria. ' : i LT

- Relagao com nutros movimentns: A PN deve maﬁier'uma presenca questionado
ra diante daqueles movimentos nao tao engajados.

- E impurthnte o relacionamento com os qrupos de freiras que estdo inseri-
dns nas cnmunidades de base meénns estruturadas. Por 155u mesma san mais
abertos an trabalhe da PO,

3) SINDICAL

Quanto a area sindical temos 3 niveis de atuacin:

a) CUT E OPNSICAD

- levar a discussan snbre a CUT para as-bases da PO: esclarecimentos ,
discussies, levantamento de praticas para apofo e fmplanta;an.

- incentivar a participagao cdos militantes da P0. nos 5Em1nar1ns de for
magao sindical;

= promover campanhas de sindicalizaciao dos membros da PO;

- fortalecer as oposigies sindicais cnmhativas.

= ajudar a implantar a CUT local .

- apoiar e servir as oposigdes ETnditaTS € novos Einchatus combativos
que estao surgindo.

b) Desempreqgo
- apoiar as crganizagdes de desemprecadns axistentes:



=]6-

assumir as bandeiras de Tuta da CUT e discutir na base da PO. levan-
do-as para as fiabricas (fim das horas extras, salario desemprego, 40
horas); :

fortalecer o apoio e a participacio de membros da PO nos cami tes . de
desempregados ;

articular-se com os Movimentos nonularcs para somar forgas nesta lu-_
ta; 7
apoiar as formas alternativas e concretas que os desempregados prop®Em
forcar os sindicatos (CUT) a assumirem o problema do desemprego.

c) Movimentos populares

reforcan as associagoes de bairros;
presenca constante nos movimentos populares (favelados, CEBs, CPT: ,

) iq?engﬂuetci};

ter representantes da PO. nas Congressos dos Movimentos Populares ‘@
da JOC; A5
alimentar e assessorar melhor os Movimentos Populares inicianteﬁ;
trocar experiéncias com o Mavimento Popular.

4) FORMAGHD

Erely

Formag#o esta vinculada 3 luta concreta dos militantes. HE dois niveis:

0 de base e o dos militantes engajados.

., Sistematizacao

a) Equipe de Fﬂrﬁagin A nivel nacional com 1 membro da executiva e um
corpo de assessores. Deve-se tamb@m incentivar raunides formativas nos Es
tados e nas Regines. _

b) Encontrn de agentes. .

c) Encontro nacional das comissies estaduais. _

d) Subsidios de aprofundamento e snbre n momeénto atual. Cartilha popu-
lar sobre ns direitos dns:

a) trabalhadores - empregados
- desempregados

b) questdo social, economica, politico, religioso (Teologia capita-
lista e da libertagdo),

e) Boletim - Que ele seja mensal.

Conteudo:
I- P:1Ttica
. Projeto alternativo desociedade - Socialismo x capitalismo x Mar
xismo @ outros P
. Analise da conjuntura- continua
. fung@n do partido na transformacdo
. PD e outros partides ftendEnciaa?
. Base: Oque @ pnlTtica e fazer polTtica
. Como funciona a sociedade
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Il - Sindicato

. Yalor e motivar a sindicalizacin

Historia sindical e cl2ssa aneraria

CUT aprofundar & Mov. Sindical

Lutas (historia)operaria no Brasil e Externa
Valor dp trabalhn humano

Curse sindical

III - Eclesial

Tenlnoia da Libertacao
Curso bihlico

. Hist, do Pnve de Deus ¢ a pnossa historia
Estrutura

5) POLITICA E SOCIEDADE ALTERNATIVA

- No encaminhamente dessa drea de atuacao da PO foi proposto a sociedade
alternativa como prioridade. Questionamento de um participante: A -Socie
dade alternativa ndo € questdo central, & programa. A questdo :entra] e
a participacao polftica. ! == -

. - Estar atento com a guestao da constituinte. S e

- fAcompanhar o movimento politicn. )

- PrEvEr_ps acontecimentos.

- Ver se ds-movimentos populares favorecem an operario.

- Fornecer dados sobre o capitalismo.

= A Reforma Agraria deve ser uma preccupacio politica dentro da PO,

- Articulacdo com outros organismos com os mesmos principios da PO.

- Efetivar participagido da PN na coordenagZo dos movimentos populares.

- Participacan concreta da PO no movimento nperario.

- Assumir n que hd de bom nas tendéncias.

ESTRUTRUACAD DA PD

.' " " A Executiva propos para a ;Ttsemh'léia discutir em grupos uma nova
estruturagao da PO por regionais. Motive: A atual estrutura @ muito centra
1izada, dispendicsa, naoc responde 3 realidade da base.

Depois dos debates em grupos e wvotagdo em plenario, chegou-se as
sequintes conclusoes:

a) Estruturagdo da PO (Ver grafice panina sequinte)
Ficou como desafio para as Reaifies articular a P0 em Sergipe, Mato Gro
sso, Distrito Federal, Rondonia, fcre e Roraima.

b) Foi confirmado como Rispn assistente da PO Nacional D.Claudin Hummes ,
bispo de Santo André (SP).

c) Foram indicados e aprovadns pela Assembleia comn padres fssistentes da
P0. Nacional n Aoostinho Pretto (RJ) e Rogirio (MG).

d) Foi confirmado que a Comissao Nacional se reuna 3 vezes ao ano. Abril
fica 2 datz base para a la, reunido da Comissao Nacional.
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€) AtE margo/85, se possTvel, deve ser dado o primeiro passo para a insta
lagdo das Regionais;

f) Nomes para a Executiva Nacional: MG - Ana Maria
SP - Saira em 19 de dezembro
fid - saird om 2/3 de feverciro de 85.
A atual Executiva continua até a passe da nnava.

g) As regices Norte, Nordeste, Leste e Sul cada uma escolheri um nome pa=
ra a Comissdao Nacional. A reqiao RI/SP escolherd dois nomes.

h) Gilberto (PR) foi liberado para a PO Nacional. Passando a residir no
Rd. Waldemar Rossi ficod semi-liberado para a PD. Nacional estando 15
dias do més 3 disposicdn do MNacinnal, passando esses dois a participar

da Executiva e do Secretariado.

i) Datas das reunices dos Reginnais:

Norte - 1, 2 e 3 de margo; 3 delegados por estadn, presenca da executiva,.
Local: Fortaleza.

Nordeste - 9 @ 10 de margo; 2 delegados por estado.

Centro - 2 @ 3 de margco, 3 deleqados por estado em S3io Paule

Leste - data a ser escolhida entre 15 de fevereiro a 15 de margo.

Sul - 2 @ 3 de margo ; 10 por estado em Lages (SC).

J) Na discussdo sobre critérios e normas de participacdo na PO. ficou de-
cidido de se fazer um ante-projeto a ser debatido pela executiva.

k) Proxima Assembl@ia Nacional: Dias 15, 16 e 17 de novembro de 1985.

As Assembl@ias Estaduais deverdo ser antes desta data para escolha dos
delegados.

& ot ok W % ok % ok Kk o o W W



