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;’ El;mra'riu de Cristo,

Somos operarios como os 71 milhSas de brasileiros que,
nas fabrices & nos setores de sarvigos, constroesm a rigueza deste
pafs que, agora, se alegra com & sua visita,

Jueremos falar-lhe de nossas vidas. Contar-lhe de nos-
sa luta. Nossa estrutura sindical, inspirada no modelo fascista, &
controlada diretamente pelo Estedo,; cerceando nosso direito de orga-
nizagko sindicsl & partir das empresas e de stuagdo sindiesl indepen
dente do Estado. Temos lutado por um sindicalismo livre s mutdnomo ,
pelo reconhscimento do deleagado sindiesl nas empresas, pele organizg
géo de comissdes de fabrica, pela criagio de lagos intersindicais .
sos opomos & atual estrutara sindical brasileira, que s¢ Tavoresce o
Governo autocratico & os patrfes voltados exclusivamante para saus
luerativos Interssszes, Jueremos renovar & estrutura sindical, waleorl
zando o sindlcato como nosso orgao representative e proponds uma no-
va legislagao trabalhistax comprometida com as nossas asplrugoes,

Bnquanto a luta do movimento npnrﬁriu brasileiro avanga ,
rumo a uma socledade justa e livre, o Governo sutoerdtico reprime os
trabelhadores, intervem em nossos sindicatos combativos, demite nos-
sos dirigentas, impdSem-nos a odiosa figura do interventor, apoia a
intransigencia dos patrées, faz do Manistério do Trabalho um Ministg
rio do Capital, fecha-ss ao didlogo, forga-nos @ greve, responde as
nossas relvindicagbes com cassetetes, bombas, prisces e até mespe o
gssassinato d= trabalhadores. As recentss greves, como &s do ABC pay
lietn, comprovam gque o Coverno, comprometido com os interesses das
multinacionais, tem nos trabalhsdores uma amesga a ser contida, um
inimigo & ser reprimido, ums classe excluida do processo pnlfticn ’

um sxerclto de mio-de-cbra barata que deve ser intensaments sxplora-



do pelo capltalismo ssalvagem gue nos domina.

Ho Brasil hoje, a lei 54 axiste para os trabalhadoras, Os
patrSes fazem a5 lai a ¥ agem scima delas. Quando g leil nos da rnzin,
o Governo obriga os jufres a mudar suas sentengas, de modo a peder a-
tirar-nos & ilegalidade, expostos & mais severa reprassio.

Ora, importa-nos o que & Jjusto e legftime. E nSc ¢ justo
trabelharmos 12 ou 13 horas por dia, ganhando dez vezes menos do que
um opararic suropeu, Nio s justo qus o5 menoras recebam, por trabalhe
equivalente ao do sdulto, metade do salario. N3o € justo gue a gravi-
dez seja, para as trabalhadoras, aviso-previo de desemprego. lNio &
Justo que as empresss neguem creche &s nossas companheiras de trabs -
lho. Nio e justo que, aos 35 anos, sejamos considergdos velhos demals
para & atlvidade produtiva...

lossa luts J£ nao = apenas reivindicativa, por melhares cop
digoes de trabalho & maioras salarios. Lutamos por garantias sociails,
eomo a establlidsde no emprego. A rotatividade da mio-de-gbra &, no
Brasil, uma das mais sltus do mundo, gerande incontavel nimerc de mar-
ginalizados e dssempregados, Lutamos pela organizagio polftica da clag
se trabalhadora, por seu direito de participagic na vida polftica de
nosso pafﬁ, de modo a tornar os trabalhadores sujeitos de sus propria
historia, capazes de decldir os rumos de seu futuro e de construir uma
gociedads sem opressores s oprimidos,

Nessa luta, identificamos a presemga companheirs da Igreja ,
ineentivando-nos, colocando-se evangslicagente a servigo de nossas as-
piraqﬁas, abrindo seus templos guando JE nao dispomos de locais de rag
niEﬁs, emprestando-nos sua voz quando somos Sllenclados pelas armas do
poder sutoritirio, Nessa Igreja persegulda por vauss d& Justica e com-
prometida com a libertagidc integral do nosso povo, reconhecemcos a ver-

dadeira fece do Cristo anunciado no Bvangelho.



Sabemos, Compunheliro, que a nossa luta & a luta de todos
os explorades do mundo, Ao Pastor Universwsl, pedimos que & sua Igra
ja seje sempre solidéria com o5 pobres da terra, fazendo ressoar os
geus clagmores & gjudando-nos a estabelecer lagos de efetiva uniEo
entra traboslhadoras de todos os pnfsa:.

A sug beangio encoraje-nos ainds mais no esforgo em prol
de um futuro melhor para a classe trabalhadora brasileira.

0 nosso abrago de companheirc & companheiro.
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RELATORIO DA - ABSEMBLEIA -REGIORAL DA P.0O. DE BK0 BERNARDO

AVALIAGAO DO PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES DO ANO DE 1.988

CAMPO SINDICAL

- Pequena participacdo nos cursos de formagdo dos militantes da P.O.
maior aproximagio da P.0. com o calendario sindical

- Nio & papel da P.0. fazer campanha de sindicalizagao
E preciso uma maior participacdo do processo de formagao
Formagao conjunta Coordenagac P.0. e sindicato

Reunices mensais - formagdo sistematizada.

CAMPO POLITICO - POPULAR

- No conjunto da P.0. cumprimos todo o planejamento

- PISTAS - pra ajudar no planejamento - cuidado com as palavras. Ex. Criar
€ contribuir.

- Ni3o colocar muitos pontos no planejamento pra gque nao dificulte e aumente

de mais as tarefas e ndo seja possivel cumprir.

CAMPO ECLESIAL

- P.0O. & vista como partido ou sindicato

- Ndo fazem ligagdo da P.0. com o conjunto das pastorais da Igreja

- Boa participacdo dos tempos da Igreja - Campanha da Fraternidade, Natal,
bom pro relacionamento.

- Debates - negros, etc. Esta bastante devagar- as vezes falta de espago

- Mais formagdo pra atuar na pastoral de conjunto

- Atuar na paroguia levando a proposta da P.O.

- Formagdoc para animadores dos grupos de base.

NIVEL INTERNO

_ Divulgagaoc do trabalho da P.D.
- Debilidade de entender a propria realidade da Igreja

AVALIACAC DO LIBERADO

- Tentei fazer acompanhamento dos grupos jd existentes e os em formagac

acompanhando apartir da realidade dos grupos.
- Tenho gue fazer um planejamentc propric do liberado
- A coordenagac tem gue ajudar a indicar prioridades ac liberado



- O liberado st existe em fungac da necessidade
- maior troca entre os grupos de base.
- planejamento mais aprofundado

AVALIAGAO DA SECRETARIA

Margo & abril - adaptagaoc aoc novo emprego e tambem preparativos pra
SEMANA DO TRABALHADOR

MAIO - preparativos da semana e do 1f de malo
JUNHO - preparar o nosso encontrac de dois dias em julho

AGOSTO - PREPARAgao da ROAMRIA DO TRABALHADOR
encontro nacional dos liberados

SETEMBRO - ROMARIA DO TRABALHADOR

OUTUBRO E NOVEMBRO - prepragao das assembleia regionais SBC e DDA, tm-
bem assemblela dioccesana em conjunto com & executiva da P.0O., diocesa-

na = ajuda a P.0. nacional preparando o encontro dos ex-cursistas de

janeiro,

. participagaoc na executiva diocesana
nnnrﬂenagﬁn diocesana
cnurﬂenagan estadual
Eleiquea guimicos / HUHICI&FAIS

NEGATIVO

. nao encaminhou videos da semana do trabalhador
cartas atrasadas

.« algumas informacoes paradas
falta de clareza do papel da secretaria muitas vezes

PISTAS - para 89

. trabalhar malis a questao dos grupos de base

« acompanhar mais diadema

« combinar melhor os horarios com o liberado pra que haja maior pre-
senag no plantao.

AVALIACAO DA COORDENACADO DA P.0O. SBC

A COORDENAGAD tem por objetive:

- Cordenar os trabalhos da reuniac mensal em conjunto com a secreta=-
ria ¢ liberado;

= Se encarregar de preparar a pauta das reunides mensals,

= Assessorar e acompanhar os grupos de base - principalmente na ques
tao da formagao - ajudando o grupo a se desenvolver cada vez mais,

= 38 preocupar com a InHHHQau de todos os militantes da P.0. no ge -
ral:

- Participa da cnnrdenaqaﬂ diocesana da FP.0.;

= Intensificar a furmagﬁu nos diversos campos de atuagao da P.0Q,;



PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES PARA O ANO DE 1,989

CAMPO POPULAR

- Conselho popular - relagac com o movimento popular e ¢ poder publico

- Participagio das discussdes das Leis Organicas

= Insentivar a criagdo de grupos de bairro - educacdo, saide, moradia, etc.
com reinvindicacdes especificas.

- Todo militante ter em midos o programa de governo em todas as Areas
de trabalhos especificos dos movimentos populares.

- Contribuir na forma¢do das liderancas.

CAMPO SINDICAL

ATUACRO - sempre presente e atuando no sindicato e na categoria, parti-
cipando ativamente nas lutas da categoria, € tambem na medi -
da do possivel dos cursos de fomagdc promovidod pela direcdo
do sindicato.

FORMACAD - Divida Externa e Interna

Cursos de formagao - Capital/Trabalho
- Relagao Partido ¥ Sindicato
- relagao Sindicato ¥ Partido

CAMPO POLITICO PARTIDARIO

- Participagio ativa na politica
= Acompanhar prioritariamente o partido - secretaria de nucleacdo, conse-
lhos populares, etc..

- Forgar uma politica de formagao de novos guadros.
- Defender uma postura critica.
= Incentivar a filia¢do e fortalecimento dos nicleos

FORMACKO - DISCUTIR MA OTICA DA FE TODA ESTA PARTICIPACRD = | MNossa mili-
tancia).

Andlise de conjuntura mais aprofundada

CAMPO ECLESIAL

= Encontro de formacdo de conjuntura eclesial de cada pardquia da regiido.
= Incentivar a pastoral de conjunto a discutir Fé e Politica,.
- Fundamentacdo Biblica e Teolégica - necessidade de maior aprofundamento
= Trabalhar em conjunto com a Juventude Trabalhadora:
. Semana da Juventude
- Semana do trabalhador nos bairros
- Levar a discussaoc sobre a administracaoc popular para dentrc das comunidades



- Na coordenagac existem dois (02) assessores, que ajudam a coordenagao
assumir seu papel;

= Existem tambem agentes (padres e freiras) que acompanham o trabalho
nos Grupos de Base em conjunto com o Liberado.

- A cnnrﬂ!naqﬁu se reune uma vez por mes - 15 dias antes da reuniao

ordinaria mensal - para preéeparar & pauta da mesma.

- Este ano a coordenag@o fez dols encontros de formagac - pra discutir
tambem assuntos internos da prépria cuurdennqiu, e da P.0. como um todo,

ANALISE DE CONJUNTURA - LEVANTAMENTO DE FONTOS DA CONJUNTURA PRA
AJUDAR NO PLANEJAMENTO DE 1.989

POPULAR

- Depois do partido ter tomado o poder, a tendencia & crescer mais o movi-
mento popular, porque @ um partido gue teve suas raizes tambem no movimen-
to popular.

- Temos gue garantir:

l. Rutonomia do movimento - sem cooptacdo pelo partideo:

4. Desenvolver cursos de capacitagdo na drea dos movimentos para impedir
que © movimento seja cooptado e engolida - | mesmo porgue o partido tem
proposta pro movimento popular).

3, Discutir tambem a dimensio estratégica do movimento popular em rela -
gao a mudanga da sociedade - a questdo da revolucdo.

= Importante discutir a questdo da Divida Externa, popularizar mais esta
questdo, mesmo porgue as consequéncias de uma ma moradia, saade, etc.,
vem deste problema economico do Brasil.

E tambem porque na constituinte passou a guestdc da participagdo popular.



POLITICA

= 0 PT vai sar governo e igso implica numa mudanca de comportamento
nosso com relaciao aoc Governo Municipal. Vamos deixar de ser oposigio,
mudanga de postura.

0 voto no PT nac fol apenas protesto, foi porque tambem o PT tem sido
coerente com a sua proposta - clara e definida. E dagui pra frente
guem nac tiver proposta definida e clara ndo tem valor ao povo.

A vitoria do PT & boa a nivel politico mas principalmente social. Por-
que a situacdo esta péssima e a resposta do povo foi esta.

Agora o passo mais importante depois da campanha & ndoc abandonar tu -
do, ou seja temos gue ter claro como caminhar - inclusive mandando pro=-
postas a Camara de Vereadores - acompanhar de perto.

Importante é gque no caso do Estado de Sac Paulo - ndo ganhamos em locais
isoclados - mas sim em regiodes.

Temos que nos perguntar - EM QUE PODEMOS AVANCAR T
O QUE PODEREMOS PROPOR EM TERMOS DE PLANEJAMENTO 7

Num momento eleitoral os principios do partido vao pra gaveta, talves
pra nos gue entendemos gue eleigoes @ apenas um espago temos como respon-
sabilidade garantir:
- que este espdco se concretize
- que o processo de luta avance mais ( tirar os prin-
cipios da gaveta e comegar de novo).
- Nao ficar na politica de amigos
- fazer auto- critica

Muitos militantes no processo de eleicdo foram de fato sujeitos do pro-
cesso o interessante & gque continuem ajudande a construir esta adminis-
tragao e tambem o partido.

SINDICAL

- Porque os grandes centros industriais nio estdo fazendo greves e sim
¢ setor de servigos. Porgue 7

Porgque no periodo de 84 a 86 as empresas investiram muito em tecnologia,
e ao mesmo tempo cagando muitas liderangas.

Cada vez que cresce a automagdo cresce mais o setor de servigo.

- Falta lideranga de expressaoc no movimento sindical

- A ligagdoc com a conjuntura politica de agora, & que ao gue tudo indica
a medida gue o partido faz uma politica aberta, transparente, a tendan-
cia da CUT e dos sindicatos combativos & crescer e fortalecer cada vez
mais.

- 0 pacto pode cair porgue a esguerda ganhou nas cidades onde existe
maior numeroc de trabalhadores e fabricas.

- Devido a Campanha das eleigdes a CUT de certa forma ficou distante

das lutas da classe trabalhadora, mesmo o "NAO" ao pacto naoc ficou muito
claro.

- pesafio da P.0. - Com a preccupagdo de ajudar na formagaoc de um poder
popular corre-se o risco de ficar discutindo uma unica coisa, e esquecer
outros movimentos.



INFORMES

- ASSEMBLEIA DIOCESANA - Acontecerd nos dias 10 e 11 de DEZEMBRD de
1.988 - no Pico do Jaragua.

- As pessoas gue vao pra Assembléia irdo se encontrar as 7H da manha
do dia 10 - na estacdo de trem de Santo André.

= A secretaria diocesana vai mandar uma cartinha com todos os detalhes.

FESTA -~ CONFRATERNIZACEO NO FIM DO ANO

Vai ser no dia 17.12.88
HORARIO - apartir das 19:30H

LOCAL = casa da SILVIA e do GILBERTO do BAETA -
RUA - Dr. AMANCIO DE CARVALHO, 767 - BAETA - SBC
FONE - 448.3040 - PONTC DE REFERENCIA - CREC DO BAETA

CADA PESSOA VAI COLABORAR COM NO MINIMO cz$ 1.500,00 para a festa.

ESTA COLABORACAO TEM QUE SER ENTREGUE NA MATRIZ ATE O DIA 13 de DEZEM-
BRO COM A NEIDE ou o ZE FARIA.

COMISS30 PRA PREPARAR A FESTA - NEIDE
SILVIA
MARIA
BEZA
VANDA
ZE FARIA

Wl ik W Rk ek i ol o o

FICOU ACERTADO QUE EM FEVEREIRO VAMOS DISCUTIR A QUESTAO DA SEMANA DO
TRABALHADOR.

Terminamos a reunido rezando para que este planejamento
que fizemos consigamos levia-lo com seriedade, contribuinde cada vez
mais no avango das lutas dos trabalhadores.

Iy ~ i )

el 2 B i

Meide Gomes - secretaria
s P.O. - SBC




(HOVIVIENI DS DPVLAK
NOPEaI0

MOVIMENTO POFULAR E MOVIMENTCO OPERARIO

. roteiro pars discussao .

1. Movimento popular = todas as formas de organizacio de base a0
nivel de bairro (relagbes de vizinhanga e
igualdade de condigdes sociais): clubes
de mAes, loteamento clandestine, grupo de
teatro, jornais de bairro, asscciagao de
moradores, movimento contra a carestia, ete.

2. Movimento operario = todas as formas de organizagao de base

a0 nivel de classe (na linha da luta de
libertagao da clasee): comiesGes de fAbri
ca, grupo inter-fibrica, opoeigac eindi -
cal, comandos de greve, sindicatos identi
ficadoms com esea linha, etec.

Ng safda da fébrica

MARIA: Muita gente anda falando em abertura. O que & isso?
AFA: B o regime brasileiro mudando de jeito.

MARTA: Nio diga! O regime repressivo estd mudando?

ANA: O regime nio. 0 jeito dele & que estd ficando diferente.
MARIA: Por que isso?

ANA: De um lado, por causa de noseas lutas: 0 creacimento 40 movi-

mento popular e operirio, & mobiligagao de EMEEEEEENNNS parte

da classe média marginalizada do processo politico, as campa-
nhas en torno dos Direitos Humanos. De outro lado, o fracasso
do "milagre® econdmico, a necessidade de o regime ter mais
sustentagdo politica e a nova situagio internacional - tudo
ieso provoca essa mudanga de jeito chamada "abertura”.

MARIA: Ah, por iseo & que veio essa anistia parcial e, agora, falam
em acabar com o MDB ¢ a AEENA para formar novos partidos?

ANA: O Governo procura reformar a casa (= o poder militar a servi-

go do capital sstrangeito) para que ela possa durar mais. Na-
da indica que oe donos da casa estdo dispostos a abandond-la




ou passfi-la para as mios das liderangas civise. Porém, hé u-
ma mudanga de jeito gque, no momento, abre mais oe espagos
de conscientizagdo, organigagdo e mobiligagdo da base popu-

lar.
Voge eabia que:

Desde 1966, comega o trabalho da oposigdo
eindieal, pondo em xeque a estrutura que, ainda
hoje, mantém o sindicato vinculado mo Estado e
impede as relagdes inter-sindicais - o que favo
rece o aparecimento de pelegos. Gragas ao traba
lho da oposigao, m houve renovagiao nas lideran-
gas sindicais. Isso permitiu o surgimento de mo
vimentos expressivos que contribuiram pars le-
var s classe operaria a aprofundar suas formas
de luta (1968 - Osasco e Contagem).

Por causa do controle do regime sobre os
sindicatos - muitas veges, reduzidos ao aspis -
tencialismo - @ por causa do sistema de contro-
le dentro das fabricas, 0 bairro passou a ser o
lugar maie aproprisdo para a reorganigagfo ope-
radria. Iseo permitiu a ligagio entre movimento
popular e movimento operfrio. O movimento popu-
lar, no bairro, passou a ajudar & sustentar as
lutas do movimento operdArio (como as greves).
FPor sua veg, 0 movimento operdrio ajudou o movi-
mento popular a despartar para a quu'r.in vleica
de sua continuidade e eficdcia: a guestao do ca-
rdter de classe de suas lutas,

A porta do sindicato

MARTA: Que negdeio & esse de cardter de classe?

ANA: No bairro, a gente fag lutas por melhoria de transporte, Agua,
esgoto, ete. Muitas veses, a gente fica 8d na reivindieagio
imediata, sem ligar a luta no bairro com & luta da classe ape-

raria.
MARTA: E gquando a gente liga, 0 que acontece?



ANA: Acontece gque a gente passa a enxergar o gque estda por tras do
transporte, da Agua e do esgoto: todo o sistema de poder gue
existe por tras de uma prefeitura. A gents comega a entender
que o8 interesses do capital (e, portanto, doe capitalistas)

vao contra os interesses do trabalho (e, portanto, dos traba
lhadores ).

MARIA: JA entendi: gardter de clasee é ligar a luta da movimento
popular ao carro da libertagao do movimento operario, de
modo a lutar até atingir o alvo prineipal: o fim da dife -
renga de interesses entre capital e trabalho.

ANA: B isso mesmo. Essa contradigio sd vai acabar no dia em gue o8
trabalhadores forem donos de seu trabalho e do capital na for
ma de meios de produgao (=fabricas, ueinas, terras, ete.).

A guestao do partido .

Quando falamos em partido politieo nio devemos colocar a
coiea em termoe de comcorréncia com as comnidades de Igreja ou eco
mo alge que, inevitavelments, absorveria ou eavagiarias o8 movimen-
tos populares autdnomos e as organigagbes operdrias de base. 0 par
tido nSo & uma questfo que possa ser evitada. £ uma necessidade de
organizacdo e mobiligagac de todos 0s setores da sociedade em fun-
¢do da midanga de poder politico. As forgas populares nio se apode
ram do aparelho de Estado sendo através de um conduto politico -
tenha esse conduto o nome de partido, grupo ou movimento, nRo im -
porta.

Ho ate

MARIA: Como & que voce vé a formagio desse partido?

ANA: Pra gente fager feijoada, & preciso por toucinho, pé de porco,

orelha, linguiga, tudo na medma panela. Opa; no caso do parti-
do a gente nAo pode guerer gue ele seja a soma dos movimentos

de base - mas sim om resultado, politicamente organigado, da
pritica desempenhada peloe movimentos de base.

MARIA: Mas a gente deve escolher os movimentos de base ou o partido?



ANA: A coiea ndoc pode ser colocada na base do isso ou amguilo. Deve-
mos garantir a sutonomia do movimento popular e operario (do
clube de mAe A comiesdo de fAbrica) e, 20 meesmo tempo, criar
condigbes para que esses movimentos interfiram - através de um
conduto politico - no sistema legielativo-judicidrio e no po-
der |:f"uutiw.

MARTA: Mas esse conduto ndo vai ter de aceitar as regrae do jogo
dirigido pelo poder burgués?

5 A, Pt 2
ANA: W ymomen tos e em que esge poder burgues castra, de tal modo,
o conduto que exprime as aspiragoes populares, gue nido resta ou

e
tra alternativa ao conduto senio furar o blogufiio do poder bur
gués e estabslecer suas préprias regras do jogo.

Vogé eabia gue:

0 Governo anda de olho gordo nos movimentos
de base. Para se apoderar deles, anda criando, pe
lo pafs, centros comunitirios, centros de vivén -
cia, conselhos comunitérios, etc. B a politica de
absorver para neutraligar. Como nio consegus impe
dir o ppvo de se organigar, o Governo guer contro
lar noseas formas de organigagac, dando a gente a
ilusdo de participar nas decisdes adminietrativas
e poli{ticas. Assim, ele pretende oriar seus "our-
rais eleitorais”. Outra coisa: essa legaligagao
do movimento popular - em conselhos comunitdrios,
etec, = faria com gue tudo agquilo gue ndo ficasse
flebaixo desse guarda-chuva populista foeee condi-
derado ilegal - &, portanto, alvo da repressaoc. B
ieso ai...

0 gue interessa no partiado

A questdo do partide nio pode ser discutidam super-
ficialmente, ou seja, em tornc de eiglas ou de pessoas gue encarna-
riam esta ou agquela proposta. Num partido, o que interessa & o ca-

rater de classe gue predomins em sua diregdoc e o conteddo de seu
programa de aggo.

Na formagao do partido deverd ser assegurado:

1. opgao pelas classes popularea;



2. respeito e incentivo A autonomia das organiszagdes po-
pulares de base;

3. incentivo &s formas de organigagde de base gque expri-
mem o interesse de libertagao das classes populares;

4, valorigagao de todas as formas de educacido gque favore
cem o projeto de libertagao do povo;

5. d-murimin. nao apenas como uma guesatdio de prineipio,
mas sobretudo como uma gquesti8o de pratica nas decisdes e na diregdo
partidarias.

1. Opgao pelas classes populares

Quem ndo define claro essa opgdo, corre o rieco:

. de gquerer encobrir a luta de classe

. da ressuscitar o populismo

« de fagar do povo mera clientela eleitoral

. de achar que o partido é uma midgquina cujo bot&o fica nas
mioe de meis-ddzia de pessoas - gque se julgam donas de toda a sabedo
ria politica - sem nenhum engajamento no movimento popular e opardrio.

No bairro

MARIA: Como & gente vai saber se o partido tem condigdes de represen
tar as nossas aspiragdes politicaa?

ANA: Vendo se, dentro deles, predomina o proletariado urbano & rural.

MARIA: Mas basta & presenga fisica de trabalhadores?

ANA: Nao. B importante que os trabalhadores presentes na diregao do
partide tenham consci8ncia de classe, sejam nili‘bﬂnh#'lﬂﬂ movi
mento popular, Aas organigagoee opeririass de base, sailam o pa
pel histdérico que nossa classe tem a desempenhar na libertagdo
do povo.

MARIA: Um partido assim vai cair do oéu?

ANA: O melhor seria que essa proposta partiddria arurgiE-sn como obra
das classes populares - mesmo que as regras do jogo partidério,
definidas pelo YN Governo, nio permitam qugwmum-
ta se oficialige.

MARTA: E ums coisa gue nio & oficial nfo & ilegal?
#

AfA: De jeito nenhum. Veja o oseo do movimento contra a carestia, da
oposigdo eindical - nada dieeo € oficial, legalizado, mas & le-
glitimo.m



MARTA: Mas, e se a gente nio puder formar o partido que correspon-
da sos nossoe dntereases politicoe?

ANA: Importa que as classes populares condugam & eXergam susa p:rit_;
ca politica - pois, s neesa pridtica a gente vai aprender a
nfo fiocar no espontansismo (achando gque miséria produs cons -
cientigagao), a nio prender-se no sindicalismo (achando que
o sindicato & gato de sete folegoe), a nio lutar sé por rei -
vindicagdes imediatas (dgua) e econdmicas (ealdrios).

MARIA: Compreendo: necessitamos, para o movimento popular e opera-
ﬂaﬁnn instrumento de luta politica.

ANA: E pode Ber gus esse instrumento nio chegue a ser um partido,
de acordo com o modelo do Governo., Mas, na época de eleigGes,
ale atuaria como instrumento de apoio & programas e candida-
toe - ou mesmo como fragio autonoma de um dos partidos ofiei-
ais, fasendo coligagdes provisbrias. O importante & que o ins
trumento das classes populares nio perca seu cariter de lkber
tagao no programa reformista de algum partido oficial, ainda
que de oposigdo.

2. Respeito e incentivo & sutonomism das prganigagdes populares de
base

As classese populares devem:

. contiouar se organizando em todoe os nfveis e de todas
a8 formas

. conservar a sutonomia de seus nicleos de base

. nio deixar gue esses micleoe virem redutos sleitorais
ou eimples matéria-prima a ser fundida na formagdo do partjdo

Saiba que: - um partido incapaz de respeitar a autono-
mia das iniciativas populares & um parti-
do que reconhece sua pripria falta de re-
presentatividade e ¢ um partiado de origem
politica artificial, desligada da pritica
popular. Por isso, esse partido mete an
mioe pelos pée, procurando impor-se & pri
tieca popular.

- um partido sem ligagoes com a base popular
organigada sd pode crescer As custas do a-




parelho ideoldégico (rédie, TV, jor
nais) da classe dominante - e isso
tem um pregol

3. Incentivo 4s formas de organigapao de base gue exprimem o inte -
resse de libertagaoc das classes populares

Falamos, aqui, do movimentp operério sm suas formas de or
ganigagao de base consciénte: comissdes de fébrica, grupos inter-fé
bricas, micleos de opowigdo sindical, etec. S8o formas de organizagdo
espegificas dos trabalhadores. Nio devem se fundir numa estrutura
partiddria. Nem comcorrer com uma estrutura partiddria - ainda que
essa estrutura nasga da classe operdria.

Um partido que nio respeita e incentiva as formas autdno-
mas de organigagio de base da classe operdria é como um sindicato
que combate a formagic de comiesdes de fabrica. Ora, nos galhos da
Arvore social 88 nasce bone frutoe se o tronco eetiver bem firmado
nas raigzes o as rafges estiverem bem aprofundadas no chio da reali-
dade & da vida.

4. Valorigagao de todas as formas de educagao gue favorecem o proje-
to_de libertagso do povo

Existem hoje, por ai, muitas iniciativas na linha da educa-

Gao_popular:

= atividades da Igreja

- medigina comunitaria
cursos de legisiagso trabalhista
grupos de teatro e arte em geral
treinamentoa de liderangasa
eto.

Vocé sabia gus

essas iniciativas ajudam o povo a asppumir a 4i-
regao de seu destino histérico. Seria um erro querer
enfiar todas elas no balaio partiddrio. Ou exigir
que cada uma delas tenha um diswarsc politico bem
glaro & preciso - ieso seria msfixid-las, impedindo




|
ag classes populares de darem OB paseos pe

dagogicamente necessArios para atingir for
mag mais amplas de luta.

A educagio popular é:

+ Um processd permanente
« 8lgo que deve exietir mesmo dentro de um
partido
. guen se julga em condigdes de educar o
povo @ justamente guem mais precisa ser
educado pelo povo
. fora da pritiea popular ninguém educa
pem & educado - mas se deseduca
. perigo: quande alguém, 14 do alto da di-
regao partiddria, gquer educar ou
conscientizar a base popular,
sem ter contato com & pritica po
pular - portanto, sem &e deixar
reeducar pela pritica popular.

5. Democracis, nfic apenas como uma guestdo de prineipio,
mas sobre 0 stdo de tic

nas decieles e na diregéo partidirias.

Em suas grsn.nin.:;rﬁnn de base, a classe operaria faz sua
pratica de democracia - as propostas sdo discutidas, to
doe opinam, as decisdes sio comuns, Quando & o contra -
rio, ou seja, &6 um grupinho decide, o movimento anda
devagar, fica difieil, amarrado.

Um partido que represente as aspiragies da classe operd
ria e do movimento popular terd que ser um partido com
maita democracia interna, onde as bases possam partici-
par das decisSes e posea influir na diregao. Aseim, as
bases exercem o seu poder popular. Caso contririo, tere
mos "muito cacique e pouco indio"...

Quem representa & classe operirig?

0 Governo vai impor regras para a formagao de mnovoe par



tidoe. Pode ser gque as classee populares, unidas aoce setores
mais combativoe da classe média, coneigam oficializar um ou maie
partidoes que representem oa seus interesses de libertagao.

Pode ser gque NAO.

0 importante & a luta pela libertagao ndo ficar no tri
lho dae regras oficiais.

Nem cair na discusedo se este ou aguele grupo politico
é ou nio é a vanguarda das massas ou o partido do proletariado .

Nio é a fala de um grupo gue prova iseo. Ninguém pode
ger juiz de 2i mesmo. N&o se julga um grupo gms por aquilo que
ele fala, mas eim por aquilo que ele fas.

A classe operiria é guem vai dar a este ou aguele par-
tido, movimento ou agremiagaoc, a sua representatividade de clas-
8e - e, isso, atrawés da priatica politica dos trabalhadores, ge-
rando, nesea pratica, as suas formas de expressio e os seus ins-
trdmentos de luta.

Sob o controle dos trabalhadoree, o instrumento politi
go deve esstar aberto a todas as pessoas e setores de HEEER ocutras
classes gue se cologuem so lado da luta da olasse operiria, bus-
cando o fim da contradigdo capital x trabalho e o comego de uma

sociedade de justiga e liberdade.



S8o Barperds do Campo, 27 de ' 95 «

Comoe wvai compacheirs (a)?

Vimos convidd.lo (a) para o nosac encontro gue
se realizagd noa dise 06 e 07 de julho oo Instituto Peulo VI, em Tabofo
da Jerra.

Fesse encontro faremos ume ave o3p das ativi
dades dp primeiro semestre e discutiremus novas diretrisz . pars a Fastp
ral Operdria, e as s¥%ividades do segundy semestie.

Serfip desenvol idos dois temas du) iita impor -
tncia, devido a ateml conjuantura, que do: "Tenlogia da L certaclio” com
enfoque 0o sesa Boff, pars o qual serd c¢nviade m texto de base para a-
discussfio; e "Nossa militineia no sindicato, movimento populer e perti-
do", o'm aprofundemencto em oima desses amas. lostonto, ¢ de fundamen-
tel importfiocia a prosence de todos, e edimos o (ivor de confirmar sua
ide o mais breve posmivel com o Zé Albi o - tel. 4 7.1 6.

No sdbado & noi 2 teremom u | sadeires ¢ fa.
remos uma festa ocmaipirs, Se vood tiver oupss prd; i:u a lever e pro
pere-se para a gquedrilhs,

Aguardande sua municacHo it =008 O0E

um grende abrago,

7R
L ?)
P/ PASTORAL ¢ DE 35



PASTORAL GPERARIA DE SX0 BERNARDO DO CAMPO

RESULT® ' DA PESQUISA

i QUESTIONARIOS RESPONDIDOS 35)(0 que da uma boa emostra do

perfil da PO)
(2 HOMENS 16 ) (HULHERES® 19)

3 ESTADOD CIVIL )
SOLTEIROS CASADDS VILVOS SEPARADOS
f 4oz H 322 { ox b raz
) )
4 FAIKA SALARIAL HOMENS MULHERES

A% MENOS DE | SALARIO-MINIMD 6% 0%
4F DE 1 A 3 SALARIOS 25% 16%
A 115 D8 3 3ALARIOS 69% 6 4%
#  SEMSALARIO (DESEMPREGADOOU 0% 20%

DONA DE CASA)
i
CoRMbRaDiA. 000
N eeorria 63% ol atucava 3% By ravea 3%
e —— . o = I— F—
& NIVEL DE ESCOLARIDADE HOMENS § MULHERES #
% prirario 30N 21%
#% SECUNDARID 44% 26%
B2 UNIVERSITARID 6% 41%
2 PROFISSIONAL 12%
25 EM BRANCD 6%




ik

7. PROFISSAD HOMENS MULHERES
B OPERARIDS 56% 32%
() DOMESTICAS 16%
J  PROFESSORAS MK
Y PROFISSIONAIS LIBERAIS 15%
4 aposenTaDDS 19%
FUNCIONARIDS PUBLICDS 12% 16%
4] sinpicaLisTa 7%
$  LIBERADO DA PO 6%
2
B SINDICALIZADDS. $44644 HULHERES S3%
ftliel  HOMENS  69%

9. PROFISSAD QUE GOSTARIA DE TER:

0 HOMENS: eletricista (2 .:ténomo (1) - comerciante (1)
mecanico {1) - enoenheiro naval (1) - motorista (1)
metaldrgico (1) - operador de maauinas (1) -
jornalista (1) - relaces publices (2) -
eletronica (1) - agrénomo (1) - indigenista (1)
TOTAL: 16

¢ MULHERES. hhdar com carentes (1) - liberads p/ movimento
popular {3) - advonads (1) - historiadora (1)
cientista social (1) - sitiante (1) - auimice (1
recepcionista (1) - psicoloas (2) - pintora (1)
comerciante (1) - relagdes pablicas (2) -
sem resposta (1) - funcionaria publica (1) -

} -

TOTAL: 19 copeira (1)
" 10. TEMPO DE PARTICIPACAD NA PO MULHERES  HOMENS 7
| més =+ % i
3 meses 5% 12%
2 Meses 5%
7 meses 10%
1 ano 6%
| anoe 1/2 Sk
2 anos 26% 6%
3 anos 16% 19%
4 anos . 12%
5 anos Y 19%
6 anos 6%
.+ de 6BN0S 28% 14% J




11 PARTICIPACAD EM GRUPOS DE BASE: HOMENS MULHERES
Hiutda sin 8% B9%
0 NAD 19% 1%
12 PARTICIPACAD EM OUTROS MOVIMENTOS PASTORAIS ¥
HOMENS HMULHERES
LEGIAD DE MARIA Pl s T -
CATEQUESE 12% 6%
PARDQUIA 19% 21%
PAST JUVENTUDE 6%
PAST DA SAUDE 6% 1%
CEEs 5%
CIRCULO BIBLICO 5%
GRUPD DE DRACAD i
NENHUM 51% 41 %
LN ",
I ARELAR.  HOMENS (16) MULHERES (19)
DIARIAMENTE i 9
MANHA 8 5
EHJITE 8 14
NA IGREJA 7 5
N BLA o 5
EM CELEBRACDES 5 5
LENDO A BIBLIA 5 I
i COMLUNI 4 5
IDAD 6 8
INCOMPREENSIYEL 1

14 COr0 GOSTARIA DE REZAR.  HOMENS MULHERES )

COMD JA FACD 1
ESPONTANEAMENTE

1
EM COMUNIDADE 2
NéA SOLIDAD 4
2
1
[

Nr-h @™

COLADD Na REALIDADE
EENITENCIAL

EM FAMILIA
MEDITANDO A BiBLIA

SEH PREFERENCIA
SEM RESPOSTA

N
=

Y




15. QUANDD MA LER A BIBLTA MENS HMULHERES

[ RARAMENTE 25% Z1&
- DIARIAMENTE Kt 11%
=31 YEZ POR SEMANA . 371% 47%
&= | YEZ AD MES 7% 5%
== N&O LEID 6% 10%
B SEM RESPOSTA 6%
'16. HABITO DE LEITURA. HOMENS MULHERES Livros )
LIDOS EM
a0
5 0
4 1
4 2
2 3
1 4
1 20
3 0
2 1
4 2
i 3
2 4
T 5
— 7
1 30
>
17 AUTORES MAIS CITADOS =

Reginaldo Yeloso - Marilena Chaui - Frei Betto - Pedro Casaldéliga - Car)
Rogers -Gilberta Dimenatein - Machado de Assis - Paulo Coelho - Umberto Eco

= Sidney Shelson - James Clawell - Paulo Freire - Gramasci - Henrique Dussel
- Bartolomeu de 1as Casas

18. TEMAS E TITULOS PREFERIDOS: SR Q™ b

Histiria da Classe Trabal hadora - Biografia do Lula - Biblis - Catequese -
Romancea - Camnpanha da Frater nidade - 0 Alquimista - Che




19. GOSTARIA DE VISITAR GRUPOS DE PO DAS REGIDES.
HOMENS MULHERES

SIM 81% " BAE

SEM PREFERENCIA 12% 21%

EM BRANCO 12% I5%

REGIAD NORTE 12% 21%

REGIAD NORDESTE 6% 26%

MINAS GERAIS 19% 5%

ESTADO DO RID 12%

SUL 0%~

ABC 6%

OUTROS ESTADDS 21% 2%

(20, CONSIDERA PRIORITARIO A PO INVESTIR NA FORMACAQD,

HOMENS MULHERES
BIBLICA 31% 51%
POLITICA 37T% 16%
SINDICAL 6% SR
SEXUAL 5%
MOYIMENTOS POPULARES 6% S%
ORATORIA 6% 10%
EEEEU 5K
OUTRAS 14% 23%
F
21 0 OUE PENSA DAS EELEBEAEEEE NA PO
HOMENS MULHERES
[MPROVISADAS
BEM PREPARADAS 9% 26%
BOMCLIMA DE ORACAD B1IE 63K
MUITO POLITICAS 2% ?%
DEVIAM SER MAIS LONGAS
DEVIAM TER MAIS CANTOS 4% 5%
DEVIAM TER MAIS SILENCID 3% 7%
NAD RESPONDERAM 1% 2%

22 FILIACAD PARTIDARIA.  HOMENS  MULHERES

FILIADOS A PARTIDOS B1E ITE
NAD FILIADOS 19% 63%
NUCLED DE BASE 63% 68%
DIRETORIO MUNICIPAL 25% 16%
DIRETORID ESTADUAL 12% 16%
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COHENTARIOS SOBRE 05 RESULTADOS DA PEQUISA

1. QUESTIONARIOS RESPONDIDOS: O numero de 35 questionarios respondidos
e bastante significativo. Vale come pesquisa por amostragem, como faz o
Ibope e oulros instilutos de pesquise. 1sso quer dizer que, considerando o
nimero de militantes da PO, ainde que o questionério livesse sido
respondido por 70 ou 100 militantes, o resultado ndo sofreria grendes
mudangas. Portanto, temos nesta pesquisa um retrato muito fiel do perfil

do Pastoral Operaris de Sdo Bernardo do Campo

2. HOMENS E MULHERES: 0 numero de homens que responderam ao
queslionério - 16 - vale pelo indice 100, para calculo de porcentagem. O
mesmo para o numero de mulheres = 19. Quando a resposta néo diferencia
sexo, 0 indice 100 equivale ao total de 35 questionarios respondidos.

3. ESTADD CIVIL: A PO-SBC conta com uma participacgo relativamente
equilibrada de militantes cesados (32%) e solteiros (48%8). O maior indice
de solleiros revela & presenca de militantes jovens. E preocupante, porém,
0 numero de militanles separados (14%) Infelizmente o questionério ndo
perguntou pelas causas de tais separagdes. Mas, por oulro lado, & um bom
sinal evangelico constatar que teis militantes seperados se sentlem
acolhidos na Igreja straves da FO.

4. FAIXA SALARIAL: Comparados 8 maioria dos trabalhadores brasileiros,
os militantes da PO ganham salarios acima ds médis. 69% dos homens
ganham mais de 3 salarios-minimos e o mesmo vale para 64% das
mulheres. Isso reflele a realidade do ABC, onde os niveis salariais
costumam ser um pouco mais alto que & média do pais. 0s 25% dos homens
e 0s 168 das mulheres que ganham de 1 a 3 salarios-minimos mostram que
ndo chegamos a ser um grupo privilegiado, ainda mais considerando que
20% das mulheres ndo recebem nenhum salario.

Agora, @ preciso que os nossos militantes colaborem um pouco mais
com as financas da POD.

S. HORADIA: 63% de nossos militantes possuem domicilio priprig - o que
também reflete & realidade do ABC para os trabalhadores que tém
profissao. Nossa presenca nas favelas e quase insignificante: 3%. Devemos
nos perguntar se ndo @ o caso de intensificar nosso trabalho de nucleacso
{ou sejo, conquisla de novos mililantes) na linha de nosso "opgdo pelos
pobres”,

6. NIVEL DE ESCOLARIDADE: 44% dos homens tém nivel secundério e 47%
das mulheres, universitariol A pesquise demonstra que o grupo da PO tem



£

um nivel de escolaridade acima da media da classe trabalhadora. Numa
ifo fobril como o A vemos nos pergunier se na tari

deixando de priprizer os trabalhadores de fabrices Dos 35 guestionarios,
s0 | apontava Ler o curso primario incompleto.

7. PROFISSAD: Quanlo sos homens, 8 PD continua essencialmente integrada
por militantes ligedos diretamente & producdo - S6& sfo operarios! Néo ha
profissionais liberais entre os homens. Entre as mulheres, 328 sdo
operarias, o que @ um bom indice, considerando o recente ingresso da

méo-de-obra feminina na producdo direta, e as demais se dividem entre
domesticas (168), professoras (21%), prurissmnms liberais (158} e
funcionérias pablices (168). -

8. SINDICALIZADDS: Excelenie o indice de sindicalizaco entre os nossos
mililaentes - 69% dos homens e 53% das mulheres.

9. PROFISSAD QUE GOSTARIA DE TER: Entre os homens, a maioria apontou
preferéncia _por profissdes operérias, como eletricista, mecanico,
motorista, metalurgico, operador de méquinas, eletrinica. Aqueles que
optaram por trabalhar “em contato com o publico™ foram contalos como
“relacoes publicas”, que ndo @ um termo feliz. As mulheres demonstraram
maior tendéncia dos que os homens por profissdes liberais de nivel
universitario: advogada, historiadora, cientista social, quimica, psicologa
(0 que & normal num grupo de mulheres com 478 com nivel universitario de
escolaridade).

Militantes trabalhar em & mo lidar
com carent vimen opuiar i

10. TEMPO DE PART IEIFACEE NA PO: A maioria das mulheres j& participam
hé mais de 2 anos e, a maioria dos homens hd mais de 3 snos Isso
demonstra que nossa PO tem muitos “veteranos™ Precisamos trazer mais
gente nova Entre mulheres e homens, apenas 308 ingressaram nos ultimos
2 anos. 2/3 de nossos militantes ja participam ha mais de 2 anos.

Por outro lado, & pesguisa mosira gque, felizmente, o evasfo ou o

rotatividade de nossos militantes @ pequena quando s@ trata de homens:
70% deles estdo na PO ha mais de 3 anos! E tambem 448 das mulheres,

I 1. PARTICIPACAD EM GRUPOS DE BASE: Excelente o indice de participacdo
nos grupos de base - 681% dos homens e 898 das mulheres! 1sso mostira que
o valor que a PO tem dado & ampliagdo e so fortalecimento dos grupos de

base esté surtindo efeito.




12. PARTICIPAGAD EM OUTROS MOYIMENTOS PASTORAIS: 19 dos homens e
21% dos mulheres estao participando da vida paroguial. Se por um lado este
indice demonstra que a PO ndo & indiferente & pardquia - como alguns
costumam nos acusar - por outro fica claro que, somados aos indices de
outras atividades parogiiis, como a catequese, o indice masculino sobe
para 31% e o feminino, para 37%. 0 ideal seria que ultrapassassemos o
indice de SO% na participacéo paroquial. Portento, devemos estar atentos a
este ponlo.

A pesquisa revela que a PO nada tem de um movimento fechado em si
mesmo, indiferente aos demais. 49% dos homens e S6% das mulheres estéo

participando de outros movimentos pastorais. Porém, quanto aos homens, @
alto o indice dos que ndo participam de nenhum outro movimento pastoral:
SIS

13. COMO COSTUMA REZAR: Gracas & Deus somos um movimento gue
yoloriza a vida de oracdo Mesta questdo, ndo foi possivel computar por
porcentagem. Ficou claro que & maloria de nossos militanles reza todos os
dias, a0 menos pele manhd ou & noite, e que gostam de rezer tanto em
celebracies comunitarias quanlo na solido ou guando estfio sds na rua.
M 0 1

14 COMO GOSTARIA DE REZAR: Muitos ndo responderam, Lalvez por folta de
clareza quanto a outros modos de rezer fora daqueles enumerados na
questdo 13, Mes @ interessante observer gue, entre os que apontaram uma
allernativa, 8 maioria prefere rezar na soliddo - o que derruba certa idéia
de que militantes politicamente conscientes, como os ds nossa PO, néo
valorizam o encontro com Deus no siléncio.

15. QUANDD COSTUMA LER A BIBLIA: Como j& havia apontado a questdo 13, a
leitura da Biblia ainda precisa ser mais incentivada enlre nos. Os proprios
militantes {ém consciéncia disto, como o prove a questéo 20, adiante.
FPorem, ao menos 37% dos homens e 47% das mulheres 18éem a Biblia uma
VEZ por semana.

I6. HABITO DE LEITURA: E_pequeno o habilo de leitura na PO Dos homens

que responderam ao questionario, | j& leu, 56 neste ano, 20 livros, mas os
demais, somados, leram apenas 10! Como a maioria tém nivel secundario e
trabalha em fabrica, compreende-se a dficuldade para habituar-se u
leitura de livros. Ja as mulheres, com maior nivel de escolaridade, leram
22 livros, SEITI contar uma que leu Sﬂr




que estdo 4 venda podem ser também emprestados.

17. AUTDRES HAIS CITADDS: A maioria, ligados & problematice
sdcio-politica e pastoral, como Reginaldo Velo, Marilena Chaui, F. Betlo,
Casaldaliga, Paulo Freire. Apareceram alguns livros de psicologie, como
Carl Rogers, um autor esotérico, como Paulo Coelho, e dois romancistas
burgueses, como Sidney Sheldon e James Clawell. |

8. TEMAS PREFERIDOS: A maiorio prefere temos ligodos & classe
trabalhadors e 4 pastoral, vindo em seguida a politica e romances.

19. GOSTARIA DE VISITAR GRUPDS DA PO PELO BRASIL AFORA? A grande
maioria diz que sim. Entre os homens, predomina a preferéncia explicita
por Minas Gerais {19%). Entre as mulheres, pelo Nordeste (268).

r ni nto viagens individuais
quanto caravanas de mililanles que possam visiter oulros nucleos de PO
pele Brasil afora Os interessados ja podem dar seus nomes e o periodo em
que estariam disponiveis para viajer 8 Coordenagdo, para que ela entre em
contato com grupos de PO nos oulros Estedos.

20. PRIORIDADE NA FORMACAD: Tanto homens quanto mulheres colocam a
formacho biblica como priorilaria Porém, 37% dos homens gostariam de
ser melhor formados na politica. Poucos sublinharam a formacéo sindical,
talvez porque haje, no ABC, outras insténcias de formagdo nessa linhe.
Alguns insistirem na formacao especifice para novos militantes.

Devemos tracer um programa de formacfo biblica e de formacdo

iti 8 im

21. D QUE PENSA DAS EELEBEAI;EIEE NA PO: 818 dos homens acreditem que
hé nelas um bom clima de oracdo, o que vale para 63% das mulheres. Mas
todos gostariam que el8s fossem melhor preparadas - os priximos
encarregados das celebragdes devem ficar alentos a isto. Pedem-se
tembém mais cantos e momentos de siléncio - e que ndo sejam mais
longas.

22. FILM:‘,‘EU PARTIDARIA: B1% dos homens esldo filiedos a um partido
politico. No caso das mulheres, & maioria - 63% - ndo estd filiada a
partidos. 0 que demonstra que o parlicipagdo dos homens em portido
politice supera em muito a das mulheres.

Dos homens e mulheres que participam de politica partidarie, as
mulheres estdo mais na base (68%) dos que os homens (63%). 37% dos
homens e 32% das mulheres s@o membros de diretdrios municipal ou

estadual - o que demonstra que os militentes da PO engajados na politica

!



merecem em geral 8 confianca de seus companheiros de partido,

Observagies:

4 questoes ndo foram computadas em porcentagem, pois ndo podiem ser
respondidas de forma objetiva.

A primeira, 0 QUE VOCE CONSIDERA FALHO NA PO. (25% dos militantes
néo responderam, deixando a quest@o em branco.) Falta de visdo critica ou
receio de fazer critica?

E impossivel transcrever aqui todas as respostas, mas daremos aquelas
que, de alguma forma, se repetiram em outras palavras:

* “Néo encontrar uma férmula para crisr novos grupos de base e deixar
alguns militentes sairem da PO",

* "Falta de entrosamento com oulros movimenlos de Igreja”.
* “Falla maior esclarecimento do que sejo a PO",

* "A disténcia da coordensgdo com os -grupos de base e melhor
esquemalizacéo da formacéo”.

* "0 grupo, como espaco de acolhimento e comunidade fraternal, apesar do
esforco e de atendermos razoavelmente esta questdo com os militantes
que estdo presentes, acho que somos relapsos com os susentes. A saida
de um militente poderia servir come momento de reflexdo e
amadurecimento do grupo, no sentido de avaliar até que ponto o grupo
ndo “expulsa®. Quero dizer que podemos reconquistar o companheiro
&/ou aprender desta experiéncia”

EM SUMA: 0s dois pontos mais criticos séo:

1) fortalecimento dos grupos de base e sua relagdo com a

coordenagio:
2) formagdo dos mililantes.

A sequnda questdéo - O QUE CONSIDERA DE POSITIVO NA PO - (que sd
uma pessoa deixou de responder) mereceu muitos comentérios
interessantes e animadores, como:

® "A visdo profetica que adquirimos, a alimentacdo da fé, o espago de
comunhéo, de critica e autocritica, o sprendizado de metodologia de

'I‘



Lrabalho... como sintese: aprendemos o que & amar”.

* "Aforge que nos da e a confiange de estar contribuindo com o projeto de
Deus”.

*® A exigéncia de compromisso com o Mundo do Trabalho™,

* A copacidode de elever a nossa espiritualidade a nivel do Evangelho e
da lula”

* “Dclima fraterno”,

* "Momentos de oracdo e agdo”.

* "A participagdo nos movimenios populares, sindicais e partido”.
* “Tudo & resolvido e decidido o mais democraticamente possivel”
EM SUMA: Todos ressallaram:

1) 0 clima de fraternidade existenle na PO:
2) A valorizagio dos companheiros;

3) A pralice interna da democracis;

4) A ligacéo entre fé e vide.

A terceira questfo - 0 QUE YOCE ESPERA DA PO - (que s6 2 deixaram de
responder) mereceu respostas como:

* "Crescimento, mais participagfo na Igreja e no movimento popular”,

* "Que continue sempre sendo o nosso incentivo, a nossa conscientizecdo
de vida®.

* "Oue a PO contribua na preparacfo de novos quadrog para atuer ne Igreja
e na sociedade”. 5

* “Abastecimento da fe, formacso e incentivo na luta”.
EM SUMA, a maioria insiste que a PO:

1) D& melhor formacgfo cristd e politica 8 seus militantes:
Z) Fortalego os grupos de base;
3) Incentive o m@nmentn nos movimenltos sociais e politicos:;

4) Ajude o Igreja\Tonstruir o Reino de Deus.
™



A guarta e Gltima questdo - 0 QUE A PO PODE ESPERAR DE YOCE - (24 3
néo responderam) mereceu respostas como:

* “Maior participag&o para que a PO alcance seus objetivos”,
* "Compromisso com a lula do Reino e por uma nova sociedade”.

* “Forca, companheirismo, irmandade, amor, @ o compromisso de eslar
lutando por uma sociedade melhor™,

& “Contribuir na nrgnn‘izm;iu da PD & do classe trabalhadora’.
% "Coleborar em tudo que esliver ao meu alcance”.

EM SUMA:

1) Hais participacio;

2) Compromisso de luta por uma sociedade justa;
3) Servigo & causa do Reino de Deus.

ATEOGRD Todos os militantes devem reler atentamente eslo

-apuragdo de nossa pesquisa, leva-la sos Grupos de Base e

debaté-la com os demais companheiros, procurando levantar gue

novas larefas tais conclusies exigem da nosse PO,

580 Bernardo do Campo, 29 de julho de 1990

A Coordenacio da Pastoral Operaria - SBC



DOM CLAUDIO HUMMES, BISPO DIOCESANO DE SANTO ANDRE, A PASTORAL
OPERARIA DESTA DIOCESE E, A AGAO CATOLICA OPERARIA DO ABC
DIRIGEM O SEGUINTE APELO AS COMUNIDADES CRISTAS E AO

POVO DO GRANDE ABC '

3 Nbs, trabalhadores cristdos, junto com nosso Bispo e engajados na Liberta
integral do povo, estamce ombro a ombro com todos os sindicatos representativos
respectivas categorias, tanto no campo como das cidades, nessa situacao que
que prevalecem o desemprego, oS baixcs salfirics, o alto custo de vida,
moradias oom o consequente aumento das favelas, lavradores auténticos ex
mu,&upmmmqmﬂmmqueestiuw.dimte da pers
engrossarem as ftleiru;ﬁnaqmmrmmmmwﬁgﬂs.

Tudo isse nos leva a papsar no Evangelho escrito por Mateus, que no capl
tulo 14, versiculos 14 a 16 diz o sequinte:

"ouandes Jesus viu aquela grande multidac, ficou com muita pena

deles e curou os doentes que estavam all.(...) Depois falou as

sim acs discipules: "Deem vocSs mesmos comida para eles" &

Née trabalhadores, como os discipulos de Jesus, mao temos riquezas para
danbhsqmrmda:uqmtmm:nxmm;miduﬂademtestare-lutarpelaqu_
ga e o bem-estar de nOSsSO pOVO. . .

|
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bhﬂruiltuiu,ac}aﬂaeuamnﬂi:rammialemmmw:mshﬂlde pro
testo por esta injusta situacho, conforme foi decidido na la. CONFERENCIA NACTONAL

Nesta luta temos o apoic do Pépa JORO PAULO II, que diz assim na sta enci
clica sobre os Trabalhadores, lancada neste més: ’

A esta solidariedade entre trabalhaderes deve-se acrescentar a colaboragao
desinteressada de todo O POVO [E DEUS, oo fol decidido no Plano Pastoral da nossa
Diocese quando, entre as pricridades, foram escolhidas também as COMUNIDADES ECLESI
ATS DE BASE (CERs) E A PASTORAL CPERARIA, dentro do contexto da "OPGAD PREFERENCIAL
PELOS PCRRES", opgac feita pela Igreja na América Latina.

CONVITE ,

For todos estes motivos, pedimos ao povo cristdo, e especialmente aos’mem
bros das Commidades de base e aos trabalhadores, gue participel na concentragac no
DIA NACICHAL CE LUTA, 19 OE OUTURRD, QUINTA FEIRA, AS 19 HORRS NA PRACA DA MATRIZ -
E SRO BERMARDO, OOM SEUS FAMILIARES.

REOMOS NOSS0S PROTESTOS | O VERDADEIRD CRISTAD AGE E PARTICIFA .

ue o Sr. Jeam,aperariﬂmrﬁu,maajﬂamfiéummam

Pai.

Mo ABC, 27 de setembro de 1961
DoM CLAUDIO HUMMES

Bispo Diocesano

PASTORAL OPERARIA

ACRD CATOLICA OPERARIA

- . e e —— L — ———
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Sabe o que val acontecer no dia 15/08/87 as 20:00 horas??7?

N&o..., NAoc e Reunld@o..., Nao e Passeata..., Nac e Comielo..
NSo & Colagem..., Nao ¢ Panfletagem... e também nac ¢ a Greve Geral. O
que vai acontecer e a GRANDE FESTA DA PASTORAL OPERARIA DE SAD BERNARDO
DO CAMPO e VOCE EM ESPECIAL ESTA|CONVIDADO A PARTICIFAR.

Teremos todos os gostos musicals para VOCE Dangar e Recordar

o8 velhos tempos, tocaremos musicas que marcaram epoca, a partir dos ancs

40 ate os nossos dias.

[ rrrxesxrrrn RN R R R R R R R R RS R R R R RS R R R R RN RN ERNERENEEERBESESE SR BB S N fEsEEEERER

*Local da Festa: SALRO PAROQUIAL DA IGREJA NOSSA SENHORA APARECIDA
R. XAVIER DE TOLEDO, N® 190 - V. PAULICEIA -5.B.C.
*Forario: APOS AS 20:00 HORAS,.SEM HORA PARA ACABARI!

*Critérios para participar da Festa: "ESTAR COM ESPIRITO DE FESTA"

-

ED que levar 777 - ALGUM PRATINHO

30 que Vestir 7?7 - UM TRAJE RELAXADO

FEsdsdEddIiEEdEsEEREIEEeEERdaEdEEREREEEREREREEREERENEERERATRAREREERARARNEREEE
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5 F NAO DA MAIS PARA SEGURAR i .,
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PASTUHAL OPERARIA DE SKO BERNARDO DO CAMPO
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ErET 1O

PROPOSTA DE UM FPLANO DE FORMACAO DA PASTORAL OPERARIA DA
SANTO ANDRE.

DIOCESE DE

I- JUSTIFICATIVA:Z

NECESSIDADE DE UM PLANO DE FORMAGAQ .

I1I- OBJETIVOS DO PLANC DE FORMACAQ.

I11I- METODOLOGIA.
1V-CONTEDO:
v- PLANO POR NIVEIS.

VI- OUTROS ENCOWTROS DE FORMAO,

VvII- PROPOSTA CONCRET

A PARA UM CURSO DE FORMAGAO SISTEMATICA.
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f- JUSTIFICATIVA: NECESSIDADE DE UM PLANO DE FORMAGAO:

a exigido pela nossa pratica.

foi sxigido na assembléia diocesana de 1986 .

em nivel nacional esta sendo exigldo ja ha 2 anos.

estsa sendo exigido também em nivel estadual.

necessidade de superar o espontanelsmo nas reunices e

na 8gao.

s estrutura e a conjuntura da socledade sac muito com-
plexas & sem um plano a gente fica perdida.

vivemos conjunturas muitoc rapidas e diferentes no campo
politico, sindical, eclesial e popular. Sem um planc e
uma organizacho sistematica a gente fica perdida. -
sente-se a necessidade de uma malor formagaoc mMas nNao
sabemos claramente o que seria e como congegul-la.

na um esforeo individual e nao coletivo e organizado

de furmﬂcﬁﬂ.

atualmente Sc algumas pesscas téem tempo e dinheiro para
melhorar sua formagac e os outros ficam dependentes.
senta-se maior necessidade de informacoes e formagao.

as pesscas que sentem esta necessidade nac conseguem
{ndividualmente superar os varios desafios e acabam
patinando, aprendendo na pancada @ varias vezes entram
em grupos gue nao conhecem e ficam perdidos ou manipula=
dos.

s esforco individual na formagac acaba desanimando e
cada um se vira como pode e ficae tudo espontanec e desor-
ganizado.

na atual formagac corremos o perige de separar reflexao
e acao.

temos dificuldade em organizar @ sistematizar a expe-
riéncia de formagao.

nem sempre a formagac aprofunda a nossa pratica.

estamos praticando a Revisac de Vida gperaria: quais
seriam os critérios? Como fazé-la melhor?

qual a diferenga entre o matodo "VER-JULGAR- AGIR" e
WPRATICA- TEORfA- PRATICA"?

sem um plano percebemos gue caimos no ativismo & nossa
pratica fica sempre a mesma.

nae existem incentivos para uma melhor formagao.

muitas vezes & difiecil fazer sentir a necessidade de um
plano de formagao.

alguns tém informagoes e formagac e nac estao preocupados
Bm passar para os putros.

queremos um tipo de formagac que nos permita conhecer
melhor a realidade para melhor poder atuar nela, gque nos
permita ver mais claramente os meios de atuagao, que nos
ajude a superar a visao superficial da realidade e que
nos dé uma visdo historica. Queremos que nos permita uma
capacitagdo maior das liderangas nos varios niveis e a
formagao de quadros que colaborem no avango do processo
da classe trabalhadora.
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II- OBJETIVOS DO PLANO DE FORMACAO:

is vezes a informagao e a formacac corre o perigo de
astar centralizada. Queremos que a formagac permita
preparar novas pessoas para assumir tarefas nos varios

niveis: - animagdoc e coordenagac dos grupos de base

- " " das ragiﬁea.

- " " da coordenagac dioccesana,

- o M da executiva diocesana.

- " H na PO, estadual e nacional.
capacitar lideranga para que assuma & luta:

- sindical.
- partidéria.
- popular.
- eaglesial.
o bojetivo principal devera ser sempre o projeto da classe
trabalhadora, & construgac de uma socledade totalmente
diferente da socledade capitalista que vivemos. Queramos
uma sociedade socialista rumo ao comunismo. Como chegar
147 Qual a nossa contribuigac nisso? Quais os projetos
dos partidos e das centrais sindicals em relagac a isso?
capacitar a PO, para atuar com objetivo a
curto prazo,
- médio prazo,
- longo Prazo.
capacitar a PO. para que tenha maior slareza em relagao a:
- pbjetivos,
= meios;
= planos,
- estrategia,
-~ tatica.
capacitar a PO. para ter malor clareza da estrutura e
conjuntura no setor:
gindical,
politico,
eclesial; -
- popular.
resumindo: capacitar o trabalhador para:
1- ter maior consciencia critica da realidade,
inspirando-se - nas exigéncias da realidade,

- nos valores evungélicﬂﬂ.

- no projeto da classe trabalha-
dora, sua consciéncia, sua or-
ganizagaoc e sua luta.

5_ ter maior engajamento na organizagio da:

'-' PD!

- movimento sindical,

- " politico-partidario,
- it popular,

- " eclesial.

3- tudo isso para se engajar cada vez mals eficaz-
mente na luta para a construgac totalmente di-
ferente da socledade atual, uma sociedade socla-
lista. .
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I1I- METODOLOGIA:

a- SITUAGAD ATUAL:

Avangos dados neste ano:
5 - a cada reunifo aprofundamento biblico sobre Trabalho:30'
= nragin nspnnténea ligada a vida, ata, apreuuntaqiu novatos.,
avaliacdo da pratica e cobranga de tarefas.
- reflexaoc sobre a pratica:aprofundamento.
- conclusoes do sncontro: tarefas viaveis e a serem
cobradas. Nova pratica.
& - avaliacdo e programagac.
Fata metodologia estid sendo usada ja na coordenagao diocesana & nas
reunices de regiao. Devagar esta sendo passada para os grupos de base.
I1sso nos permite superar a emprovisagio e o espontaneismo das reunices.
Para isso fol feito un salto gualitative na assembléls diocesana B6
ap s& afirmar que cada regiao deveria ter uma coordenagao que prepara
o encontro da regiac. Em nivel de coordenagdc diocesana a reunido e
preparada pela executiva.
Esta nova metodologia nos permite:
- uma reflexao scbre a pratica
- amarrar a reflexao com tarefas concretas
- o compromissc de uma agio concreta a ser cobrada

- eriar uma pratica nova.

i b 0o -
]

Dificuldades:

_ usamos o métode "ver-jilgar-agir", porem sentimos que
ndo & suficiente. Este método & muito genérico. Pode -
servir para todos, ate para a Fiesp, Parce gue ndo @
capaz de esplicitar as contradigGes da realidade e as
suss dimensses politicas. Pelo nosso gosto @ um me todo
que parecre ser "nautral® mas que nao fim faz o jogo do
sistema opressor.0 método ajuda gquando nos cbriga a nos
colocar & lur da Palavra de Deus. Sentimos porem que
isto nao & suficlente, pois muitos se coloca deste lado
e no fim tomam posicoes conservadoras e ate opressoras.
sentimos necessidade de definir melhor o NOSSO0 lugar
social, a nossa posigac politica, uma mediagao teorica
que nos permita explicitar melhor as contradigoes da rea-
lidade e . dos {hteresses de classe. 1 &

- pentings a difibuldadn em aprofundar o novo metodo indi-
cado pela PO Nacional: P-T-P1-T1-P2-T2.. !
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IV~ CONTEODO:

0s contetidos exigidos pela Assembleéia diocesana:

1- Past. =

2=Pol.

3= Sind. -

4= Pop. =

Plano Pastoral Diocesano."A Diocese de Santo André naoc
serda Igreja se nao levar em conta a luta da classe tra-
balhadora e principalmente & realidade operaria do ABC",
Papel do leigo: na Igreja, sindicato, partido, socledade.
Analise de estrutura e conjuntura. Como encontrar o equi-
1{bric e como manter o fio condutor embora tenha-se de
mudar os temas segundo a conjuntura.

maior clareza dos interesses de classe.

politica partidaria e tendéncias.

objetive e papel do partido.

aprofundamento da relagac PO. e Partido.

que sociedade queremos e como chegar la. Projeto politi-
co da classe trabalhadora.

Nova Republica e classe trabalhadora.

Direitos da mulher trabalhadora.

Estrutura Sindical e tendéncias.

Heforma agraria e urbana.

Aprofundar o que e movimento popular.

Movimento popular e sua ligagaoc com & exploracac dos
trabalhadores, com a necessidade da luta sindical e
pﬂrtiﬂﬁria+

Outres conteudos surgidos pela prética:

—

1

estrutura e conjuntura, estratégia e tatica na sociedade
e na Igreja.

historia da classe trabalhadora.

o que e PO.

Po e Igreja, movimento popular, sindical e partidériﬂ.
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V- PLANO POR NIVEIS:

1- Grupo de base: fniciantes e militantes.

Objetivo:-motivar a fe, a partir da pratica, para um
maior engajamento, como trabalhador, no movimen-
to: popular, sindical, partidaric e eclesial.
-aprofundar mais a consciéncia de classe a partir
da sua pratica.(Revisao de vida operaria).
_aprofundar a fé frente acs desafios do munda do
trabalho. * j :
Responsaveis: 3 coordenadores do grupo de base que prepa-
ram as reunioes. 1
Metodologia:-30" reflexao Fé e Trabalho (fundamentagao Bi-
blica).
-30' revisac de vida e tarefas.
-30' formagdo sobre temas atuais ou historia
da classe trabalhadora.
-30' sncaminhamentos das tarefas e informes.
subsidios:- C.F. e o trabalhe.
- pivida externa e o trabalho.
- Historia da classe operaria no Brasil (slides).
pesafioc: os coordenadores e militantes cuidem em intro -
duzir e acompanhar os iniciantes na caminhada.

2- Grupo de Hegiﬁn:

Pessoas:- 3 coordenadores de cada grupo de base €& 08 mili-
tantes engajados.
Objetivo: Capacitagido para animar os grupos de base na
reflexao e organizagao.
Aprofundar a opgac de fé e o engajamento no
mundo do trabalho (popular, sindical, partidario).
Responsaveis: Coordenadores da regidoc e assesoria.
: Ter uma reunifc a parte para preparar a reu-
niac da regiso.
Metodologia: A mesma do nivel 1.
Subsidios: Como no nivel 1. .
0 que & sociedade (CEPIS
Desafic: Promover encontros de formagaoc como: Semana do
trabalhador, semana da Po, ou putros temas,

3- Coordenagig diocesana:

Pessoasi- 2 coordenadores de cada reglao,
- coordenador geral da PO da diocese © vige.
- gecretaria da Po diocesana.
- assesoria. ]
Objetivo: Capacitar para animar, organizar as regices e a
| PO na diocese.
Responsaveis: Coordenador , vice e secretaria da PO.
Executiva ¢ assesoria.
Metodologia: a mesma do nivel 1.
Subsldios: 05 Mesmos.
Desaflo;
4-Executiva Objetivo: assescrar a coordenagac Diogesana e acompanhar:
as regices.

“1F
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VI- OTROS ENCONTROS DE FORMAGAO.

A- Organizados pela P.O.3
1~ Nas pardguias::CF., Semana do Trabalhador, temas con-
junturals, .
5. Mas regioes: Semana do Trabalhador de 5.B.
Encontros de formagao.
Assembléia da PO da reglao.
3- Na diocese: Encontro com Frei Betto para inciantes.
L b H " " liderangas.,
Assembleia diocesana. :
Programadeos pelo plano B7:
- engajados no movimento sindical.

- i It i partidiriﬂ+

- i i 1] popular.
4- Mo estado: Assembleia estadual.

Encontroe biblico para iniclantes.

" " n militantes.

" formagao sindical.

" u teologica.

" " politica.

ik i temas conjunturails.

i agentes & liberados.
- Nacional!: Assembléia nacional.

Encontro agentes e liberados.
B- Organizados pela dlocese:
Esta sendo planejadc curso sistematico para leigos.
¢- Organizados por outras antidades:
SESEP: eursc de 5 meses e curso de Varao.
Sindicais: CUT
Partido:
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VII- PROPOSTA CONCRETA PARA UM CURSO DE FORMAGAO SISTEMATICA.

1= Mecessldades: ver na pégina 1. Dom Claudio na reuniac da executi-

va do dia 07.05.87 disse que € urgente comegar um

eursa de formacaoc sistematica, embora com poucas
pesscas. A Executiva coloucou & dificuldade da s0-
brecarga de tarefas, mas dom Claudio respondeu:
v{{derarca sobrecarregada sem cursc de formacao
sistematica vai cansar, se esvaziar e patinar..”

pom Claudioc sugeriu também gque houvesse inscricaoc

& que fossem sempre oS mMesSmos de tal maneira que

no fim de um ano nos teriamos gquadros mails prepa-

rados.

2. FormacAo de uma eguipe encarregada: para preparar, motivar e
acompanhar a formagao. Parece que a executiva teria
esta missao, pois os componentes sac liberados ou
semi-liberados. Parece também que haveria necessidade
de outras pessoas, (um representante cada reglac?)
para evitar a centralizagao.

3- Critérios de participagao:

- membros da Po.

- animadores de grupos da PO.

- consclencia de classe.

- fé comprometida na construgdc de uma socledade nova.

- engajamento: sindical ou partidario, ou popular ou
eclesial.

4~ Cronograma: Propostas:

_ 2 sabados por més, de manha ou de tarde: 3 horas.
- 2 domingos por mes, de manha ou de tarde,
- 1 semana em julho e ocutra em fevareliro.

5- Metodologia:- comegar s0 com um tema. Parece ia ter gente muito
motivada para comegar com o aprofundamento biblice.
Janeste ficara encarregada neste setor.

- Uma equipe preparara:
- a proposta do curso
- a biblicgrafia
- usar slides, films, video...
- 0 cursc devera ligar com as lutas da conjuntura,
mas devera ter um eixo que aprofunde a estrutura
de cada matéria e nac ser so conjuntural.
— Devera o mais possivel partir da pratica dos par-
ticipantes.
_ Cada matéria tera uma equipe encarregada que pensara
na programagac, acompanhamento, biblicgrafia, avalia-
CRO. .

6= Recursos humanos: OS5 peamos participantes, a equipe, 0S8 ABSesSOres

diccesanos, outros especlialistas.

7~ Recursos financeiros: Verba da Alemanha...
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8- Proposta de temas:

A- APROFUNDAMENTO BIBLICO:

_ pescobrir a espiritualidade do trabalhador na Biblia
atraves a leltura de textos biblicos, tentando desco-
brir: a situagao economica,

- " i pulitlca.

- " H gocial ,

- " n 1deulagica.

- o plano livertador de Deus,

.= i opressor dos falsos deuses,
a espiritualidade do trabalhador de -hoje.
visio histérica da historia do Povo de Deus.
Modos de producgao na Biblia e hoje.

Coordenadora do curso: Janete.
Equipe coordenadora: - Janete

Assessores: Luclano Marini,
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B- APROFUNDAMENTO TEOLOGICO:

o Trabalho nos Padres da Igreja.
: " nos documentos da Igreja.
histéria da PO. e principais documentos.
" M na dioccese de Santo Andre .
Cristologia & 0 trabalhador.
Eclesiclogia & o Trabalhador.
Igreja e o Reino.
Ipgreja: sua estrutura e gonjuntura.
PO. na Igreja e nas outras pastorais: estrategia
tatica.
o5 Sacramentos & o trabalhador.
Teologlia da Libertagac e seus fundamentos:
- biblicos
- teologicos
- descoberta da realidade opressora de hoje.
- L das cieéncias soclais.
novas pastorals especificas mais ligadas & Teologia da
Libertacac:- CEB's

& fo @B @p o

- CPT.
- CIMI.
- FD.
Coordenador:
Equipe coordenadora: =

Afgess0res:



C- APROFUNDAMENTO SINDICAL:

1- Sindicalismo internacicnal:
as internacionais: historia, linha sinical e politica.

I

=

41iferentes linhas sindicais e politicas:
- pomunista
- mocialista
- mopial-democrata
- democrata-crista,
as confederacoes sindicais mundials.
{nfluencia no sindicalismo brasileiro.

5. Sindicalismo brasileiro:

histeria da classe trabalhadora no Brasil,
surgimento dos sindicatos.
influénclias anarquistas.
n comunistas.
o atrelamento ao Estado.
historia da estrutura sindical brasileira.
sindicalismo no campo.
o novo.sindicallismo.
a CUT e a CONCLAT: historia e tendéncias.
a CLAT & o MERU.
a nova estrutura sindieal.
OIT A7,

Ccoordenador: Carlinos.

Equipe coordenadora:

AsSessares.

Carlinhos

10,
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' p- APROFUNDAMENTO ECONOMICO-POLITICO:

{- Marxismo: - fundamentos economicos: modo de produgic Cap.
- mais-valia
- melos de produgao
- salaric
- classe
- aparelhos de manutengac: - Estado
- aparelhos ideolog.
_ contradicoces do Capitalismo.
- eriticas ao Marxismo: - método de analise
- a filosofia: o mate-
rtalismo dialetico.
_ o8 cristics e os marxismos.
2 Histéria dos modos de producac:
- comunismo primitivo
_ tribalismo biblice
_ tributarismo bibliceo
- escravismo
- faudalismo
- capitalismo
= gocialismo
- comunismo
3. Processos de transformagac:
- sindicato
- partido
- movimento popular
- L eclesial.
4- Correntes politicas de esquerda;
= leninismo
- gtalinismo
- trotskismo
- como estas 3 correntes chegaram aoc Brasil.
- avaliacao critica das 3 correntes.
- tendéncias politicas nos partidos de hoje.
- Os cristaos e os partidos revolucionarics a partir da
pratica. -

- Analise de conjuntura:

- aspectos: economico
politico
social
ideologico

- gorrelagao de forgas
_ intervengSes na conjuntura: estratégia e tatis
- temas da conjuntura: - pacto social
- pacotes
- pivida Externa.
Coordenador: I

|
Equipe coordenadorat

Assegsores; =
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E- APROFUNDAMENTO DO MOVIMENTO POPULAR:

- presupostos da Educagac Popular.

- metodo Paulo Freire.

- trabalho de base e trabalho de massa.

- como trabalhar com Trabalhador.

- como ligar o popular ac sindical e politico.

- objetivo da Educagao Popular.

- pratica e teoria na Educagac popular.

- cooptagio do movimento popular pelo poder dominante.

Coordenadar:
Equipe coordenadora: -

Asgegsares: Teqesinha Toledo e CEPLS.



F- EDUCAGAD EMOCTIONAL-AFETIVA-PSICOLOGICA:

- gexualidade.

- casansnto.

- relagao pais e filhos.

- engajamento e familia.

- moral afetiva e sexual.

_ pastoral, sindical, politica e questao afetiva.

Coordenador:
Equipe coordenadora: -

Terasinha Toledo.

=
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G- PASTORAL

Coordenador:

OPERARIA:

o que e FO.

historia da PO.

netodologlia da FO.

capacitagac de quadros para

capacitagac de quadros para

PO.: limites e valores.

PO. & as outras pastorals.

historia da PO. na diocese,.

estrutura da PO.

FO. & Partido.

PO, e Sindlicato.

PO. & movimento popular.

FO, & b eclesial.

Desafios estruturais de PO.
L eonjuniuials ds PO,

Equipe coordenadora: -

Assessores:

dar fOrmAagac.
a mudanca de socledade

14,




ha. SEMAHA

DO

THABALFADOR

23 a 27 de Julho

IGRETA, CLASSE TRABALHADORA E DEMOCHACIA

2& feirs

34 feira

ks felra

68 feira

23/07

24/07

25/07

26/07

27/07

19.30 hg.d

19’-3':} ha.:

19.30 NE.t

lE} ;Sﬂ hﬁ e

JOELMIR EETIRG

ﬂ - - " Tl 4 e
breze

{a confirmar)
EducacBps direito ou privilécio?
coMISSIO PASTORAL DA TERRA
Dempcracla e posse ds terra

{2 confirmar)

Tida e Morte no Nordeste

DOM PAULO EVARISTO ARNS
Igreja, povo & 20 apps de regime
militarp

PromocBo: PASTORAL OPERARIA E IGRETA MATHIZ S.E.C.

Local e venda de ingressost Sal3oc Paroquial, Igreja Matrlz de

950 Bermardo do Campo, rua Pe. Lustosa 202.




880 Bernardo do Csmpo, 30 de janeiro de 1981.

Companhairg;

hmﬂﬂ-rﬂm,mdhudﬁhﬂuh-uhlﬂﬂu.fﬁim
nmmh&mmlﬂ,MMmﬂmmnm, as 9:00 he,
nas seguintes dates:

1¢ de fevereiro 12 ds julhs
22 de favereiro 2 de agosio
Addsearey (o dlwiodo) * 1§ de mposto
29 do nergo 30 ds agosto
12 dw alril 13 de petenbre
26 de sbril 27 da ectenmbro
10 de malo 11 de outubre
91 de malo - 25 de outubro
14 ds junho 15 de nolenbro
28 de Junhe 29 de nolenbro
13 de demoniro

PmnﬂuM ¢ 16 du sgosto foram propostos Encontros
mumima-r-tmmu com duragic de um dia tode, com infolo 3a 8:00
amulﬂﬂh.-m-mmm ¢ lanche oommitario no looals

Tnhnﬂmuuhhhddtmnmmmmnrmim,-n—
bmmm-nﬂt{duhh-hﬂhm{ﬂhmkmmatrﬁlh
por ¥e2) Ex.— Pmdo de Greve - sera convidada uEs pessoa qus posse felar, Outra
parte serd dedicsda a aprofundamsnto teoldgicor leitura do Evengslhoc pels visso
do oprimide & wn tempo para @ trocs de informes.

Un sbrage cordisl

Alairs Merties de Mendonge
Seorstaria da Pastoral 'Dpunrh 8.B.Co




Seo Dernardo do Dewpo; 5 da fewerei-o de 1981,
Car{sainos compenhsiros da Pestore)! Cpara-is da SEC

Um nows ano do trabalho tem infeds. Em mosss Ultins revnifo de
1990 fivemon o oslendarin Ss todes as reuniBex qua faremos em 1981, Fats
calendi-io Ja fol enviado s eads v de nos pels osmpenbelra Alsira, Marqus
ém sus sgends os dies de rewnifio, Sem remific e gante ngo troca info VB GO
A remisc a izportante pace resbagtessr o pomsc trsbalbo, nukcir o mossa £8, ide
flotir a nosse lﬁu a I do exemplo de nossn companhoicrn malor= Jewus da Fasaiés

Rgugies do dis J¢ de feversizo

Muitos compsohelrcs faltaram n esim primelre rounlas do anc, Mol wy pana,
pois warios temss importantes foram tretadcs, 3Jobretulo contamos coa & prijmga 49
dois diretores do Sindisato des l'h'hlﬁrﬂuﬂ do S5ac Bernardo do Campo « Jiadama,
Devanir ¢ Mané. Devenir falon @ respeito ds cempenks sdlariel destt amo.
Els os prineipals pontos coloesdos pelo companbaliro Dewenlrs

~ Estio sendo feitas sssesblelss por belrros pars mobiwer & cots¢rim e a
sotulagac om gersl. © calendario dessss sssembléiss encontrs-g¢ sxposte o Fnds
do Greves Verifiqus 12 o dia @ @ bora do seu bairro.

= Vel haver sssambldia da toda o categoria dims 13, sexta-feirs, ss It @
an 15 hores, o dia l.ﬁ,punhdn.- 1e IID.E-n Iocsl: prage da lgrejs Matilr v =
5:BeCoc Vamop . dog _og el glers para @ fe sgeab '/ (Lde &S
- A r]iuturit tam unipl.rluldu - purtu de ﬂ;lxrh- para mobllitir a cote-
goria e reoulher fundos parm o componha. Ns poria da Ford, nusa go taic, forem
reoolhidos 87 pil eruseizos - o quo modtra o interesso & & partloips ;o dow maty
lurgleosi Mesmo esaim, o problems fiossceirs & grande. Sem diuhelr) nio ha mae
terial e xem moterisl ndo & poosivel mobilisar a oategoris. Todos det:m ajuder ia
solata de IFundoo luﬂmunﬁlﬁrﬂm # so insareverem no Fundo de Grave.

~ A Comise@io de Salario e Mobllisagis ja infclou sums sssemb'ries. Varlos
companheiros da Pastoral Operaria particlpes desss Comisafo. Sls corfa com IR0 men
bros.
o « Nests ano, j& foram feites 28 rewaiSes por empresss. Ac \otrerie &
qua dis certa impransa, & graods a motlvegso psra & lLuta ests amo.

& A diretoris comssguiu qus o Intarvenio: llbarssse & sub-sed¢ do [ledewa,
onde estsio sendo feitas sa reunides naquels areao

= &s reivindicagoes basicas deste ano s@o: JOENADA O 40 IVRES SEMN 3y
ESTAETLIDADE WO EMPPEGO, AUMBNTO SALSRIAL, MSIRCRE® Com nicles 0 TRABME 7y
CONTROLE D(E FUNDCS CRIADCS PARA O TRABAIHADCR (PIZ, FGIS, ETT.), OCR(IDMEFN "%
FREGTS (S GEWER(S [ FRIMETRA RECEZSSTDADE, DEIZ0ADC STNDICAL, SARAR: piFDo 7
AL UNTFICADO, LILERDADE K AUTCRCMIA SINDICAY.




(%]

~ Dg soordo oom oo eritarics contidon na Conetitudgs: Ereslleivn povm
dafinir o salsrio-ndnimy, em margo ds 21 ols deveria ser da 0% 30,057, 00

=~ Py emses ddapg, @ Mnlatirio do Trabalhe deve noe s & Juotn
assouiré & diregio do Sinfiegto do 5B3. Yete Jwnta comvosusd e wlafjfes.
Pords, s diretoris stusl nomsurs vmm coslssen do trabalbadores qie ssieres o
frente dss negovispbes deste anc. Sa nio howver wa bow avords, hewee grevs

1 PO @ & preseags da Igrels satra ce trebelhadores o dos trabelbadires
ag Igreja. Nosss missso @, sclretods, evengeliss. 1 pergunts gque devemos uca
faper neste Inlcle ds cnmpenhs 4@ o que ferls Jesma? O gos devemoe Teses’
Wossc interesse ¢ serkir ms justes reivindicagies dos trabslisdores. lesss
santido; ca diretorss do sindiosto de SBC ¢ Diademe disssraw gus esporan do
PO pmw atlve particlpspic am toda @ companhs. Prinoloslmants, dsvemce Tesr
a ponte enire @ cotegiriz o & Igreje. Var ea que madids s Igreje pode aludor
s lute Jos metalivgioce, nn lisha da opghe prefersacisl pelos polves, © Pad
Jogs Paulo Y1 ecspromptet-se sbertssents oom e lute dos smaetion Dolousgil o
pcisados no gindicsto "Solideriededs®. B a ssdioncle sn que estlyuces prosen
tea Iuls o Tt Bltter, o Pape disen a slen gue  sspire var 09 frabalbeloves
bresileiros aeguinde ¢ exesplo dos polondoew, Igbu guer dissry dovRos Ew
:h"‘ Iiftar polem ecngquiaten 8a clsses trabelbedors. Ho Do FL7O IR OENECR
sck oelz fu encontramos o mels profimds motivageo de nmesa luts.

Julgguente :
ois 15 de faverelro, ssgueds-felra, « o Jubgsnante dos lideren vindion

uwnﬁlﬂﬂiwl‘ﬂmv Todop dewen cumparsour & il

i v 4 el n i oo Emrmm]-,ﬂﬁ* falny
n-ndlhﬁ.'lmi‘mdddlm l:dhl!,dﬂiug:,-ntrmﬁuﬂ'ﬁ roEL-a
nﬂlhﬂ;ﬂlﬂﬁllﬂuﬂulﬂlqmmwtmm:nuﬁ&&rm
Vomes resar om todos ss igrejes por eles,

fipsen 5 Bolales

s responpdveds paln organisagio dm Csmpanbe da Praternldeds de Bulglos
gieolharam oomd tama dsate sno: Buliderisdeds Apssar da Orise” Juuo & grove
s 982-80 fol multo noticieds naguels pels, eles vonvidarem | dfrabor do aifl
cafts s 3EC & Disfess, 1 senlro du Psstoral Opsraris de 8. Psuls, I dirwtor do
pindioato de Jofo Monlevads, M0 (onds flca s Ofe. Belgo-lnelrs), I cpsrivia de
Pilline & wu pore Lrmos 4 Balgiom abrir & Campache da Prate-oideds 41

IR s
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Durents trés semanss essa Bomissdo devers percorrer o pala, falando &5 Jomting,
dadea de Pane, plr-q'l.ﬁu. wmiversidades, sindicaton, ete. A direterin 40 -
sindicato doo mtnlm-gimn de 5BC e Disdesn denidin ndo envinr penhur do asts
memlros por cowa ﬂq‘nwmhn salarialy comiderando que o visgem dovera ser
feita de 13 de feveroiro a 7 de marga. D¢ ainha psrte, 85 irel se os sompanhe
irom processados forea sbmolvidos = por isso marquel s viagenm p.: o odls 19,
Caso sajan coadenndos, ﬂmrai para dar im acompanhamsnto pastoral ne snsa ram{
Men. (& outres eatan d'a peasagen marcada,

Ell !-

Nooaa prsniﬂ remiao sera domingo, dla 22 de fevereiro, sa 9 horam da
manha, na matris. Vamos faser um esforge para comparecer no horaris. Se  en
vinjar, voces fnrlu a rewmifo por canta pruprin. progurando sprofundar s guesd
toes relotives 3 campodbe salarial e o pape) da P9 al dentro.

£ hova tanbem de intemsifienrmos & formecho dos prusce ds T nes befrros.
Dis 13, H nolte, estarel remldo com o grupo de F‘::‘HHEWJ.—'!-EH

4 cads um de vooes, meu abrago fraterna, pedindn eo Zaplrito 3anto que
anime a nossa caminhade @ aquecs os nosoos eoragtes.

Frei BPetto - coordensdor

AM-gear, PO



RELATORIO DO ENCONTRO DE 06 E 07 DE JULHO FM TABORO DA SERHA . SF.-

0 nogsp enconiro semestrsl em Tabolio da Serra contou com -
8 presencs de 18 pemsoes, sendo elgumes de regido do Tebolip-Disdems e 88
demais de diferentes regifes de S.Bernardo, cue sfio: Vile Sio Joed, Vile
Fsulicédis, Jd. Petronio, Vile Perrazépolias, Vila Viwaldi e DER.

A Pestoral Operdris torne-se ceda vez meim ecuménica pois,
pesae encontro tivemos & presengs de nuetro militantes protestantes, sen
do umn Metpdiste, outra Presbiterians e um casal de Lutersnos.

Da militentes evaliersm o encootro c'mo muito positivo e -
foi ressaltadp o clime de e-mpanheirismo e mlegria, & objetividede, o en
rijuecimento que houve com Bs troces de experiéneims, e os aprofundsmen-
tos feitos, bem como o ecumenismo @ o eapirito critico.

Tivemos ¢ mo temas de discusafip ® Teologie da Libertaglo -
enfocendo principalacnte @ questiio de Leomerdo Boffje & nosss militéncia.

Pelo sdbado de manh# ceds um falou o que sebis & respeito-
de Tenlogis de LibertscBSo e as frases dos compenheirgs foram colocadas -
em cartazes que no domingo foram ofertadoe na celelraglo., Fm seguida, le
mos um documento sphre a histérie des Teplogia da Liberteglic ne América -
Jatine até od dims de hoje, com todss es repressfes e punigfes do Vatica
no sohre 8 mesma, O trabalho foi feito em grupe e ceds grupe respondeu aa
pe intes guestiesi-

1l- Cuais os documentos dea Igreja gque legitimem as CER's e outres -
formes de ser Igreja no meio do povo?
2. Por que o dpcumento da "Santa Fi"™ aponta & Teologis de Liberta -
aamp um perige 8 sar enfreantedo pelu governo Heagan?
3. Qual foi o atscue meim grave que 8 Igreja que nence do povo 80 -
'a ¢ porqul?

Wa parte de terde houve & plenéria e depoic Amsistimos um
i1lme sobre o %? Epe ntro Intereclesisl des CER's em Capindé em julho de
983. Logn apis formamos grupoa e respondemon As perguntas:-

1. &4 partir doa slides e deleitura do documento queis forem &8 mu -
dangan meis significetives oenta forme de ser lgreja 7

2. For oue a Teplogim da Libertaglio 4 um nove mode de fazs: teslo -
cia? Tusis as roizea de Teologis da LibertegHo?

3 Quel & raiz dents diviafip dentro de lgreje e qual deve cer & pod
se stitude nested momento?



Ha plendria slguns grupos enceneram & sus conclusio mos -
trende & participag#io do leigo e & posiclo dividida da Igreja & a impor
tfncia de contiouwer a luta, Outros grupos me colocaram verbslmente & o
vantaram ‘ue 8 Teplogia de Libertaglio trouxe s descentralizac8o dos o
vigos, o povo particips e decide, tembém sente.se responsdvel pelus .
danges; foi elsborede em cima da realidade do povo, fez com que se enien
desse mais clarsmente & mepsagem do evengelho, sendo nomsa luta levada
luz do evangelhoj torna & lgreja comprometida com A base,

A Igreje enconotre.pe dividida porque o interesses e#o di
ferentes, 8lguns defendem oe interesses dos burgueses @ outros doe opri
nidoa; & Igreja conservadora sempre tentou conter os conflitos ¢ & lgre
j& vove momtre ope conflitosj muitos nue se posicionam contra 8 Teologis
de Livertagfio temem perder o poder.-

Enquanto orist#ps devemos ser persaverantes, ter cleress o
objetividede na ceminhada contiouer ne Igreja e nos movimentos @ nsHo oo
der o nosso eapago 808 burgueses.

Ho finel da tarde foi feita uma explansgdo pelo assesnpo:
¥rai Betto enfoeendo o nosmso chamado pare & Pastoral Operdria, o que &
‘vino de Deus, queis es ferramentas pars & construgho desse reino & & 1in
wrtfncia da participegiic de cada um.

A noite tivemnz uma festhm com quadrilha, comes € bebesn o -
muite enimaclo.-

No drmingo inicismos o dis com uma celebragic onde foram
lembrados og mértires ds libertaglio, o ailéncio de Fcffl e purtanto o @i
1léncio de pelabre de Dens que foi simbolisado por uma biblis amerrads -
por umg corrente oom cadisado. No figel ds celebragio um homen e ume ou -
lher arretentaram esse cporrente mootrando que este<os anidos, Aue & lute-
contipue & vemps nos libertar,

Em seguide nos dividimes em grupos de agordo cos & nlilitén
gia deg pepsog&a e entdo tiversnmosm o grupo de movimeoto populer, de oine
diceto e da partido politico. Discutimos com bhése n=s seguinien per;
tas: 1. 0 gue vatou fasendo?

2= Como me ebsstego oesian pratica ou neata luta?
3.. 0 nue vood goetaris que 31 Peet,Operdris fizesese pera &judd

Vimees que 8s pesspes de movimento popalar atuAm priooip

ate nsn fevelss lutando pele posse de terra, copstrugdo de =moradia,
alfebetizeglio, clobe demBes, lutas por dgus esgote €@ luz, leiils, també:
sm eociedede emigos, movimento do mulheres e trabelho pastorsl. Aldm de



fla. O3
outros como teatro, mov. estudsntil, escollio, MDDP-Mov.de Defera dos DLi-
reitos dos Favelados.

Quento 8o sbastecimento forem citadom:- grupe especifico -
pers avaliag@o da ceminbade; Diretfoio do Partido; & Past, Operdria; es-
trocaes de experienciss; es cooversss com pessoces de tendéncies politicas;
com amipos; nes CEB'm, a disconis da lgreja; curso de catenuese; a comu
nidade, livros jorosis, professores, feculdade;

A P,Operdris poderd ejudar dapdo material & ums infra estru
tura para trabalhar-se, além de mais palestres e semena da I,Operdrias; as
tudos politicos, maior ligeglo entre os sssessores da F.0, e das CEBR'e}-
estudos sobre estruturs politica da Igreja, sindiceliesmo, saldriocs, ten-
déncies politices, origem de esjuerda e direite, discusedes scbre conetl
tuinte, dar condigfes peres que atuemos no mov. popular, trezer & propos-
ts da ANAMPOS e fager troca de experiéncias com os militeotes rue atusd-
pas sutres Areas,

0 #rups que atua no sindiceto tém trabslhado nas comissdes
de rdurics, CIPA, ns formegdo de stivistes, dendo consciéncia som c mpa-
nbeiros, reivindicendo melhororiss dentro de prépria félrice como por exem
plo: saaistfncia médice; epoiendo 88 oposigdes aindicaisj elguns tentan-
dp (ormer sindieato,: feuzendo csmpaghe salariel. Temos ums militante, a-

sgiohe de Jesus, que eatd na direglp do siodicato dos coureiroe e ¢ -
unimedes que esid eincorrendo Bs eleigdes no sindicato dos comercidriope

Quanto &s fantes de sbastecimento foram mencionadea: a CLiZ
s ¢-missdp de Pdbrica, & P.0.,~-8 luta do dis & dis, o evangelho, & Quch.
-iatie e & orsgdio, cursps de formeglo, sz discussges ne fdbrics, no beir
, 88 trocse de experifnecias, livroa, mov. populsar{ o compenheirismo o-
o gnlideriedsds dns trabslbadores.

A P.0, poderd sjudar na parte de dificuldede de expressfo-
dps militapntes, dondo subuidios jara formaglo de grupos de F.0. nop beir
ros, preperando cursos fe formacdo ne linha do trebelhads de cads grupo;
cursoe persa entender melhor & conjuntura politica; fager boletins para =
grupns de bmge, promover encontros deste tipo., Tenmbém ejudar a conhecer-
8s tend@ncime politices, ajudsr o militAnte & priorizar & perticipeclio,-
der subsidios pers smber como podelge contribuir com a oposigfo mindicel
e aprofundar a fé.

gl

0 prupc de pertido politico stuam tanto dentro cumo fore =
do partidu, eitaram ¢ mp fontes de abastecimento & F,0., & luts, 88 dis-
cusadjen, ug vitériss ¢ esntradigbes do mov. populsr, ag pesso&s (o bair-
ro, oo mov, de faveles @ mov, de milheres.-
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4 1,0, poderd ajuder fezepdo ums discuanlip bée o pEra fus

nés ea uanty militentrs de p,0, tenhames o nopgy modelo de mo. icdad. . _
PSTE wver pe esss modelg bate com o de 8lgum pertido,

“oe8 divissiy de gurpos fol feite com o critério de pa
Btusclio em determinads éres, pes na gyg meioria semilitenios estio 1i;
doe Ae trés dresa dg Btuaclo. A pleadris fol feita upda g Slupgo. D
poia dividimos sg tarefss ds Semsne dq Trabalhedor, figemps s Avelig.
¢Ho do Encontrp e “ncerramos com umg oracio e une trgcs de BlLrucos fra.
ternaig. .

Farticiparam degte “pcontros- Dargi . Floavio . Léc: in
08 - Fedro .. Jood Zeferinne Oavalim . Rudiger .. Ivang . Neide . 1, 1
Ieils . Juneta o Adrosldg - Deobalde - Carslipa . Lacimar _ Eanlide -
Jodp - Donigoate _ Adilapn _ Ujalma _ Adeir . Ldper - Susiq o JoBip Die
Cerlea . Patina . lucisno  Mdrica _ Toninha - Terezinhs da Jeaus . Ar
quinedes . 24 Gongelveg . Terozinha Gomes _ Z8 Albino _ Terczinha Talec
Frei Betto,._

Juiio/1988



ASSEMBLETA DIOCESANA DE PASTORAL OPMEARIA - 23 « B/ 1985

IEGTONS PAESENTRS | SKO BERNANDO DO CAMPO, DIADEMA, Sio CAETANG, MAUE, LEate SANTO AMDRE

UTINGA SAMNTO ANDRE.

CONVIDADOS § D, CLAUDIO, FREI NDETTO, TEREXIRHA TOLEDO ® LUIZ EDUARNG OREEWNHALGH e

Pe. LUCIANO

3. CLAUDIO lesbrou, #m sua caloecagio, a importancia ds participugaoc do trabalhador '

no momanto atual, sobratads o trabalhador cris tao giie como FPASTORAL OPERARIA dave
farer avangar & IOREJL no melo dos trabslhadores. Leshrou que os militantes oristaon

daven apsumir essa luta & sxemplos de JESUS CRISTO, gue fol oparario, carpinteiro e

preticamente construtor eiwil.
Frente a "NGVA REPSBLICA" que eata ai, lembro que & preciso desmistificar

o rito crimde em torno da pemsos de TANCHEDD e nAe deixar qgue oe problemas sajfam
sanaflndos. No momento n partioipeagao do trabelhador & degisiva na conmtrugse de
uny sociodade democratica. E nos como eriatscs trabalhsdoren devemos insistir na
FORMACKC sastematics (politica, sindical, teclogica), dentro do matodo VER-JULGAR
ARIR,

CONJURTURA E CONSTINTUINTE- LUIZ EDUARDO OREENHALGH:

Fagor uma analiss de gonjuntura depends de guasm faz & pare que a faz

- Antes do golps militsr da 64 na sitvagoe do pais previam-se REFORMAS DE BASE

- 0's silitares sataven planejsando o gelne desda 1%%5, bmesade na dou de?
da SECORANGA MACTONAL pare smerrer 2 Americza Latine & a Afriea ,ou meja oa pa~
ises do targelro mundos
Gom o golpe de Gh, todo tipo de arganisscas papuler fol proibide., o Congrecso
foi frchado, pol-iticos ¢ 1ideres sindicais foran cassados

- Ho firal doa anos 70 siurgem tm novo _ti%di sindicata na ABC, relvindjicagnes '
populsren. dando origem a ume Taze d2 N3ICAD que tinha de ser LENTA, GRADUAL
e SEGURA .
Esae transicic cul=inm com o COLEGIO ELEITORAL de 85, onde os militares nmo mbri
rism mac de poder me houvesse se diretas (justificedo peloc Ltem anterior).
TANCREDD surge com usm pugfo com os militares sen ravanchiseo.

- Jonasgue forsar um pacto r!lg forga politica snplobends a maior parte éa opomigao
dos bangueiros, dos emprasarice o setor sindicel & PELEGADA )

~ Uom & morte de Tancredo m.a mohilizacao des trabalhadorss de todo o plil garid un
requa-aate parn = Hova Fapublica. ss ssires vitoriosos havera MDETANGE,; CADO
contrario haverd retocesac politice.

- J& trabalhedorns tom o papel sais importsnte. terso do afirsar suns propostas
seste exate momento pditice.

GGHBTF"_IIIHTE i

- 2 inegavel & necasaidade de uma KEENELEIX Assesblels nacicnal constituints.

- con o regime ds Wova Repiiblice, ¢ inevitavel = participagac dos trabalhsdorses

a8 organigagae, mohbilizagio & participscac na ulﬂ'b-nrlqg ds constituinte.

- podemos notar dois sspectos quuntot - manutengao do poder (classe dominante)

- consolidagio de um novo bloco de forgas.
{onde os tradalhadores deverzo mexer)
~ a gponatituigAo tam que mer um meio de luts e ndo um fim en si LLELLN




- pAo podemes aceitar as propoatas de constituinte o partir da otica doa empre-
sarios, Temos que pensar ns organizagao nossa ¢ na elaberacac das nossas pro-
postas, alem de trobalhar tambem no enckminhementc des meomas.

URHAHIE&I;&DD&PAJTUH&LEJPI A RTIAt=-n partir de grupos '
da ﬂrﬂexn-n, chegamoa 58 seguintes propoastas:

- formar grupos nas pardquias. |
- levar pars &8 parogquins o esclarecimento sobre qu&ntnn- 0 UE A PASTO=-

as greves. | ®aL OPLERIRIA PODE FAZER
- aptar presente nes greves, apoiasndo e ajudando. | DIANTE DOS DESAFIOS E

dar consciencia mos trobalhadores sobrs & realidade DIFICULDADES Da aTDLL *
18+ HRTURA B DA ELAoSURN
- para fazar um movimepto conjunto; divdlgsar & FP.O. | ,EHJJ. .ru I,.r L.1, P
¥ G0 DA CumSTITOINTEY
nas outras prioridades. i
- fager a ligagno du fé ¢ a nossa luta”

- na formaghic de trabalho ter u'ujn-timﬁ claroa{coisas soncretas).
CONSTITUINTE:

~ griar subaidios para Lodos oa grupos.
~ discutir a comstituinte na base, dentro e fora da Igreja: Ceba, Eabe, sindica
tos; Btos.- . N
« motivar & mostrar a importancia dessa discusano.
- que 8 Paptoral Operarian tome a frente a nivel de bairro, etc...
« fager uma reflexdo biblica sobre a constituinte dentro do Plano de Deua.
. fazer semanans ou tres dias de formegio nas parogquisrc sobre constituinte.

ELEIGAO da nova coordenagio diocesana de Fastoral Operaria (P.0.).
Como eEtd concretaments o trabslho nas regices pastoraia?

REGINO PAGTORAL DE SAQ BERNARDO DO CAMPO: atividndes:
. Semars dp trabalnador & mals diae de fermacho; s
, axistes certa difisuldade de se formsr grupos de P.0. em determinadas peroguiss

* papresentantes: JOSE ALBINC E JOSE FRRIAS.

REGIND PABTORAL DE DIADEMA:
T reuninc mensal p nlvel de regifo;
.«» participagac em cutros movimentoe: sacolas, movimento de desemprepgados;
* represantantes: DEOBALDO E PAULD.

REGIKO PASTORAL SANTO ANDRE = LESTE:
.- trabalhem & partir de guatro grupoa [ixos;
.. exinte ccordenagso regional ¢ ume propoata de trabalho que inclue o divulga-
gio da prieridade;
vs+ realizarem & ROVENA DO TEABALHADOR parm o 1€ de Maioj

* representantes: CARLINHOS { o cutre sars escolhido poateriormente na regi=-
go)

REGIAD PASTORAL DE UTINGA = SANTO ANDRE:
existem 05 grupos fimos;
s« = trabalhos realicsdos em momentos mala fortes;
was B PO, Jds Eto. Antan:ln POBGUS UIR hn-rtu comunitaria;
A rugii’u prepara troc dine de formsgio mobre as prioridades nas paroguias
. . 8 regific propod a formagio de subaidies;
* representantest: DZliISE { o outro sara cscolhido na regiio, posteriormente)
REGIKC PASTORAL DE SKO CAZTANO DO SUL: .
.. desconhece qualquek tentative de formagao de F.0. fora da paroguia 5. Bentoj

wan nacessita de amparo da coordenogao.
* papresentantes: contonto diocesano = AHRTONIO.




.

REGINC PASTORAL DE HAEI! g
.22 atualmente existes grupos no n@ de cinco, que reuném regionalmente no 20
domingo do mes;

+»» OOmMO proposts de trabalho tém-se a elaboragao de subsidion @ & reintegraghc
dos antigos;

* repressntantes: ROSA E ANTONIO

& E & % & &8 & 8 B B ¥ BR8P S S B

PROPOSTAS ) UE A COORDENAGRO TIRE O NOME DO COORDENADOR DIOCESANO.
2)SUE A ASSEMBLEIA ELEJA.
oba: as propostas foram defendidas por 02 pessocas (cada uma).

RESULTADO: 2B votos para a primeira proposta.
07 wotos para a segunda .,
02 abstengoes.

A COORDENAGCKO REUNIDA DEFINIU O MANDATO DO COORDENADOR POR DOIS ANOS, fi-
candot
* COORDENADOR DIOCKSANO DE PASTORAL OPERARIA : JOSE ALBINO - 5B CAMPO}
* SECRETARIA DIOCESAMA DE PASTORAL OPERARIA @ DENISE ~ UTINGA;
Diag. Decio - LESTE;
TESOURARIA : DEOBALDO = DIADEMA3; CARLINHOS = LESTE;
REPRESENTANTE Di PROvINCIA EcLESIASTICA DE SN0 PAULO: CARLINHOS - LESTE;
REPRESENT/NTE D\ LGTADUAL : DECIO - LESTE; DENISE = UTINGAj;
ACESSORIA : Pe. Luciano; Pe, Praxedee; Diac. Décio; Frei Bettoj Terezi -
nha Toledoj Marcio; José# Demarchi; Pedro Raimundo.
OBJLTIVOS: TENTAR ARTICULAR JUNTO AO CLERO A PASTORAL OPERK=
RIA.

CONJUNTURA ECLESIAL:a principio, Teresinha Toledo esclareceu '
que a conjuntura pode ser feita a partir '
ds dotica do opressor ou da dtica do oprimido. A que segue 2 basoada na otics do
trabalhador oppimido, que € a otica do evangelho.
Formaram-se sete gprupos menores, que trsbalharam na seguinte questao:
COMD ESTAMOS VENDO A CONJUNTURA ECLESIAL E QUAL DEVE SER O PAPEL DA IGREJA
HOJET

3inT15E DOS GRUPOS
ASPECTOS INPORTANTES DA DISCUSSKO:

:s=s8 Igreja se %prnn-ntl com dols lados: conssrvador e progressista. O lado con
servador esta predominandoj _

ass8 Igreja-povo esta comprometida: o povo esta cobrando o compromissoc de libep
tagao;

. ...axiste o confronte da pratica eclesial com os documentos escritos;

& anBEGan o

AVAHGDS E RECUQOS NA IGREJA:

=ss+AVANGOS - o povo descobre que deve caminhar, independente da Instituigiio}
ligagac entre fe-vida
conscisncia de que a esséncis do evangelho nao pode ser manipuladaj
opgao pelos pobres;
caminhada conjunta entre padros-povoe;
organizacac.
aansRECUOS ssnsnsnnssssssanss= racentea ﬂﬂ-ﬂlﬁall de bispos e cardeais conservado=
res;
- envelvimente da Igreja na doenga-gorte de TANCREDO.
= discussao da "batiha" na Ass. Itaiei;

I T B



T

.« +PAPEL DA JIGREJA - investir nas pastoraisj

= gobranca da fidellidede entre documento e praticsj

= yivenciar o evangelho; .

- cobrar do biepo as posigbes o respalda-lo;

- incentivar a missao profotica da Igreja, visando & nova
sociedade.

R & & N B 8 A SR

BALESTRA DE FREI BETTO A RESPEITO DE CONJUNTURA ECIFSIAL:

- goajunturs ¢ a ciencis gue permite a gente caminhar;
= pa Igreja existem hoje duas classes: clssse rica - opressora

classe pobre - esplorada (sociedade)

oa conflitos existentes ma escols, na familia e nn Igreja nio vno acabar se
nao se mudar & estruturs seccialj
a sonversido de um padre o de um bispo nao vai acebar com o conflito de clas-
sen na Igreja. Dontro da sociednde classists existe uma so Igrejs;
" g luta de classes ¢ o parteirs da historia ". Sair do conflito ¢ deixer de
participar da histeria; .
¢ontre da ITgrejs oxistem guestdes politices e questdes de fé. A guestao poll
tica & a que crim mais conflito;j
pa hora ds aplicagio da f& a vida (hora do pastoral) surgem os conflitos, '
porque tem padres o leipgos que sao conservadores, moderados e progreseistan)
o normal & o medo que s tem de mudengams;
o Evangelbo & entendido de mcprdo com o chao onde plsamos;
o Evangelho tea gue ser lido no coatexte, para ser um pretexto para a luts.’
foroolmente, iseo acontoge mo goaflito.
dentro da dimensfo de fa, Daus eats no reio como um Fai ¢ ndo como um poter-
nalista. Dsus fes um projete gue foi alterado por non (Coim o Abel);
ni dimensac pokiticn de noda adianta cooversar coa o patraoc &e nao ae muda o
gistens de distribuicdo dos mrice de produgac. Dessa forms. so existira o di
dloge, sem pnenhuma pompectiva de solugao;
g inportante & & conetrughio do REINO DE DEU3. Para lsse, temos uaa ferraoan-
ta: & politicomi
n Igr=jo enta passando por umsn transigac politica neo Brasil, da ditadurs mi-
liter para usn “demperagin” (governo populistal. A ditadura acabou, mea nso
ncabou o sintema caplialinta;
A P.0, = PASTORAL OPERARIN = & o lugsr do abustacimento. Nossa atusgao deve®
e dor junte aes sindicstos; Gaba; pariidos politicoo; stc.:, Has deve haver
pagzoas gque se dediquem mnis intennameiite @ organizagao incterna da propria *

storal operarisa, de acordo c¢om o planc de Deun o B realidadag

- 8 preciso ter a3 formagao de militentes dentro de um trabalho de soses (em

vista de um trabalho com maseea). Isso ¢ o qua falta no Brasil.

HFORMEBS:

of BN 1bine foi eleito coordenadar Sipoveans dn Fastopal Uperaris . Inforsou=
ae ainds achre tods & sanstituicao ds nova squipe de coordenngmd,

CEHILA = hivers um estudo de historis de Igreje e CLASSE OFERARIN em 5B. CaAM
PO, SANTD ANDRL E MAUA, de 05 a 07 de Setamiro desse. ano, oujos articulsdoms
perro: JOSL DEMARCHI, DIACONO DECIO E JOSE ALAING. Fars esene entude, os come
panheiras da FP.0, devem progurar companhiairos gue militaran nas JuckEcas ante
riores psrFn leventamanto fo dodos diverpos.

SEMAH, DI TRABALHADOR EM SK0 BERNARDO, organizada pala P.0. DIADEHA=EB.CAMFD
E IOR:JA MATRIZ N.5« BOA VINGEK, da 22 ¢ 26/07/85, na Igreja Matriz.
Sonlisuidade do curpo do formucan na Matriz de 5D, Cgmpo, 17 a 2.,/06, com o
oojuinte temst O QUE B PALUTORAL OFER\RIA K GUA FONCACY aceaopor: FRET BETTO
Bocontro diocnsano de P.0. (proxise):= 1% a 15/11 aindn no PAULO VI, Gers om
eficontro da avnlingoe @ Proframacis.




PROPOSTASCONCRETAGS

* acompanhamento dos grupos em forme<ao, & se possivel formar novos grapos o
um trabalho conjunte, sendo que ot dois repressntantes de csda regiar daves
assumir issc dentro da regido;

* levantanento geografice parn se ter um quadro gerol do trabalhe de Pastors)
Operaris na nossa diocesoj

* oriar mecanismoa de informagio ¢ comunicagac entre todos on militantss da °
diocene;

* formagaoc pokitisa-relipiosa pars o= militantes da P.O. .
%HTEH - ESTROIETUDRA DE THJ’L_!.'LLT'I'!J PARA A DI1DCE=

———

*e* uma maguina de escrever;
4% ums OFF-SET;
%% um mimeografo s tintaj
“as UM ﬁﬂhntuu
pape pare imprenaos; epoatilas;
#%* livro=z o cartazes;
*** un profetos meiz conjunton de slides:
*** um gravador;

OBE., que esta infra=sotrutura aein providencinda com certa urgencia para
que ponGARDS razfr una avalingae de trabalho ne fim do apo, am tep-
wos de dinemizagio dam atividades da Pasternl Operarin.

o T

w & & & F & & § 8 B % @ &

a_;mu:m-an.- COM A CELEBRAGAQ § POSTERIOR VALIAGKRD, que por motivos praticos '
nto puderam ser &ncluldes nesse relatoris,

W & m O F 8 W 8 A

Secrataria Bine-uaut
de Pastoral Operaria = ABC

INSTITOTO PAULO

vl
Sao Paulo. 28 de Abril de 1985 .

M.5./85
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0Ya, Companheiro (a)

Nossa proxima reunido sera no dia 03 (tres) de margo, na
Creche do Baeta e teremos a seguinte pauta:

9:00 - Oragao
9:15 - SEMANA DD TRABALHADOR
10:30 - Cafe

10:45 - CONSTITUINTE

12:00 - Celebracao

12:45 - Almoco

14:00 - MULHER HOJE

15:00 - Informes

15:30 - Cafe

15:45 - Estudo do Texto "CRISTIANISMD E SOCIALISMO"

Sairemos, como de costume, as 8:30 hs. da Matriz.
E importante levar o Evangelho para a celebracéo e o Texto

"CRISTIANISMO E SOCIALISMO" para estudarmos juntos. Para o lanche comunitirio
leve salgado, fruta ou bebida.

Esperamos por voce

Um abraco.

< AL
PAST OPERARIA - SBCAMPD




PROPOSTA DE UNTFICACAD DA "ACRD CAEHLIE# OPERARIAM ( A.C.O. ) E A PASTORAL OPERARIA
D3 ABC , OOMD MOVIMENTOS,

0 ORJETIVD  seria evitar a multiplicacio de eouines de base de trabalhadoreScristios nos
mesmos bairros e nos mesmos ambientes de trabalho, com a divisdo de forgas

que isso provoca, € a multipli de esforgos de alpuns militantes.

Evitaria também a multiplicacio de “campanhas", atividades e Dias de Estudo separados.

Unificadas as equipes de base, ficariam no ABC, oMovimento A.C.0. ,com sua autono -
mia de movimento leipo, seus relacionamentos nacionais e internacionais (com o Movimento
Mundial de Trabalhadores Cristfios ), e por outro lado um Conselho Diocesano de Pastoral
Operairia para atender as tarefas mais diocesanas.

METODO - O caminho para essa unificacio poderia ser o seguim te :

1¢ - Discussiio poe parte das Equipes dos dois movimentos de um %am de unificacip pro-
gressiva , dos objetivos pr:m::g:a:s da A.T.0. ¢ da P.0., ¢.due tarefas que ficariam pa-
Ta O s1ho de Pastoral Operaria.

Z¥ = As equipes de base levariam suas opinides e sugestdes ds Coordenacbes respectivas,
que estudariam os novos passos a dar,

3%  Esse plano seria elaborado pelos militantes da A.C.0 e da P.0., junto com o Bis-
po e com os assistentes dos 2 movimentos.

CONTEUDO DA PROPOSTA . ( A ser discutido)

- A linha fundamental do plano poderia ser que a Pastoral Operiiria confiasse a A.C.0.
do ABC a farefa de organizacio e f-nmgm operarios cristios, e ela ficaria com
#os seguintes tarefas, por cxemplo :

- Representar a "Prioridade da Pastoral do Mumndo do Trabalhe", em forma permanente no
Conselho Diocesano de Pastoral, e nos Setores (Foranias) quando for necessario.

- Relacionamento com os Padres, Religiosas,outros Movimentos de leigos, Commidades
cristas, etc.

- Coordenagiio dos grupos de operdrios cristdos que ndo aceitarem a unificaclo com a
A.C.0., mas que quisessem seguir as orientagbes da Diocese em Pastoral Operaria,

A militancia na ADD seria reconhecida pela Diocese ( Bispo,Conselho de Pasto-
ral, Folha Diocesana, etc.) como uma atividade na Prioridade "Mumdo do Trabalho".

- A MO da Diocese se comprometeria a colaborar com o Conselho de Pastoral Operdria,
¢ reciprocamente, nag medidad de suas possibilidades.

- 0s problemas comuns seriam resolvidos por reunides da Coordemacdo diocesama da ACD
e o Conselho de Paatural Operdria,quando for negessirio.

-= f\ssembléias de ms Dias de Estudo, Manifestos, etc, estariam normalmente a
carpo da ACO, orme o método e nesessidades deste lhw.mmtn. 0 Conselho da Pasto-
ral Operaria cuidaria das necessidades de formacdo das equipes de trabalhadores que
nio aceitarem o método ou a orientagio da AOD, mas que forem fieis ds orientagdes da
Diocese.

Santo André, 29 de outubro de 1980

e oo o ol o ol e o ol o o o el



IGREJA
CLASSES TRABALHADORAS

CICLO DE PALES TRAS

.7 CARILOS MESTERS

OS TRABALHADORES NO TEMPO DE JESUS

2.7 ILULA - ANA DIAS ¢ FREI BETTO

IGREJA, SINDICATO £t MOVIMENTO POPULAR

2.1 JOSE DE SOUZA MARTINS

IGREJA E LUTA PELA TERRA

7 LEONARDO BOFF

IGREJA E SISTEMA CAPITALISTA

3.7 D. CLAUDIO FIUMMES

FROJETO DE DEUS PARA UMA SOCIEDADE NOVA

LOCAL: 3SALE0 PAROOUIAL IGREJ) ITRIZ DE 81O BE
RUA FE. LUSTOSA, 39 INARDO DO ;
HORARIO: 19,30 HOorRAS
VENDA DE INGRESSOS: 0 BERNARDO DO CAMFQO - Rua Pe. -
0 PAULO - Rua Caiubi, 126 - Perdiz:

FHmnFﬂn: PASTORAL OPERARIA DE SAQO BERNARDO
IGREJA MATHIZ




o Desnopdo do Cazpo, 2 de julho ds 198,

Conpanhelrer

Tende en vista a properagac da Semang do Trabslhador, que se
pealtzara ds 27/7 a 31/7, as 19130 ks, no salfo parcquial da Igrefa Mg
tris, sob o tena "ICHETA E OLAISET TRABALHADOINS®, e sinds, o impoasie
ti19dade de muitos elesentos oocparsceres no dla 12/7, por wmotlve ds
viagem, nossa rewino gersl desss dls fol transierids para o dla -
2£/7, ma Sp00 foras; no mesmo loosl, onde serZo trotadss aso tltimes prp
videneles ez relagio & ‘ieusns,

DNentre cuniros osombos da pauta, eprowolbarencs & opartunldg
de pars econtinusrucs a preparagic pars © Locontro do dia 168, lew/
vantonde temns para os deimiage

No diag 19/73 estareoce de plumntse na nela 2 (pooaas sale
ds remiSes), a partir das 9:00 horas ste a5 1200 horas pare ACERTO

DA_VENDA DB DNGRE08.

Ua obrago cordlal

Wote Pem: Proxines reuniCes
26/7 = MO0 hs,

m = 00 ham.
16/8 = 9i¢0 ss 17:00 hee Encontivo.

I —  ruonics dmmﬂm&pﬁa/mqimiuﬁe—

AT D‘j\wef dia, &o/i, &‘*ﬁumfm ja: 3004
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REFLEXAO SOBRE A ATUAL PQLITICA SINDICAL BRASILEIRA
* ' PARA AS PASTORAIS OPERARIAS DO BRASIL ( CIRCULAQAC INTERNA )

A PASTORAL OPERARIA NACIONAL através de sua Comigeac nacional,quer
encaminhar a aprofundar a reflexde scobre o MOVIMENTO SINDICAL atual,confor-
me a@ erigéncia expreassa no encontro nacional de deszembro pp.

0 objetive deste estudo & oferecer acs militantes da Past.Operdria
de todo ¢ pais, um subsidic para analisar a caminhada do movimento opera-
rio, as forpas que nele atuam ¢ poder melhor eituar a atuagac da  Pasteral

Operdria nesse contezto.

REPRESSAO A CLASSE OPERARIA NO BRASIL

A classe operdria vem sofrendo dentro do sistema capitalista mun-
dial, uma das piores represstes e exploragoes.

Nos paises capitalistas mais avancados, como Estados Unidos € oS
paises da Europa Ocidental, a classe operdria estd ameagada pelo desempregc
crescente ¢ a2 perda do poder aquisitivo. Mas no Brasil isso & bem pior, o
desemprege chega a ser 10 vezes maior do que nesses paises e o salario que
jad era de 5 a 10 vezes menor, esti sendo sempre reduzido.

Enquanto em outyos palses existe Halariu desemprego € uma protecaoc
social razoavel, nds trabalhadores bra31121ru3, nao s6 somos desprovidos
das mais fundamentais protegbes contra o desemprego, € sem uma minima Pre-
vidéncia Social, mas somos sobretudo reprimides pele mesmo governo que, mos
trando sua face de ditadura militar,

- reprime com viocléncia policial qualquer manifestagio de operarios que re-
clamem o direito aoc trabalho;

- uza os tribunais da Justica do Trabalho para negar as conquistas dos tra-
balhadores ;

- reprime os fundamentais direitos sindicais atraves do Ministerio do Tra-
balho

-persegue a Igreja toda a vez que padres, bispos ou cristaos lutam juntos
com o8 oprimidos. ( Denunciar fatos concretos ).

De uma maneira mais geral podemos constatar que neste pais nac existe justl
ca alpuma. Que os ricos podem fazer o que querem € que ndo existe lei oujus
tica para eles. Que as multinacionais sdc donas absolutas de tudo e que po-
dem FAZER AS LEIS que querem e gquando querem. ( 0 Jari - 0 golpe de 64 ).

0 Governo , publicamente atravea de seus Ministros, ha anos, vem
incentivando a rotatividade de mio de obra,como meic para abaixar o saldrio
dos operdrics. E as multinacionais em particular, vém usando deste método
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~ para garantir seus lucros, aumentar o ritmo de produgdo e desmobilizar a

renascente organizagdo da classe operaria.
Em EItEEﬂ:

Eatamea vivendo hoje um periode de profunda explorapac e repressac
da elasese trabalhadora:

- Desemprege que atinge um nivel insupeortavel.

- Aumento do ritme de produtividade na maioria das fabricaa.

- Diminuipdo do salaric através da rotatividada.

- Cassagdes, prisdes, enquadramentos, julgamenteo de lideres sindicais.

- Repressaoc policial dos movimentoe operariocs.

- Demiggoes @ perseguigdce aog militantes gindicats.

- Justiga do Trabalho, Ministérios do Trabalho a servige dos interesses das
multingeionais ¢ dos empresarios mais podercaocas.

- Continua o impedimento a muitas categoriaes de se organiszar a nivel sindi
cal, em parttoular os funcionarioe publicos,

- CET gque mantém ¢ sistema gindical vertical e atrelade ac Governo.

Em tudo isso estamos considerando s0 os trabalhadores urbanos por-
que os trabalhadores rurais talvez estejam ainda mais reprimidos atualmen-
te e, com isso, procuram as periferias das cidades aumentando, assim, o '

problema dos cperarics da cidade,
CONQUISTAS DA CLASSE OPERARIA

Apesar de tudo isso, a partir de 1977 a classe operdria esta avan-
gando., Podemos afirmar inclusive que a repressdc feita através dos sindi-
catos pelegos & a resposta dos patroes & do Governo que temem o avango da
nossa classe que cada ve:r se torna mais consciente e organizada. Nos flti
mOS anos o nosso avango se manifestou através de varios acontecimentos:

. As greves, com participagdc ampla das massas, pisando de fato em
ecima da lei anti-greve imposta pelos patroes através da repressac militar.
Greves que conguistaram, por exemplo, © reajuste semestral, mudangas de hg

rarios e negociacdes de produtividade.

As eleigdes sindicais que mostram que em muites lugares e em mui
tas categotias os trabalhadores naoc aceitam mais a visdo patronal do sindi
calismo como 6rgio de colaboragdo, de peleguismo e de assistencialismo, '
chegando a eleger muitas vezes diretorias auténticas ou confirmar diretori
as nas linhas daquelas que o governo quer esmagar,

Um eaminho a nivel local, regional e nacional, para construir um
gindicalismo unitdrio, superando o corporativismo fascista imposto pela di
tadura dos patroes desde 1930. (Com Getulio).

Essa nova consciéncia de classe, consciéneia sindiecal e organiza -
gdo operdria cresce dentro de muitas dificuldades externas e internas.
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EXTERNAS: S3o aquelas de repressdo patronal e policial do Governg
que ja colocamos antes, € sao ainda aquelas que o Gover
no, através de seus aliados na estrutura sindical existente, os pelegos,
procura colocar para conter o avango da classe ou controla-la quande nao ¢

consegue mais dominar.

INTERNAS: Devido a divisdo que provocam diferentes grupos idesld-

gicos e politicos que pretendem dirigir o Movimento Ope

rario ou ter o hegemonia e visam muito mais desenvolver o seu trabalho em
fungao de fortalecer suas organizagbes politicas do que fortalecer o Movi-

mento Sindical.

A realizagdc da CONCLAT em agosto de 1981 representou sem divida a
vontade geral dos trabalhadores mais conscientes do Brasil, de caminhar pa
ra a formagao da CUT e assim de um lado derrubar a atual estrutura sindi -
cal e de outro, conquistar as principais reivindicacSes dos trabalhadores
de hoje que sido:

- Garantia de emprego.

- Reforma agraria.

- Salario justo.

- Redugao da jornada de trabalhe.

- Controle do sistema da Previdéncia Social.

= Liberdade e autonomia sindical.

= Uma luta crescente e mals organizada dos trabalhadores rurais pe
la posse da terra. Uma maior organizacido dos eus sindicatos & maiop parti
cipag@o mos assuntos nacicnais.

DESAFIOS

Na mesma hora a CONCLAT nos desafiou para uma andlise mais séria a-
global da situagie do

Movimento Operario
Movimento Sindical e do
Nosso papel

Os operdariocs atualmente, na grande maioria, se recusa a participar
ativamente dentre dos sindicatos. 0 Indice de sindicalizagdo gira entre a
10 e 20%. Talvez a maioria dos sindicalizados o procuram pelos servigns !
de assisteéncia. A maioria nio acredita nos sindicatos porque estdo acostu
mados a ver neles um Srgdo gque estd ao lado dos patrdes nu do Governo.

Outre fator gue impede a participagido dos operdrios nas ativida -
des dos sindicatos & o hordrio de trabalho, o salirio de miséria que nio '
permite pagar uma condugdc a mais ou a mesma taxa de sindicalizacdo, ete.

1. Tudo isso nos leva a um primeiro desafio:
- Um trabalho de base (em pequencs grupos organizados) e de

- Mamssa tentando atingir o maior niimero possivel de operdrios
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para esclarecer o porque do assistencialismo nos sindieatos, o porque do
peleguismo € o que deve ser o sindicato, a necessidade de entrar nos sindi

catos, ate.

2 = Qutro desafio que a classe trabalhadora enfrenta € a luta pela
liberdade sindical., Desde o inicioc do Movimento Operdrio a burguesia,
através do Estado, procura primeiro impedir o surgimento dos sindicatoes.
Quando ndo pode mais impedir que exigtam, procura dominar, como fez Getu-
lio Vargas ao imporna CLT o dominio do Estado sobre os sindicatos atraves
do Ministro do Trabalho. Durante dezenas de anos os trabalhadores procura
ram se libertar da dominagao do Estado, sem porém conseguir. A partir de
1978 parém os trabalhadores estdo engajados numa luta contra a atual legis
lagan, e & pﬁr issoc que o Eovernn estd agora temtando uma gsaida para poder

continuar pele mence contrelande os sindicatos.

Junte com milhares de trabalhadores, seguindo os principios dita -
dos pele Papa no discurso aos operarios no Murumbi e na sua ultima Carta !
sobre o Trabalhu, nossa luta deve assumir esta bandeira: liberdade sindi-
cal, ou seja, lutar para gue os trabalhadores tenham toda a liberdade de
ge organizarem nos sindicetos; do jeito que eles sabem e querem, para de -
fender seus direites contra a exploragio do sistema capitalista.

3 - Um terceiro desafio que se apresenta também 3 classe operdria
e a respeito da autonomia do Movimente COperdric em relagdo ace partidos @
movimentos poiiticos. E direitc dos trabalhadores formar e ter seus parti-
dos politicos para ter um projeto de sociedade conforme a visdo deles e o
meio para alcangi-la. Mas dave-se pespeitar a autonomia dos sindicatos em
relagcdo acs partidos. Nowsc principic de agaoc deve ser ¢ de reapeitar den-
tro dee sindicates a liberdade de qualquer trabalhador aderir ao partideo ou

d religido gque achar malhor.

Tudo issc ndo far parte simplesmente de uma teoria, mas de proble-
mas que enfrentamoe no dia-a-dia dentro da luta operaria e sindical,

Estamos vendo o movimente sindical dévidido em vdrias correntes. E
natural e deve existir discussdc no Movimento Sindical. O que ndo pode ha-
ver € a divisac , pois & fraqueza do Movimento Operdrio. Por issc, frente
aos pedidos de esclareciliBNtos que recebemos de toda parte, queremos  en-
trar na andlise desta situacdo, que deixa muitos operarios confundides, as
vezes desanimados e que est3d de fato enfraquecendo a organizagdoc operdria
em todo o pals.

ANALISE DA SITUACAO - CORRENTES SINDICAIS

Uma corrente & agquela que comegou a se manifestar mais em 1977 ,
integrada pelas Oposigoes Sindicais e sindicalistas auténticos, quando al-
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tra a atual estrutura sindical. Esta—luta =& manifestou primeirc na tenta-
tiva de substituir os dirigentes sindicais: pelegos por diretorias combati-
vas. Depois se manifestou no trabalho de organizagdo de hase.que-deu em mo
Vimentos grevistas contra as condigBes salariais e de trabalho. E vem con-
tinuando na medida que procura esclarecer e mobilizar a base em torno dos
problemas sindicais mais urgentes para chegar a conquistar a liberdade e
autonomia sindical.

Esta corrente - que atualmente usa » nome de ANAMPOS ( Articulagdc
Nacional dos Movimentos Populares e Sindical ) - organizou varios encontms
nacionais em MOnlevade, S3c Bernardo e Vitdria, onde sdo colocados os prin
cipios para uma agac sindical. Alguns grupos politicos de esquerda partici
pam desta corrente. A Pastoral Operaria desde o inicio esta particiﬁanda i
com essa corrente. Estamos de acordo com os principios desta corrente, mas
achamos que temos que assumir um papel mais decidido. Muitas vezes esses
prineipios nioc saem da' teoria e os encontros ficam numa discussdo tao tec-
rica e difieil que afasta os operdrics da producdc e também os trabalhado-
res rurais. Por isso acharmos que a nossa participacdo deve lembrar que IS
s objetive fundamental & o trabalho de base , & fazer com que of operariocs
cheguem a assumir a luta

A democracia que devemos praticar € de fato,ou seja, que desde =
inicio e em cada momenfo todes oe trabalhadores possam partieipar na elabe
Tapdo ¢ na decisce de tudo o que lhes diz respeito.

A outra corrente , que sg¢ chama de Unidade Sindical, vem tendo uma
atuacio na maioria das vezes oposta & da primeira corrente. A Unidade Sin-
dical & articulada em torno das propostas do PCE, MRE e PCdoB , & e compos
ta por sindicalistas que sdo ligados a esses partidos e ainda por sindica-
listas tradicionalmente ligados ac Ministério do Trabalho e notoriamente FC
LEG0S e as vezes dedo-duros . Esta politica de alianga entre pessocas que se defi
nem de " esquerda " e pelegos vem criando muita confusdo no meio dos opera
rios. Muitos, inclusive se afastam da luta sindical, ndo querem participar
mais das assembléias devido a essa confusdo. E evidente inclusive gue mui-
tas vezes o que se discute nas assembl&ias ndo sdo os problemas dos opera-
rios, mas os problemas politicos dos partidos e as suas divergencias. E ¢
clarc também que as pessoas ligadas a esses partidos estdc 13 para defen-
der as diretrizes partidirias e ndo aceitam uma priatica democrdtica, ond:
se discutam as diferentes opinices e se aceite a decisdo da maioria. O qus
estamos assistindo infelizmente & uma contimua mamobra por trds do pano pa
ra conseguir o dominioc sobre a elasse trabalhadora, para apoderar-se do a-
parelho sindical em alianpas entre pelegos e ¢sses sindicalistas que se a-
Pregentam de esquerda. Em varios casos, quando a categoria estava em condi
goes de mudar a diretoria e avangar rumo ao sindicalismo independente, es-
sas divisGes e essas manobras impediram tal avango e vimos assim a frus-
tragidc e o desdnimo de muitos trabalhadores. Além disse esses grupos che-
gam, ndc poucas vezes, a usar a violéncia figica para impedir o livre daba
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te daos quegtoes, usam a imprenca deles para caluniar & difamar os militan-

tes da outra corrente, distorcem o8 acontecimentos, como & o caso do - MRE
ne geu jornal.

Tudo isso constitui mais um desafio para nos. Wosso prindipio & o
da demoecracia ne debate sindical, do respeito ao pluraliemo dentro do sin-
dicate, do sindicalismo unitario gue 66 ee da mo confronto aberto e ‘demo-
erdtico dae idéias e no respeio & maioria., Constatamos que a UNIDADE que
essa corrente propoe NAO E DEMOCRATICA , ndo respeita o crescimento e a o-
pinido dos trabalhadores e quer ser a oposicdo por gualquer meio das dire-
trizes do partido a quem eles sio ligados. Divergimos ainda deste métods
porque acreditamos que temos que ajudar o crescimento do povo e que ndo &
correto querer impor qualquer sistema politico ou econdmico. aoc povo, mas
que & precisc fazer com que o povo mesmo assuma ¢ deeida a sua caminhada.

Tudo isso noe desafia também porgque costatamos mais uma vez'que
povo estd sendo mais uma vez usado e confundido. ;

Em vidrias ocasides, nos movimentoz grevistas por exemplo, a atua -
gdo da Unidade Sindical tem sido de tentar impedir ou acabar ‘com tais movi
mentos. Isso revela como esses sindicalistas fizeram uma alisnga pratica
com 08 patroes e com © governc que também lhes retribuiram garantindo
muitas vezes para eles a reeleigdo e protegdo do Ministéris do Trabalho
Perguntamos: qual a vantagem para o operaric dessa alianga? E podemos con:
tatar em virios casos como esta atitude retarda o processo de conscientiza
¢do das massas operdrias.

POSICTONAMENTO DA PASTORAL OPERARIA.

‘A Pastoral Uperifia que n3c € uma corrente sindical e muite menos
um outro tipo de sindicato, mas um servigo que operarios cristdos se  sen-
tem obrigados a fazer dentro do movimento operaric e sindical, visa abrir
a discussdo sebre o problema operdric em primeire lugar para todes os eris
tdcs, para que se engajem na luta e se abram a este problema. Ainda, a Pas
toral Operaria quer valorizar a cultura popular religicsa , as vezes alie-
nada , e ajudar o povo & crescer na fé , uma fé gue sem as obras € morta .
Por isso precisamos refletir e analisar sempre mais a realidade da classe,
do Movimento Sindical e procurar nos definir dentro dessa caminhada. Em par
ticular devemos lutar para tornar o sindicalismo mais combative e atuanie,
ou seja mais ligado a base, procurandc organizar os operarios a partir dos
locais de trabalho ( grupos ou comissces de fabrica, ou nos bairros, etc.l.
Nos posicionamos também por uma reforma total da legislagac sobre os sindi
cates, nos juntandoc com todos os que lutam para destrelar o sindicato do
Ministério do Trabalho.

Alertamos também gque nao.podemos ser ingénuos e fazer aliangas com
QUALQUER tipo de militante sindical. Lembrando como num passado ndac muito
longe, muitos companheiros e cristdcs ficaram decepcionados na luta opera-
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‘ria porque descobriram terem sido manipulados por elementos que se dizemde
esquerda. Sabendo que isso & contra o respeito i pessca humana, devemos a-
gir em conformidade com neosscs principios € ndo aceitar manobras e alian -
gas que o5 nossos militantes ndo conhecem ou n3o assumem.

Mesmo correndo o perige de entrar em discussac, devemos dar o ma-
ximo de informagoes para que sejam os operarios que possam escolher os ru-

mos de seu futuro.

Assim hoje € necessiario que nos engajemos na luta sindical, pois
a formagaoc de uma CUT ( Central Onica dos Trabalhadores ), se nio for pre-
parada pela base e participada, corre o risco de ser mais um instrumento '
para enganar e controlar a classe trabalhadora. Neste sentido a  Pastoral
Operdria neste ano no seu programa a nivel nacional, pretende difundir o
maximo possivel a discussdo sobre os documentos da CONCLAT, pretende abrir
a discussdo sobre a situagio politica, econdmica e sindical, em conformida

de aos principios acima citados.

Este estudo serd enviado .as bases da Pastoral Operdria para ser
lido, discutido. 0 fruto da discussac das bases serd objeto de um outro en
contro de maneira que, com a colaboragdo e as modificacdes de todos os mi-
‘litantes, possamos ter um documento que nos oriente no nossc trabalho.
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A IGREJA E A GREVE DO ARC
i
Depoimento de D.Claudio Hummes e -
de Frei Betto & dp de Pas-
toral Operaria nacicnal, em Nova a

fEﬁa;u, 14 de junho de 1980.Trans
cricao de Eliseu Lopes.

FREI BETTO: Para se entender a greve do ABC e nao distorcer a partici-
pacdo da Igreja, & preciso levar em conta duas coisas: 19) 0 capitalis
mo brasileiro tem, no ABC, o seu lugar de maior expressido, atingindo ,
niveis mais avancados mediante uma tecnologia altamente sofisticada;2?)
A diocese de Santo André - gue abrange todé.o ABC - estende-se por uma
drea habitada, quase totalmente, por trabaljadores migrantes. Desde 'D.
Jorge Marcos,esta Igreja assumiu um compromisso efetivo com os trabalha
dores, ativando a Acio Catolica Operaria, a Pastoral Operdria, a presen
ca de padres operdrios e dos irmdozinhos de Jesus. D.Jorge deu, @ Igre-
ja de Santo André, uma identidade evang@lica e sofreu as :nnﬁenuentzas
de sua atitude profética. Quando renunciou, foi substituido, em Ig?f
por D.Cldudic Hummes. Em contato com a realidade da classe trabalhadora, 1
D.Cldudic costuma dizer que passou por uma conversdo. Sentiu-se interpe '
lado por Deus atraves daquela gente tdo sofrida e explorada.

0s sindicatos do ABC, a época, encontravam-se¢ em miaos dos pelegos-—-#
ou de grupos politicos que adotam, frente aos trabalhadores, uma postu-,
ra colonialista. Com a repressdo de 1969-73, esses grupos foram pratica
mente desmantelados ou passaram a se ocupar com bandeiras pulltlcaSﬂmii
adequadas acs interesses da classe média: anistia, contituinte, 1utacn1
tra a censura, deniincias de torturas, etc. As reivindicagoes uspfﬁifi - ]
cas dos trabalhadores nic estavam em pauta. Embora essas bandeiras se - i
jam importante, inclusive para os trabalhadores, elas nao eram qplﬂcadas k 1

W

ou discutidas fora da esfera da pequena-burguesia.
Criou-se entidio, entre os trabalhadores, o espaco livre capaz de

permitir a emergéncia de liderangas auteénticas, em condicoes de BIPTEﬁ*I. d
sarem inteligentemente os interesses imediatos da sua classe. E”0 caso i
de Lula. Seu irmao ;- velholmilitante sindical, o indicou para entrar.co

mo presidente, na chapa do Sindicato dos Metalurgicos de Sao Bernardo » L

do Campo' e Diadema, em 1976. Paulo Vidal (hoje no PDS), que fora duaﬁ L
veres presidente, ndo podia, legalmente, candidatar-se a uma terceira

.

eleicio. Entrou na chapa como vice-presidente, esperando que,ao cabo de f
tres meses, Lula renunciasse, a fim de qué mais uma vezr ele assumisse a
presidéncia. De fato, a falta de experiéncia sindical de Lula fez com

Vidal, no infcio da gestdo, continuasse como présidente de fato.Em dlti .
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ma instancia, era ele quem decidia. Na campmnha salarial de 1978, toda a
categoria demonstrava querer a greve, mas Vidal conseguiu impedir, amedrontanio
os trabalhadores com relatos de tortura. Porém os operarios da Scania
paralisamisuas atividades. E"a primeira greve sem piquetes.Outras firmas
aderem. Os empregados comparecem ao trabalho,cruzam os bracos e deixam
as maquinas paradas, Lula e sua diretoria decidem afastar Vidal do con-
trole so sindicato e passam a assumir as decisdes das assembléias meta-

lurgicas.

DOM CLAUDIO: A campanha salarial dos metalurgicos do ABC, em 197%9,resul
tou em greve decidida pelos trabalhadores em assembl&ia na Vila Euclides.
Mesta greve, além de manifestar publicamente meu apoic a greve por jul-
gar justas sua reivindicacOes e pacificos os seus métodos, estive em vi
rias assembléias a pedido dos mesmos trabalhadores, tanto antes como de
pois da intervencdo federal nos sindicatos. Nesta minkd presenca, procu
rei sempre ficar fiel a uma posicdo de servico e numca interferi nas de
cistoes dos operdrios, nem promovi algo paralelo.

Quando finalmente surgiu uma proposta de acordo, os trabalhadores
nao tinham mais representantes legitimos para ir & mesa de negociagdes,
porque as diretorias dos sindicatos, com a intervengao, haviam tambem
sido demitidas por decreto do Ministro do Trabalho. Entao finalmente o
governo aceitou que ©5 trabalhadores escolhessem uma comissido derrepre-
sentantes, que negociasse por eles. Fui convidado a participar dessa co
missdo, por convite de Lula e dos dois outros presidentes demitidos de
Santo Andreé e S3oc Caetanoc.do Sul. Respondi que aceitaria desde que fosse
a expressado da vontade dos metalurgicos e porque eles aquela altura nao
tinham mais voz para negociar. De fato,a Comissdo de Salarios e Mobili-
zacdo e a propria assembléiados trabalhadores confirmaram o convite. AS
sim aceitei uma missdc que, depois, muitos iriam interpretar como media
cio.Porém, de fato, nada tinha de mediacdo. Tive que esclarecer isso em
nota a imprensa. Eu ndo me colocava no meio, para mediar entre emprega-
dos e empregadores, mas estava do lade dos empreghdos cujas reivindica-
cBes eram justas e cujos direitos ndo estavam sendo observados.

Foi uma experiencia muito importante para mim; lado estavam os
patroes, com todos os trunfos nas maos, em atitude de guem sabe que tem
toda a forga e pensa conceder nad direitos, mas favores. Eram muito gen
tis, mas degolavam a quem quisessem. S6 falavam em nimeros e lucros,sem
referencia a direitos e @s pesscas. Por duas vezes intervim. A certa al
tura,um empresario me disse: "Osenhor como bispo deveria preocupar-se
com & paz social, em vez de apoiar greves"., Respondi:"0 senhor tambem
deve preocupar-se com a paz social como empresdrio, mas apenas quero di
zer que nfo existe paz social sem justiga social". Minha presenga do la
do dos trabalhadores e ndao como mediador, causava incomodo aos donosdas
indiistrias que, por recados indiretos, insinuavam:"Se quiséssemos, po -
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deriamos ter tambem algum bispo do nosso lado nesta mesa de negociactes..
No decorrer da greve, ainda antes da irtervencio, a pedido dos
metalurgicos fui numa madrugada, &s 4:30 horas, junto com um grupo do
Comandc de Greve, as portas da Volkswagen, pois ali aconteciam muitas
violéncias contra os grevistas. Estando ali, entendi que esse gesto ti-
nha um significado muito especial. O bispo diocesano num protesto frente
as portas da maior indlstria da regifo, ndo era s0 um protesto contra
as violencias ali cometidas, mas tambem um protesto contra todo o capi-
lismo que: oprime, transformando-se,a Volkswagen,num simbolo de tudo o
que significa esse capitalismo aqui no ABC e inclusive no Brasil. Con -
venci-me entao também que certas coisas a genmte s0 entende ouando se
decide a caminhary: & no camimhar que se faz a luz sobre o caminho.

FREI BETTO: Em 1979, os metalurgicos regressaram so trabalBo antes de ob
terem suas reivimlicacoes, num voto de confianca na palavra do governo
e dos empresarios. Muitos voltaram ao trabalho ressentidos com essa pro
posta da diretoria do sindicato. 0 Ministério do Trabalho interveio no
sindicato e, cessada a greve, suspendeu a intervencio, devolvendo-o &
sua legitima diretoria. Entretanto os fatos mostraram que nido se podia
confiar na palavra do governo e dos empresdrios. Essa experiéncia teve
peso considerivel na campanha salarial deste ano. s preparatives para
a campanha de 1980 comecaram no segundo semestre do ano passado. As &=
reas industriais de 580 Bernardo do Campo e Diadema foram geograficamen
te divididas entre os 20 membros da diretoria do sindicato. Cada dire -
tor ficou responsdvel pelo trabalho de mobilizacdo numa aArea de indis -
trias. Sio mais de 600 metalirgicas em Sdo Bernardo e Diadema, com cerca
de 140 mil trabalhadores. Desse trabalho de base, os trabalhadores indi
caram seus representantes para integrarem a Comissio de Salario e Mobi-
lizacdo, composta por 425 membros. Essa Comissdo & uma espécie de or -
gdo deliberativo da categoria. Nela, todos os passos da campanha sala-
rial sido discutidos e decididos. Durante a campanha, ela era coordenada
por um grupo de 16 trabalhadores, encarregados de assumir o comando da
greve caso a diretoria fosse presa - o que de fato ocorreu. Desde janei
ro,diariamente os diretores do sindicato iam as portas de fadbricas ter
contato com os metalurgicos. Davam explicacoes, distribuiam boletins,
jornais e o livreto, em linguagem popular, contende as reivindicacoes
do ano. Por sua vez a Comiss@o de Salario e MobilizaGao promovia suas
reunioes e organizava a campanha. Via-se a greve como uma possibilidade
real. As coisas foram preparadas para enfrentia-la. Mas ndo se previaque
seria tdo longa nem tdo dura, sob intensa e implacdvel repressio.

Na medida em que se preparavam para a campnha, a diretoria do sin
dicato e a Comissdo de Salarios e Mobilizacdo viram ou. iriam necessi -
tar de muito apoio na greve. Decidiram contatar outres sindicatos e en-
tidades ndo sindicais, como a Igreja. Lula foi falar com D.Claudio.
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DOM CLAUDIO: Coloquei a questac do apoio no Conselho Prebisterial. Ex <
pliquei que a diocese nido interferiria nos rumos da campanha salarial ,
mas apenas respeitaria as decisdes dos trabalhadores, numa atitude de
servigo libertador. O Conselho aprovou por unanimidade. Adverti :adinda
que, numa greve, as coisa evoluem de modo imprevisivel e, por vezes, @
preciso tomar decisdes em cima da hora, sem possibilidades de fazer as
devidas consultas. Os padres manifestaram um voto de confianca.

FREI BETTO: A Pastoral Operaria designou um padre para acompanhar a cam-
panha salarial junto aos metalurgicos de Santo André, outro para acom -
panhd-la junto aos metalurgicos de Sio Caetano do Sul e eu para acompa-
nhi-la em Sdo Bernardo. Nada foi feito sem consulta prévia a Dom Claudio.
Houve perfeito entrosamento entre os Agentes pastorais e o bispo no de-

correr da greve.

DOM CLAUDIO: O mesmo ocorreu em relacio a Araquidiocese de S5.Paulo. O
Cardeal Arns e Dom Angélico faziam questio de se comunicar comipo antes
de qualquer decisao.Isso assegurou a nossa unidade de acao.

FREI BETTO: No dia 30 de marco, 100 mil metalurgicos reunidos no esta --
dio de Vila Euclides e mais os de Santo André e Sdo Caetano decidiram
deflagar a greve ds zero hora do dia 1% de abril. Sem necessidade de pi
quetes, 120 mil trabalhadores paralizaram a producdo. Houve inclusive a
adesdo inesperada dos mensalistas. As assembl@ias na Vila Euclides eram
realizadas dia sim, dia nio, com participagao média de 80 mil trabalha-
dores. 0 sistema de contagem da diretoria do sindicato era simples: os
boletins do comando de greve eram distribuidos nas trés saidas do esta-
dio, ao fim das assembléias, A diferenca entre o niimero de beoletins re-
metidos ao estddio e a sobra dava bem uma idéia do nimero de participan
tes.

Antes que a greve completasse 48 horas, o Tribunal Regpional do
Trabalho reconhece sua incompeténcia em declari-la legal ou ilegal. Na
cabeca do trabalhador, isso repercutiu como uma vitdria. Significava
que a greve era justa. Mas nio uma vitoria suficiente para justificar
um retorno ao trabalho. 0 Tribunal recusou importantes reivindicagoes
que os proprios empresirios ja tinham aceito, como o seguro de acidenta
dos, © pagamento de 100% nas horas-extras de domingoes e feriados e o pi
so salarial. Isso a imprensa ndo noticiou. S5 falou da questdo juridica,
nio mostrou as derrotas econodmicas. Por isso a assembléia do dia seguin
te recusou o5 "beneficios" do Tribunal. 0s metalurgicos pediam um aumen
to de 15% acima do INPC, ou seja, 83% num momento em que a dinflacdo dos
iltimos doze meses chegava a84 3%1.Portanto, nio era um aumento real, era
apenas um reajuste capaz de compensar a CoOrrosao inflacionfiria sofrida
nelos trabalhadores nos dltimos doze meses. Os empresdrios ofereceram
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5,5% para quem ganha até 3 salarios minimos e menos para as faixas sala
riais superiores. 0 Tribunal propdos 7% para guem ganha até 3 salarios
minimos.

Muita gente pergunta: isso ndo teria sido uma vitoria dos metalur
gicos 7 Por que ndo cessaram a greve apos a decisdo do TRT? Ora, quem
se prepara cuidadosamente para a guerra e no segundo dia ganha uma ba -
talha, ndc ganha também animo para continuar lutando? A decisdo do TRT
so fez os metalurgicos concluirem que a greve era sua melhor arma. E es
se estimulo foi reforcado no momento em que uma empresa, a Termomecani-
ca, aceitou negociar diretamente com o sindicato, assinando o acordo
proposte pelos trabalhadores. Era o sinal de que o empresario ndo esta-
va tdo irredutivel como parecia.

DOM CLAUDIO: A continuidade da greve apdos a primeira decisdo do Tribunal
explica-se também pelo fato de os operdrios nio estarem lutando apenas
por uma questdo quantitativa, como o aumento salarial, mas sobretudo por
uma questdo qualitativa, como a estabilidade no emprege, o delegado sin
dical, a semana de 40 horas de trabalho. Sao garantias sociais oue, pela
primeira. vez, adquirem prioridade na reivindicacdo da categoria.

FRET BETTO: E"muito alta a rotatividade de mac- de-obra no ABC :4% ao
més. Uma das mais altas do mundo. Essa rotatividade € responsdvel peles
baixos salfrios. Com ela,os aumentos salariais conquistados no papel
nunca chegam oas bolsos dos trabalhadores. Chegam ac bolso do consumidor,
pois o empresirio repassa & nds, consumidores, o aumento concedido, no
papel, ao trabalhador. Deste modo o capitalista cbtém um super-lucro.

DOM CLAUDIO: Domingo, dia 8 de abril, houve a celebragio da missa de Pas
coa dos trabalhadores, a pedido deles. Foi muito participada. A litur -
gia preparada muito bem pela Pastoral Operaria fazia um excelente para-
lelo entre a luta dos trabalhadores e a libertacao dos judeus da escra-
viddo do Egito, pascoa dos judeus, e, sobretudo, entre a luta dos traba
lhadores e a Pascoa de Jesus Cristo. Alids, durante essa greve a evange
lizacio explicita esteve muito presente ¢ os trabalhadores compreenderam
sempre mais o sentido de Cristo, vendo gue sua luta tinha sido também
pelas causas da justica e da liberdade.

FREI BETTD: Na semana da Piscoa, inicia-se a escalada da reprssao. 0 go
verno forga p TRT a voltar atras, realizar novo julgamento e proferir
nova sentenca. A greve ¢ declarada ilegal, ou seja, & dado o sinal ver-
de para a repressio agir. No dia seguinte, os helicoptercs do Exércite
sobrevoam a assembléia na Vila Euclides. Fazem vOos rasantes, com metra
lhadoras @ mostra, procurando intimidar os trabalhadores.Come,disse al-
guém, "a repressdo ji estava visivel no ar". Os trah&!ﬁidurqanﬁniiram
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medo mas ndo arredaram pé. Todos permaneceram no estadio. Um simples
mago de cigarros que tivesse caido de uma dos helicopteros teria provo-
cado um panico de consequencias desastrosas. Essa resistencia da assem-
bléia frente a intimidacao do governo deu muita forca aos trabalhadores.
Ficaram mais confiantes de si. Os voos dos helicopteros tornaram-se fre
quentes ® passaram a se incorporar a paisagem de S-ao Bernardo. Com o
tempo, podiam rogar a cabega da gente gque ninguém tinha mais medo.

Em 16 de abril o governo interveio no sindicato ¢ afastou seus di
retores da vida sindical. No sabado, dia 19, ocorreram as prisdes. Isso
levou os trabalhadores a intensificaremsua organizagfo, inclusive crian
do mecanismos para eventuais substituigoes no comando de greve. 0O apoio
da Igreja foi reafirmado. Proibidas as assembl@ias no estadio e no Pago
Municipal, os templos abriram suas portas para acelher os trabalhadores.
Nas pardquias eram intensos os movimentosde apoio: as comunidades reco-
lhiam alimentos e recursos para enviar para o Fundo de Greve. Este pas-
sou a funcionar junto & matriz de Sdo Bernardo. Porém, a reprssio cres=
ceu. Sdo Bernardo foi literalmente invadida, ocupada de ponta a ponta
por tropas e viaturas policiais. Nas manhas de assembléias, a cidade pa
recia um acampamento militar. Mas a populacao trafegava normalmente, as
criangas iam a escola, as mulheres saiam as compras, o5 homens ao trﬂbg
lho. Nao se via qperirias. Quando, entretanto, se aproximava a hora mar
cada, milhares de metalurgicos confluiam nas ruas proximas a matriz.Ter
minada a assembléia, aquela massa praticamente evaporava. Do lado dos
trabalhadores, a ordem era perfeita. Nenhuma provecagao. Chegou-se mesmo
a criar uma estranha convivéncia com a policia. Esta cercava os grevis-
tas e, pouco depois, via-se cercada por eles, comprimida pela massa que
se concentrava nas assembléias.

A comemoracdo do 1° de maio desmontou gquase todas as previsodes e
contribuiu para os trabalhaderes readquirirem confianga em sua luta. Nos
bastidores da greve, houve quem quisesse evitar a caminhada em Sao Ber-
narde e transferi-la para a praca da Sé, em S5.Paulo. Era uma maneira de
esvaziar o moviemto. Houve quem defendesse o confronto direto com a po-
liciae, portanto, discordasse da presenca de mulheres e criancas. Porém,
o comande de greve estava decidido a reconguistar a cidade no 1% de maio

saindo em caminhada com as mulheres, criangas e muita flor.

DOM CLAUDIO: Durante a missa do trabalhador, celebrada na Igreja matriz,
algumas escaramugas 1d fora causaram certo panico dentro da Igreja.Dom
Mauro Morelli teve de pedir calma aos fiéis. Mas tamanha, tdo densa ¢
tdo firme era a massa, que o comando da policia militar ndo teve outro
jeito senao comunicar-se com o comandante do II Exercito - que sobre --
voava a lgreja num helicoptero - e convence-lo da necessidade de liberar
a caminhada. >
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FREI BETTO: Depois que os trabalhadores aprovaram a decisdo de sairem
em caminhada, Dom Claudio, temendo represdlias sobre eles, mostrou-se
disposto a sair em procissdo com os 30 concelebrantes e abrir caminho.
Quando a policia se retirou, houve uma explosio de regozijo. Deu para
entender o simbolismo do ovo da Pascoa. Quem nio esteve la jamais poderd
sabel o que foil aquilo, aquela hora de imensa euforia, o pove saindo pelas
ruas cantando, ostentando faixas e flores, criancas e velhos irmanados
com os trabalhadores. Assim deve ser a hora da libertacdao de umvpovol

0 1* de maio trouxe novo alento @ greve. Depois,veio a caminhada
das mulheres pela reabertura das negociacdes. Muitos episddios revelam
a corrente de solidariedade que se criou entre a populagdo de ABC. O
pessocal do Fundo de Greve foi a uma flora, comprar flores para a cami -
nhada das mulheres.Perguntaram quanto custava todo o estoque. Custava 8
mil cruzeiros. Queriam comprar tudo, mas o dono da flora 3 FECUSL-A ¥eh==
der, pois era véspera do dia das maes e ele nido queria decepcionar sua
feguesia. Entao o pessoal do Fundo de Greve explicou para quem eram as
flores. Sem hesitar, o homem ofereceu, de graga, todas as flores, como
sinal de sua solidariedade & campanha salarial dos metalurgicos. Gestos
assim eram frequentes. Outro comerciante cfereceu caixas de frutas quan
do soube que elas se destinavam aos sindicalistas presos. Numa favela de
Vila Palmares, uma comissjo recolhia contribuicoes para o Fundo de
Greve, (Dipa-se de passagem gque, nessas ocasidoes, os pobres contribuem
mais facilmente que os ricos). Num barrace paupérrimo, a velhinha tinha
apenas uma pata amarrada no pé da mesa. A pata botou um ovo e a velhi-
nha imediatamente ofereceu o ovo ao Findo de Greve. 50 familias de pos-
seiros da Ilha do Bananal, que resistem @ tentativa de tird-las de 1a,
conseguiram juntar e enviar 2 mil cruzeiros.

A geve se manteve firme, sobretude em Sio Bernardo, até o 30%dia.
Comecou entdo a curva de declinio, provocada pela campanha da Federacad
das Indistrias de S.Paulo, ameagando os grevistas de demissdo por aban-
dono de emprego. Essa campanha nio encontrou uma contra-ofemsiva & altu
ra por parte da assessoria juridica do sindicato. Contudo,a greve du -
rou mais 12 dias, quando ent@c foi votado o retorno ac trabalho e a con
tinuidade da luta dentro das fabricas. Os trabalhadores nad retornaram
abatidos por sentimento de fracasso, pelo comtrdrio. Embora tenham tido
grandes prejuizos financeiros, sentem-se orgulhosos pela longa e dura
resisténcia que suportaram. Viram que a diretoria do sindicato foi até
as {iltimas consequéncias, inclusive @ prisdo. Criou-se entre os traba-
lhadores uma aguda consciéncia do carater do Estado burgues.Hoje eles
sabem claramente de que lado estda o governo e quem sdo os empresarios,
Entenderan que a luta nao se trava apenas ao nivel reivindicative, eco--
nomico, mas também ap nivel social e politico.

0 grande apoio que a greve teve foi do proprio povo do ABC. Esta-
beleceu-se entre a populacgio, fundamentalmente trabalhadora assalariada




uma forte solidariedade, uma socializacdo de seus bens e recursos. 0O Fun
do de Greve contou com o apoio decisivo de cerca de 300 entidades, des
de comunidades eclesiais de base a orgdos de classe, que se reuniam na
Assembléia Legislativa de S.Paulo. Este Comité de Apoio recolheu cerca
de 11 milhoes de cruzeires. Outros recursos entraram atraves da Igreja.
A Igreja s0 assumiu a responsabilidade pele Fundo de Greve, mas ndo cui
dou de sua administracao. Isto ficou por conta dos trabalhadores que, s0
na matriz de Sdao Bernardo, chegaram a distribuir alimentos - para cerca
de 46 mil metalurgicos, beneficiando 146.532 mil pessoas, num total de
422 toneladas de alimentos. Ainda sobraram 30 toneladas, sem falar da
distribuicao de remedios e aviamento de receitas,

Para receber o beneficio do Fundo de Greve - mantido também pela
contribuicdo mensal de seus s6cios operarios, na base de Cr$ 30,00 - o
trabalhador tinha que comparecer pessoalmente, nada de enviar a esposa
ou um filho. Na primeira mesa; ele provava que eéra metalurgico ¢ estava
em greve; na segundd apresentava o registro de nascimento de filhos,com
provava o nimero de dependentes e o saldrio que recebe; na terceira, fa
lava de sua participagdo na greve, se estava toémando parte de alguma or
ganizagido no bairro ou na pardquia, qual era o seu comparecimento as
assembleias, etc. Assim, quem entrava avulso, saia organizado, Na quar-
ta mesa, o trabalhador verificava quais das § cestas- basicas correspon
doa as suas necessidades, se precisava de mais leite em pd ou de mais
agucar ou de mais farinha. Tudo estava muitc bem organizado e controlado.

Quanto a participagf@o da Igreja, e preciso dizer que nido se pro-
curou saber que tipo de vantagem a Igreja tiraria apoiande a greve.An-
tes, buscou-se saber que tipo de vantager os trabalhdores perseguiam.
Lutou-se pelos direitos dos trabalhadores e nao pleos direitos da Igre-
ja. Esta colocou-se a servigo do Reino viabilizado na unifo dos trabalha
dores em prol de mais liberdade, justica e gparantias sociais. E'claro
que esse apoio da Igreja enquanto instituicdo - pois enquanto sacramen--
to de salvacgido do povo de Deus ela deita raizes na alma do trabalhador
do ABC - foi facilitado por sua propria opgic pastoral. As treés opgdes
fundamentais da diocese de Santo André sdc Familia, CEBs, e Pastoral O-
peraria. Todas na linha de Puebla, ou seja, de opgdo preferencial pelos
pobres. No Abc, os pobres saoc findamentalmente os trabalhadores aque ha-
bitam as favelas (S5do Bernarde possuia 4 favelas em 1964 e hoje conta
com 186) e trabalham nas multinacionais. Nada foi feito pela Igreja que
nio partisse de uma sclicitagido dos trabalhadores. Ate as oragoes nas
assembléias. Quando D.Cldudio compareceu a primeira assembléia, alguém
sugeriu que ele rezasse o Pai Nosso com 100 mil trabalhadores que lota-
vam © estadio da Vila Euclides. Ele se perguntou se seria oportuno, mas
logo a multidio,aos gritos, pediu o Pai Nosso... Os operarios, em sua
maioria sdo cristdos, em momentos como esse se sentem muito identifica--
dos com a Igreja. As celebracdes no estadio e na matriz tambem partiram
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deles.

DOM CLAUDIO: Era um fenomeno mais do que simplismente cultural, pois na
gqueles momentos se expressava uma consciencia de fé como estimulo @ luta
pelos seus direitos ¢ fonte de profunda esperanca. Diante da densidade
daquelas celebragoes, convenci-me que tantas vezes a Igreja celebra
quande o pove nao tem nada a celebrar e, quando o pove precisa celebrar
algo, a Igreja nem sempre esta presente,

FREI BETTO: A greve do ABC me ajudou a entender melhor a biblia.Se al-
gué, fosse descreve-la pela Gtica da fé, resultaria num texto biblico.
Ali se sentia uma perfeita adequacdo entre a luta do povo € a presenca
de Deus em sua caminhada. As celebragoes se davam como eixo dos aconte-
cimentos, lugar de explicitacao de um Sentimento maior que havia em tu-
do aquilo. As assembléias da Vila Euclides nic eram apenas o local em
que os trabalhadores dialogavam com os seus lideres e tomavam suas deci
soes. Eram também o grande momento de visibilizar a unido estabelecida
entre eles. Eram sacramentos da comunhdo que, efetivamente, existia en-
tre todos. Nesse contexto, a Igreja ali era o que deve ser: sinal do po
vo de Deus presente na histdoria, sacramento de Boa Nova trazida por Je-
sus. especialmente para os pobres.

DOM CLAUDIO: Ao dar o informe sobre a greve aoc Conselho Permanente da

CNBB, procurei acentuar os seguintes pontos:

1. 0 nimero de pesscas envolvidas, os grevistas e suas familias, repre-
sentava pelo menos metade da populacdc da diocese toda;

2. 0Os trabalhadores ndo reivindicam apenas aumentos de salarios;queriam
mudancas de ordem qualitativa, como estabilidade nc emprego;

3. A questao da legalidade ou da ilegalidade da greve: & preciso dis-
tinguir entre legalidade e ilegalidade. 0 critério & a justiga. Uma
greve, por ser declarada ilegal, ndo perde necessariamente a sua le-
gitimidade nem deixa de ser justa. Um direito nmaoc passa a ser automa
ticamente acatado pela Igreja pelo simples fato de se tornar legal,
como € o caso da lei de divorcio em nosso pais;

0 apoio da Igreja sempre se colocou na forma de servigo;

5. As implicagOes politicas : nenhuma stitude e politicamentte neutray
Mesmo aquelea que pretendem afirmar-se neutros tomam uma posigao po-
litica. Nio tememos as consequencias politicas de nosso apoio, prin-
cipalmente considerando o carater libertador dessas consequencias.Por
outro lado, nio se faz politica diretamente partidaria ou de busca
de poder politice.

6. Como funcionaram os mecanismos de repressdac , ao arrepio da lei;

7. A solidariedade despertada em todo pais e mesmo fora do pais;

8. 0s resultados da greve, diante de uma sincera avaliacgdo. Ela ajudou




9.

« 10.

aps trabalhadores em terem mais confianca em sua unido e em sua ca-
pacidade de decidir seu futuro;

Enfim, a greve contribuiu para nos mostrar o limite da abertura po-
litica do governo que, de fato, exclui os mais humildes os pobres.
Ela exige, portanto, um novo comportamento da Igreja dentro dessa
conjuntura, na linha das opgoes de Medellin e Puebla.
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PALESTRA : IGREJA, SINDICATO E MOVIMENTO POPULAR
FREI BETTO, LULA E ANA DIAS

COLOCAGAO DE FREI BETTO

A igreja vai falar a partir daquilo que tem sido a viveéncia
da igreja, especialmente aqui no ABC e nos acontecimentos relaciona
dos com sindicato e Movimento Popular que de alguma forma voces ja
tem conhecimento. Eu falarei a partir da situagdo da Igreja, na sua
relacdo com o Movimente Popular, Ana Dias vai falar do Movimento Popu
lar e sua relacdo com a Igreja e o Sindicato e Lula do Sindicato @
sua relacao com a Igreja e o Movimento Popular.

Gostaria de chamar atencdo para trés pontos :

1* - A mensagem de Jesus que a gente conhece pelo nome de
Evangelho. O objeto da mensagem de Jesus ndo € a igreja, mas o Reino.
0 que Jesus quer dizer com a palavra Reino, que aparece mais de 100
vezes no Evangelho e a palavra Igreja que aparece 2 vezes no Evangelho
de Mateus ?

E a gente hoje fala tanto em Igreja e pouce em Reino. Jesus
s0 falava em Reino. Reino € uma expressio utilizada por Jesus para
significar o mundo como Deus quer. Para significar o fruto do projeto
libertador de Deus na caminhada do seu povo. Onde existe justiga, 11
berdade e fraternidade existe o Reino. E nos nos salvamos sSegundo a
proposta de Jesus ndo por estarmos na Igreja, mas por estarmos no Rei
no. Mas, frequentemente a gente faz confusao entre Igreja e Reino. E
como se a gente ao invés de comprar o sapato, a blusa, o radio anun -
ciado numa propaganda, a gente comprasse a propria propaganda achando
que estd comprando, o produto. A Igreja, nao € o produto, a Igreja e
a propaganda. 0 que interessa € o Reino. A missio da Igreja & anunci-
ar, ser anunciado Reino que & algo que se realizda a partir da Igreja,
mas realiza também a partir da Igreja. E também dentro da Igreja exis
te sinais de anti-Reino, de injustiga, de dominacgdo, de prepoténcia /
porque se nao fosse assim nds nao precisariamos rezar o Pai Nosso -
perdoai as nossa ofensas nem comecar a5 nossas missas com o ato peni
tencial.

2% - Quem se salva € quem estd no Reino e nao necessaria -
mente quem esta dentro da Igreja. "Nao & aquele que diz : Senhor, Se
nhor que entrarid no Reino de Deus, mas aquele que faz a vontade do
meu Pal que estid nos céus." Dira o Senhor aos justos : "Vinde bendi -
tos de meu Pai, porque tive fome e me deste de comer, tive sede e me
deste de beber", e eles dirao : quando foi Senhor que te vimos com fo
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me, com sede, porque nem f&é eu tinha. A cada vez que vocés fizeram is
to a um desses pequeninos foi a mem mesmo que vocés fizeram. Porque a
cada vez que nds nos comprometemos automaticamente com o projeto  de
Deus na Histdoria. E a fé € a luz que nos permite entender o sentido /
ultimo e absoluto disto.

Igreja € sal na comida, € fermento na massa, € luz no mun
do. Muitas vezes pusemos o sal fora da comida, queriamos que as  pes
spas ao invés de comer o feijdo e o arroz comessem o sal. E & muito
amargo. Mas quando o sal estd misturado com a comida, estd misturado
de tal maneira que se a gente olhar nao sabe se a comida tem sal ou
ndo. Porém quando a gente entra dentro da realidade da vida a gente /
sabe se aquela realidade tem ou nao um sabor novo.

Fermento na massa - quantas vezes a gente ndo poe o fer
mento fora da massa e por isso a massa ndo crescia. nao se fermentava.
Por isso a gente ficava xingando a massa que ndo cresce, ndc se liber
ta, ndo atinge os seus projetos.

Luz fora do mundo - quantas vezes a gente pos a luz de
baixo da cama e caminhou @s escuras e muitas vezes iluminado pelos fa
rois do poder.

3% - Tudo isteo traduzido para a realidade de hoje signi-
fica o seguinte :

A realizagdo suprema da Igreja € fora dela. Por mais es
tranho que esta afirmacdo parega. A igreja @ tanto mais ela mesma /[
quanto mais estd fora dela e assim como cada um de nés & tanto mais a
gente mesmo quanto mais a gente estd fora da gente mesmo.

Hoje, no Brasil, nés assumimos o nosso compromisso evan-
gélico quanto mais nos colocamos a servigo do Movimento Popular e do
Movimento Sindical. Porque o Movimento Popular e ¢ Movimento Sindical
sao as ferramentas do Reino, hoje, na realidade brasileira. O cristao
&€ aquele que a luz da fé, a luz do evangelho reconhece no Movimento /
Popular, no clube de miaes na associagio de bairro, no Movimento de Fa
vela, no loteamento clandestino, na luta pela terra ¢ no Movimento
Sindical as ferramentas do Reino.

E por al que se constrdi o projete de Deus na Histdria .
E o importante ndo &€ tanto crer no projeto de Deus, & realizar o pro
jeto de Deus. Jesus nido disse eu preguei e voces acreditam, Jesus dis
se : Eu tive fome e voce me deram de comer. Entdo a f& nio é mérito ,
¢ responsabilidade de compromisso com o projeto de Deus que se¢ reali-
za através da ferramentas e dos instrumentos proprios de cada tipo de
luta popular, da luta sindical, da luta politica,

A respeito da revelagao da Igreja com o Movimento Popu-
lar e com o Movimento Sindical frisarei dois pontos

1? - A Igreja ndoc deve ter outro projeto em relagio Movi
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mento Popular e ao Movimento Sindical a nido ser o colocar-se a servigo
dos projetos que nascem no coragaoc e na aspiragao do povo.

Quem decide o que & bom para o Movimento Popular e para o
Movimento Sindical sdo aqueles que participam desses movimentos e nao
a Igreja com instancia anterior ou superior a estes movimentos. Entao,
o papel dos cristaos como Igreja € o de estar presentes no interior do
Movimento Popular e do Movimento Sindical. Nao para formar ilhas de
cristandade. A CEB, sim, & o espago de reflexdo, nutrigdo e celebracgio
da fé crista.

Néo tem sentido dizer que o clube de maes sé pode entrar /
cristdos. Al entra quem & mde. Na associacdo de bairro, o cristao seja
catolico, protestante, espirita, entra o ateu, entra todo mundo que /
tem interesse socilal.

No Movimento Sindical entra tode trabalhader e se o  cris
tdo tem algum papel especifico € o de colocar a servigo e de tentar /[
descobrir dentro das definigoes que o movimento vai gerando, aonde es
tao as coincidencias com o projeto de Deus.

Por exemplo, o projeto de Deus € um projeto favoravel ao
oprimido. Este & um critério do projeto. Entdo, no Movimento Popular e
Sindical eu devo procurar saber onde € que esta sendo feita a politica
favoravel ao oprimide e nac o jogo dos patroes, dos opressores e do go
Verno.

Qutro critério evangélico

Onde ¢ que o Movimento Popular e Sindical esta nascendo da
propria luta e aspiragdo do Povo e do trabalhador. Porque Deus niao &
paternalista ; Deus & Pai, mas nio € paternalista ; Ele nao teria tido
tamanha paciéncia historica de deixar que o proprio pove fosse gerando
o seu progersso de luta e de libertagao. Ele teria resolvido tudo. De
us teria side, como disse o Carles o grande pelege que da tudo pronto
para todo mundo. Mas, ndo, a pedagogia de Deus na Biblia & de deixar [
que o povo va descobrindo este processo. Deus Liberta, libertando ; DE
US liberta através do nossc esforco de libertagio.

Uma segunda coisa importante dentro do nesso trabalho jun
to ao Movimento Popular e Sindical & que enfrentaremos as mesmas divi
soes, o3 mesmos conflitos que existem na sociedade de classes em que
vivemos.

Acho muita graga quando alguns amigos meus que se dizem
marxistas acusam a Igreja de estar fazendo uma jogada politica de apro
ximagio das Classes populares. Porque eu acho graga ? Niao & pela acusa
gio, € porque nido admito que alguém que se considera marxista faga /[
uma afirmacic desta. Porque esta ¢ uma afirmagido idealista, Imaginem a
Igreja como uma sociedade de anjos pairando, acima das contradigoes e
gque portanto pode Se der ao luxo de dizer : agora vamos todos para o

-----IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII-lllllllllllllllllllllllllllllll..‘



4,

povo, agora vamos todos para Brasflia. Quande ndo € isto. A Igreja e
uma instituicdo como outra qualquer. Como o Movimento Popular e o Sin
dical esta dividido entre auténticos e pelegos, entre oprimidos e gen
te que esta fazendo o jogo dos opressores ; entre um [. Paulo e um
Padre que se faz porta-Voz de repressio. lsto € a Igreja, nio esta fo
ra da contradigio social, que nds vivemos hoje no Brasil. Ela reflete
no seu interior esta contradigdo. E nos através de todo o projeto que
nos vamos assumindo junto com ¢ nosso povo, seja no Movimento Popular,
no Movimento Sindical, no movimento politico temos que ter muita cla-
reza, porque assim como Jesus enfrentou na Palestina do seu tempo con
flitos sociais com caracteristicas profundamente religiosas, como foi
o conflito mais evidente com os fariseus, nds também vamos enfrentar
na Igreja do Brasil. Alids sempre enfrentames, s6 que agora hi um in
teresse especial dos poderosos de ressaltar os conflitos internos da
Igreja com o intuito de dividir de certa maneira ainda mais, sem, en
tretanto, saber que o nosso compromisso com o oprimido vai sempre ge
rar desagrados com aquele que ndo se identifica com o projeto de Je
sus Cristo.

Terminando, o papel da Igreja ndo & o de substituir o MP
nem ditar normas para o M5. O papel da Igreja ¢ de se fazer presente
no Movimento Popular ¢ Sindical através da pessoa dos trabalhadores /
que sio tocados pela fé em Jesus Cristo. Desta parcela de pove e de
trabalhadores que entende que o projeto de libertagdc tem ai uma ca
racteristica politica, tem uma rais profundamente biblica. Que atra
vés de sua fé identifica numa greve, numa reivindicagao, numa luta
nio apenas alguma coisa que tem um interesse imediato hoje, na histd
ria, mas uma forma de realizar o proprio projeto de Deus na Biblia e
de assumir o propric compromisso que Jesus assumiu com os oprimidos
Entio, a Igreja sera tanto mais Igreja quanto menos ela aparecer como
Igreja e quanto mais os cristdoes, come fermento na massa forem capa -
zes de ir realizando este projeto do Reino, que & projeto de justiga,
que ¢ projeto de liberdade, que € o projeto de uma sociedade fraterna
e justa. Parece-me que estd ¢ a missdo da Igreja hoje de se colocar /
na raiz do Movimento Popular e Sindical como serva pobre e acreditan-
do que o proprioc povo, o propric trabalhador € que vai encontrando o

seu caminho.
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Vou contar um pouco do que aconteceu em toda a minha vi
da. Todo o meu trabalho nasceu na Igreja. Foi na Igreja que aprendi mul
tas coisas. Fol nesta caminhada que a gente conseguiu descobrir que te
mos cabeca, que pensamos. E quande o pove comega a pensar e comega a fa
zer alguma coisa, ele comega a ser vigiado, perseguido, torturado e mor
to. Mas isso jd aconteceu hd muitos anos atrds com Cristo também. E a
gente sabe que Cristo foi perseguido, foi morto porque Ele fez alguma !
coisa. A Igreja parou muito tempo e agora, de uns tempos para cd, ela
percebeu que deveria seguir mais o Evangelho.

E a partir deste Evangelho, a gente conseguiu entrar nu
ma escola ; a Igreja foi uma escola para todos nds. O que nds aprendemos
com os pais, com a escola, a gente aprendeu com o trabalho de Igreja 5
nessa renovacido e nessa palavra do Evangelho. A igreja tem um compromis-
so de ensinar o Evangelho e a gente comega a aprender e nio fica so no
trabalho da Igreja, comeca também o trabalho de movimentos populares. No
trabalho popular a gente consegue atingir nao 56 o pessoal da Igreja ;
mas o pessoal de outras religides e o pessoal sem religido. Percebemos /
assim que pessoas que ndo vido 3 Igreja, pessoas que sido contra a Igreja,
aceitam participar com a gente desses movimentos.

Como estou aqui para falar dos movimentos populares
gostaria de contar alguns fatos do movimento que teve inficio com o Clube
das Mies. Na nossa regido, a gente percebe que a mae tambem ¢ mie de mui
tos movimentos populares. Comegamos com o Clube de Maés em 1972, tentan-
do tirar a mulher de dentro de casa, que & uma das coisas mais dificeis.
De inicio, ela comeca brigar com o marido e na medida que consegue sair
de dentro de casa, comegca a enxergar o munde aqui fora.

Quando a mulher estd s0 dentro de casa fica achando que
o problema é o marido ganhar pouco, o filho ndo ter escola, o problema /
do lixo, o problema da rua e assim todos os problemas que se tem na peri
feria , € s6 ela que tem. Entdo, a mulher fica nervosa, mas ndo percebe
que o negdcio & muito mais amplo. Ela so0 descobre isto quando comega par
ticipar de uma coisinha pequena que & um Clube de Maes, de um bate papo,
de uma discussdo. S6 assim a gente comega enxergar as coisas mais longe
¢ que o problema ndo estd s6 no nosso bairro.

Mas isto ndo entra na cabega de gente de um dia para ou
tro. A gente vai aprendendo a partir de uma participagdo, de uma uniao ,
de uma descoberta. E depois que se descobre, a gente toma consciencia /
que € importante, que a gente tem direito de falar, de reclamar. E isso
tude nunca mais sai da cabega da gente. Muitas vezes acontece com a fami
lia briga, porque acha, por exemplo, que o Santo morreu, porqué nos mete



mos neste movimento. Mas mem isso a gente parou de lutar.

Quando se descobre este caminho dificil, mas que e por
este caminho que a gente vai chegar & liberdade, ac fim da caminhada, eu
acho que ai nao tem mais jeito de parar. Fica muito claro a importancia
da participagdo da mulher ¢ do homem também. Falo muito em mulher, por
que o meu trabalho € com a mulher.

As mulheres 1d da periferia, ndo tém mais que o primd
rio ; algumas 30 tem até o 2% e 37 ano primario. Elas comegam a desco -
brir que mesmo com esse pouco tempo de estudo, conseguem fazer muita col
5a.

Comecamos a participar do movimento do curso de vida
com 4 ou 5 mulheres da nossa regido. Este movimento nasceu 13 na regido
sul de Sao Paulo. Nasceu dentro do Clube das Maes e se desenvolveu tanto
gque hoje esta um movimento muitec mais amplo e com muitas dificuldades.

Neste movimento comegamos a conversar sobre o porque de
falar o feijao e o arroz e percebemos que o governo nao dava apoio a es
te tipo de plantagao, mas sim aquilo que da lucro para ele. Tudo isso /[
fez com que a mulher saisse de casa, sentasse ¢ ficasse o dia inteiro es
cutando economista, gente que tem estude, a descobrir com a gente o por
que do problema. Entdo, vimos come o negocio & complicado ; descobrimos
coisa que a gente nunca imaginava na vida. Comecamos a perceber assim /[
que tem muita coisa para se mudar, como o governo, o sistema que a gente
vive, domina o pove para que o pove fique com a cabega pequena.

Tudo isto & discutide no Clube de Mies, o problema da
televisdo, o problema da educagao dos nossos filhos ; porque nossos  fi
lhos tem este tipo de escola, etc. Antes, a gente ndo pensava isto, por
que o radio, a televisdo, a escola ndo ensina isto.

Comegamos a ver como a participacde & importante e como
& dificil levar a pessoa a participar, porque ela comega, nao para mais
em casa, come¢a a briga com o marido. Hid problemas serissimos desse tipo
no movimento. Houve um problema 14 no nosso bairro que uma das mies esta
va com um monte de coisas ; participando de tudo e ndo parava mais em ca
sa. Al o marido falou :"Olha, ou voce continua com o trabalho de Comuni-
dade ou continua comigo." Ela ficou gquieta e pensou um pouco e no dia se
guinte falou assim : "Olha, eu agora vou jogar o problema para voce. Eu
gosto de vocé e gosto do trabalhe, agora se vocé quizer continuar comi
go eu vou trabalhar na Comunidade."™ Assim ele viu gque nao tinha mais jei
to de segurar a mulher em casa. Nestas horas a mulher tem que ser muito
firme.

A partir desses movimentos a gente percebeu também que
a Sociedade Amigos de Bairros era liderada por pessoas cabo eleitorais /
dos candidatos do PDS e antes da ARENA. As mulheres comegaram a assumir
a lideranga. organizando o povo para ir d prefeitura resolver os proble
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mas da rua e do bairro. No comego a gente nac sabe nem falar, mas aos
poucos a gente vai percebendo que o que a gente diz é importante para os
outros. A gente vai apredendendo com o povo que sofre e que sente o Ppro
blema na pele.

Teria ainda muita coisa pra gente contar, porque nesse
trabalho que fazemos em todos esses anos5, a mulher comeca a participar
noe Clube de Mides, nos movimentos populares e também no trabalho politico.
No nosso bairro surgiram dois candidatos populares. Nasceu também o movi
mento sindical e com ele a participacdo da mulher. Mesmo que ela nac se
ja sindicalista, pede ir para porta da fabrica, levantar de manha, sair
junto com o maride ou fugir do marido e ir sozinha para fazer o trabalho.

A gente percebe a importancia que a mulher tem em todo trabalho.



COLOCACAO DE LULA

0 nosso Sindicato € fragil da maneira que € porque
o nosso movimento sindical nasceu dotado de um paternalismo muito gran-
de. A grande maioria dos Sindicatos Brasileircs naoc nasceu da luta dos
trabalhadores. E uma verdade dura, mas saoc poucos o5 sindicatos que nas
ceram da luta dos trabalhadores. No passado e ainda hoje os Sindicatos
nascem de acordo com interesses politicos ou do governo ou de grupos
ideoldgicos. Como exemplo disto podemos citar Getulio Vargas e o Secre
tirio do Trabalho do Estado de Sao Paulo, Amaurilic Neto, que criou ndo
sei quantos sindicatos rurais no estado com interesses meramente eleito
rais. E um sindicato que nao nasce a partir da organizagao da classe /[
trabalhadora, mas que nasce a partir do desejo politico, a tendéncia &
ele encontrar muita dificuldade para voltar as suas origens e sua orga
nizagao de base.

Eu queria dizer para voces que quando eu entrel no
sindicato em 1969, encontrei dentro do sindicato uma Diretoria que de
pois de 2 meses ninguém mais conseguia entender o sindicato. A Direto -
ria era muito heterogenea e dividida por grupos ideologicos. Ela estava
mais preocupada com a disputa de cargos do que com trabalhador dentro
da Fibrica. Nas reunides de Diretoria nidc se discutia a questao da cate
goria em si, eram raras as vezes em que se discutia efetivamente os pro
blemas de interesse dos trabalhadores dentro da fabrica.

Se observamos o que o governo fez pelo sindicalis-
facil de perceber o quanto de assis -

-

mo brasileiro a partir de 1964, e
téncia médica que os sindicatos prestam hoje. E assim nio s6 por vonta
de do dirigente sindical por mais pelego que ele seja, mas & vesultado
da politica adotado pelo governo, no sentido de transformar os Sindica-
tos num laboratério do INPS ou num mero prestador da assisténcia médica.
Os dirigentes sindicais por sua vez assimilaram com muita facilidade es
ta questdo : de Dirigentes sindicais foram transformados em um Diretor
hospitalar. Por que ? Porque isto € muito mais facil do que estar en
frentando patrio, governo e¢ politica em porta de fabrica.

Acabei passando 3 anos no sindicato sem saber por-
que estava 1d. Naquela Epoca comegava a surgir movimentos de oposigao /
sindical. Aqui no SBC apareceu um ¢ eu participei do movimento com oS
outros companheiros que estdo aqui presentes. Parei de participar da o
posicdo uns 8 meses antes da eleigio, porque também 14 dentro ndo 5@
discutia a questdo dos trabalhadores, mas discutia a questdo da direto-
ria. Se o diretor tinha cabelo curto, cabele cumprido, se andava de car
ro, etc. A gquestao da categoria nac era colocada.

Depois de um certo tempo, resolvi assumir aquile /
que os trabalhadores da Villares, pelo menos eles tinham me dado o po
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der de ser representante deles dentro do sindicato. Resolvi participar
ja como efetive da Diretoria efetiva. E ai um fato engragado ; eu tinha
um irmio que era tachade de comunista ou coisa parecida. E o pessoal da
Diretoria daquela @época tinha medo que o partido comunista trabalhasse
contra eles. Se eu era irmdo de uma pessoa que eles achavam que era co
munista, era importante me colocar na chapa porque assim o pessoal do
partido votava na chapa que eu estivesse, Nio sei se isto aconteceu, se
houve realmente este acorde. O fato concreto & que nds ganhamos as elei
coes e eu fui ser o primeiro secretirio de sindicato.

E participando de uma diretoria administrativa, que se
consegue enxergar o que € um sindicato a partir da agdo da diretoria .
Enquanto se estd na base ndo se sabe como as coisas acontecem, porque /
nioc se tem o poder de decisdo. Nesta época se criou no sindicato um de
partamento de Previdéncia Social. Achei uma grande coisa ¢ fato de esta
rem criando um cargo para me ajudar. Na verdade, porém o cargo estava /
sendo criado como forma de me secar dentro de sindicato. Me colocar den
tro de um departamento onde eu fosse apenas cuidar dos velhinhos que
viessem tratar de aposentadoria. Assim eu ndo tinha oportunidade de fa
zer nenhum trabalho. Entdo a coisa deu zebra, porque a gente comegou a
cuidar do Fundo de Garantia e Departamento do INPS. Foi al que eu conse
gui encontrar minha mulher e casei com ela. Um dia ela marcou bobeira e
apareceu 1a no sindicato procurando um atestado para o irmdo dela e eu
estava precisando de uma vidva. Entdo, acertamos os ponteiros e casemos.

Chegando em 1975, a gente jd tinha aprendido muite e a
Diretoria passou por uma fase de transigdo muito grande. E eu ndo  vou
citar nomes aqui por mais questiao de respeito a ausencia das pessoas .
Um grupo de pessoas jd ndo aceitava mais o tipo de politica que estava
sendo feita dentro do Sindicato. Esse grupo procurou o Diretor e disse
a ele que ele nic poderia mais encabecar uma chapa, que tinha que se mu
dar a Diretoria porque a base, a classe trabalhadora, ndo estava mais /
aceitando aquele tipo de procedimento no sindicato. Foi al que eu fui
escolhido para ser o encabegador de uma chapa no sindicato. Fui escolhi
do com a aprovagio de toda a Diretoria, porque eu nunca tinha falado no
microfone, nunca tinha feito uso da palavra. Quem participava das  As-
sembléias do Sindicato, sabia que nas assembléias so falava um homem. E
eu me orgulho porque, depois que eu assumi a presidencia, foi a primei-
ra vez na historia do nosso sindicate que os 24 diretores falavam na
Assembléia. Todos podiam se dirigir aes trabalhadores comec melhor lhe
conviesse.

Fui escolhido presidente dentro de um nove planc. O com
panheiro que era presidente, achava que sd ele falava em Assembléia, na
medida em que Lula assumisse a presidéncia era facil, o Lula era o Pre
sidente de direite e ele seria o presidente de fato. Porque quem fala-
va na Assembléia era ele, quem colocava a folha de votagao era ele, /
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quem lia a ata era ele, quem falava bonito era ele, a besta aqui nunca
tinha falado. Entdao eu ficaria como um povao sentado na mesa. E aqui
tem companheiro que se lembra disto. No comego de minha gestdo eu senta
va na mesa, passava a palavra para o Secretdrio. O Secretario falava o
que tinha para falar, o que nao tinha que falar, falava o que eu tinha
que falar e depois entregava o microfone. Como eu nao tinha mais nada
que dizer, encerrava a Assembléia. 50 que al eu apendi uma coisa ; a
prendi um ditado que diz : que 50 se se aprende a nadar caindo na Agua.
Un dirigente sindical s0 aprende a ser dirigente, quando comeca a se
exigir dele alguma coisa. E todos nos, seja o mais simples dos militan-
tes, ao mais alto dirigente, todos nos temos sensibilidade e todos nos
queremos provar a nos mesmos que somos Util em alguma coisa.

Em 1976, a gente sentia a necessidade de provar
que éramos capazes de sobreviver com as nossas proprias forgas, com as
nossas proprias cabegas. E foi ai que o nosso Sindicato comegou a  des
lanchar. A partir do momento que a gente entendeu que tinha que se 11
bertar dos vicios do passado & que a gente comecou a brigar com a FORD
DO BRASIL, uma das empresas de maior lucro deste tempo da Ford Willys ,
com uma questdo de assisténcia médica e depois como questdo de redugao
de jornada de trabalho. Jd em 1976, o Sindicato nidc aceitava a proposta
da FORD reduzir a jornada de trabalho.

Deste 1977 comegou o processo de reposigio sala
rial que, para mim, foi o grande passo que a gente deu pra poder se 1i
bertar de tude que amarrava a gente. Na questdo de reposigdo salarial
aconteceu um caso muito importante : a maioria dos dirigentes sindicais
com quem a gente conversava, nao queria entrar na briga, porque achava
que era dificil mobilizar a classe trabalhadora. Foi justamente a repo
sicdo salarial que conseguiu mobilizar a classe trabalhadora.

Veio em 1978 que voces conhecem ; veio 1979 que vo
ces conhecem e veio 1980 que voces conhecem. E eu preciso dizer que ca
da um membro da diretoria e 901 da minha categoria nao tinha feite gre
ve. Nunca tinham participade de um processo de greve da forma que acon-
teceu. A greve de 78 foi uma surpresa, pela forma que ela aconteceu -
pra toda categoria e pra toda opiniao piiblica. A greve de 79 foi surpre
sa para todo mundo, outra vez. Apenas pra dizer a voces que uma sSemana
antes daquela grande Assembléia, eu tinha ido ac estddio do Morumbi jun
to com o companheiro Devani, Janjao e outros, para assistir um jogo do
Guarani e de Corinthians e tinha 13 B80.000 pessocas ¢ nés comentdvamos -
o dia em que a gente colocar tanta gente no estddio, a gente derruba es
te governo. Uma semana depois, faziamos assembléia na Vila Euclides com
60.000 pessoas, a gente nao tinha nem aparelho de som suficiente. Imagi
na voces que nos fizemos assembléia gritando, o pessoal ia passande um
pro outro. Imaginem a mentira que chegou 1a atrdz. Mas a gente conse

_
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guiu fazer o movimente que me ensinou a descobrir muita coisa. Ja a gre
ve de 78 me fez descobrir que a Diretoria do Sindicare, por mais inteli
gente que ela seja, ela nunca conseguird fazer nada se ela nio se dis
por., pura e simplesmente a ser instrumento daquilo que € a vontade do
povo. Comegamos a descobrir que o Sindicato nde € tudo como muita gente
pensa. O Sindicato € mais um instrumento que a classe trabalhadora tem
dentro dos vdrios instrumentos. Ela pode se organizar a partir do bair
ro, a partir da vila, a partir da cidade, a partir de um partido, a par
tir do proprio sindicato. Ele € o maior de todos os movimentos popula -
res.

Foi na greve de 79 que houve necessidade da grande
decisio. 0 dirigente sindical nao pode fazer como Pilatos, pura e sim -
plesmente lavar as maos. Ele tem por obrigacdo de informar, de pelo me
nos colocar a sua opinidac seja ela errada ou certa, mas de permitir que
os outros julguem. 79, para mim foi o grande julgamento. Ji& tinha nesta
época, o movimento sindical autentico, com companheiros do Rio Grande
do Sul, Minas Gerais e alguns do Rio de Janeiro. Ji havia surgido, por
volta de 60 a 80 dirigentes sindicais que marchavam juntes em todos os
grandes problemas. Quando cehgava na hora mais grave estes, estes 80 fi
cavam em 4, em 5. E voces estao lembrados da ida a Brasilia por ocasiao
da aprovacdo do decreto 16/32 que criava as categorias, voces se lem
bram da morte do Oraci de M.G., também 1i aparecerem apenas 5 ou 6 di
rigentes sindicais. Mas ja havia um embriao de algo novo no  movimento
sindical brasileiro. E a partir da greve fol que a gente teve, na minha
opinido, de tomar uma decisaoc ou a gente permitia que os trabalhadores
continuassem a greve, ou a gente dizia aos trabalhadores que estava na
hora de terminar. Muitos de nds sabemos, que na greve entra ficil e &
ficil comecar. A coisa mais ficil que tem hoje & voce ir para um palan-
que, radicalizar o maximo, O que & dificil & depois que a coisa acon
tece, voce chegar e tentar dizer td dificil ; ou dia. Porque sendo voce
pode fazer ou deixar achar por si s& ; deixa o pessoal se debater, dar
cebecada, acaba quando acabar, todo munde td tranquilo, ninguém culpa
ninguém, se culpa e tudo bem ; e deixa a coisa acontecer.

Ma greve de Sao Paulo, na greve que morreu o compa
nheiro Santo, diversas vezes a greve teve o momento de terminar. E até
eu discuto com companheiros que a greve teve momentos de terminar, mas
ninguém quis assumir. E ai que eu acho que entra o papel do dirigente
o de informar a categoria de tude que estd sabendo. Na greve de 79; ape
nas prd contar um detalhe, as empresas combativas era a Ford e a Merce-
des - as mais organizadas. E um belo dia na Mercedes 1.400 pessoas vol
tam para trabalhar ; no outro dia mais umas 1.200. Entao reuni a Direto
ria e disse : ou a gente acaba com a greve ; organizando, colocando to
do mundo, falando uma 56 linguagem, ou a gente vai permitir que os tra
balhadores voltem aos pingados, se degladiando entre eles. O que volta

A=



05.

1?* & xingado pelo 2% e assim sucessivamente e assim a classe trabalhade
ra vai se degladiando entre si. Foi este o momento mais dificil de mi
nha vida sindical, porque a gente que estava enxergando e sofrendo pres
soes dos mais diversos tipos, a gente achou que estava na hora de termi
nar a greve. E parando, justamente no momento que a categoria nao que
ria parar. Paramos a greve, demos 45 dias de trégua para voltar a greve
outra vez. E a verdade & que a Diretoria foi prd porta da fabrica pre
parar os trabalhadores para uma guerra, ndo para uma greve. Quando che
gou perto do dia de ir de nove d& greve, a gente tinha conseguido um a
cordo com 6% a mais do que tinha conseguide o interior do Estado ; ti
nha conseguido descontar os dias em ndo sei quantas parcelas, o domingo,
as férias e o 13° salario.

Achamos que era um resultado se naoc o esperadeo R
era o menos ruim e tinhamos consciencia também do que nos esperava na
porta da fabrica, no estadio da Vila Euclides ou no Pago Municipal. Fi
zemos uma Assembléia para dizer a categoria naoc fazer greve. E a catego
ria estava toda preparada para a greve. Das 60 ou 70.000 pesscas que es
tavam, 90% queriam greve e a gente tinha que fazer uma opgac : ou faz
greve ou orienta para parar a greve e fomos 13 pedir ao pessocal que ndo
era pra fazer a greve. Minha mae nunca feoi tao xingada, na segunda-fei-
ra na fabrica.

Eu tinha consciencia de uma coisa : eu achava que
era questdo de dias para se provar numa greve, numa negociagao coletiva
a questdo do tudo ou do nada nao existe. A questdoc € voce achar se da
pra ir, se ¢ hora de parar ou se & hora de continuar. E o dirigente sin
dical tem que ser, pelo menos, honesto com o trabalhador para dizer is
to. Tinha consciéncia também de que era questdo de tempo para classe /
trabalhadora descobrir isto.

Veio 1980, a gente foi até onde nossas forgas de
ram ¢ foi af que a classe trabalhadora descobriu que, em uma greve, naoc
basta a gente tentar fazer por 40 ou 50 dias. E necessdrio voce mudar
de tdtica na hora que voce achar que deve mudar. E eu presc, sem querer
condenar ninguém, acho gue houve momentos de reverter, peloc menos no
sentido de criar um ambiente de negociagao. Isso fica para ser discuti-
do numa outra greve. A gente ja tinha consclidado o movimento sindical
neste pais. Ndo através de dirigente sindical pelego como aquele da
Construgac Civil de M.G., que foi o causader da morte do Oraci. Mas a
gente tinha assumido uma unidade sindical com os trabalhadores da cons-
trugdo civil de MG e com outras categorias.

E, hoje, como & que estdi o Sindicato brasileiro 7
E mentira alguém dizer que o movimento sindical estd avancando. Ele es
tdi em reflexo. Por que ? E por causa do governo ? E mentira. E por cau
sa dos dirigentes sindicais. Porque a quest@c ideoldgica estd dentre do
movimento sindical. Quando a gente diz isso, € chamado de dedo-duro. Ja
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fui chamado da gente da CIA, ja fui chamado de comunista, ja fui chama-
do de um monte de soisa. 0 que ninguém pode desmentir & que a pratica
sindical adotada por SBC e por outras dezenas de sindicatos espelhada /
pelo Brasil, foi uma das poucas que deram resultados e por que ? Por
que cada Diretor do Sindicato tinha consciéncia de sue papel como diri
gente, de que ele nao era dirigente, mas sim pedo. Ele ndo tinha regis-
trado na carteira como Joaquim 1d em Sdo Paule, profissdoc : Dirigente
Sindical. Ele tinha certeza de que quando voltasse para empresa teria
a sua profissao que foi a Onica coisa que aprendeu na vida. E isto ma -
chuca muita gente. Machuca porque existe determinadas organizagoes de
esquerda que merecem tenta pancada com as de direita. E esta & uma ver
dade nua e crua que sempre se acharam no direito de tratar a classe tra
balhadora como se ela fosse uma bolinha de papel que se joga para onde
quer. Que a classe trabalhadora nao tem que falar, ela tem que ouvir os
seus grandes dirigentes. Eu ndo vou citar organizagoes de esquerda ne -
nhuma, porque seria até valoriza-las. E tal & a bronca que eu falo isto
com o maior orgulho do mundo, falo como dirigente sindical, como diri -
gente de partido, como marido e como trabalhador. E por que a granfe /
bronca ? E porque nehuma organizagao de esquerda e tao pouco o de direl
ta, nunca entenderam que um dia pudessem ter uma lideranga oriunda da
classe trabalhadora, sem ter a cartilha debaixo do brago. Trabalhador /
ndo tem tempo de pensar ; ele s0 tem que produzir. Que negdcio & este
de trabalhador falar em microfone 7 Dai, gente, a bronca que o Jarbas
Passarinho descarrega encima das CEBs, quando ele fala. Por que, o que
é a CEB, hoje ? E um grupo de pessoas que se une para discutir as coi
sas que acontecem no meio de determinados setores da sociedade. Como
também o Movimento Sindical & um Movimento que se reune para discutir
as questoes que acontecem dentro da fabrica.

Existem determinadas organizagoes de esquerda aquil
no Brasil, que sempre se acharam no direito de ser dona da classe traba
lhadora. Falar sobre organizacao da classe tinha que estar sobre as
suas "barbas". Depois de todo regime de opressio muitos companheiros /
voltaram a4 ativa. 50 que voltaram de uma forma errada e eu espero con
vence-los de que estao errados. Eles vao ter que viver para saber que
estao errados.

Jacob Bitar, Manoel da Conceigao e outres dirigen-
tes Sindicais aqui dentro do estado, tem em determinadas organizagdes os
seus maiores inimigos. Sabemos que se ndo fosse o apoio de determinados
setores o Joaquim ji teria perdido nas primeiras eleigoes e para eles
o companheiro Rossi & o grande inimigo. (Este pardigrafo estd muite sin
tetizado porque a gravagao nao estava suficientemente clara).

Basta voces pegarem o Boletim distribuido | eu es
tou sendo mais atacado em Sao Paulo do que aqui em S5BC. Sabem que quem
estd contra a gente la, esta contra a gente aqui. E eu tenho por norma
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nunca ir & porta de fabrica revidar determinadas acusagoes. Porque en
tendo que € despretigiar uma categoria voce passar a determinadas polg
micas no campo pesscoal. A minha tranquilidade, e tenho a certeza que &
a tranquilidade dos companheiros da chapa I de Sac Paulo, que sao acusa
dos da mesma coisa, € de que muitos ja foram presos, torturados, muitos
ja pagaram um prego muito caro e continuam sende aquilo que eram ha dez
anos atrdas. E hoje tem gente meio chateada porque antigamente muita gen
te fol presa no pais porque se usava muito a questdo do ouro de Moscou:
"voce ta gastando o ouro de Moscou ..." Hoje, até o Delfim foi  buscar
o ouro de Moscou. Nio & mais orgulhe pra ninguém dizer que estd gastan-
do o ouro de Moscou porque Delfim ate pousou com o chapeuzinho de Breje
nev.

Em resumo, eu querc dizer para voces uma coisa - ©
movimento sindical brasileiro passa por um dos momentos mais dificeis /
de toda a sua historia. Momento dificil porque muita gente usou com po
litica a questao sa unidade sindical. E eu nao sou contra a unidade sin
dical, & preciso diferenciar o tipo que determinada facgao quer propor
e o que nos do movimento sindical combativo queremos. O que as oposi -
coes sindicais querem. Alguns entendem que a unidade sindical se dara
quando a gente conseguir aqui dentro do salao 2.000 dirigentes sindi -
cais. NOs entendemos que isto & uma salada de pelegos. Nos  entendemos
que a unidade em como primeiro passo, a definigdo de alguns principios
a serem levados pela frente no movimento sindical. Tem como 2% passo a
definicdo de uma pauta de reinvidicagdo conhecida pela classe trabalha-
dora e como terceiro passo a definigio da forma de luta para a conquis-
ta daquilo que estd definido como bandeira de luta. Caso contrdrio, se
faz uma reunidc de dirigentes sindicais, discute que vai brigar pelo di
reito da greve, pelo saliirio, pela estabilidade e voce sai e ninguém
briga por coisa nehuma. Mas, o documento estd ai para se mostrar aos as
sociados.

Olha, eu estou com o pessoal e me culpo por tudo
isto, porque me senti fraco em determinades momentos. Houve momentos em
que guando o movimento sindical, chamado autentico do qual eu fazia par
te (nunca gostei deste nome, mas sim dirigentes sindicalistas menos ru
im) cedeu a pressdo de determinados setores que diziam para gente nao
continuar sozinhos e sim caminhar com todo mundo e ai a gente voltou
Voltou pra pegar tudo quando & dirigente sindical. Conclusdo, a  gente
parcu onde estava, ao invés de traze-los pra onde a gente estava.

Essa autocritica que eu fago me leva a crer que
a unidade sindical nao se di na medida em que o Joaquinzdo fez um pacto,
mas sim quando os trabalhadores metalilirgicos de Sdo Paulo tiverem com
a mesma disposigac de luta que os trabalhadores de SBC e vice-versa
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Quando os interesses e as bandeiras de luta forem os mesmos. O movimen-
to sindical estd neste refluxo, hoje porque o governo nao precisa mais
de ninguém para atacar a oposigao sindical, ndo precisa mais colocar po
1icia em porta de fabrica, € 56 mandar o pessoal da Hora do Pove  que
tem o descalabrio de dizer que o Waldemar Rossi recebe dinheiro da So
cial Democracia, que o Lula recebe da CIA. Que o Joaquim @ dniceo diri
gente sindical que tem um projeto para o movimento sindical brasileiro.
Gente, isto € muito sério. Porque a coisa ndo se di s6 em SBC, em Sio
Paulo, temos aqui companheiros da Fiat no Rio de Janeiro, que ndo apa -
nharam tanto da policia como apanharam desses setores. Companheiros que
ficaram 46 dias e que em nenhum momento tiveram Sequer uma palavra de
unidade desses setores que usam a famosa politica do prato feito. Agque-
la de entrar dentro do que estd pronto. Entra, agrada, quer ficar | se
nao da, faz oposigao.

Em Minas Gerais tivemos o exemplo dos companheiros
da chapa 3 nas eleigdes do sindicato dos Metalirgicos. O presidente da
chapa durante 3 anos agradou o Lord - Jodo Silveira, depois pediu um
cargo € nao conseguiu. Fez uma chapa de opesigdo, concorreu e ficou cha
mande os outros de pelego.

0 que me deixa tranquilo & que a classe trabalhade
ra nap € boba. A classe trabalhadora € muito mais esperta do que aque -
les que pensam que indo nas portas das fibricas e blasfemando o que tem
entendem, vido conseguir doutrinar a classe. E & essa a grande esperanga
que tenho no movimento sindical : que a classe trabalhadora tentam fa
zer, usando a mesma pratica da direita.

Por exemplo, nos tivemos a greve da Ford que come
gou quande os trablahadores quiseram e terminou quando eles quiseram .
Teve um determinado setor que trabalhou desde Za. feira contra a greve.
E um companheiro que, inclusive pertence a minha Diretoria do passado
tentou procurar a empresa para negociar uma acordinho, tentando tirar o
sindicato da jogada. Quando ndo deu certo a peaozada quis pegar de pau,
teve que passar 3 dias escondide. E nos propuzemos o fim de greve aos
trabalhadores e ai o pessocal comegou a dizer que a greve tem que ser
mais prolongada ; que nos franquejamos diante das ameacas da classe em
presarial.

Entdc, levado por esta circunstincia, eu quero
crer que o movimento sindical combative vai sofrer ainda pressdes, nao
apenas do governo, mas de outros setores da sociedade. Todos voces sa
bem que estd sendo preparada a CONCLAT. Tem duas definigdes que vao ser
o grande racha deste encontro. O movimento sindical estd dividide nas
seguintes fragoes : a dos pelegos que niaoc tem mais recuperagio nem com
determinados setores de esquerda ; aqueles que estdao comprometidos até
os dentes com o governo, com os militares e com o que existe de mais po
dre neste pais ; existe os novos pelegos que tentam se aproveitar de de
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terminados setores de esquerda e existe um movimente sindical que eu
ainda considero chamado combativo.

A divisao na CONCLAT vai ser a seguinte : og  que
eu chame de novos caras de pelego queiram ir para o encontro para tirar
um grande documento ; o que & bem proprio do movimento sindical. E ti
rar também a diregao da CUT. Eu, pelo mencs Sou contra e por que 7 BSou
eu a favor que se tire um documento, mas nac Se¢ tire a diregdo. 0 que
se precida ndo € apenas tirar um grande documento, & a gente nesta CON
CLAT, definir o que vai fazer para conseguir aquilo que a classe traba
lhadora ja sabe que € bom para si.

Porque desde o 1% Congresso dos Trabalhadores rea
lizado neste pais em 1906, que a classe trabalhadora sabe que € @ bonm
para ela. Ela sabe que gosta de morar numa casa boa, quer ganhar bem
quer vestir bem, quer reduzir a jornada de trabalho, quer viver com ©
minimo de dignidade. Qualquer trabalhador sabe disto. Agora, o que ela
quer saber : qual € a proposta de luta que os dirigentes sindicais tem
para que seja conquistado isto que ela sabe que & bom para si.

Entic, existe uma corrente que estd disposta a ir
para la saber o seguinte : que forma de luta vai ser travada para con
quistar aquilo que ja € consenso na classe trabalhadora e que a diregao
da CUT saia, efetivamente, do processo de luta e ndo do processo de con
chavo dos dirigentes sindicais.

Era isto que eu tinha para dizer para voces.




