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PASTORAL OPERARIA |

ENCONTRO DE ﬁVHLIﬂ;ﬁD E APROFUNDAMENTO
Outubro 1978

Ob jetivos do dia:

1) Afirmar a ligagao da vida operiria e das lutas
operirias com o evangelho.

2) Esclarecer as preccupacoes centrais da pastoral
operaria.

Experiincias apresentadas como exemplos da atuacao da
pastoral operaria:

1) Rewniag de Pagtoral Operdria no Bairrg

Leitura ou representagac do Evangelho, fatos concretos
de fabrica, estudo de CLT para esclarecer os problemas
de fabrica, tudo dentro do método Ver-Julgar-Agir que
leva a perceber as causas dos problemas concretos.

2) Irabalho de Fabrica

Levantamento dos problemas na fabrica, boletins para com=
versar com os colegas, procurar juntos gsaidas atraves de
uniac dentro da fabrica ligado com a categoria e o sindi-

CATO .

3) Aprofundamento

Um assunto seria a questac politica, o sentido do woto
dos trabalhadores, como g¢scolher candidatos, a ligagao
entre eleicoes @ as lutas nas fabricas e nos bairros,

o operario e a politica.
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A PASTORAL OPERARIA®
POR QUE? ONDE QUEREMOS CHEGAR?

1. A Pastoral Operaria existe por causa da realidade do
mndo operario e das exigencias evangélicas de transforma-
gac da sociedade,

Como 4¢ apaesenta a realidade openania?

-= explonacac, injusticas mo munde do trabafho

== dificuldades causadas pelas estruturas, opressio,
talta de Libendade, o negime atual

=- fjalta d¢ unide ¢ onganizagde dos frabalhadores '
-- ?:ﬂ:m de Liberdade sindical

jalta de esclaneeiments dos direitos do frabalhadon

-- importancia do frabathe na wida do homen
-- valor do twabathe para a aealizacao do homen

Para a thans formacas da soccedade g Evangelho gxige:

== wiver ¢ Evangefho da Libenrtacds
-- a Igaeja fem que eatar a seavico dos explonados
== 0 compromisso da Tgneja com a Luta opendria
=il Eﬂlr.‘,d do Evangelho na futa de ofasse
o Evangefho exige panticipagdo
== Crdsdo paggou a dignidade de fodo homen
- a Egﬁ Operdnia da “I'ﬁi:fm'z a0s operarios
-= i 2 um meio pelo 04 operario (atn
podem assumit Aeu COmMPAOMIAAD &Ei_z_ﬂitn oveAdria E
== a Igreja descobadu que se ajastou da efasse
operaria
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2. 0 que a Pastoral Operiria pretende?

A A Pastoral Operdnia prefende animan ai pessods

g A¢ engajatem na
MSE?_-

B. A Pastonnf Operinia usa 08 seguinies EL0S ¢

1. A Pastonal Opendria procuna CONSCTENTTZAR:
enxergan a realidade, desperfar para um com-
promisso, afertar, Libeatan, ver sua neali-
de a fuz do Evangetho, comsciincia de
s¢, Comscientizan os padies e gRecnad
para danem mais apodio a Pastonal Opeaania.

7. A Pastonal Operania pretende dan uma
FORMACKO :

evangelica e politica, gncaanas o Evae-

gelho ma vida do pove, forvmagao de

militantes. Quem fem a 4 comy arima na

futa supera grandes dificuldades,

3, A Pastoral Qpenania Leva a um
CONHECTMENT( ¢

dos dineitos do trabalhadon, das

causas da sua aifuagao,

4. A Pastonal Openania DENUNCIA:

as injusticas, a exploragao dos
minoes, a concentragao de wenda.
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5. A Pastonal Opersria quen al UNTAD:
ae Lodps ob fhabalhadores, solidanie-
dade, gAupos mas pardquial, unddo da
classe openaria dividida peflo sistema
..'ap{.raf.{.uﬂ, waido a partin dos pao-
blemes comuns. Unido do operdrio
wibano ¢ do camponis,

§. A Pastonal Operdnia prefende ORGANIZAR:

-= a partir das organdzacoes exlstentes e
== ndo gazer grupos pasalelos
---gla nao € um orgdao representative de classe,
J mas um meio de tomuda de consci€ncia, de valonizagae de &4

¢ da cloase . ;
\ -- descobrin 'em nodso meio companheinos dispostos

a Lulax

-~ despentar opeadnios para uma participacdo
consciente ¢ critdica nad comissoes de gabaica, no movimento
sindical, e nas nedvindicacoes de bainko

-= naodominar a organizacdo ¢ a Luta, mas
incentivar a mudanca de wma mentalidade individunfisfa para uma
mentalidade dg classe -

== agir sem "quedmar" elapas

.- buscar sofucdes juntos ({ss0 Lirg ¢ medo)

HISTORIA DO POVO DE DEUS .

A Pastoral Operaria se baseia, por um lado, na
realidade do Mundo Operaria, onde ha falta de 1111-!:_‘dad|,
injuntiil. sindicatos atrelados ao govermo, desunias entre

os operarios...=as snde se manifesta ¢ se fortalece o dese
_jo _de quebrar o sistema gapitalista. Por outro lado, a

pastoral Operdria vem da realidade da Igreja que incentiva

os cristaos a assumir um compromisso mais firme com as lutas

operarias. A Pastoral Operdria parte de uma 1 | REn0-
embora muitos cristaos tenham dificuldade de aceitar

- (]
uma luta Operalld.

Parece que essas duas real idades, Igreja e Mundo do
Trabalho, constituem dois seCOTES hmrll.‘."pltl.dﬂﬂ.l A classe
operiria, quase por instinto, desconfia da Igreja, mesmo
quando ela procura renovar-se, MHuitos sao os operariod qt!:r
yivem uma religiosidade popular que lhes vem das suas ori
gens rurais, mas sua fé, pelo mencs na sua expressaoc, se

apresenta como agsunto particular, indwidu.ul, que nao toca
profundamente a sua vida de trabalho e nao se relaciona com
a exploragao de que # vitima pem com suas lutas.

constatacao; quando o cristio percebe que a luta
mri:?:t?m m;ﬁ‘mii qdu Evangelbo, ele pode sentir, num
determinado periodo da sua vida, que mao precisa mais do Evan=
gelho nem da Igreja. Essa mesma © ajudou a despertar para
participar do movimento operario, mas agora @8 adulto e nao
precisa mais da Igreja para saber.como agir.
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LIBERTACKD EM JESUS CRISTO
Em tudo isso, onde esta a FE? I

e
m
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Nao pode haver Fé desligada da luta l:-lp:ntiril e poli-

tica. Nao se pode separar a fe da realidade operaria,

Ha BIBLIA se descobre que a lvacao esta.

L : i que luta para se liber-
tar social e politicamente. ou com a libertagao do povo
escravizado pelos Egipcios. Moises foi o lider com que o
povo se identificou para imiciar esse movimento.

JA na Terra Prometida, o povo gque era
um agrupamento de doze tribos que quis chegar ao
nivel de nagho livre, autbnomo, no estile das outras
magoes vizichas; a monarquia passou a ser o modelo da orga-
nizagap politica que o povo queria, Conseguiu, Ate chegou
a idealizar o meu Rei, Davi.

Em Israel, no reinado de Salomao aparece a sociedade
dividida em classes. Devido as obras gigantes de constiu-
gao do Templo, do Palicio, das Fortificagoes de Jerusalem
e de outras cidades militares, o povo foi obrigado a tra=
balhar forgado.

Essa exploragac dos mais fracos foi crescendo mo decors
rer dos tempos @ foi demunciada quase que permanentemente
pelos Profetas.

Na Epoca em que o povo foi deportado na Babilonia,

touve um esforgo para restaurer & NACAD DA SUA pureza primie
tiva: acabar com a corrupcac dos ricos o dar um novo impulso
& pratica gy Lei religiosa que tambem servia como lei politica
Com as infiltragoes de culturas estrangeiras (grega, ...) e
com a dominagdo Romana, nasceram partidos religioso-politicos
com projete de Libertagao Naciomal. Alguns deles com luta
armada: o Macabeus, os Zelotes.

.'r.

Atravas dessa caminhada, o pove vai tomando comsci@ncia
libertou se da escravidac no Egito

‘mas percebeu, com a ajuda de Mois@s, que a libertagac nac

a apenas ecomomico ou politica; o povo fer a experiencia

o deserto, a libertagac atinge toda a pessoa. A gente deve

% se libertar tambem da sua Hlll'-lliﬂldl i;ﬂiiﬁﬂllilt., dos

nseus interesses p-rtinulu:;, da sua visso estreita, etc.

i -
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ide sua forca como POVO:

11. k

1 .
Ha medida em que o povo vai se orgamizando social e

politicamente, ele vai se unindo, se fazendo, Criando as

leis que normalizam o relacionamento entre as pessoas ¢ o0s

grupos, o povo vai se definindo ideologicamente., FPor exem—

plo: em Israel, as terras eram de todos. Deus era consi-

derado o unico dono. Quem tinha adquirido direito de posse

devia se comportar apenas como o gerente dos seus bens, Ha

pratica esse programa nunca foi aplicado mas ficava como :
[§ia1] H“li- H'-

Também atraves dessa caminhada o povo tomou conscigne
cia da Presenga ativa de Deus, um Deus que faz Alianca com
seu Povo, um Deus comprometido com a sua Historia, um Deus |

que luta ao lado do Oprimido. As vitdrias do Povo eram as
vitorias de Deus: "Deus nos libertou das maos dos mossos
opressores.” O povo tinha fEé que Déus so podia estar ao
lado dos pequenos, dos justos, dos oprimidos.

1S N

Deus , pﬂr"m. nao aceitava tudo o que o povo fazia ou

pensava: "Eu vi que voces se fazem de valentes, de orgul-
hosos”. "Voces desviaram do caminho que preparei para
vOCes .

A FE ajudava eles a se questionarem permanentemente.

Assim o povo, ao longo da sua historia, soohou com
un Messias, um homen mandado por Deus que viria libercar
definitivamente o pals, da opressaoc e restaurar a lei reli-
giosa. Enquanto uma corrente minoritaria esperava um
chefe religiosd, espiritual, a maioria sovhava com um rei .
que tambem seria chefe militar: nisso se enganavam.

JESUS se baseia no profeta Isaias para mostrar ao
povo que/tipoide Libertador era de se esperar:

T




# o Espirito do Senhor £sta
ﬂ-’ﬂbte 'I-i.lﬂ-q

Ele me escolheu para anun=
cidgr a Boa Bova aos pobres

& me mandou anunciar a
liberdade aos presos,

dar vista aos CEegos,
por em liberdade o8 que
gno maltratados

E Apunciar o Apo em que
o Senhor vail LIBERTAR

Povo." ’
e {Luc.&, Isaias 6l)

de Jesus & bom saber que o

issao
Para entender melhor a milss g yai libertar o seu

"gno de graga', o ano em gue oty
ignifica: na Bilblia um ano em qu :
m:;gn;::h com a escravidac, em que se liberta os pres

sos (anistia geral), e se reparte as terras.

A J ’

Cristo nao quis fugir dessa prngrmqmda:um;ai::d::
Isaia% Ele ge colocou claramente a servigo : -:Pp““ql ;
entrando na historia do povo, Jesus LEOUXE

- lutas

mundo_novo, através das lutas -

g dentro o grupe dos doze -.p-ustq-l:n-ﬂ. homens
partido de Libertagao

lmente Judas, o Sice

Até ele chamou

igaga itica com ©
timpham ligacaoc politica
H:i:unal: SinE:. o Zelote, e provave

ario (Iscariote - gicario armado).

=10 =

as dividas

de libertagac dos homens.
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Mas Cristo nao quis se fechar dentro de um partido,
de uma ideologia. Quando os zelotes querem fazer dile
o Rei, o Chefe militar que estido csperando, Jesus se recu-
sa, pois a Boa Nova nao se confunde com um regime socio-
politico ou socio-religioso. Ela 3 universalista.

: A Igreja, i exemplo de Cristo, tem a mesma Historia
qué O povo, e as mesmas lutas, acompanhando os seus passos
para a sua libertagao, questionando os que tém o poder na
mi0 para que nao caiam na tentagao de dominmar. O PODER

E DO POVD, E A SERVIGO DO POVO.

No fundo a Pastoral Operiaria liga o Evangelho e a
Vida Operaria. 2 i i
ossa lufa. Isso ndo significa "colar” trechos da Biblia
mo finzinho de toda reuniac. Signifiea que precisamos |
refletir @ nossa Fé em determinados momentos, assim como
refletimos sobre o movimento operario, a politica, ete. |
Esta F& nos faz voltar sempre para o povo; nao permice
que nos distanciamos das bases. Precisamos refletir a '
nossa Fé junto com outros militantes cristaos, comprome-|
tidos na luta operaria. Ora, 'se a Igreja nas pretende
dirigir o imento operario, pois isso pertence as
orgdnizagoes operarias, ela traz uma qualidade, na luta,
que lhe vem de Cristo: a maneira de Deus lutar, a maneira
de Deus fazer o homen novo e livre, a maneira de Deus
quebrar o esquema de opressores/oprimidos.,. enfim, a
maneira de Deus AMAR.| '

I?'Etl'l'-ﬂ-'t-tﬂ
1
. Houva suita discussac em plendrio em tormo das
(duas Igrejas™, a igreja dos patroes que se chamam
_-cristacs, mas exploram seus empregados, ¢ a igreja
' dos oprimidos. X atitude do Cristac depende da Ztics
[ |(pela qual ele le o Evangelho - a dtica do opressor ou
| & otica-do.oprimide, Na Historia da Igreja ha duas
.| COTrentes - a corrente evangélica do povo oprimido e
| a corrente espiritualizante da classe dominante que
tende a dividir a vida ¢ a fé, esvaziando assim o
L eonteiudo do compromisso. Fs | -

= 4, |
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AtE o Vaticano II a Igreja perdeu a classe por
. a0 ter se comprometido de maneira clara com as suas
i} lutas. A fé & uma maneira de amar e lutar. A Igreja
%  pap tem um projeto social mas leva os cristacs a assu-
~mirem a luta seguindo of principios do Evangelho. Os
documentos sociais da Igreja tornam explicito estes
eriterios, como, por exemplo:
= o bem comum -
--a marginalizagao como negagac do bem
Comum
- a liberdade e seguranga
¥ - o desenvolvimento integral do homen

¢ de todos os homéns.

Cristis de Uma Ordem Policica'™

{ver "Exigencias
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CAMPOS PRIORITARIOS

DA PASTORAL DPERARIA

Eui levantado em conversas a dois os diversas Campo s
de agao do militante da pastoral operaria. Depois, em
circulos, foi aprofundado:

Quais os campos prionitanios? Poa que?

&
Quase todos os grupos escolheram BAIRRD, FABRICA, e
SINDICATO como os CAMPOS PRIORITARIOS.

1. BAIRR) fod escolhido como campo prionitirio pelos
seguintes motives:

-~ & onde 0 operdrio vive ¢ S04AE)as consequincids
do mundo do faabalho i : :

-= € 0 Lugan onde a familia uvive

-~ onde ha a possibilidade de vivea em comunidade de
monadia e de Igreja '

== a padforaf atuafl da Igreja favoaece o taabalho da
Frsfonal Operania

-= ha maion contato com fodas as categorins

-- € onde conghega pessoas de diveasas experiincias

-= ha gacifidade de se encontran

-= ha mais (Eibeadade

Sugestoes para ACAO:

-~ Ancentivar a gowmacdo de

comisaoes de fabalea, ¢ pasti ™
[paedo nos sindicatos

== gsclarecimento sobre as Leds

Thabafhis tas

-- militantes da comunidade vao

fermentan as dabricas e os

sindicatos

-- conseguir novos milifantes

& ghupos de apodio a0 movimento

operarnio

--gncontros de foamacdo pana

forman guadtod que possam

atuar na organizagao da classe

-= escofas paofissionais onde

pachtonss & cHakst a-

Vg




-= discutin probfemas de gavela, memor, mulhen,
cufto de wvida

== a0 no probfema de conducas que. atrapalha
alhadones

fodos 048

2., FABRICA (empresal foi escolhida como campo
prionitanio pelas seguintes nazoes:

-~ & onde o aptﬂnﬂ&n 42 @ i

== ¢ onde ele @ -EI.U-:E-‘;.T@, 80 Blfga&u:mmﬁtm&

-= ¢ onde o milifante vive junin com 04 comparheltos os
probd .0 ML A j :

== & 0 Lugan de decisoes (greve]

-= & 0 centro de produgac

- onde se concentra g classe Luabalhadora que ¢ M‘ﬁ.
edona etamente_com: condugdo, oposigao sindical, &
di mufher, comissdo de empresa, greve, pmg’.mamnnt;mq,an

Sugestoes para ACAO na fabrica:

-- forman grupos de fabrica, omissoes de fabaica
-- conseientizan para particy nuﬂ?LIﬁEEEIEﬁ

- maion unido enire 04 openarios
== grganizacao para conquistar participagdo dos fautos

da;mndu¢m:1 apve )
com opeadrios jovens
- pmmuu thwoea de experiincias [Inten-fabrica)
- -

i

3. SINDICATO fambém foi escolhido como campo prioni--

parnio pelas seguintes razoes:

dis

e

-- € 0 ongao &Ep&ﬂ&ﬁﬂi&t&ua da cfasse onde se pud!

a_fo tegal onde podemos reiyindiran = |

as noAsas Lutas

Wmmﬁ.ﬁiﬁ:- dn classe lo sindicate ndo eXtH

-= ¢ 0 ongao de defesa dos opeadnios

Euguu:nen plrn ACAD mo sindicato: :

pana que 0 sindicato/de foAnEum ongao
: maos defa

mais precisa sen conquis fads)

-= (panticipah fortalecer as oposdigoes sindicais

0 Plenarig girou em torno da ltul;lu ne bairro,
Foi colocada a questac das Ilﬁglll_llnlilllﬂﬂlil
ut;lnllnﬂas pela pastoral operdaria ou pPOT Erupos
operarios. Por um lado elas fornecem um lugar
onde se reunem operarios em torno de uma necessi-
dade comum. Elas oferecem uma oportunidade para
os operarios participarem na organizacaoc do curso
e para se conscientizarem dos seus problemas de
servigo e estudar as leis trabalhistas. Por outro
lado elas precésam de muito ﬁinheirn & tempo por
parte da equipe brjfnltudﬂrl. } mentalidade de guem
estuda & de promogao individual, mas a ptdlgngln
pode despertar os alunos plrl um eng:;:uﬁntn naL?F

P _.-_\.-.r | e 1 _._r.l.g" | O Ol o
Em resumo, a pastoral operaria so deve se servir op =
da escola profissional como instrumento quando o
objetivo principal for a conscientizagao do operdrio
da necessidade de participar na luta de libertagao
de sua classe.

FH"
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{MAS NOS NUNCA ;HHHJRE-#I'{ZEFH

k NADA DE ERACA




“T"RARALHD de FABRICA

B qu s8Qué & um apanhado geral de alguns

encontros sobre trabalho de FAbrica. Nada esté
acabado. Por isso ha perguntas para a gente con-
tinuar aprofundando as guestoes. 0O que fizemos
até agora @ apenas um ponto de partida para nosso
esforgo comum

Este trabalho tem duas partes. Primeiro, uma
discussao sobre o movimento operario em geral. Em
seguida, um debate sobre nossas peguanas Expariannina
de atividades dentro da fabrica.

|- 0 Movimento 0PERIRD
: 1- A vido, dos Opewdvios

Nds operarios vive-
mos muitos proble-
mas. H%ém dos bai=-
x03 salariocs, nosaop
principal problema,
BOMOS Euhmatidﬂs a
duras condigoes de
vida: horario pre ju-
dltialt ritmo de
produgao acelerado,
gpress5ag por parte
da chafia, impaﬁi;gu
de horas extras, re-
baixamento da car-
teira, maior valori-
zagao da maguina que
0 trabalhador.A estru-

o - !
tura da Firma divide o= operarios de modo gue & unian

{eil erando 08 puxa-Sacos @ dlﬂu-ﬁurqi.
i: ;Ei::rgifLam aaEal ganham menos, tem dificuldadas

em adquirir umg profissao, enfrentam tipos de trabalhol
n'[-a-ludic:'iﬂ“ A gI‘E.LIinEI, tem menos l_i-!gurum;u. MNao
temos estabilidade no emprego, principalmente nas
grandes firmas. Elas lucram com & nutagauidagg da
= de obra. As leis favorecem 0s patroas. a
diretorias dos sindicatos sa0 pelegns: nao apoiam

o trabalhador em suas lutas individuais e coletivas,
H& falta de conhecimento do sindicato g du*urganl-
zagao sindical. Poucos companheiros sao soclos.

Ha& o medo do desemprego, da repressaoc dos patroes.

¢ diffcil a uniSo e organizag3c dos companhairos.

Que outros problemas enfrentamos na nossa
L
vide de operarios?

= 1
: i
1550 E © ARROCHO
Mas, por que existe %ﬂMMAL! o Eﬁ"ﬁgﬂ
esta situagao? Quem se E DECIDE |
benaficias com isso tudo? UANTD UAI SER O
£ claro que hd alguém REAJUSTE n:siﬂdhﬂsm I
levando vantagem. Sao os E E SEMPRE ABA| 2
patroes, os donos das in- o custo DE UDA !
distrias, a classe alta. IMPEDE A GENTE DE
0 governo e os patroes SE ORGANIZAR paRA
gstao ligados, um favore- MAIS E
cendo e sustentando o LUTAR POR s
outro., E assim vivemos ,PERMHE os P
numa sociedade dividida DISPENSAR. NA

am duas classes fundamen= QUE ELES <
tais: a classe trabalha- CUISEREMY

Pt D —
GIMDLC AT
G

dora @ a classe patronal;
Por que & classe operaria vive nessa t

s classe dominada e a
classe dominante.

situagao? OQuem esta levando vantagem com
iaso?
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2. AS LUTAS ORERARIAS

Mas a classe trabalhadora
h8o se conrorma com esta situacao. Procura por
todos os meios libertar-se. Surgem, assim, as
lutas, as greves, as nrganizacaaa operarias. Nos
nossos dias, principalmente a partir de 1978,
hguve um aumento de lutas de trabalhedores de
varias categorias: metalurgicos, motoristas,
professores, lixeiros, gréficos, caminhoneiros,
medicos, bancarios, estivadores, trabalhadores na
:unstru;Ea civil, Farruulﬁr;uﬂ, ceramistas, pnlf
ciais, trabalhadores de industrias texteis, de
borracha & outros. Também os trabalhadores do
campo intensificem a sua luta pela posse da
terra, por mulhngea precos para seus produtos,
por melhores salarios assalariados; boias-
frias)., Tem havido maior participagao nos sindi-
catos, nas oposigoes sindicais, nas campanhas
salariais, nas eleigoes sindicails.

Coanhecemos outras lutes de trabalhadoras?

A BENES 5 £ WPALHALAM POl e
TG ATE i . & 140 FECOV O compLREh,
PAS INTE 800, (A0 Flye A FRUNEG | e foyse fo
e, O o
=y, a
W

Mas as lutes operérias ndo s20 de hoje. EI:;
tiveram infcio com o aparecimentg das primeirag
fabricas., Isso aconteceu pelo século XVIIT, ha
uns 200 anos atras. Com o surgimento das primeiras
indiietriss, comega & surgir tambem um novo tipo de
trabalhador: o assalariasdo, O operario gue vende sua
forga por um saldrio (coisa gue antes nao existia).
As industrias cresceram rapidamente e com elas uma
nova classe: a classe opEraria.

inicialmente os operarios, vendo a exploragao
a gque astavam gubmetidos,; comagaram 8 quebrar as
maquinas. Mas logo perceberam Que nao era por ai
que iriam conguistar seus direitos. Comegaram,
entdo, & uynir-se. Surgem as primeiras organiza-
coes operdrias, os sindicatos, es lutas por aumento
de salério, pela redugaoc da jornada de trabslho.
Hoje nas trabalhamos 8 horas por dia._No inicio
a jornada dependia de vontade do patrac: eram 15,
16, 17 horas.

As lutas operarias causaram muito sofrimento,
mortes. Muito sangue foi derramado para se chegar
ao que temos hoje: direito a farias, adicional

“ noturno e por insalubridade, B Daraa da trabalhg,
130 saldrio, direito a aviso prévio e indenizageo
no caso de dispensa, registro em carteirs, proi-
bigao de trabalho a menores de 14 anos, direitos
da gestante & outros.

S EFSFLE
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ke LI iLra ireitos adquirimos atraves das

¥ & - r
lUcE NErarlLas

2. 0. ReSULTADOS dos LuTAs OFERARIAS

01lhanda
as lutas operérias de hoje ® go passado, a gente
ve que muita coisa fei feita, que houve muitas
congquistas. E certo gque apesar das grandes difi-
nuldndaa que.-enfrentamos ntunlmlnti na nosss v1E
e npnrurlnﬂ, a ﬂituaiﬂn @ bem melhor que no in
cio da industrializagcaeo. Isto quar dizer gue
houve resultados positives nessas lutas todas.
No entanto resta muito ainda por Fazer,

“ResULTADOS ECONGMI . .

Analisando melhor essas lutas, vemos que
elas trouxeram rﬂﬁulﬁgdﬂﬂ sconomicos: aumentos
de salario, redugao das horas de servigo, paga-

mento em dia certo, saldrio familia, etc.

RESULTADo PoLiTicos .. .

SR

Trouxeram também resultados polfticos: os 7
pperarios adquiriram o direito de organizar-se,

de fundar sindicatos.
mais F”rfa' Neo estamos falundn de politica |
partidaria. Resultado pﬂllticu significa aumenta

da forga da classe trabalhadora, Iato se reflete’
em mais uniao e urgﬂnl:ﬂ;ﬂu.

Com isso a claasea udqu;riu[

“ResULTADDS IDED LOGICOS. ..

Mad as lutas trouxaeram Binde resultados

ideoldgicos: grupos cada vez mals numerosgs de 4 §
upnzérgua comggaram &8 transformar suas ideias,

Comegaram @ abandonar £las ideies individyalis-
tas, tornando-se aulldurlna com_Seus compan- .
heiros. Perceberam que 08 patruaa os dominavamn
nan s0 economicamente, mas também impondo em suas
cabegas um conjunto de diéias cuntrariaa a0s
interesses dos trabalhadores. Af estao a TU, =&
imprensa, a educagao, a prnpagunda, Assim, por
incr{vel gue parega, @ qperario @ levado a pensar
igualzinho a seu patrao: Quer crascer individual-
mente, explorar os outros, ter tudo para si. _
E so nao fax tudo isto porque nag consegue, nao/
tem meios. Mas acha certo e tem inveja dos gue

| conseguem transfdrmar-se em pequenos @ grandes
exploradores.

A COMECCIEMCIA

E 0S

opersrios 7 | ORE
O QUE ELES T

Pobea TER

FRRA !

E:m!mh

w}.i.,n l

Que entendemos por resultados sconomicos,
. nlIticus e ideoldgicos?

-




4 consciéncia de CLASSE ?

Estes 3 tipos de
resul tados nao séao coisas separadas, Naop existe
uma luta apenas econdmica, oytra sd politica,
uutrq s0 iJeologica. 0O que @ certo & que a classe
|@peraria nag_se move para luter, se nado perceber
que_existe ym interesse econdmico: um aumento de
salario, uma exigencia de pagamento em dis certo,
uma luta por restaurente, etc. Mas, se nao hou-
ver uma boa condugao da luta, fica-se somente no
aumento de salario.

- Nao cresce a organizagdo. N&o se t
H -
as ideiss. E, o gue acuntgcu? Em vez d:‘:::::?::-
.EHE' engordamos - 0 sistema que nos explora,
_ [Por issoy @ dentro da luta scondmica que temos que
1 ﬁhi&uqantar A nossa forga. Et transformar as nossas

|ideias, as 0
--‘ ! - I

Assim, conduzindo de forma correta ”I;tuéf”iflal
operarias, vamos adquirindo |cada vez HH}EQUMH [ grg
i Ay

consciencia de classe. Quer A1F8F & —o- -
compreendendo sempre melhor que ui;u:agﬂgznu::uu 6
“80 em que vivemos @ a divisao de classes gue

axéstu na sgciedade. E que sd podemos transfor
:: a8 situagan entrando na luta pela conquista d
: reitos da classe operaria,

Todo trabalhador sab B "L
i @ que @ explorado. Nip- “"
guem precisa explicar-lhe isto, Eunu um '1nigintn
gg classe.” Mas a conscifncia de classe vai alds 4
1ssur ela nos leva a uniGo COm o5 companheiro
pars Efntus transformar a situagao, ,f]

0 que entandemos
por consciencia
da classe?

|‘JI.5§ NoSSAS EYPERIENCiAS de TR ABALHD de FABRICA]

L O que estarmos £n.: Zendo &

Procurando ver que

tentativas de trabalhg j& fizemos na fibricas, en-
contramos reivindicegoes as mais variades. Elss
foram encaminhadas basicamente de 3 formas:

a) : yma passoa vai pedir

aumento, reclamar seguranga ng trabalhb, condigaes de

higiene nos banheiros, etc. E'muitu frequente sste

tipo de luta, como reagag individual dianta dos pro-
blemas gue existem nas Fabricas.

b) em grupe: em uma Fabrica foi Feito um
abaixe-assinado pars reivindicar roupa de servigo.
Em outra, também foi feito um abaixo-assinada e
foi formada uma comissao de 3 pessoas para pedir
sgua na secgao. 50 companheiros de uma secgao conse-
uiram sumento de 3 em 3 meses, Outros conseguiram
%55 de sumento sem descentar no Fim do ana. 20 tra-
balhadores numa obra censeguiram um banheira.

) junto com a categopia: um Grupo nao
onsequiu fazer greve par fabrica. Mas consaguiu
E:a ugrirma parasse por ocasiao da greve da cate-

ria. _ -
Algumas reivindi
para o patraoc.

dos sindicatos.

cagoes foram feitas diretamente
Oytras foram encaminhadas atravas

A1bm destes @ outros trabalhos, foi analisada

da forma mais grofunda a experiencis de um grupa
f:rmuzz numa Fabrica que foi muito ativo durante

2 An0D8.




UMA €XPERENCIA de FABRICA e

A *abnlca 8 matalurgica, da 1200 qpnrnrius,
A ExpurLﬂnnln comagou) quando dols OPErCACKDE MALS -
axperientes (membros da Pagstoral Operapia) se
BmprEquram na fabrica, (Estes procuraram se epro-
ximar dos colegas de aaruicu. Lavaram jornais a
na hora de almogo incentivaram conversas gSobre os
jornais., MNos bate-papos foi crescendo a emizade e
aumentou o numero.. Assim (foram percebendo gquem se
interessava mais por estes assuntops/fom o passar do
tempo este grupo de almogo se fixou em & compan=-
heiros Firmes & beam intruaudus. Destes ,mais 2
também tinham partinlpaq:n no bairro - um no grupo
de pastoral opararia & o outro num curso profis-
sional que orientava sobre os direitos do trabalha-
dor., Esta participagao no bairro reforgou o seu
intaresss em participar na fabrica.

No infcio de 1978 os

estavam em Campanha

Eleitoral. Dal os dois

militantes convidaram a

turma para assistir o

langamento da Chapa 3.

La encontraram & turma
i da Oposigao Sindical

Hntalurgina 8 ouviram
muitas ll;l_ﬂi_ﬂ.ﬂ_pn_ulﬂ -
sobre o gue [deveris sep
o sindicato para defen-
der o8 interesses do
trabalhhador.,

metallirgicos de Sap Paulo

e
0 pruxlmu passo fu; nadn através de um

ﬂcuntacimantn dertro da, Fabrice que exigiu uma
posigao da turma. Aconteceu um acidente grave
na fabrica. Varios foram feridos. Todo mundo
Fficou chocado., 0Os pahrnﬂa pediram um minuto de
silencio. Mas muitos estavam revoltados.

0s membros do grupinho se procurarm para HFBH

0 que fazer. C(adea membro era de uma QeccAD
diferente. Perceberam que o clima gra de parar
a trnhulhnL Dai cada um incentivou a parada na

SuUa secgao ate que a Fahricﬂ inteira estaya parada,
Reuniram todos no refeitdrio para nagociar com

(s} putrniu. Resolve m_tndna_ixh__ggrn BS SuUaSs
casas naguele dia. (Foi a primeira ultnETt}

0 IMPORTANTE NO
0 pessoal percebeu Hﬂ“ﬁﬂ[ﬂ E’ ,"5'09

como Foram 1mpurtantua

.. os papos apos o almogo mm UN!H}‘.» E

tqih brica
(N | para_conversas mais

pr ngadas. Enkrauvam
j mte em assuntos de

para poder reagir diante Fbﬂilf-'ﬂ
_de uma ni.tum;.'uu desta, Y- C{.ﬁ-‘%
| E com jir-se I 0

HEﬂuluarﬂm Fazear um
churrasco com as fami-
lias para se aproxi-
maram mais e as esposas
ga conheacarem,. Foi uma )
coisa nova gue ajudou
mui te o compromisso um
com o outro.

Sobre as greves de ABC e SP de 1978 a turma
conversou a possiblilidade de uma nova paruda.
Daf apareceu uma diver ancia dentro do proprio
grupo. 0Os encd@rregados “thamaram um_dos membros

' mais genhecidps para nagociar e evitar a greve.
A giranclu propos a escolhe de uma comissao para
chegar a um acordo sem greve.




1]
y do grupo, pelas convemas com outros

Rom
colegas, : gue o clima era de greve.
gasta membro mais con
pela sua ﬂapuréﬁncia
posta do- patroes.

Mas
hacido tinha um peso grande
. Daf o grupo aceitou a pro-
£ foi formada a comissaod.

Mac o grupo decidiu que nem_todos entrariam
na comissao caso houvesse demissoes depois.

A comissao naoc tomou decisoes
para consultar com todos. Consegu
a algumas melhorias.

gozinha. VYoltava
iram 10% de aumento

0 grupo continuou reunindo-se|sempre divulgando
material, conversando com os colegas. Na areve dos
metalliirgicos de 1979 o grupo esteve entre os 1{deres|
da greve na firma. Desta vez a firma parou. E

muitos participaram nos piquetes para parar outras
Fi rmﬂs.p 5 '-?-""Bf:;""' e it
II,.I" - ol s

Depois da greve, com @ qgigggﬁgﬁiLJijiﬂﬂinniﬂi
a firma conseguiu descob¥I¥ os membros do grupo. .

Forsm mandados embora um por um nos cortes da fim
de ano. cEsta experiencia terminoQ. M deixou gente
consciente na firma. ”

o PUDEMOS PERVER A% |
EXPERIENCHS ANTERIORES

£ os membros do grupos _
foram lutar nos Seus
ampregos NovosS.

A.DIFKuLDADES Nesse esforgo de realizar 3

um trabelho na Fabrica encontramos muitas |
dificuldades:

-= § dir{cil aproximar-se dos companheiros
-- 8 gente tem medo do desemprego

-- h8 dedo duros, puxa-Sacos e TEpPressao
dentro da firma

-+ os compapheiros ainda sa@o muito incon-
scientes devido situagao de opressaoc em gque
vivemos., E também pelo fato de termos yindo
reggntemante do interlior, sem axpariencia pessoal

a'i!ﬁ tonhecimento do valor das lutaes nplrﬁriau

s5a § diffcil encontrar a Forma de encaminher
rabalho organizaedo dentro da Fabrica ;
L

LARGA
o
MEU
LUCRD

S

DEVEMODS SEEURAR TUDO
O QUE R

ASIM A5 NOSAS

’ Vamos pensar um pouco

antra nos:
- quais as dificul- |
dades que O Qrupo

a
rd

Que outras experiéncias d
temos de trabalho de v
! fébrica?

existem vari
upargrln.
tambem gquerem fazer o trabalho mas nao pensam como

-~ pelas experiencias citadas, Vimos que
as tendBncias dentro do movimento

s vezas. encontramos companheiros que

gente. Acham que devemos ir muito répido ou

evagar demals, OQuerem levar as coisas prontas

D F|

% % 2 “.para as companhelros. MN&o Be preocupam em pes- Saf
mmm E encontrou? For Que \quisar @ maneira como os_companheiros est@o vendo ]"}"" |
- quais foram o3 a problemas. Tém posigpes difersntes em relegéo | i/
; acertos desse trabalho? -b a mtuagao do sindicato, Bs oposigoes sindicais. |
I = | |Por que? X | -- putra dificuldade s8o as diretorias peleges b
: - guais as falhas? Y dos sindicatos. A gente nao pode confiar nelas

para o encaminhamento des lutas e organizagao
dos companheiros.

gy
A

"

' 1
Que dificuldades ua;emus ancontrando no nossd
abhalho na Fabrica:




. 3
;‘.—?‘Fe"‘"T"-E‘“' 5 lut®s Dem sucedidas sempre £ &m
t £ gCcoOnNOmicos: malhorias NO

(3 SECGR0, aumentos, Btc. Mas

| | " = |

gs resuil g:lii:ggg g ideoldgicos ainda sao
Fracos. - g~ te aentido precisamos pru4radir
mulkto - im. HA& HWpﬂriEWCiu de grupo da Fﬁbgica
cltade noguve resultados politicos e ideologicos
rais positivos: crascad a organizagao dentro @

fora oa Fabrica; O pessoal descobriu o yalor da
luta em comumj surgiram novos companheiros.

r_auaia ps resultados doO nosso trabalho
ra Fabrica:

no plano economico (solugao de problemas

no plano polftico {unigo @ organizagao

\! da classe
3 no plano ideolégice {tranargrmniﬁn das
, T = ideias
, . aul
4 Re Pe RCUSSAD

E muito importante a
gente pesquisar O_gue
-y 98 cumpanhairaﬁ,{ﬁ povo

~pensa do NQES0 trabalha}
Aasim Yamos abservando
58 gsta havendo rasul-
tado, como OS putros ve
yeem as coisas, 96 e ta
havendo EFEGH ou Nao.
Juvimos &8s criticas @
M. elogios. fssim Yyamos
aprendando com o8 coms=
uaLﬁELrD%ﬁ.#EIEﬂdﬂ BE.
coisas ngNives ER
QQ_JLLHLJEP_E}Eﬁ_ﬂEhﬂP
_melhor. Por isso preci-
samos pesquisar para
saber & repercussao do
nosso trabalhD.

‘L gue Os companheiros fFalam do noSS0D
trabalho?

LinHAS COMUNS | i

~ Dessas discussjes todas deu pard
a gente tirar mlgumas coisas comuns, |0 qua quers:= g
mos_& elsvar © ngng_nIuﬂI'HE'EﬁﬂEﬁinnnia e organi-
zagan. Mas istD SB0 8@ consegue apenas com bate-
papos @ reunioss. Temos que partir pera A 8gaog,
para experiencias concratas,” Temos gque partir dos
pequanos 8 grandes problemas gQue yivemos como

opararios.

T e——

OBNEVS VAT
TEMANDO...

Pelas nugnriinclas gxpostas, a gente yiu que u{
colans deo certo quando seguimos certas normas
| pasicaa. Por exemplo: oo :

LR : Rak wes ki v
| 1 ol i ]

=

a) Partir sempre de um n:nhinmn_guz_lnigi Tod Ai
. MNaeo adianta querer comagar com | _ |
coisas que 80 & gente ou apenas alguns estao b |

i

pBrEibiﬂdﬂk‘ :' E ii;,: LA g .';"E.-..-;-I.::-:' "::I _:l:l_j Ip ,r-._r;|.-4 ¥ ,._-.,'l__l;.
PUE—— | T I 4 Dy L) S 3
No nossS0 trabalho de fabrice partimos M
gempre dos problemas mais sentidos /
por todos ou pela maioria? =




W i L sl #
ol I
1 -._h
A
B) Precisa Qué O pessoal
esteja dicposto @ lutar

para rasolver o problema.
0 pessoal est gentindo
o problema & QuUeT lutar.
Af sim, Mas se O passoal
gstd sentindo o problema
e ninguém vé uma saida no
momenkto, Ao adiankta
guerer levar adiante uma
luta, Tudo tem o 88U
momanto certo.

No nosso trabalho na fabrica verificemos
a disposigao de luta do pessoal?

e Cla o e B da L,

Il'll"".l"rh,'r"‘r' e

Lo B leal o Arraa el G ef T 85 08

"':'.--f;, F O TR Lot L AR Xe

¢c) Para a gente sabgr o problema gue 08, g ,0
~ompanheiros estao mais sentindo e se estao / .uﬂfﬂ
dispostosa lutar, precisamos utilizar a bl . 5

-
-1.

T L

pesguisa. Pesquisar O paﬂsamenpu gn“?&gan;,T.u i
como eles estap vendo o problema, como estao 4 ﬁtﬁ
cercebendo as colsas, Fxemplo: surgem as o O M
eleicoes do sinoiceto. [omeca 8 aparecer 8 ... o
propaganda das varias chapai. Hi BstTa uma g
pportunidade de mobilizar os companhairos em ool i
torno do sindicato, S8uUS problemas, etc. Haﬂﬁﬁﬁ r
como vamos saber o que O pessoal pensa do /. J”_L
sindicatn? o '/ B 4

| 1
|".._-'."l

¥d als

Temos qu
outro, com 0o maior n

heiros para saber a opiniao degles.
gente logo dar a opiniao da gente.

ansinar as coisas.|
de vista deles e, @

A pasguisa & como
uma ferramenta de
trabalho: o mar-
telo para O mAL-
ceneiro, a colher
para o pedreliro,
o paguimetro para
o mecanico, Como
o profissional
val trabalhar sem
a sua Ferramanta?

R |.:I.'-I ._l'_.
I"'- I—_ ::._'.]',-'I e -l|||-"_'.f:-
1 spnt MEPITZ
L O,
" |-|'. E' -

| -
PR T T 1

ooy Cal
i EunuBrEEE com um 8 Com
umero_possivel de compan-
| Neo
Comagar a
para descobrir o ponto

3 L4
partir dal, ver o ques fazer.

- -
Assim também nos: como vamos movimentar os

companheiros sem a p
mente o ponto de vis
yamos impor as coisa
o pessgal neo vai ac
nascidas dos

i P

asquisa?
ta del es?
s. Vam

Como saber exata-
Sem a pesquisa,
levar propostas_gue

eitar. | Coisas de fora, nao

Mo nogsso trabalho na fAbrica
como utilizemos a pesquisa?

{ateresses imediatos dos companheiros s

para @ Pﬁfﬁ'




1
LK ! L rs NI e Ht ! = | I 25 ..- ALk N
L il a NI L i & ¥ -A_EJ } o oL R s = 1 i
d} Depois que identificamos O problema, temos '{;-hﬁm{f’ "E_&:.ii!__, : r;ﬁ'f:“.;;mf "r‘i' ._.::_r.... A
que mobilizar © pessoal para di scutiy o assunto, b \ o | ?' gy .\ Al | )3 :l' -, "'H 7 - ¢ -.__u.ﬂ[r
ir.Lergs._Ear‘nutrﬂﬁ companheiros, Procurar saldas. b S i ‘..‘ = irf _._- ~ g‘j_ A
Tgmos gque agitar o problema, aproveitando as horas g — _"f FE ¥ \ Ye—ou § : - 4
da almogo, 0O tempo antes © depois do seTvico. ‘ t:\@ g A ’ - . :
fazendo pﬂﬂuﬂnﬂﬂ reunioes . — -T; i bﬂ :'
Héj Como mobilizamos o pessoal para diﬂ:utir| p
5 gs probleamas na fabrica? | L1ﬂ|_ A .= Socen e - -
.-\.,_"I' ey | -.I:'- 'Irl' . |G1|'_ F H[n‘o LA Lt r‘r;.},- B -{rﬂn’]{';:l :
_ - = - = g A i 4
~ e todosj néo podemas Fazer W Jse. (@ Hal |
& Y o) EEIEAELEEEEE‘.E.__Jﬁf ii n | vaf A8 f) Descobrir of mais interessados ® ir ¥
" “nada sozinhos. :ara gue todos per Lo pew.> 1,1-3Thrmundn com eles um grupinho. ?555'55 Eilﬂlguna'giiﬂq
cresgam com 8 agag, 8 PrecLul pedir opiniac, ' que se interessam mais e outros la maipria) que Eug%#
{

lgyvantar B8 questoes que yag surgindo, distribuir |

tapafas, confiar ros oURTOS, dar oportunidade a Bav
todos. O N Ay
WA U g | oA B RS TPPOS '
" ! 11nmmﬁhﬂij_iﬁm#ﬂafﬁjﬁﬁbﬂﬂz .
Por exemplo: para enca= = £ [VPEMIENTE HELAS S Loy 1:'
minhar uma reivindicagao . g ' l
temos gque escolher a p . : T o
L]

forma de luta. Podemos
fazer um abaixo-
assinade, ir ao sindi-_
catao, formar uma comis-
sao para falar com ©
chefe, etoc.

Quem decide a forma

de luta & o pessoal
atingido palo problema,
nao ,apenas a gente que
gsté a frente do
trabalho.

1..—_-__..____.__..1-_.-__.-_..-

Ha noss trabalho na Fabrica, como Fa:emni_J
para Que todos particlpam?

so fica EE%EEEEE__EE_Egannunnﬂp para ver no que 40"
o8 gue procular agrupar [os mais

vai dar.

_interessados’ sem distancia-los dos outros. Sem
formar um grupinho fechado. -ﬁap“qiinr"gglgg;
a mentalidade de que sabem méiﬁ;'suu mais —F
gonscientes.

"‘“H.:} =
-4 |No nosso trabalho na fabrice como estamos

5
I

formando os mals interassados?

-

.'Na nossa raflexao dasnahrimnaidiigg:EﬁEEEE?

que podem ajudar em gualguer trabalho de

[ Ffabrica. Mas o processo nao para aguil.
) Precisamos continuar a avaliagao das nosSas
_axperiencias para Qque O trabalho de todos

melhore. E assim vamos daescobrit

. mais coisas. ) : 2t

x dhigg £ Wuotulonaue | nars

Jue outros pontos precisamos lguur
gm conta para um trabalho na Fabrica?

Oba: Foram Feltas raflexoas biblicas
Junta com o aprofundamegnto do trabalho
da fabrica. Estas serao publicadas
num caderno aparte.
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B Pastoral Operiria
Arguidiocesa de Sio Paulo
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1.0 de maio: DIA DE LUTA DO TRABALHADOR

. 0 1.° de maio como Dia de Luta dos Trabalhadores teve inicio em 1886. Neste ano, na cidade de

. Chicago — EUA, explode um protesto de operdrios o qual ¢ duramente reprimido pela policia que acaba
amaa:hmndua]gm&eles Quatro anos depeis, em 1.° de maio de 1890, os trabalhadores conseguem a
primeira e grande conquista: jornada de 8 horas de trabalho.

No Brasil, a classe operdria vem desenvolvendo a sua luta desde o comego do século. Jé em 1917
o5 operarios da indistria téxtil, numa greve geral, reivindicam uma jornada de 8 horas. A luta prossegue
e nela todo 1.° de maio adquire para a classe trabalhadora um significado muito forte.

Até que, com o golpe militar de 1964, esse dia ganha um colorido festive, segundo o interesse
do nove regime. Desfiles, futebol, discursos, bandeirolas... tudo é usado para mascarar e manter a
exploragio e repressio do trabalhador.

Mas a festa durou pouco. Em 1968 duas importantes greves, de Contagem e de Osasco, tiveram
uma importincia decisiva para a recuperacio do 1.° de maio como dia de luta. Ainda no mesmo ano
verificam-se grandes maniiestacbes em Belo Horizonte, Porto Alegre, Rio ¢ S&o Paulo. Renascia o
verdadeiro 1.% de maio no Brasil

A partir dai, violenta repressio acompanhou de perto a luta do povo brasileiro. Mas isso nio
impede a consciéneia da classe trabalhadora. Tanto que em 1978 ela volta a comemorar o auténtico 1.° de
maio, sem pelegos, sem patrées e sem governo. Em wvérias cidades do pais foram feitas manifestagdes onde
foram lembrados os herdis que tombaram na luta.

Finalmente, no 1.° de maio de 1980, o povo acompanha com esperanga o momento mais forte da
histéria da classe trabalhadora brasileira: em plena greve metalirgica dos 41 dias, uma manifestacao
gigante varre as ruas de Sio Bernardo convocando toda a populacho i luta contra o regime militar.

Neste ano de 1982, como serd o 1.7 de maio?

Tudo vai depender da participaciio dos trabalhadores. Todos devem engrossar as comemoragoes
auténticas desse dia de luta.

LUTAREMOS: Por liberdade ¢ autonomia sindical; Contra o desemprego; Pela posse da terra urbana ¢ rural; Por 40 horas
semanals; Pela consirucio da CUT (Central Unica dos Trabalhadores) a partir das [ébricas.



Hané: Agora estou entendendo porque a lgreja apoia os tra-

m—

balhadores e o seu dia de luta. Se somos lgreja,
nos também devemos apoiar e particlipar.

I_E: Estou entendento melhor porque o governo promove festa

no dia de luta dos trabalhadores. E la ele da coca-
cola, & sanduiche, mas a gente vé que quanto o trabal-
hador organizado, luta por sindicato livre, melhores
condigoes de vida e melhor salario, ele manda a poll-
cid contra os trabalhadores. Ele quer que o 17 de
malo seja um dia de festa para que o trabalhador nao
possa sentir que unido & forte e lutando consiga os
seus direltos.

Animador: Como sera o 1Y de maio deste ano?

Voce ja esta sabendo o que vai haver?

Onde ¢ como ira participar?
0 que a sua commidade vai fazer no dia
1* de maio?

CANTO:

Povo que luta cansada da mentira
Cansado de esperar, cansado de sofrer
Povo que luta cansado de acfrer
Proclamy a redengac.
PP Porque ele & lus, verdade

Justipa, bem, perdao
Paz, esperanga, amor

e redenpao.

Pove que espera por terra cnde ha fartura
Por pas sem fingimento
FPor vida partilhada :
Povo que espera por vida partilhada
Proclam a redengac.

; P REFRAO

Pastoral Operaria

Arquidiocese de Sac Paulo

REFLEXAO PARA GRUPOS SOBRE O

CARTO: A PIRAMIDE

7t de MAIC

Fa terra dos homens, pensada em piramide,
Ha poucos em cima e mcitas na base (bis)
Na terra dos homens pensada em piramide,
08 poucop de eima esmagam a base (bis).

#? 0 povo doa pobres, pove dominado
gue fases ai, com ar tqo parada?
0 mndo dos homena, tem de ser mudado
levanta-te pove, nao fiques parado.

Na terra dos homens, pensada em piramide,
Viver nac se pode, pelo menocs na base (bia).
0 povo doe pobrea gque vive ma base,

Vai fazer ocair a velha piramide (bis).

PP REFRAD

E a terra does homens, ja sem a piramide,
Pode organisar—se em fratermidade (bis).

Ninguém é eama

na mova oldade

Tedos dao as macs em viva unidade (bis).

ORACAD ESPONTANEA. ..

Joao:

Animador: Hoje a Pastoral Operdria nos propoe de discutirmos

em Qrupo o tema que Segue.

TEM GENTE QUE ACHA QUE A IGREJA NAO TEM
NADA A VER COM A LUTA DOS TRABALHADORES

E COM O 1% DE MAID..E GENTE DE COMUNIDADE}

Interessante.! Os donos de fabrica & o governo também
acham Isso!

Mané: Eu também concordo com |sso.
Animador: E vocés al da roda, o que acham disso?




TEMPO DE DISCUSSAD: (Todos podem dar a propria opiniao)

Animador: Por falar em trabalhador, o 12 de maio esta
chegando.

Mane: £ dia de festa e de futebol.
Ei: E feriado pra nos todos.
Mané: Mo ano passado, eu ful no Pacaembi: 132 tinha show,

sanduiche, & coca-cola. Tudo de graga!

Pedrac: E, mas enquanto isso, no ABC os operarios estavam
numa greve ja de um nts Mos fomos la na comemora=-
gan Vencemos a pressao da polfcia. S0 que la
nao teve nem sanduiche e nem coca-cola!

Animador: Mas por que essa comemoracao festiva no Pacaembu?

Pedrao: 0 que & que o governo ganha, se pra uns ele di coca-
cola e sanduiche e pra outros ele desce o porreted
Por que faz propaganda para dividir os trabalhadores?

TEMPO DE DISCUSSAD.....

Animador ; Cont inuando o nosso papo, por gQue Se Comemira
—_— o dia do traha1hadur no dia 19 de maio?

Em 1886, os trabalhadores de Chicago, reuniram-se para
reivindicar os seus direitos =-- reduzir para 8 horas o
dia de trabalho, protegac ac trabalho da mulher e dos
menores, ¢ por melhores condigoes de vida, 0s patroes
nao atenderam e mandaram a polfcia fortemente armada
para dispersar o movimento. Prenderam os dirigentes

e alguns foram condenados a morte. Mas a luta continuocu
e o5 trabalhadores conquistaram o gue reivindicaram.

lefa: Has ainda_nﬁa entendi bem porque a igreja apoia a
comemoracas do 17 de maio.

Ana: A igreja descobriu que precisa seguir mais Jesus Cristo.
Ele apoiou os pobres e trabalhadores da epoca.

Animador: WVamos ver o que nosso Bispo Dom Angélico nos diz
a respeito disso:

"Mossa preﬂcupaqan € a preccupacac de Deus:'Vi a
opressac de meu povo..e desci..' (Ex.3 7-12). E
dentro desta sltuacao de opressao que a lgreja

deve se colocar: ela existe para libertar o povo.

A lgreja tem sua contribulgao nessa libertagao.

Hao & & unf;a a gquerer |ibertar, mas sua contri-
buigao € propria. Tem cara de igreja. Parte de
uma motivacao forte que so ela tem: _quer libertar
o5 homens porque acredlta que Deus & o pal dos
homens , somos irmaos e devemos nos amar. E devemos
nos amar de modo organizado. " (D.Angelico 9/3/80)

Ana: E tem mais: 0 representante de Jesus € o papa e ele
falou o seguinte:

“"Por 1sso mesmo @ multo importante que todos of
protagonistas da vida economica tenham a possi-
bilidade efetiva de participar livre e ativamente
da elaboragao e controle das decisoes que lhe dizem
respeito, em todos os nivelis."

(trecho do discurso do Papa no Morumbi)




APOTAR AS CAMPANHAS SATARIAIS i1
_"'__'_-'i-_-_.._‘___

APOIO AO MOVIMENTO OP:RARIO L1811

Companheiros :

Nos da pastoral aperiria. dirigimes a
vocés este boletim, com o objetive de conversar
sobre u necessidade de renovar e ampliar o nosso
apoio ao movimento operaric.

Para isso achamos necessiric

1) Falar como foi o nosso ngg%ﬂ ao

movimento operario em I

2) Colocar propostas e réceber propos-
tas no sentido de ampliar o apoio .
dado inclusive a categorias gque
ainda no estaoc. bem mobilizadas.




o A=Apolo a0 movimento operdrio em 1999 ;

Como todos nds acompanhamos atraves de noti-
clas no radio, na televisfo e nos jornais ...
© anc de 1 979 foi coberto de lutas operarias
por todos os cantos do pais.

Logo no infeio do ano : comegaram as movimen-
tagoes de trabalhadores mo sentido de se organi-
zar nas fibricas, nos sindicatos, nos bairros
para enfrentar a dura luta por um {ndice melhop
de aumentos salariais e por melhores condigtes
de trabalho.

De mar¢o a maio, época do dissidic coletive
de tres grandes categorias trabalhadoras :
metalurgicos do ABCD, motoristas e construcao
civil de Sao Paulo e do ACD. O movimento opera
rio colocou-se como centro de todas as atengoes,
principalmente os metalurgicos do ABCD que dew
pois de lutarem sem sucesso por um {ndice maior
que ¢ o aumento do ecuste de vida, entraram em
greve reivindicando 67 % de aumento salarial;
reconhecimento do delegado sindical nas fabrie
cas e outras reivipiicacoes.

Neste momento fol solicitado o apoio da
pastoral cperaria assim como de todos os movie
mentos populares existentes em Sao Paulo. Nos
nos colocamos a disposigdo do movimento operaric
organizando coletas de generos alimenticios e
dinheiro nas comunidades pérd o fundo de greve;

fazendo boletins da pastoral operdria apoiando !
0 movimento grevistajdando informagces nas igre-
Jas sobre o andamento da grevejfazendo discussde
sobre BS Ereves...

Alnda no primeiro semestre,quando estou-
rou a greve dos professores ¢ dos motoristas co-
colocamos o nosso apoio cedendo salas das igre -

ias.

O 12 de Maio unificado foi tambem uma i-
niciativa do movimento operario que foi apoiada’
pela pastoral operaria.

No segundo seméstre nos procuramos melho
rar a maneira de organizar o nosso apoio ao movi
mento uparﬁrin e ampliar as bases da pastoral o-
peraria em nossa regido.Dail fizemos reunites esp
cificas nos grupos e nas comunidades.

Partimos para um apoioc mailor pretendendo
alcancar a todas as categorias que se encontra-
vam em Dissidio durante os meses de setembro a-
té fins de novembro,(mais ou menos 33 categorias
profissionais).0 fato & que nic conseguimos atin
gir totalmente os nossos objetivos.Fizemos,porem,
duas reunices gerais com representantes de diver
sas categorias profissionais.Uma reuniso foi em'
Sac Miguel e a cutra em Itaguéra.

Novamente ajudamos na organizacaoc do fun-
do de greve.Porem,a grande novidade foi,que des-
ta vesz partinnn,inclusivg a nivel de agentes,pa-
ra o apoio diréto a categoria metalirgica de ——
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!  Sao Paulo e Guarulhos que entraram emgreve pa-
ra conseguir o indice de B3 & outras reivindica-
¢oes. O nosso apoio se tornou mais concréte nos !
comandos de greve da Penha,Itaquera,Sao miguel !
que por consequéncia da forte repressao policial
e patronal viéram a ser instalados nos saltes '
das igrejas.

Tambem participamos diretamnbe nos grupos

de apoio aos grevistas.Dando apoio e nao agitando

COMO Nos scusaram a imprenss burguesa "dos patroes

" a3 polfcia,a clasge patronal e até elementos li-

Eados ao sindicato. £ clarc que alguns elementos?
ligados & ipgreja(leipgos nao metalurgicos,padres, !
freiras,seminiristas)foram detidos.Mas isto por -
que estavam na retaguarda dos nperﬁrius nos piq“i
tes das fabricas.E ldgicamente porque havla inte-
resse da repressac em mostrar que havia infiltra
ga0 no movimento grevista.

Na greve da Tecnoforjas e Komatsu,a primei-
ra de Aricandiva ¢ a segunda de SUZANo ,que entra-
ram em greve antes de ser deflagrada a greve ge —
ral e 80 voltaram & atividade depois de terminada
A greve geral.Nos demos apoio levando mant imentos

dinheiro e mandando pessoal para o apoio aos gre—
vistas.

2- ROPOST A
;E% ARA 1,980

Pols bem,durante este ano aprendemos muita?
colsa. E vamos aproveitar as licoes para melho=
Tar' & nossa acao.

Muitos ecompanheiros achan que precisamos de
MAIS ORGANIZACAO;MAIS COMUNICAGAC:MAIS PARTICI-
PAGKO na pastoral operdris para melhorar o nosso
apeio ao movimento operdrio.f precise portanto,
aprofundar a questac da participaciio diréta da!
Igreja no movimento cperaric.’

Para isto temos algumas propostas concretas:

1- Apolar os grupos que organizam as '

categorias a partir da base.Seja na fébrica,no !
sindicato ou no bairro( opesicbes e diretorias !
sindicais auténticas).

2- Organizar o fundo de luta permanen-
te que centralizaris a arrecadacac em dinheiro e
genéros para serem enviados as categorias de a -
cordo com as necessidades.

53— Ver como as pastorais pode atuar !
em conjunto no apoio ac movimento operdric.Seja’
em equipes de boletins ou fundo permanente..s

4— Tendo emvista que muitos companhei-
ros da pastoral operdaria pertencem a construcac
eivil.E que esta categoria nao esta bastante mo-
bilizada,tomar iniciativa nesta area.




Companheiro:

No dia 15 de marco de 1980 em Sao
Miguel ( na igreja matriz) as 7.30 da tarde °
vamos fazer uma reuniac para discutir o apolo
que daremos ao movimento operaric durante es—
te ano.

Gostariamos que vece participaase
desta reuniao trazendo sugestoes do seu grupo
on comunidede afim de podermos debater.

£ bom saber que esta reunific nao *

serd so para militantes da pastoral operarial
mas para todos 08 gue quizerem estar conosco.

-

A nossa pauta sera:
l- Porque a igreja apoia o movimen
to oper&rin?
2~ As Campanhas salAriais:

Hova politica saldrial

.0 que & campanha 7
3- Que movimento operdrio a gente
apoia?

«Propostas de luta.

DISCUTA KA SUA COMUNIDADE OU NO SEU GRUPO
E TRAGA SUGESTOES PARA A NOSSA REUNIAO
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A MILITANCIA
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APRESENTACKDO

A CEHILA-Brasil, Comissio de Estudos de Histo-
ria de Igreja na América Latina, ao tomar como tema de
suas investigagbes em 1985, a historia das relacdes
entre CLASSE OPERARIA e IGREJA, pensou logo em realif-
zar sua semana de estudos, numa drea operdria, 0 obje
tivo era ligar as lutas do passado com as lutas do prae
sente; a historia dagqueles gue nos antecederam com a
historia que estd sendo construida pelos militantes de
hoje, pertencentes ao mesmo tempo & classe operdria e
a Igreja.

A Diocese de Santo Andre e, de modo especial,
jovens da Pastoral Operaria (PD), da Juventude Opera-
ria Catolica (JOC) & da Aclo Catolica Operaria (ACD)
dispuseram-se a participar da i1nvestigagdo, recuperan
do a memoria dos companhelros mals velhos e a traje-
toria dos movimentos de operarios cristd3os no ABC.

Este caderninho de histéria € fruto deste tra-
balho & nele estioc presentes o nascimento € o lento
crescimento da PO em Santo André, Sfo Bernardo e Maud,
i partir dos ancos dificeis da ditadura e da repressio
inunca terminada) e passando pelas grandes greves de
1979-B0 ateée chegar as guestdes atuais da Constituinte,
da Reforma Agraria, da luta politica dos trabalhado-
res, da nova Lei de Greve.

Esta historia da PO & o testemunho de uma fé
militante vivida no compromisso pela justica e nos
combates da classe operaria por pio, trabalho, digni-

dade, igualdade e liberdade. Pe. José Oscar Beozzo
Presidente da CEHILA-BREASIL



HISTORICO DA PO, SANTO ANDRE

- 1975 - D. Claudio reuniu pesspas interessadas
em trabalhar com operarios. 0 grupo era formado por
padres, religiosas e leigos , mmtotal de m;!i:f'. ou me=
nos 30 pesspas. A reunido aconteceu no Colegio Cora-
80 de Jesus,

Meste primeiro encontro foi discutida a :i-illJ»'!_{..‘-E'U
dos operdrios e o gque a Igreja podia fazer para aju-
dd-los. Também tomou-se a decisio de promover esfor-
COoS para uma maior aproximagao entre a Igreja e o8
trabalhadores. Os leigos que participaram desta reu-
nidc eram oriundos da ACO e JOC,.

A partir deste primeiro
encontro surgem alguns gru-
pos de Pastoral Operaria.
Estes grupos, com a
assessoria do Pe. Carlos
Tosar, congreégavam operd-
rios de diversas regibes,
ndo eram fixos num deter-
minado local: paroguia,
bairro e etc. Os operarios
eram em sua maioria, anti-
gos militantes da ACO e JOC.
Mais tarde surgem grupos [ixos em
parogquias, como por exemplo na Igreja
M.Sr. do Bonfim, no Parque das Nagoes
e na Cidade Sdo Jorge.

- 1978 = Deorrem as grandes movi-
mentacdes de operdrios na regido do ABC.
Da-se a participagdo dos cristdos, nas
greves. A partir dai a P.ﬂ._nnmyﬁd a ter
um crescimento om sus Organizagai.

Neste ano a P.0. lanca seu primeiro documento de
apoio As lutas operdrias: "Apoio aos trabalhadores do
ABC® , onde aponta a legitimidade da greve, afirmando
que ecsta € o foi provocada pela intransigencila das pa
trées, joolo custo de vida, baixo salario, 1"='H|'LII‘r-:|+l|j
tambiém o controle que O Estado exeroe sobre 08 sS1ndl-
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catos, impedindo gque estes “"representem de fato os in
teresses dos trabalhadores®. Considera portanto ,
como injusto ‘o fato do TRT (Tribunal Regional do Tra-
balho) ter considerado a greve ilegal. Este documento
loi elaborado em 27 de maio de 1978.

A esta altura a P.0, jd possui militantes gue
ndo haviam passado pela ACO ou pela JOC. Porém, é fei
to um trabalho em conjunto - PO, ACO e JOC - durante
a greve lniciada no dia 12 de maio. Estes grupos de-
ram seu apoio aos operdrios & 4 sua greve,ndo sdoatravés
de mogoes de apolo, mas principalmente pela participa
¢do direta de seus militantes-operarios nas greves.

Apos o termino das greves € langado um outro ma
nifesto de protesto contra as demissdes de liderancas
operarias.

Outro fator importante no desenvolvimento da P.
0. neste periodo foi a sua escolha, como prioridade ,
do primeiro plano diocesano de Pastoral. Mais precisa
mente, a prioridade foi o "0 Mundo do Trabalho", onde

g8 procurod reunir a P.O., ACO & JOC.

- 1979 - Beguindo a escolha do Planoc de Pasto-
ral, foi feita uma assembléia diocesana no dia 17 de
margo de 1979 para discutir a prioridade *Mundo do
Trabalho®™. Os trabalhos foram coordenados por: Dom
Claudio Hummes; Pe. Carlos Tosar, da coordenacdo da
Fastoral Operdria da Diocese; Pe. Agostinho Pretto,da
CNBB; Sr. Vicente Bevilaqua, representante da Pastoral
Operdria de Santo André e membro da Aglo Catdlica Ope
raria; Pe. Adelar, assistente nacional da JOC.

Pe. Agostinho fez uma colocaglo sobre o “"Mundo
do Trabalho". Em seguida o Sr. Vicente relatou sua ex
periencia de militante. Por dltimo falou o Pe. Carlos
Tosar colocando a necessidade de dar uma organizagdo'
=fetiva a PO. Seguiram-se trabalhos em grupos. Ao fi-
nal tomaram-s¢ algumas decisdes-propostas: criar meics
dee conscientizacho, fagzer cursos de formacdo e elabo-
rar subsidios. O meio para viabilizar tais propostas
secia a criacao de GRUPOS DE BASE.

No mesmo momento em que esta assembléia era fei
tin, cstouravam as primeiras greves.

Uy




Ho dia 30 de margo de 1979, D, Claudio, langawva
uma nota de esclarccimento, onde procurava tornar cla
ra a presenga da Igreja nas Lutas Operarias.

Na carta D. Claudio protesta contra a interven
gdo federal nos sindicatos de metalurgicos da regido,
contra as demissdes nas fabricas. Ao mesmo tompo roi
tera que “continuam abertos os saldes paroguiais das
igrejas para reunides de gperarios gue buscam manter
gua articulacio”.

Busca-se, aoc mesmo tempo, dar assisténcia as fa
milias dos grevistas, através de colaboragdes de géne
ros alimenticios aos "fundos de greve®.

Ainda no primeiro semcstre deste ano € langa-
do’ um subsidio para reunides. Tinha por finalidade fa
zer uma avaliagdo da dltima greve.

= 1980 - A atuagdo da P.0. se estende. Antes '
havia especial &nfase na categoria metaldrgica; agora
jé& ocorre uma preocupagio com outras categorias,

=

Em 27 de margo de 1980 & lancada uma "Mensagem
dos Trabalhadores Cristlos do Grande ABC®, assinam
D. Claudio, P.0. do Grande ABC ¢ a ACO. Na mensagem é
feito um apélo aos cristfos e a todo povo, onde se pe
de apoio & luta dos metaldrgicos & dos motoristas que
podia ser feito do seguinte modo:

a)incentivar os trabalhadores metalirgicos a
participar das assembléias & de todas as atividades d
seu sindicato;

b) apoiar o5 fundos de greve com doacdes & com
todo tipo de ajuda;

c) organizar reunides nos bairros para incenti-
var toda a populacio a participar da luta;

d) incentivar os motoristas a participar na cam
panha eleitoral junte agueles gue gquerem realmente de
fender o5 interesses da categoria;

e) organizar vigilias para aprofundar o sentido
religioso desses acontecimentos, ligando-os com a men
gsagem libertadora de Cristo.

As pardquias, a pedido de D.Claudio tornam-se pos

5

“08 de arrecadagdo de mantimentos para os fundos de
jreve. Na mesma carta-pedido, datada de 02/04/80, D.
“laudio faz um retrato da situagdo do movimento gre-
vistas 'hntgﬂ que o Tribunal declarasse ilegal a gre-
ve, hoje, Elﬂ 02/04, os helicdépteros do exército, cir
culam em vios rasantes sobre as assembléias pacificas
dos metalldrgics, numa clara provocagio 4 viol&ncia®.

Na Assembleéia que decide pela greve, D, Cldudi
e : % udio
dtesta que: "da parte da diocese de Santulﬁndré nos o
ferecemos completamente A servico de vocés®. m

4 Em Santo André as Igrejas Senhor do Bonfim e a
LatEQral do Carmo, criaram postos de arrecadaclic de
mantimentos. Mais tarde, com a intervencio nos sindi-

catos estas igrejas abriram suas portas pPara as assem
bléias dos metalirgicos. iy

Interessante notar gque, en
Asar quanto se dava a gre-
?E dos metalirgicos, os militantes da F.O. procuravam
estender sua acdo para outras categorias.

) No dia 16 de maio é feita uma assembléia de tra
balhadores crist3os na Igreja do Bonfim, onde fica
Proposto um incentive a ser dado A campanha eleitoral
do sindicato dos motoristas, Mais precisamente o apoi
que ja vinha ocorrendo, foi dado 4 chapa 2.

Ainda nosta assembleia, os militantes conclui-

&




ram que: “"dovemos nos unir ¢ nos organizarmos em comu
nidades para discutir e buscar juntos uma solugio pa-
ra o problema da classe trabalhadora™.

Surgem também, propostas die I':'~rl'.l.|:_'.2|-'- de novos
grupos de P.0., debates de problemas dos sindicatos
colaboracao em fundos de greve,

Em carta datada de 18504780, D.. Claudio, comun
ca que o controle dos fundos de greve passa a .
orientado pela dioccse, Tal proceder deve-ze 3 inter
vengdo Federal nos sindicatos. Esta atitude gecaria
ma onda de atagques a Igreja de Santo André, com amea-
gas de enquadramento de seu bispo, na Lei de Seguran-
¢a Nacional, partindo-se da suspeita de que ele, jun-
camente com o Cardeal Ar: &stariam incitando os me
talurgicos a greve, -y

No més de maio, durante uma assembléia do Conse
lho Diccesano de Pastoral, a P.0. determina como meta
de trabalho, a curto prazo, o apoio na organizacdo dm
fundos de greve, isto porque ndo havia perspectiva de
solucio para o movimento grevista,

Na mesma assembléia, os militantes, com o pro-
blema da intervengdo nos sindicato dos metalurgicos, !
fazem um levantamento das igrejas gque poderiam abrir
as portas para receber os trabalhadores. Ainda foi e-
laborado um manifesto, veiculado pela Folha da Dioce-
g8 = Orgdo informativo da Diocese de Santo André, ndo
mals publicado - gque procurava esclarecer aoc publico’
& ap3 cristdos o gue era a P.0O.: "A Pastoral Operdriae
a Aglo Catdlica Operdria, juntos com D. Cldudo, bispo
do ABC, nido querem outra coisa sendo colocar-se a ser
vigo da Classe Trabalhadora. Nio somos uma fungio sin
dical. Nio somos um grupo politico. Somos a presenca
dos trabalhadores dentro da Igreja e a presenca da
Igreja entre o8 trabalhadores®™.

A nota também fez parte de um boletim que [oi
distribuido a populagido a propésito do movimento gre
vista e do 1® de maio.

Mo dia 09708, o=z militantes da P.0O. estabelecem
propostas de agdo para o segqundo seméestre de 1980. En
tre as sugestoes levantadas tém-se:

al a estruturagio de uma nova coordenagao, que
poder ia ‘ser formada a pactir de representantes de reu
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nides de Pastoral por cidades;

b) colocar em pratica uma Comiss8o de Publica-
goes, a fim de facilitar a circulaglo de informacdes,
sntre o8 membros da Pastoral Operadria;

c) prever dias de estudos para todos os partici
pantes da Pastoral, com o objetive de aprofundar seus
ronhecimentos

d) levantar discussdes sobre politica partidéd-
ria;

&) promover uma maior participacido da mulher na
Fastoral Operaria;

f} promover discussdes sobre os pronunciamentos
do Fapa, especialmente o do Morumbi dirigide aos ope-
rarios;

g} promover uma campanha contra a repressio po-
licial com a divulgagic do caso Santo Dias e de cutra
operarios atingidos pela repressio.




HISTORICO DA P.O. DA REGIAD DE MAUA -
RIBEIRAD PIRES e RID GRANDE DA SERRA

Hd uma divis8o no trabalho, uma de quem trabalha,
deixando sua vida no produto ¢ outra gue tira proveito do tra-
balho do primeiro. € € a histdria deste primeiro que gue-
remos enfocar, pols acreditamos na organizacfo dos tm
balhadores, pols acreditamos neles. B

Mosso objetivo agqui é Tazer um resgate histéori-
co da Pastoral Operdria na Regifio de Maud, Ribeirdo Fi
res & Rio Grande da Serra. v

Nossa histdria comeca no anos de 1973 quando en
03 de jJulho, o Conselho de Pastoral de Maus reuni-se
para uma reflex8o sobre Pastoral Operdria e Evangellza
glo para os trabalhadores. A aproximac8o foi possivel
com alguns casals gque faziam esta reflexfo. E o que po
deriamos chamar de "grupos operarios", tendo um grupo
mais constante no Parque das Américas, hoje alguns per
tencentes &s CEBs. e

Em 1975, com a nova reestruturaglo da P.0., co-
mecam surgir alguns grupos na diocese. Em nossa regilic
surge em 1976. Inicialmente no Zaira e Parque das Amé-
ricas, com reunifies, pelestras, projeclo de slides B
filmes sobre a vida operdria.

Os temas eram: realidade vivida pelo trabalha-
dor dentro das fdbricas, tals como as mds condicBes de
trabalho, falta de seguranga, desrespeéito &s leis tra-
balhistas, pressfes, demissBes, imposicdes, etc.

A partir desta consclentlizaglo, a pastoral ope-
rdria comegou a expandir-se para outros balrros, Isto
i no ano de 1979. Em 04 de novembro de 1979, no edu-
canddrio de Maud fol felta uma avallacBo da greve com
um grupo de 10 militantes, assumindo o compromisso da
necessidade de agir.

Em 02 de dezembro h& uma vigilia no mesmo local
pelos problemas dos trabalhadores e a situaglo atual.

]

- 1980 - Heste anos toda a reflexdo da P.0O. na Reglio
fol em torno da greve, com reunides nos bairros e en-
contros pard avallacl8o, sempre se preocupando em como
dar umi conbtinuidade & aclo.

Em abril, o grupo do Jardim Zaira, aderindo aos
movimentos operarios, formou trés comissfes para o fun
do de greve. A mobillzac8oc era nmas mlssas, balrros ]
pontos de Gnibus e a Igreja S#o Pedro, tornou-se um
fundo de greve.

Mesta mesma época houve os preparativos para a
visita do Papa, com distribuigfo de convites, elabora-
tdn de faixas, e també&m houve a preocupacio apds a vi-
sita, em discutir sobre o pronunciamento do Rossi e do
Papa .

Em agosto, os militantes foram convocados para
ma avaliagdo pbs-greve, pols todos tinham tido uma a-
tuaglo nos Ultimos acontecimentos nma luta operdria. A-
valiou-s5e as dificuldades que eram:

- desenvolver trabalhos em fébricas

- por serem de categoria diferente da de metaldir
gico nem sempre os sindicatos eram organizados e comba
tivos. o

= trabalhar em Firmas pequenas

e os pontos positivos foram:

’ - atuvacdo da Igreja nestes momentos cedendo as
paroguias para as assembléias
- compromisso com os oprimidos
- & visita do Papa gue também fol um estimulo
para a continuidade da luta




Em outubro. um encontro no Educandario de Maus,
também com a particlipacio da Igreja Anglicana, te
Ve por objetivo refletir a vida de Santo Dias da Sil-
¥a & 0 que ele representa:

- forga para continuar a nossa luta
ESperanca
- exemplo de luta e de um cristdo auténtico
- abriu o caminho para nés
solidariedade entre os operdrios

luta de cada um nas fdbricas dizendo n8o as
horas extras

- consci@ncia nos partidos operdrios.

Surge neste ano um movimento de desempregados |,
articulados pela Aco, PO, JOC. E neste ano, a PO muda
sua metodologia de trabalho, pols gaté este perfodo e
ra mals ligada sos movimentos e a partir de entag pas
Sou & ser mais ligada & Igreja. *

- 1981 - A grande preocupacio fol em conscienti-
Zar o valor do trabalhador diante da politica do Go-
verno, pois enquanto os movimentos =e organizam, o Go
VEINO usa a L.5.N. porque jd tem em mente o que pode
fazer.

Houve vdrias tardes de formacBo sobre como o mi
litante deveria atuar dentro das fdbricas. € nesta é&-
poca havia contatos em todos os bairros.

- 1982 - Recomegou o trabalho com desempregados,
no mEs de marco, com aproximadamente, 20 pessoas, )
pois em 1980 acabou por falta de apolo e lugar para '
as reunifes.

- 1983 - A P.O. & novamente uma das prioridades
pastorals da Diocese e houve uma tentativa de unir-se
com a JOC, ACO e CEBs, para formar um nicleo do movi-
mento. Lancou-se uma pesquisa nos bairros para saber
a drea de atuaglo, o resultado foi g formagBo dos ope
rarios.
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Este nicleo ndo perdurou por divergéncias de !
propostas e metodologia de trabalho.

Em setembro, saiu como plano da Regifio, formar
uma equipe em todas as pardquias, e ter um subsidio °
para a formag8o dos grupos.

tm novembro, foram feitos encontros para conhe-
cer a CUT, sua fundag8o, finalidade e proposta; além
de divulgar mais a P.0. fazendo reunilies com colegas
de trabalhg e de preparar o povo para as greves.

- 1984 - Preparou-se o 1% de malo na Regiio e
um dos objetivos do ano fol: como formar grupos, devi
do &s dificuldades que j& encontrdvamos pela falta de
apolo de alguns padres.

Nem sempre nos parece fécil explicar como os °*
grupos anteriores que viveram determinadas situages,
solucionavam os problemas af surgidos. Mas, que todos
estes protagonistas que viveram e vivem esta histéria
entendem a rude tarefa de ser cristSo que & apostar
na felicidade do homem.

Pessoas Consultadas: ANTONIO GRANDE PERALTA
SEBASTIRO MARTINHO
SEBASTIAD MARCIAL
Pe. JOSE MAHON
EQUIPE DE COORDENACAD DA P.D. REGIAD MAUA




HISTORICO DA P.0O. - SAD BLRNARDO DO CAMPO

Perfodo 1980-82

A Pastoral Operdria de Sio Bernardo do Campo nasceu *

?;ﬂglena luta da classe operdria:a greve dos metalirgicos om

Dg infcio era um pequéno grupo que se reuniu, sobretu
do com o objetivo de avaliar a greve e a participacio da lgreja
g Fundo de Greve.

Os primeiros participantes, em geral, vieram da JOC .
das Comunidades de Jovens, dos Sindicatos, gente que andava bus
cando um espago para refletir sua militincia operdria & luz do
Evangelho. Eram metaldrgicos, quimicos, professores, da constry
¢do civil, donas de casa que fam sendo convidadas por algum pa-
dre. g pelos priprios trabalhadores:

Inicialmente, o grupo se reunia de 15 em 15 dias  na
Hatr!:, durante a parte da manhd, com o objetivo de rezar, rea-
fletir ¢ aprofundar algum tema ¢ avaliar a caminhada.

: Destacamos alguns temas aprofundados neste perfodo; -
LE1turq do Evangelho na dtica do oprimido: 0 papel da Pastoral
Operdria; Jesus e a sociedade do seu tempo; Nossa missdo apostd
lica: Evangelizar nos bairros, fdbricas e sindicatos: CONCLAT |
ANAMPOS: A oracdo na vida do militante; O Método da P.0O.: VER,
jULGAR E AGIR; Fé e ldeologia; Fé e Polftica; Papel do anima-

ar,

ADS poucos & organizagdo do grupo foi ganhando contor
nos e em 98] foi eleita a primeira coordenagdo, composta de
trds membros e uma secretdria, com mandato de 1 ano. Esta caor-
denagdo tinha como objetivo preparar, coordenar ¢ dinamizar as
rvyniﬁes; SEr presenga nos grupos que comecavam a se formdr nos
MIFrQs .

Aos poucos, também, as dreas de atuacdo foram se defi
nindo e cada militante foi priorizando o seu tipo de engajamen-
to: Sindicato dos Metaldrgicos, dos Téxteis, dos Quimicos. Asso
ciagdo dos Professores (APEDESP). Moy imentos de Bairro, Polfti-
ca Partidéria e o Grupo dos Avulsos (agueles que ainda ndo ti-
nham we engajamento especifico).
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Em 1982, ano das eleigdes, um bom grupo de militantes
participou ativamente da politica partiddria. Trés deles se can-
didataram a vereador pelo P.T.

Durante a campanha a pritica desses companheiros era
avaliada pelo grupo. 56 um deles foi eleito. De infcio, como ve-
reador, participou de algumas reunifes, mas aos poucos se afas-
tou totalmente do grupo.

Ainda em 1981, foi realizada a 1 Semana do Trabalha-
dor: lgreja € Classes Trabalhadoras.

Em 1982, 1] Semana do Trabathador: Fé & Compromisso Po
Iftico.

Na avaliagdo do ano de 1981, o grupo decidiu fazer en-
contros mensais, se reunindo durante um domingo todo e retiros '
semestrais de dois dias. Para a preparagdo do encontro do final
do ano de 1982, a partir de uma reflexdo da coordenagdo, foi ela
borado este texto de avaliagdo da caminhada do grupo, Que Serviu
de subsidio para os militantes.: -

1. Nesses dois anos ¢ meio de atividades, procuramos defi-
nir as caracterfsticas de nossa P.0.:- somos a presenca da clas-
s¢ trabalhadora na Igreja ¢ a presenga da Igreja na classe traba
Ilhadora

Bomos um grupo de trabalhadores crist@os, gente de fé ,
interéssada em seguir Jesus Cristo. Nossas actividades sdo sempre
feitas & luz do Evangelho, como o foram as 1 & 11 Semanas do Tra
balhador: Igreja ¢ Classes Trabalhadoras ¢ Fé ¢ Compromisso Po=
Litico, respectivamente, sem divida, iniciativas de grande Bxito

Sobemos, também, o que nlo somos & ndo queremos ser: um
grupo politico, um nicleo partidério, wm apfndice do sindicato,'
uma espfcie de fundo de greve cristdo. No entanto, estamos ago-
ra em busca de definir melhor & nossa atuagio em 5o Bernardo.

2. Uma coisa que deve estar bem clara para todos os nossos
militantes: o fundamento de possa P.O. & a fé& em Jesus Cristo,
Somos pessoas tocadas interiormente pela gracga de Deus e e
procuram responder a este apelo. Nio & a linha progressista da
[greja, & simpatis do bispo ou o apoio da Igreja As lutas dos
trabalhadores gue nos mobivam em primeirc lugar. E & inguietacBo
que o Senhor Jesua semeou no coraglo de cada um de ndas - 0 gue,
como diz S8c Paulo, pode parecer "loucura para os pagdos ¢ escln
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dalo para os jlldI'l.ll" P :i.-i.'h:-l ¢ Tundamental L TTTD cada um de nos
BOS Bruposd seja um oic leo de aprofuondamsento & de celebragio da
ié.

A reflexdo do Evangelho ilumina nossas atividades e NS
sas lutas. E a Palavra de Deus que nos permite livesr-nos das s-
marras do sistema ¢ da ideologia dominante. E ela qué interior-
mente nos liberca.

3. Somos um grupo apostélico. Deus confia em cada um de
nis para manifestar Seu Nome entre nossos companheiros trabalha-
dores. HA uma maneira de fazer isso sem cairmos no Farisalsmo 1
como aqueles que fazem da fé uma coroa que se carregs na cabeca,
Nio & este o nosso caminho. O que deve aparecer em nds ndo & o
fato de pertencermos & P.0., de estarmos ligados & Igreja, etc.
0 que deve dparecer & nosso compromissc com a classe trabalhado
ra, nossa disposiclio de luta, nossa dedicagdio mos interesses de
nosEo8 companheiros.

A @rvore se conhece pelos frutos ¢ nEo pela casca, diz
o Evangelho. Portanto, & importante que cada um de nds sinta-ge
apéstolo junto a seus companheiros de trabalho. O papel de um
militante da P.0. & exercer uma militdncia cristd. Ser Fermen—
to na massa. FPodemos dizer que temos duas tarefas: A nfwvel do
Reimo - Anunciar e construir o Reino de Justiga, Liberdade, R
Igualdade, enfim, o Mundo Movo. Onde se encontra a Fraternidade
‘[." constrédi o Reino. Temos que explicitar isto para todos.
Muita gente constréi o Reino na luta pela Justiga. E o nosso '
testemunho, evitando os sinais do anti-Reino que vai pesar na
organizaciio do Povo.

A nivel da Igreja - Estar na Igreja & responsabil idade
Mas , 80 tem sentido, enquanto fermento do Reino. A minha tarefa
apostdlica & farer com que oulros companheiros também despertem
para o compromisso & nivel de Fé. Temos que ser instrumentos da
presenca de Deus no meio dos homens.

4. Somos um grupo comprometido com a libertagdio do nosso
povo., Isso & consequéncia de nossa fé&: Deus exige de nbs uma so
:}ld-d: justa, igualitfria, fraterna. Por 1880, temos a obriga-
¢do de participar ativamente das organizacdes de luta dos traba
Ihadores: os militantes da P.0. devem estar presentes nos sindi
catos, no fundo de greve, nas comizsdes de [dbrica, nos movimen
tos de bairro e, mos partidos polfticos. A F.0. ¢ o posto de ga
solina que abastece seus militantes presentes em todas cssag "
ferramentas .
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Hultas vezes & Eence
fica se perguntando-
o gud fazer coma P07

Ora, as ferraméncas
estdo J'||‘|:r & & 14 dan-
tro delas gue redaliza
remoE A8 NosgEas CaATe—
fas de P.0 lggd ndo
quer dizér qui & P.O.
ndo possa EET inicia-
[E'-'aﬁ prl‘ip:ri:l.-:- Poda
e deve.

HMaz o fundamental &
a P.0O. Formar mili-
tantes que, na linha
do Evangelho, dentro
da inspivaclo cristd
libercadora, atuem
dentro das ferramen—
tas de organizaclo & luta da classe trabalhadora. Faremos isso,
ndo para dominar essas [erramentas, mas sim, para ajudi-las a
estar realmente s servigco da classe, semeando a libertac@io. Em
nossas reunides devemos saber de cada um, em que ferraments es-
td engajado, presente, o que faz 14 ¢ ajudd-lo a melhorar a
sua atvagio 14 dentro,

. Fupel impnrtnntinlimq Lesm & Enqrdqn;;iu da P.O.5.B.C.
Coabe o esses t'ﬁmp.aﬁhu‘.-irl:‘:lﬁl egcolhidosr pi,-[ns demals miiitanl‘_gs.
ser o motor de nosso grupo. A Coordenacdo € quem anima o3 gru-
pos, prepara as reunides, incentiva os militantes a assumirem
inlciAlivas nos grupas - comg preparar oragbes, cantos, etc.

A Coordenagdo dd vida & Pastoral Operédria colocando-

se a servigo para fazer da P.0. uma coisa dos préprics trabalha
dores ¢ nio dos padres ou freiras.

Por isso, coda membro da Coordenagdo deve programar
sua vida de tal modo que & Pastoral Operdria caiba um lugar de
destagque comn atividode prioritdria. Deve manter em dia a agen-
da de resnides. Deve dor a |'|."I1.'.'H-'|'|] aos militantes & escutd=los.
Deve Tazd=-los se sentir responsdveis, Deve manter contato com
companbeiros fora dag resnides ¢ estabelecer com eles lagos de
AaleLo,
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0. A Coordenagdo, cabe 3 tarefs de abastecer de publica-
foe8 nossos militantes, de tal modo que aprofundes sua [é& ¢ sua
wilitdnca, bem como sua conscilncia polftica libertadora.

T. Que esses pontos sejam refletidos ¢ sproflundados de ma
neira & podermos, no nosso Encontro dos dias 11 & 12/12 plane-
jar melhor nosso trabalho para o ano cde 1981,

Periodo 1983-84

Revigorados com a avaliacdo feita, o grupo retoma a
sua caminhada neste perfodo, prosseguindo na prética de reuniBes
mensais para rezar, refletir e avaliar a caminhada, trocar expe—
riéncias e informes.

Alguns temas aprofundados neste perfodo: A pedagogia
de Jesus; CONCLAT e CUT; Ideologia, Tendéncias e Luta de Classes
Proposta Libertadora de Jesus e 3 Teologia da Libertacdo: A rea-
lidade nicaraguense; Espiritualidade de Jesus; CUT e greve gerat
Campanha salarial dos metalirgicos; TendBncias Polfticas e es-
querda no Brasil; Eleicles diretas e Classe trabalhadora; Cons-
tituinte,

Em 1983, tivemos a 111 Semana do Trabalhador: Desem-
prego, Causas e Consequéncas,

1984 - IV Semana do Trabalhador: Igreja, Classe
Trabalhadora e Democracia - 20 anos depois: Crescimento e Pobre
za.

1335 - ¥ Semana do Trabalhador : Mudanga Social e
Participagdo Popular,

sempre foi uma prética da P.0O, participar juntamente
tom o5 sindicatos e movimentos populares de arganizagdo do 12
de maio, preparando a liturgia e participando das passeatas e
Ato Piblico.

Em 1984, um grupo de militantes, elaborou um subsfdio
sobre a histdria do 12 de maio para ser refletido nos grupos de
bairro € nas CEBs. Em 1985, este material foi dprimorado.

A partir de 1983, o dia internacional da mulher - 08
de marco - também passou a ser comemorado com uma celebracdo na
matriz. Em 1984 foi feita uma programacdo conjunta com o Comi-
t& de mulheres de S.Bernardn.
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Em 1984, foi feito um projeto e José Albino ficou libera-
do para trabalhar em tempo integral, na Faatqral Operdria. Foli
conquistado um espago numa das salas da Matriz e todas as tardes
José Albino, di, af, o seu plantdo. Outro fd@u importante desse
ano foi a organizagdo da P.0. em Diadema, iniciada pelo grupo do
[abodo,

Comecou, também, a ser editado por um grupo de militanteg:
o Boletim "P.0. Informa®. Atualmente a P.0. de S.B.C. conta
com grupos organizados nos seguintes bairros: quqgn S,EErnardn,
Vila 580 José, Favela do DR, Ferrazdpolis, Paulickia, Vila Vival
di e Tabodo.

No mEs de junhe foi dado um curse - 5 noites - para pes-
s0as interessadas a se engajarem na P.0. Nas pardguias de 5.Ge-
raldo e da Vila 5.José, realizou a semana da P.0. com debates e
palestras, coordenados pelos militantes e assessores da P.0O.

A PO de 5.8B. Campo, através da P.0. diocesana sempre
manteve estreita relagdo com a P.0. estadual e a C.P.0. nacional,
através de correspondBncia, reunides e encontros nos dois niveis




DEPOIMENTOS DE MILITANTES DA P.O.

L. Horp no Parque Sio Bernarda - Regilio de Favela com cerca de
B . 000 habitantes. Em 1980, quando traballinva na Mercedes, °
participel da novena de Natal, este foi o meu primeiro contato
com & comunidade, logo depois comecoi a participar da F.0 Ha
primeira reunilio, a conversa foi sobre a lertura do Evangelho,
na Stica do oprimido, al comecei a perceber que a minha luta
no sindicato tinha a ver com minha f&. A partir daf, a P.D,
um posto de abastecimento para minha luta no sindicato & nos
movimentos populares,
{José Albino - ex metaldrgico, liberado
pela PF.0.)

foi

2. 0 primeiro grupo de lgreja que participei, foi o da Legifo

de Maria, depois do grupo jovem e depois do grupo de batis-
mo. Ful pulando de grupo em grupo porque queria uma proposts
cristl, que me ajudasse a construir o Reino. A palavra mais
portante para mim nas reunides da P.0O. foi Reino. Jesus quer
que nds construamds o Reino. Passei a perceber que o Reino estd
ndo 84 na Igreja, entlio comecei a participar dos movimentos po-

iim

pulares, querendo construir o Reino. A P.0O. funciona, para mim,
COmO um posto de abastecimento; busco na reflexdio mais forca
clareza para minha caminhada.

(Deobal do- desemprogado )

3. Minha militAncia na P.0. comegou de uma grande vontade de
participar de um verdadeirs Erupd de compromisso com o Reino
FParticipava de um grupo de catequistas, uma experifncia muito
boa para mim; com o tempo senti necessidade de caminhar mais.
Entrei na P.0. em margo de 1984, a convite de alguns militantes
do bairro, atuantes no movimento . De 14 para cd muita coisa pa-
ra mim mudou, principalments a minha conscidneia de cristdo, de
estar empenhado na construgdio do Reino. Meu primeiro passo foi
ficar sindicalizado, algo muito importante para mim, porgque  me
sindicalizei para lutar contra a gituagdo - Joagquinedio - com °
mais de 20 anos na presidéncia do Sindicato de S, Paulo. Meu se-
Bundo passo foi minha filiaglio no PT com o interesse de a juda
na construgdo de um partido de base e tambfm para me aprofunda:
politicamente, porque & muito importante, nds cristfos, termos
erEsd conscidncia polftica. Enfim, a P.0O. para mim, & wm auxfili
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. ~do
¢ o abastecimento que @me d8 forga para caminhar para ‘-“::;f::_
d¢ uma sociedade onde ndo haja oprimidos nem opressor,

¢ » nem explocador . :
pl srado @ nem P {Ed-ﬂ.ﬂ-rd - mutﬂll-irﬂl*-n'}

ue
4, Comecei a participar da P.0. com a semana do l;ag:lh:d:znze
gconteceu no ano de 1984, Entrei porque na :EfIﬂ . g
i 1 rtante dentro da lgreja. tra
rocura sempre alguna colsa Lmpao ; i
:qlhn que sat isfaga a gente, encomtrelk na P.0. gque & uma CO

: ma coisa veal. ;
di III:Il| ¢ u {MilEﬂn - metﬂlﬁrELcﬂ}

5. Comecei a participar da P.0. em nhril_de 1931.Ei E;ﬂiulz:;:ti
ajudado muito na minha formagio politica T na i:; :arti:ipir
£ 1 vislo mais clara p
Fez com que a gente Livesse uma v ¥ P
nos mnvi:Fntn: ¢ ter uma coerdfncia oo A0SR0 paslc1nn:ment: :215
- - o i m 5“ =
quanto militante da igreja. Participo da F-Q- £ tu?hﬂ B, WAL
tante do PT, esta formacHo qué & gnnte adquire pn g .é P
na como abastecimento para ter mais claro as colsas qu B
frenta no dia a dia, dentro dos =oVimentos F“F“':fE: :t, s
i : de 1 ano ¢ B meses que estiwv empregas
no partido. No periodo : oot
- 3 s@Civesse presente na L
da, a F.0. Fez com que & geote & . .
i partido, 0 caminho que me levou a ver a "?“:EEld::Eti_
participar nestes dois drgHos E*F“‘Iflfﬂsé foi 31:::r:c€:rnlﬁ
i i ive e P.O., o e '
agHo na P.O., fo1 o apolo que Eiv ] ;
5 ;ﬂrque da luta, que ndo deixou que ficasse réevoltado com o me
rego., _
s {José Gongalves - ex-metaldrgico, trabalha na
CAmara Municipal)

6. Eu comecei na P.0. em 82, Foi af, utrauﬂf dnf dxnfussﬁﬁzi:“da
conviviéncia, que comecei 8 ter uma conscilncia mais ;: sk
S REPPRLE0. AR ) EigPo £ VEFl:rﬂjiﬂtjf gi“?SE:?::.‘U::u clarear
] orque estou lutando dentre .
:t; mfl::r;fﬂlvqn respeito do Evﬂngr1hﬂ. fago uma lignq%a“:ile
com &4 minha prdtica dentro da [dbrica, nas fumuntdn [ lmmitu "
bairros. Yejo assim, temos mulbto o que aprender @ I!l‘m-r-mm RES 2
dar, & um pEgueng proceessa gue 8 genie erid h'vnm.iu. co : )
cont ribminde cada

rer do Ctempo a geni e vanl s aper e goamlo @
VK mMails. ) i
(Al melaldrgivel
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7. Dizer a partir do que ou como se ingressou numa luta, & algo

Buito interessante porque ndo se sabe ao certo o momento do °
infcio, parece ter acontecido de repente. Penso,na verdade, que
A uunﬂcirntizuq#m se df através de uma soma de fatos, de cons-
tatagoes e de perguntas, que nos leva & arquitetar um mundo °
ideal ao qual devemos chegar e assim eclode a gana de justica e
garra para quebrar as estruturas vigentes. Comigo foi assim, &
realidade & as facilitagdes do meio, tais como: Igreja, aulas de
sociologia ¢ também o ano eleitoral, como foi o de 1982, que me
déspértaram para a vida ou melhor, me firgeram encontrar um sen-
tido para essa vida. Foi lendo o programa de um partidao que con
dizia com as expectativas que trazia a partir do evangelho que
coméceél A minha milit8ncia,. Fiz um trabalho de boca de urna & !
depois ingressei na P.0, de 5.Bernardo do Campo, no final de 82,
Igso me levou a conhecer os documentos da |RTFjﬂ ¢ iniciei um
trabalhe na pardquia com o8 jovens, que ndo foi bem sucedido
em funglo da minha pressa e de uma radicalizagio, que percebo
serem colsas préprias do comego de qualquer pessoa, gue se ape-
gue com paixdo d uma determinada idéia. Depois comecei a bata-
lhar com o% meéus colegas de faculdade, discutindo a funcio ideo
légica da cilncia, toda a manipulagio que ela contdém, & como po
deremos ter uma cifncia alternativa ¢ em funclo das necessida-
des do homem, Ao mesmo tempo, participava de uvm ndcles de par-
tido no bairro. Devo dizer que, sem divida, a P.0. teve um peso
muito gfﬂ.ﬂdlﬁ' NEEEES anos ¢ me .ﬂjudl_‘hu e ainda me ajuda a ter uma
clareza de opglio ¢ motiva a um questionamento constante da rea-
lidade em que vivemos.

(Eliana - bancdria)

8. Comecei a participar da P.0. na reunifio de 10/10/82. Fiquei

conhecendo a P.0O. na semana do trabalhador de 1981. Comecei
a participar de alguns militantes. Em dezembro fui eleita para
4 coordenagdo de B3/B&. Foi um ano calmo. De B&/BS5 foi um ano
de algumas mudangas na P.0., a linha de trabalho foi questiona-
da ¢ companheiros que sd participavam das reunides, sem ter um
trabalho no bairro onde moravam ou eém seu trabalho, comecaram a
58 BEntir— me paréce- sem ambiente & ge afastaram da PO, Hoje
acho o grupo mais combativo, & maioria dos seus militantes com-
prometidos com a4 causa do trabalhador,

(Teresinha - enfermeiva)




/ Tiups QU GIUDi CALIEAR Thibog
[ 0% cOMPRUHEIRDS E FAZER
CoM QUE A DiRETORIA CLUHARE
As mossAs DEcieneg |

A DIRETORIA £ SiMPies
FORTA-Voz, DA Cidsse T FoR
850 ®YE EXiGTEM AS
ASSEMBLE[As oMpE S
bEcisoke DA MAoRIA
\_ Devem SER cumpnivas !

e ——e

DISCUSSAD NAS CATEGORIAS| (ver folha separada)

Conclusao:

Fcrﬂtluiu"l:E concordando que esta reuniao seria um
primeiro passo de apoio i organizacso das categorias.
Cada um ficou de conversar com outres da mesma categoria
e participar nas reunioces de sua categoria.

A wipita do Papa

No debate final foi fevanfada (sem fempo pata debate ou
reaposial a questdo da wisita do Papa - o coxte no dis-
cunso de Waldemarn ¢ a organizacdo de Morumbi{. A coondenagdo
arquidiocesana esclarece aqul que cofheu eate questionamente
de muitos militantes, emboka seja consenso geral que a
wisita feve um impacto posifive para a classe L adeaa

¢ dew um impulso fonte para o trabathe da Pastonal Cpenaria.
Depois de procurar puvin as explicacoes possaeds, a

coord: enagao decidiu gue o caminho mals produtive senia
para @ Pastonal Cperdria fomar uma parle mais ativa na
pastornal da anquidiocese, Atualmente & a participagao

o processe de avaliacao e escolha de prionidades para

o move plano pastonal dn diccese, agirmando a {mpontancia
da continuagio da Pastoral Opentnia como priotidade.

¢ encontre fechou com uma leitura BIblica, reflexso,oragao.

Pastoral Operaria, Arquidiccese de Sao Paulo, 1980

1480 SIN
0 SINDICATO E AS'CATEGORIAS I

Encontro da Pastorl Operaria de Saoc Paule, 10/B/S

0 encontro iniciou-se com uma oragmo, leitura
Biblica, e uma acolhida de Dom Angelico: o povo
enfrenta dificuldades de se organizar na base. A nossa forga
esta nas comunidades de base. A Biblia fala: amem-se¢ uns aos
ocutros. 50 na unido 2 na organizagac podemos viver isso.

0 Sindicato e o Trabalhador (colocagao)

0 Papa falou do direito dos trahalhadores de ter assccia-
coes livres. O sindicato deveri meio do trabalhador se wnir
e de se organizar, onde pudesse sumentar a forga da sua voz,
Em outros paises o sindicato & criado peles trabalhadores.

%o Brasil ¢ criado de cima para baixo. A estrutura que sustenta
efte deixa muite a desejar. Pois o sindicato nac & criado

& partir da uniao das bases nas fabricas. 55 serd modificada
esta estrutura sindical ma medida que o trabalhador tomar
copsciencia do que @ e para que serve.

0 que & ¢ para que serve o simdicato? [rpsume dos ghupod)

0 sindicato foi eriade pelos trabalhadores para reivin-
dicar seus interesses. Abranje todos os grupos a ajuda a
aumentar & conscisncia politica. £ uma organizagac de trabal-
hadores para a luta dentro e fora das empresas diante do
EOVEIND & OS5 pi.'l:r;tl+

0 sindicato deveria ser dirigide pelos trabalhadores,
representar o conjunto da classe; ser um ferrameénta para
os trabalhadores, um instrumento politico que orpaniza as
suas bandeiras de luta, reivindica leis no interesse dos tra-
balhadores, canaliza as reivindicagoes., Deve ser criado pela
clasge e para a classe trabalhadora.

E na xealidade?

Hoje mo Brasil nao @ assim. O sindicato
nao defende os interesses da classe, E
atrelado ao governo; isto &, o govemno
dirige o sindicato para servir os
interesses dos patroes. E assistencial
¢ beneficiente; niao & de luta. Assim
confunde o8 trabalhadores.




SE A «ENTE | de sdndicate? Por quef €omof

MAD MEXER

LA* PENTRO Todos os grupos acharam

A GEMTE #cABA | que devemos participar do

FAZEUDD sindicato para Endnr exigirt

EXRTAMENTE desta organizacao a defesa

0 WE &5 _ |de nossos.interesses. Foi

MMoEs E6TAD | frisado a necessidade de

RUERENDD | Eltti:iggﬁin eritica. A dire-
___[toria sorinoha nao faz nada.

A experi@ncia de Sac Bernardo

nos mostTA que NAO basta uma participaciao de cipula, pois a
diretoria, mesmo autentica, pode ser cassada.

¥ na empresa, onde o trabalhador & explorado, que devemos
comegar a participar, conscientizando os colegas, formando
grupos de fabrica, lutando para comissces de fabrica e dele-
pados sindicais.

Preci samos sindicalizar
08 Nossos companhelros, :nm:un- ﬂl.'ﬂ, FAZER [550
tizando-os para uma participacao |TEALDS RUE
erit! a. Precisamos chamar og COUVERSANR <O
associados a participsr mais 0L COMPALHEIRDS ;
ativamente . Devemos participar do |aps OfsALZAR AMs
sindicato que @ o espago para FABRICAS E ENCHER
conhecer a categoria de uma manei-|ynceng &iwbicATDS !
ra organizada: nas reunioes mo Al 05 PATROES vd
sindicate, nas assembléias, nas Mg RESPRITAR FORMUE
campanhas de sindicalizagao, nas SEREM O MTEE !
campanhas salariais, e nas cam L "%
panh- 7 eleitorais.

Ho sindicato, precisamos lutar para;: delegado sindical,
mudangs da estrutura sindical, organi zacao nas fabricas
(comissoes de fabrica), -elu;m de diretorias combativas,

e para a formagao de ima central Unica dos trabalhadores
que une a luta das varias categorias. Temos que trabalhar
para acabar com a divisao entre os sindicatos.

Também precisamos organizar a partir dos bairros e dos
movir *ntgs populares, unindo as forcas dos trabalhadores.
Temos que entender bem como aumentar a nossa forga € o que
& & proposta que o governo tem para & classe trabalhadora,
for exemplo, o "Pacto Social”, e a politica salarial;

Lo i Pl Tergucin
N* Z3eh iU
BIBLIOTECA

JAS. CATEGTTAS S

Cora easfa a ornarmizardp do Aur eafenonic?

Como’ nodemos refhoraa? - (pesumo dos srunos

‘Etnlurﬂl:uﬂ - "rﬁn "aule

0 sir-di.:al:n & pelero. Fxiste a oposicac sindical
organizada & rrunos er cada setor da cidade . “F nnnr;ienn
nrocura a orpanizacac da cataporia a nartir da base,
narticinande ne Campanha Salarial contra os nalepos e
fazem encontros fechados corm alpuns associsdos.

Ma epoca de aleicoes n orosicac narticipa lutando para
uoma diretoria que reprasents os interesscs da enteporia,

Tara melhorar a nossa orpanizacso nrecissmos: antrar
da choio nos sotores de onosicao, ficar firmes no trabalho
de fabrica, assumir a luta dentro do sindicate. Precisamos
fazar ur trobalho pasusno-mae constante ser asNErar por
outros. "es bairros. fakaer prunos do discussao suﬁrE
a campanha salarial. (A nbertura orejudicou A uniao
dos trabalhos sindicais dn cateporial?) Precisames enfrantar
juntos as carnanhas salariais, de sindicalizacao e
gleigno nu sindiecato.

Ma carnanha salarial asora teros oue axipir »elo
renos 0% de pumanto, oarticinaor das "ﬂ:"'l"?‘hl"ﬂ
defendar o valor do saliario, 1ﬂrnw'e1t1r a ocasino para
conscientizer oa colapas, 2 assurdir & ou 5 itins DEER
reivindigar nlen do indice. Temos cua consclientizar
sobre a earnarha de sindicalizaceo = wer cero arrecadnar
diphairo oara sustentar o8 pastos da aronogandn.

Metalorpicos - San Mernarde, Santo indre

lotes da prove deste mno havia rounices por frbrica

cor ¢ anoio da diretoria. Un lavantarente das raivindicacras
rounines nor nrofissoes "“'l."tltl“'ll;'lr.'l rassive nas ssscrhlaing
rennices por hairro com o apeic des corunidades 2 da pastorz=l
oneraria. Mg preye cresceu a comscigncin -mhu:-. dos
trabalhndores, atbora houvesse perdn economica @ ruita
re Hruunn. Merois da preve a luta continue nas fahricas.

b cemissne de q-lnnc-a cu:-r:tmu- snimando cor A DEEOCUDD
g0 da forrar comissogs de fabrica. Pracisamcs lutar nara
n u::-:.fmm_; 7 da artﬂrzi-mrm anlarierl da 520 Bernardo com A
eamnanha soiarial de San T‘.:ml:. Conecantrar a luba mets
."'ul;‘.in't-ﬂitﬂr:'l.s. ficnr gclidariocs acs merhros da diretoria



A i - o -
a ercissao qui vac denoe, & o og militentes desemnrapados .

Textols

fstancs em esrnatha salarial. YA seuea partieinncac
nns nssarhléias ¢ rewnices. 0 sindMestr nas corunien 2
enteperia ¢ quande commica @ de ranaira frin & nesaive,
¢ tpakalhader nan acradita no sindieptn,. Ms sssccindcs
30 BB intar,:uszm pals uni'u:tEnEiu passinm. an Lenns
corissoas de fahriea. /2 nressnes san puitas o eausan mads
de deserprape. Fxiston dois pruvcs da encaican
~reccupados con a diretoria.

Procisamos sartici~nr dns nssecblaine pra forrmar uma
comisann da mobilizagas, ~Tarbar mnlidr rmoBicas nun
trabalho da hasa,

Construcac Civil

A Cateporin agtha ruito dosorpanizada. 0 nrasidenta
2o sipdieste & dpterwinter dosde 1964, F & url prande
~alaro. lwitos deiznram do sor sccios  do prunc 2qul
st dois ‘sao sindicalizades. € un setor ruito disnerso.
Coéda nassca ners div-ants do trabalhe. Sa trabalhs nouce
tecmo em coda lecsal. A ctpanizaceo esta mal a partir de
sriorio sindicats. Dna outra cavss @ o analfsbetismc,
n inecnuidede, a falta 42 consciéncin. . & direteria
sTeccupou-82, puitn cm as holsas de catudo do povernc.
junentcu 100X o prege da pamsalidade.

Para ralherar, -recissreos eonversar @ trocar ideiss
pom os cormemheiros ne leokEl da trsbalhe’ @ no bairro.
Ouvinos dizer que faz Temrd qua esth sendo iniciada uma
vrosigac ma construcac civil. Precisamos fazer rouni ces
de construgno civil nos Rairros, & marcear & narticinar
de reunices cantrais

Costureiras

[ -

“aberncs qua temds ure onosicac res mac @ ernhecercs.
Precisascs participar vo sindicacn. e nag rounices da
cousigno, fazer trohalhn dentro:da fabries, avlutar
~eln wnificacso dos nindicatss da elasse. -fasin
tereros maik forge. .

RAdo SWE
O SINDICATO E AS CATEGORIAS | A,

A

- 7. -
Encontro da Pastoral Operaria“de Sirﬂ-':rﬁauln. 10/B /Bl
0 encontre iniciou-se com uma oragao, leitura ;
Biblica, ¢ uma acolhida de Dom Angelico! o povo
enfrenta dificuldades de se organizar na base. A nossa forgs
ests nas commnidades de base. A Biblia fala: ‘amem-se uns #os
outros., S50 na uniso e na organizagac podemos viver isso.

0 Sindicato e o Trabalhador (colocagso)

0 Papa falou do direito dnlii abalhadores de ter associa=
coes livres. O sindicato dever S meio do trabalhador se unir
¢ de se organizar, onde pudesse aumentar a forga da sua vozI.
Em outros paises o sindicato & criado pelos trabalhadores.

No Brasil € criado de cima para baixo. A estrutura que sustents
efite deixa muito a desejar. Pois o sindicato nac ¢ criado

i partir da unido das bases nas fabricas. 58 serd modificada
esta estrutura sindical na medida que o trabalhador tomar
consciéncia do que & e para que serve.

{0 que & ¢ para que serve o sindieato? lresumo dos ghupes|

O sindicato foi criado pelos trabalhadores para reivin-
dicar seus interesses. Abranje todos os grupos a ajuda a
aumentar a conscieéncia politica. F uma organizagao de trabal-
hadores para a luta dentro e fora das empresas diante do
governo e os patroes. .

0 sipndicato deveria ser dirigide peles trabalhadores,
representar o conjunto da classe; ser um ferramenta para
os trabalhadores, um instrumento politico que orsaniza as
suas bandeiras de luta, reivindica leis no intercise dos rtra-
balhadores, canaliza as reivindicagoes. Deve ser criado pela
classe e para a classe trabalhadora.

E na nealidade?

Hoje mo Brasil nao @ assim. O sindicato
nio defende os interesses da classe. E
atrelado ap governo; isto &, o governo
dirige o sindicato para servir os
interesses dos patroes. [ assistencial
& beneficiente; nao & de luta. Assim
confunde os trsbalhadores.




Pois £, MAS
SE A CENTE

\ 0 trabalhador deve participan
do simdicatof Pox que? Comof

NAS MEXER

A" DENTRO Todos os grupos acharam
A GENTE #cABA | que devemos participar do
FAZELDD sindicato para Ead'ﬂr exigir
EXATAMEANTE desta organizagao a defesa
o &E 25 de nossos. interegses. Fol

PATROES S6TAD
FLEREUDD T

frisado a necessidade de
participacao erftica. & dire-
toria sozinha nao fatz nada.
A axperiéncia de S3ao Bernarde

tios WostTa que nao basta uma participacao de cipula, pois a
di retoria, mesmo aut@ntica, pode ser cassada.

f ta eppresa, onde o trabalhador € explorado, que devemos
comeca¥ ‘A participar, conscientizando os cole , Eormando
grupos ‘de fabrica, lutando para comissoes de fabrica & dele-
gados sindicais.

Precisamos sindicalizar 2 -
o8 nossos companheires, conscien- A FRZER 1850
tizando-os para uma plrticipﬂ.g:u iTEMDs SUE
erit’ a. Precisamos chamar of COWPERSAR COM
asscciados a participar mais 06 COMPANKEIRDS |
ativamente , Devemos participar do |Aps OFEALTZAR s
sindicato que & o espago para EFABRICAS £ EACHER
conhecer 4 categoria de uma manei-|ynscos BilbicATos !
ra organizada: nas remﬂiu; ne Al o8 Fﬂfﬂ:ﬁs A
sindicate, nas m:nmﬁlain&, nas A RESPEITAR FORRUE
campanhas de gindicalizacao, nas | SemEMOs FORTES !
campaphas salariais, & nas cam L _ =
pank ' eleitorais.

Ko sindicate, precisamos lutar para: delagado sindical,
mudan¢a da estrutura sindical, organizacac nas fabricas
(comizsoes de fiabricd), eleicao de diretorias combativas,

e para a formagio de uma central Unica dos trabalhadores
que une a luta das varias categorias, Temos que trabalhar
para acabar com a divisso entre os sindicatos.

Também precisamos organizar & partir dos bairros e dos
movi ntos populares, unindo as forgss dos trabalhadores.
CTemgs que entende, bem' como aumentar & nosea forga e o que
il' A proposta gue o gwir;ﬁ—t.m para a classe trabalhagdara,

“por xamplo, o "Pache Social"”, e a pulftica selarial:

= -3

[ A8 CATEGATTAS/

Comn gAta a praanizards do Aue eafenoriof

Como noderos refhorarn?  (resume dos srunos)

“stalursicos ~ Sao Taulo

0 sindicato & peleeo. Fxista a oposicao sindical
organizada ¢ rrunos er cada setor da cidade. # oposicao
nrocura a orpanizacac da cataporia o nartir da base,
marticipande ne Campasha Salarial contra os nelepos que
fazem encontros fechados cor alguns associados,
¥a enoca de eleigoes a oposigaoc narticipa lutando para
uma diret~ria que representa os interasszs da cateporia,

Para melhorar a nossa orpanizacao orecissmes: entrar
da chelo nos setores de onosicao, ficer firmes no trabalho
de fabrice, mssumir a luta dertro do sindicato. FPrecisamos
fazer ur trabalho paquano mas comstante ser egnerar por-
outros. 'los bairros fazer grupos de discussao sobre
a cerpanha salarial. (& nbertura orejudicou a uniao
dos tratalhos sindicais da catororia?) Precisamos enfrentar
juntos as carnanhias snlarinis, de sindicalizncao e
zleigho no sindicato.

"a carmanha salarial nsora teros cue exipir »nelo
menos 907 de ‘sumento, oarticinar das esserbleinss,
defendar o valor do selarico, aproveitar a ecasiso para
congcientizar o coleéras, 2 nssurdir & ou 5 iténs nnrm
reivindiear alén do indice.. Temos que conscientizar
sobre 1 carmanha de sindicalizacro @ ver comp arrocadar
dipheirs nara sustentar os rastos dn pronagandn.

- 4 = -
vatalirpices - £ao Bernardo, Santo fndre

——m . =

fntgs da greve deste ane havia rounioes por febriea
corm ¢ anoio da diretoria, Un lavanterento das raivindicacoag
rounites nor mrofisgoes, particinagio massive nas sssorblaias
reunices por bairro com o apeic das corunidades e da pastorsl
eperaria. Yp prgye cresceu a :mci&n:ia_:nhtlm dos
teabalhnderes, erbera houvesse perda: economica @ rulta
revressac. Doocis 44 srave a lutz continus nns fahricas.
A comissae de salarics continua animande cor a preccupns-
¢io de feroar eomissces de fabriea. Pracisames lutar nara
s enifieagno dn unteci?-_uqib anlarial da S23n Ternardo com a
carmanha salarial de 9as Paule. Concentrar a luta nas
rultinacicnsis, ficar solidarios acs marbres da direteria




& crrigsan que wao dencr, @ eor os nilitantes. desermrupados.

Toxtuis 18

Estnncs em nazrqm.mu salerinl. "a nouca pnt‘tiui’*ngﬁ
nns nsserbliias @ rewnices. 0 sindicete nao corunica &
eatageria ¢ gquande corwmnics 2 de raneira frin e ~assiva.
o trabalhador nao. ncrudita nc lmn:h.:.-ltm Ns nssccindcs
s> ge icteroesan pals assistincin pEssina. ¥ao tamcs
comissoes de fabrica. /s pressnes san muitas, ¢ cousem meds
da desermrapr. Existan dois pruncs de onosigao
=prancupadas cor: 2 diretoria.

"r::r:umunn '::trﬁm er des nsserhléine nra fnmr uns
eomissao de mobilizaczeo. Torbar mmliar a onosicac nun
trakalho de hase,

mezrgr,_in Civil

A Cataperin astd ruito desorponizada. 0 srasidente
¢ gindieato @ interventor dosde 1964, F a2 un prande
~zlers. luitos deiwnrs='de sor socios do rrupo aqui
st dois sao sindiealizades. B um seter muito dispersn.
Cada nossca nera dic“anta do I:ruhnlh-.ﬁ fie trabalha oouco
terme e~ eada leenl, A crpemizagnn usl:a nal 2 partir do
~riorio sindicats. Thn cutra causs @ o analfahotisme,

n in-anuideade, o falte fc censciencia. . J diretoria
nreccunau 58 ooitn con ag holsas da astudo do povernc.
Jarmentou 100X o nrace da mpagnlidada,

Para e lherar, -recisarcs conversar ¢ trocar ideing:
cor on eorhthhairos ne leeal de trshalhe @ no hairro.
Ouviros dizer qua faz toepb que astd sends iniciadn ura
orogicac na ecnatruenc civil. Precisamcs fazer rounines
da en r.nt'ru;-l-. civil n~s Rapirrrs, @ marcar o narticinar
da reunices centrnis

Costiira v'.':&a

“abencs qui temes ure oncsighc res nae a conhacarcs.
"'r-En:u-L"rs narticirar Te sifdicatr o nns reunifes Aa
emcaigan, frzur trohallc dentrs' da fabriea, 7 lutar
—aln mfu’:!#jb dhg ain-"!.ﬁ&l:'ﬁs dn— elasse. ~ Aaeirm
Eararos '-:u! frr#.r'

Yarcineiros

Estancs ned orpfi®andc®atraves da sub-seda,
Procisanos eonhecer malhor a nossn organizagac, descehrir

ot comanheir-e necs hairres, @ crroanizer erunns para-diseutir

o que Jarst neo sindieatn. Terbén sindicalizar.

Crmoreinrics

£ atusl sresidente & pelern. A categoria esta
desorpanizada @ desarticulada. A carpepha salarial de
novenhro nqm,l;nhu.;u na forragac da m"'n:xliq.nl:v sindieal
do trm[::l.r.. En _BUDETCHS nossa cateroria @ rainr que re
ml’.t.h.l'l‘;ll: 3+ T"u. dois ~u tres sindicatos « ruitas dcs
comerciarics nao sao resistrados,

P-demcs melhorar a orcanizagac conhecendsc mossce
cormanheiroe 4o trabalho e de-r.nhrimiu ' qua i'."vl‘.-ar'rri"!
nue elas pertencer. Meatar una onosigac mas nao se
n.].i..-..r ar nesscal da reforma, Temcs lprar oara rounir
nns nAo tercs ~essoas nara lutar. Vemos participar das
raunices 4a oprsicac

EfEn_r_Eri ot

g

ipeser da ser.uma classe crande, aintz estd en
fasz de, l:nnlr.mutum;:m 2 r:msaquuul:emﬂ: de orroni-
gacas. Falta particinagao da bancAriss nas reunices
rssenblaiss, ecorites, etc.

A pelhoria 4a prranizacso estd numa raicr
sarticipagao dc banearin er relagac acs trabalhcd
nc sindicat~ (hor exermlo, :mﬂienu:n;ur de qua
3 o sindicat~)} mara criar nader unias da eateporia.

Funcionari s Puhlicos

Ma eateporia hid cessoas sen vincule emmreraticio,
rutros repidos reles Estatutcs a cutros pala CLT. Hac
scdan ga sindiealizar (administragac direta). O
sumentos nunca acorpanhan o inflagac (perdemcs 1261 de
1975 = 1980) . B8 lais que répen o© ﬂm:i.rmhn:r-
sermre vem de povendo ¥ nac do nmcimurin. Ha
ro-ressac forte nns renarticoes, “ﬂ'l!li'.'m.l.l.l;al." s '
chafing '-‘]Ltitnf_q."l'"' nag ad~isscen, malepuismo nas

'“—il-'Eti"Tlﬂ 188 pmg-elneces Je elssso. ¢ ralufisee |




(funcirnArirs -ubliess - e-mtd.)

Tracisa~—s nra crepanizar =aln Mage o e baixe An
~anr, - Dedlizar senfletos, unir-cs warice raros de funcicnal-
isrn, fagar- prassac schre o8 ~arlercntarss nara a rodifi-
encar o Estatuto;-a lutar mara 8 'litardade sindieal
2o Fumeciconarinoa.

Varins Catercrias

l;l} Fotorigtas, carinhoneiros sutrmones, eobradores,

quiriers ¢ farnaceutiers. -lasticos, entidedps eultursis e

r..,:f...:ti'lml, nadpirce | socuritarins, coramistas., Ye reral

, sindieate mas v rogsnta % intorcERes J0g I‘.rnhnlhrdnma
lavida a susa q_.nl‘."ul'.ut'.::

Podomos crovidar os eorcanhoiros a sindicalizar-se.
FrocurstT reunlT ©ff —essoss £a magna I::Lm[;:-tiﬂ. “ATA 38
_rr,,,;izﬂr no urdu::tn Ccntinuar askn mf'lurw junl:ni

crfl W reuniac centrsl nﬂ.trz ng ::'-'E.Lrnn"_i L asks

querende se orpamizar. [oriar a luta pas cukras tutaﬂﬂtiﬂ-il-

{2) “ansareir-s e correic, rpraficos, auxilinres e
ZL.IJ.‘['I:'I.'IH-:I';'IE"I E8CC LAY, ABE: "Hl-l"'l‘.'u'ﬂ W E"‘I.'I.E'I:h""l‘."ﬂ! ﬂt‘t"-l’ilt"l,
ardens terceirss a :IIT'"'I'Id"‘I't"ﬁ reliriosas, viﬂrnirm, !
journalistns. Com'p axcocnn de’wvidreairos 2 jornalistad, nac
tercs um sindicato mutintichrants rerresentative dn classa,
M2 madrin deles se Aésénvolve sirmlesmente ura atunceo
nssistencinl, quande deweria ser reivindiesteria.

Toderos melhorar, tentandr fazer com que as closses
citadas cermhogan malhor sou sindieatn, wvef como funci<na, é
facom com que s¢ia moais copbative, entrandn am comtaktn coe
el i-;rus mais érmbativas. lutar nds cw—mhas salarias, se
nreenizar nn bose, consciantizar do dewer de "-nrtu:r*.!r:, B&
sindealizar, a~cl v a carparhs ela liberdade sindieal,
a2 ligar-se o lute deos bairres.

ﬂaﬂrnpgd

[Para obter mauis. infoanacao sobre as reunides mor catenonia,
orosicoes, efc. enthe em condato com a sur coohdenggno
nenionnd ou seforniol da Pastonnf Opeadnic. ) :

0 Pacto Social (debate)

Precisamos ver com quem & o pacto e para que. Este pacte
¢ uma alianga en as classes, entre explorades e explorador:s.

Nao se t-I'EI. de fazer uma alianga de classes com a burguesi
para ¢la fazer menos pressac sobre a classe operaria. 50 deveros
fazer um pacte entoe os proprios trabalhadores da :ldldt._dn
campo, com os indios. O trabalhador tem que ver onde esta
o seu compromisso historico, como ja se deu pactos assim no
passado. Vimos, por exemplo, que em 1945 Vargas fez um pacto
com o8 trabalhadores; em 1954 houve outro, & nas duas vezes &
classe trabalhadora saiu perseguida e perdendo.

As E!!nhlt Enluri.lu (debate)

'||T;£ haver agora uma cmnh., salarial de 35 categorias.
(Qual seria a proposta dos trabalhadores?

_Muitos levantaram que nac conhecem seu sindicato, que
nao & divulgada {ufnr-.l.r;an schre a campanha salarial, e
que falta organizagao ¢ combatividade no sindicato & na
categoria em geral. :

Mesmo assim a campanha salarial da categoria @ uma

oportunidade para cophecer & dar passos de urgll'l'u;lb_
na categoria. Todo mulddo se interesse no aumento. Por isso

& preciso centrar fogo nas campanhas salariais. .

Como se organiza uma categoria? (celecagae)

Foi dado o exemplo de orgamizagido dos metalirgicos de
Sdo Paule. Em 1966 um grupo de & trsbalhadores formou a
npm;g;n sindical upl:.Iurgu:a de Sao Paulo. Foi uma oposigac
i estrutura sindical e nao 8o a diretoria. A nridade era a
proposta de organizar nas bases, nas fabricaa.

Tem sido 14 ancs de suor e sangue, de perda de emprego,
de perseguicao dos militantes, até que hoje representa
uma forga dentro da categoria.

Nas categorias menos organizades alguém tem que dar
o passo, acreditando ma luta. A mudanca no sindicato nao
vai ge dar gozinho. Nos temos que mudar a estrutura sindi-
cal. E o trabalhador que faz a mudanca dentro &~ cada
~indicato. A dirvetoria pode ser cassada. E importante
ter base nad fabricas, tanto nara sudar a diretoria como-
pECR cn'._t'na_'. L @ nrgnn'i!-“:;h da alasun dinnl:-.' 1A "!I'J.Fl.lql'.lE!’

iindicato
Ly




fEsps WE Sy CALI LAKX ThDog
08 COMPAUNEIRnS £ FAZER
o QUE A DIRETORIM CUMHPRR
A5 nNossAs DEcieneg !

A NRETORIA £ SUMPLES
FoRTA-voz. DA ClAsse | foR
850 BYE EXiSTEM AS
ASSEMBLE(As owpe AS
DECisoEe DA MBOKIA
\_Jevem SER cumprioas |

DISCUSSAD HAS CATEGORIAS| (ver folha separada)

Conclusao:

Concluiuv-se concordando que esta reuniso seria um
primeiro passc de apoio & organizacso das categorias.
Cada um ficou de conversar com outrss da mesma categoria
e rarticipar nas reunices de sua categoria.

A wisita do Papa
No debate final foi Levantada |sem tempo para debate ou
nespostal a questao da wisita do P - ¢ conte no dis-
curso de Waldeman ¢ a ovganizagdo de Moaumbl. A coordenagao
anquidiocesana esclarece aqul que colheu esfe questio 0
de muifos militantes, embora sgja condenso geral que a
wisiti teve um impacto positive paran a closse tmga.thudclm
e deu um impulso forte para o trabatho da Pastoral Cperaria.
Depois de procunat & ouvin a4 explicacoes possards, a
coond: enagdo decddiu que o caminho mals produtive dexda
para @ Pastoral Operaria fomer uma paite mais ativa na
pastoral da anquidigeese, Atualmente 2 a participacao
no processo de avaléacae e escolha de prionidades para
g nevo plans pastoral da diccese, afirmando a importfancia
da continuacao da Pastoanf Cperthia como priori :

0 apcontro Fechou com ums leitura Biblica, reflexao,oragao.

Pastoral Operaria, Arquidiocese de Sao Paulo, 1980

"mpeinsiTes

Estanos ncf orch®zondc®atraves 4n suh-sada.
Pratisance comhecer-melhor a nossa organizagac, descchrir
ng corpanhoircs noa bairres, @ orpanizer erucos para discutir
m que azer nc sindieatn. Temben sindiealizar.

Crmarcinrios

n atunl ~residente & pelepn. A categeria esta
degorpanizada ¢ desarticulada. A ecarprnha salarinsl de
roverhro contribuio na forragac da chosigan sindieal
do erm@reic. Pn pirercs nossa coteporis @ maior que rs
netzlﬁt;ic 1. Pi dois 5u tres sindicatos @ muitns des
comercinrics nan gan res~istrades,

P~demss melhcrar a ercanizsgac conhecendc nossos
cornanhaires da trabalhe @ dageobrindo qua estepcria
nue sles pertencer., Mentay uma ooogicno mas nao se
aliar a= scssonal da reforma. Temecs lupar Sara raunir
nas nAo tercs nessons nare lutar., Venmrs participar das
recunires fa opcsigan.

-
Nancarios

it il

frasar da ser uma classe cranda, ainds estd e
fasa da censcientizacac 2 eonsaquentonente de oreonni-
gagno. Fnlta partieipacas da bancarics nes reonines
nrsgenblaiss, coritas, ake,

L pelheria 4n crranizacho esth nume maior
=articipacac do beancarin er relagac acs trabalhed
nc sindicate (2or exemnls, censcientizacac do qua
a2 o sindicats) sara eriar maier unice da cateporia.

Funcionnri & Puhlicos

Ha eateperia ha tessons sen vinculo Ernru"ntfniﬂJ
outros repidos reles Estatutcs & cutros pela CLT. Mao
soden se sindienlizar (adninistracac dirata). Os
sumentos nunca acorpaphar o inflagac (perdencs 1267 de
1975 a 1300). As lods que reper o Funcicnalisoe
secore vor de poverno € nac do funcienaric. ¥a
rezressan forte mas renarticces, pevseruicac das
chefine ncliticapera nns adeisscem, nelepuisce nas
diretoriss d2s agencisnctes e classe, o ralufisne




( funcirnarirs s liecs eentd.)

rrocisarms nes crranizar =ela Wage & e baixc Ao
wann. ~Dtfligat ~anflatos,"unic o8 varirs rarws de fobcicnal-
iska, Fager Btassac Bobré A8 Harlerentaras nara a rodifi- |
enear &0 Estatute jotar aara & literdade sindieal
2-g funcicnarinog.

Yarins Cotarcrias

(1) voteristas, corichomeiros sutepones, cobradorss,

nuiniers, & f_tr-.ncl,ul:itd's: ~1lasticcs, entidndes culturais 2

racreativas, nodeircs, sacuritarics, caramistas. Fo paral

, sindicato nan ro-rasanta os interesses (~s trabalhedores
dayida a sua 2strutura.

odames crovidar os ccrpanhgires = sindicalizar-se.
Frocorcr reunir coo REROEN #a resma categoria rera se
cegrmizor po siedicato, Continuar esta reflexno juntos
com umA Feunian centrn -1 ontre 2§ enteporins que estas
querende sa orpanizar. [fociar o luta nas cutras caterorias.

(2) Mensapeircs da corred reaficos, suxilinres de
adninistracar csccaar, ssscssores o eonsuteres, motoristes, o
srdens tercéirag.a ircgndadze reliciosas, vidreircos,
journalistas. Com o gXcg q‘ﬂ da vidreiros-a -r‘in'mhal:u nar
teros um sindicnto aut*nﬁlcmntu rerresentatiyo @a classa.
Ma madbria deles se dosarvolve sirmlesmente urs atyuagan
wggistencial, quendc deweria ser rezivindicsntoria.

Todaros relhorar. tontand~ fager com oue a8 clesscs
citadna ermhegan malhor sou sindicagn, wer como funci-na, &

frgnm com que s¢ja mois cc"'!‘ql::.vﬂ' entrando em comfptn oow
-_'1‘5.:,_1;-"-:_-3 nmaia cmmbativas. Iotar nas cor-anhas salarias, se
nreanizar nn h-ac, grnscisntizar do daver de narticinar, sc
sindiecalizar. a~c! r 2 carpanhn wela liberdede sindienl,

a ligar-sa 'a luta 4Acs bairrra. g

' p''g §¢ "o e

* (Pana ohfer mais infoaracdo sobre as neunioes nor edfecorda,
orosigoes, efe. enfar em contafld com a-sun Eﬂﬂ!ﬂ!ﬂﬂm
nenionel ou Aefoniol da Pastoans -Opeashic. )

0 Pacto Social {debacte)

Precisamos ver com quem & o pacto & para que. Este pacto
€ uma alianga entre as classes, entre explorados e exploradores.

NEo se trata de fazer uma alianga de classes com a _burgue i
para ela fazer menos pmun sobre a cladse operaria. 50 deveros
fazer um pacto entre os proprios trabalhadores da :ifhd:. do
campo, com os indios. O trabalhader tem que ver onde estad
o seu compromisso historico, como ja se deu pactos assim no
passado. Vimos, por exesplo, que em 1945 Vargas fez um pacto
com o5 trabalhadores; em 1954 houve outro, a nas duas vezes a
classe trabalhadora saiu perseguida e perdendo.

As Campanhas Salariais ' (debate)

Vai haver agora uma campanha salarial de 35 categorias.
Qual seria a proposta dos trabalhadores?

Muitos levantaram que nao conhecem seu sindicato, que
nac ¢ divulgada infm:‘u;.un scbre a campanha salarial, e
que falta nrgl.nltl.gl-n e corbatividade no sindicato e na
categoria e¢m gerval. -~

Mesmo assim a campanha salarial da uteg,ﬂnl & upa
oportunidade para conhecer ¢ dar passos de organ’zacac
i categoria. Todo muldo se interesse no awmento. Por isse
¢ precisc centrar fogo nas campanhas salariais.

Como se organiza uma categoria? (celecacis)

_ Foi dado o exemplo de organizagac dos metalurgicos de
Sac Paule. Em 1966 um grupo de 4 trabalhadores formou a
npnuigln sindical n&n‘.l.utgicn de Sao Paulo. Fol uma oposicac
a4 estrutura sindical e nao so a diretoria. A novidade era a
prnpmu de organizar nas bases, nas fabricas.

Tem lidE 14 anps de suor ¢ sangue, de perda de emprego,
de perseguicac dos militantes, at® que hoje representa
uma forga dmtrn da categoria.

Has utuguriu menos organizados alguém tem que dar
o passo, acreditando pa luta. A mudanga mo sindicato nac
vai se dar sozinho.  NOs temos que mudar a estrutura sindi- .
cal. E o trabalhador que faz a mudanca dentro de cada
sindicato. A diretoria pode ser cassada. E importante
ter hase nas fabricas, tanto para mudar a diretoria como'-
para continuar a nrgmltiqnn da classe diante de qualquer

sindicate.
- F




Mas a diminuigao dos saldrios dos operdrios
daquelas nagbes e a diminuigao dos pregos das
matérias primas, do petrfleo, dos alimentos
exportados pelas nagoes dominadas, como o Brasil,
permitiram em 1983 uma recuperagio da eccnomia
daqueles palses. Isto possibilitou, em consequéncia;
a0 sistema financeiro e banciric mundial, um reforgo
vital para resolver os problemas de faléncia do
México, Poldnia, etc, gue ameagavam sua propria
estrutura.

Agora chegou a vez do Brasil. Esta retomada
dos capitalistas brasileiros poderid durar pPOr mais
dois ou trés anos, até gque se repita, com forga
redobrada, mais um perfodo de crise economica mundial,

Esta safda para os capitalistas brasileiros
nao diminuird os problemas atualmente vividos pelos
trabalhadores brasileiros. Ao contridrio, na madida
€M que o quintal ficar mais espremido pelo cabresto
dos centros financeiros e industriais imperialistas,
o8 trabalhadores sentiric na carne as esporas mais
afiadas dos seus patroes nacionais e éstrangeiros.

CONTRIBUTCAD

PARA O ARTIGO DE CAPA
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obaigado = sofaet & meimL exple

taabalhadon gue aecebe salinio. Pela segundas, ele

jamais apcebeai um salinio gue the peamita compaaX
pelo memod 03 bems mectisidnios 4 sum sobapvivencia
fisica e & aepaodugde dos sems filhos .

0 quadao acime nio & uma dimples
afiamacao geacl de rondigae dod
taabal hodones .

gte i a puophia base neal gue

nos peamile entenden @ chise
ecomimica gque s¢ abale ho je sobxe

o Bamsil ¢ seud possiveds
desdobramentos pais esse ano de 1984,




1983 : como arrochou
nosso saldrio

Wada melhor do que olhar, em primeirc lugar,

alguns dados estatisticos gue mostram o desenvolviments
da economia bragsileira em 1983,

Esses dados foram retirados do nimero de
dezembro/83 da revista CONJUNTURA ECONOMICA - Fundagdo
Getilic Vargas. Sac nimercs oficlais. Todos os dados

e comparagoes sac para o perfiodo de novembro/82 a
novembro/83.

INFLACKD & o ovvveda s S N R
INPC (expurgado)...se. 171.12%
CUSTO DE VIDA - GERAL [DIEESE).suwesss 178 %
CUSTO DA ALIMENTACAD:
EEEE e 235 ¥
CEREAIS (Trigo, sojs, milho, arroz...). 496 %
LEGUMES E FRUTAS . sexsransns 290 %
CARNE E PESCADD .0 0esns Z2B7 %

Estes nimeros mostram, em primeiro lugar,
© quanto foi achatado o poder de compra do salirio
recebido pelos trabalhadores, Enguanto os saldrios
dagueles que se encontram empregados sac reajustados,

no miximo, pelo fndice do INPC (171,2%), o ftem
ALIMENTACAD, que & o que mais pesa scbre seus gastos,
subiu, no mesmo perfodo, 235k em média. Mas, dentro
deste {tem alimentagao, os pregos dos produtos mais
di retamente ligados ao consumo dos operdrics, como
cereais, legumes e carne, suhiram, em média, 300%.

o patrGo pode diminuir
sua produgGo
mas salva seus lucros

Mas, para entender melhor esta plora das
mndiqa-es de vida dos trabalhadores, nac podemos
misturar os problemas da classe operdria com os
problemas das outras classes da economia (dos
capitalistas nacionais, em primeirc lugar).

Para compreender isso, € necessirio entender
outros dados estatisticos do mesmo periodo, que
mostram o outro lado da moeda.

PRECOS POR ATACADD

BENS DE CONSUMD
{duravels & nao duravelsl)..... 2E4
PRODUTOS AGRICOLAS [(geral)

BENS DE PRODUCAD igerall)....... 188




&

Todos os Indices que ficaram acima da taxa
de inflacao (206,9%), ganharam em termos reais.
E o8 qua ficaram abalxy, perderam.

£ com base nesta comparacao gue os capitalis-
tas decidem seus negbcios e tomam suas providencias.
Mas o mais importante & entender, para nés, gue a
elevagao da inflagao & um eficiente instrumento de
rebaixamento e achatamento dos saldrios. E, como ja
vimos, esta elevacac da inflagcao é uma maneira dos
capitalistas escaparem da crise economica.

E importante lembrar que a taxa de inflagao
(206,9%) € uma média de todos os pregos da economia.

Alguns capitalistas, tomados individualmente,
nao conseguem aumentar o prego de suas mercadorias
com a mesma rapidez que outros, ficando, bﬂrtanta,
abaixo da média.

Mas o gue estas variacgoes~dos PREQOS POR
ATACADO mostram & gque

0S CAPITALISTAS, 0S EMPRESARIOS
TOMADOS COMD UM TODOD, COMD UMA ONICA
CLASSE, CONSEGUIRAM ESCAPAR DE UMA
CRISE CATASTROFICA, MANTENDO SEUS
LUCROS, ATRAVES DA ELEVACKO DOS PRECOS
ACIMA DA TAXA MEDIA DA INFLAGKO.

-
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a inflagGo serve aos patrdes

mas tem seus limites

E verdade gue eata mecanismo de criar inflacao
& um axpediente gue ndoc pode ser usado eternamente,
pois as causas gue provocaram a crise economica ainda
nao foram resolvidas.

0 gue provocou & provoca uma continua
diminuicac da produgac nacional (menos 5% para o P.I.B.
am 1983) , do emprego, das vendas, atc, continua ainda
agindo scbre a economia. E por isso gue os capitalis-
tas tém tanto pavor da inflacao, das elevadas taxas
de jurc (que & mais um resultado e nao a causa da
crise) , pois eles sabem que a qualgquer momento este
castelo de papel pode desabar em uma falencia geral
de suas empresas e titulcs de propriedade.

Mas naoc & s6 isto. As diferentes variagoes
de precos por atacado entre os diversos setoras da
economia mostram quem estd com mais forga atualmente
dentro da classe dos capitalistas empresariais.

Ou seja, gquem conseguiu aumentar mais os precos em
1983,

Neste sentido, vemos que quem estd na
dianteira sac os capitalistas agriceclas, principalmente
agueles ligados 3 producac de soja, milho, trigo, etc.




Em segundo lugar, vém os capltalistas gue
estdc ligados aos bens de luxo como televisdo, carros
e produtos eletronicos, gue S30 para O CONsSUmo
da classe média. '

porque os alimentos
subiram tanto

Por que o prege dos produtos agricolas foram
os gque mais cresceram nos Ultimos anos na economia
brasileira?

Varias causas podem ser enumeradas, como a
retirada de subsIdics do governo para estes produtos.
Também influiram as enchentes, secas, etc.

Mas © que mais pesou fol, em primeire lugar,
a propria diminuigac da produgac neste setor, que

provocou uma menor oferta de alimentos para o mercadp.

Com issc, aumentou o desespero des operdrios que
tiveram mencs capaclidade de encontrar estes produtos
que seus salarios pudessem compra-los.

~ Assim aumentou a fome da grande maioria da
populacao, que comeca a transformar Bao Paulo e
outras regides industrializadas num cenarioc de
miséria parecidoc com Biafra, Bangladesch, Calcuta,
ou o pioprio sertio nordestino, para nac irmos

muito longe.
e e R e i
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Em sequndo lugar, a necessidade de ge
exportar para os Estados Unidos, Europa e Japao
grandes quantidades destes produtos, fez com que os
proprios estoques de reserva gue o governo mantém
em seus armazéns, fossem limpados para aumentar as
exportacoes.

E claro que os capltalistas ndo poderiam

perder esta oportunidade para aumentar ac maximo os
pregos destas mercadorias. Isso explica a fome e a

miséria na qual o pove foi jogado nestes anos.
Mas esta fome nac entra no cllculo dos capitalistas.
Essa fome £ a verdadeira crise para os trabalhadores.

os patroes bolam
mil maneiras de faturar
mesmo na crise

Este movimente de especulagio sobre a miséria
dos trabalhadores e da populagac em geral, se
espalhou para toda a economia.

Com isso,

* os pregos das agoes na Bolsa de Valores
subiu 51B% no ano passado;

* o dolar subiu 280%;

e i R N . —— = o L T
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* na Bolsa de Mercadorias, os pregos da
carne e dos cereais subiram 400%;

* o titulos do governo (ORTHs, LTHs, etc)
subiram mais de 300%.

Aqui, todos os capitalistas podem encontrar
mercadoc para aplicar o seu capital.

Os capitalistas, mais e mais, retiram seu
dinheiro das atividades produtivas e ¢ aplicam na
Bolsa ou em outras atividades especulativas.
Assim, acabam tendo lucros altissimos, mesmo se
csuas fabricas trabalham menos, ou até fecham.

Por isso, o Hivel de Atividade Industrial
geral caiu 5% em 1983, A massa de salirios gue
determina o salirio médic fol aumentada apenas 111, 4%
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Faecnamento de Ancmadones |4
Pas tonal Operaria + Anquidiocese de Sao Paufo 27/3/83

Infandyyer o enconfre aconteceu com a presenca de 30 pessoas
de 5 meaioes

" MBIETIV0 do dea, decidido pon todos no yilime encontro
e nn conheces methon a cominhada da PO a partin do quadro
d¢ sews objetivos, estnatenias ¢ onganizacao a fim de'ppdex
avafian  AVANCAR
AP0 wiste & panton de sua histonia

A hiatonia da PO pode sen dividida em thes Epocas onde vamos
othar seus objetivos, suas estamtigias bdsicas e algumas atividades.

| T Antecedentes da PO - 2960 a £970 |

Antes de exaaten a PO estrutunads havia movimentos apos
tcrhm bioados aos trabalhadores : JOC, ACO, Aﬂﬁﬂﬂﬂﬂ!!
Cinculos Operdioos

Afguns militantes anfigos resolveram desenvolver uma expe-
weni 40 mova para thazen a preocupacdo com a classe operaria
at.a para Teafnr da (gaea
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| [T, A PO _como Linha de Pastoral £970-75]

04 objetivos destas expenien- = . | 0s OBJETTVOS continuatam of mesmod .
cias "independentfes” {onam: :

f ESTRATEGIAS : e T
¢l Fazer a Igreja de S.P. TT al partici na tonal operania "oficial” que ealava
s¢ voltan a nealidade :udﬂ Mgﬂﬂ:ﬂd, Fn:bmuidf_ucug para forgar uma Einha
operaria. "ePassista”.

k) ﬁuﬂaﬂu as experiéncias de base.
¢) divuloar a PO na igheja

- nast misias

- nos consethos :

- nas atividades das comunidades

2] Ajudar o operario
cridtao a parfinr de sua
aealidade e do Evangelho,
engajar-se no Movimento
Openando.

7] a) trabatho de baste: onganizar ghupos nas comund dades
que por dua vez {incentivam o4 movimentod populares nod
Esthatigias (Ligadas aos objetives I e 1) bairnos e 08 ghupos de fabricas.
b] {ontafecen o mouimento operdnio: -
E. azer ¢ 19 de maio intewno (ndo era peamitido
jn:-g,u miéumau}
as

1l Jogar as aeflexoes dos grupos mas missas.
) al foamar grupos de trabalthadores, wsande o metodo Ven-

wlaar-Agin A Safaniais (principatmente a dos
bl partindo de uma analise dos sindicatos, foatalecen metalungicad] : etaliingd
as oposicoes sindicais principatmente a metatinaica) . apoian as Oposigdes |principalmente a metalingleal .

As Escothas Basicas nestas Estratioias

A. Trabatha sDENTRO da igreja oficial para muda-La.

Sea "pasfonal”, ndo movimento apostefico.
B. Engajaomento no movimento dpgranio qua '::hu.igz todos QD

04 trabalhadores na futa por seus inferesses. [(Mao

a_formacao de um simdicato cristae, nem de um movimento chdl %
fao panafelo). C’f\l—b
C. Cada milifante mais comdciente escolha seu Eﬂg:}ja- -
menfo na igrefa, no moukments opeaario, ma politica.
[Opgao pessoal, ndo do anbipp). — _
D. Método: Ven-Julgan-Agin adhptado a nossa nealidade, *
que Leva ao engajamento do individie e do anupo. (E um
me tode {ndutive, nar dedutive; pante da nealidade, nao ; ﬁ
da teonrial.

'

)
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Mova Escolha Basica nestas Estnatigias |continuam A-B-CLD)

rlmlj

EXISTE HARMONIA ENTRE OPERARIOS E PATROES™

E. Manter uma posdicap classista dentro da igrefa, ou sefa, a

compreensas de que mo mundo capitalista a populacas esfa
cividida em duas classes basicad: mwmm&s e EXPLORADOS,

cujos interesses sao onicos; o clara pﬂ.-'t.ﬂ a
cfasses frabalhadora que ¢ a mnm da pgw -
clocese de Sdo Paulo. [Mao aceltar a proposia aﬁ.Lua.!

de hawmonia entre operanios ¢ pathoes).

IT11. A PO como "Prioridade” da Arquidiocese 1975-7

0y OBJETIVOS continuaram 0f mesmos .

ESTRATEGIAS

1l al crian wma esfrutura onquididcesana para:
. fortalcen a PO nas regices onde existe
. ancentivar sua a0 nas outhas tegioes
. desenvelver uma comum atraves de:

g

Campanha da Fratvnadade: "Trabathe ¢ Justica para
Tiehies ™
. Peve de Deua

a' Organdzagae inferna: Fontalecer a fowmacar e avticu-
fagao des grupes de base
. ghupod por comunidade, area, setor
. coondenagoes, eguipe uwuﬁm
. Linha comum ["A PO - 0 Que 27" - {978) atraves de
assembleias de mifitantes
. fommacao por nivel pata militantes ¢ agentes

b) Milifantes="Lidenancas”
. heves
. campanhas eleiforais - pposdcoes sindicals
. campanha politica - PT - b
. ohganizacao de Oposdigoes |nao 40 mefafuraical

T L TR 8

¢l Movimente de "Apoio" - comgudista de espago na Ighe ja

. na hierarquia - gaeves, espaco nas ignefas, deninedias
. nat comunidades - fundo de greve, apoio as campanhas

dl Posigoes da PO mo Mouvimento Operdnio
. participacac no ANAMPOS
. Comparha contra des emprego
. atividades 1¢ de maio [as vezes independentes,as
vezes com o Movimento Operaniol
. '79 : aedoncar as opos igoes sdndicais
acompanhar a politica

AIAAE Kﬁﬂfe«iﬂfh

MRV ATAS




O1gandzagac na Anquediocesy
gaupos nas comunddades
coohdenacoes: seton, Waiay, aguidiosval
equipe executiva; "Luberados”
treinamento de andmadoaes
encontios ampliados da coondenagac para deccsoed
mafones
assemblEias amplas dos membros da i)
matenial por nivel
. pedagogico, de aprofundamento
. para distribuipae em momentos chaves
_ enconthos de agentes de pastonal
- p xetino anuaf

Dcbate: Depois de um napido cochicho para
- esclanecen as duvidas, paromos
para o debate:

... Com nelagao a escolha de uma
gstnatigia ha taes efementos
a tevan em conta:

1. a HISTORIA
7. a4 EXIGENCIAS ATUAIS

3, o0& RECURSOS
DISPONTVETS

..Toda agao que modifica a
nealidade & uma misfura
de improvisagdae ¢ planeja-
mento, Uma agao trans forma-
dora pon sua natureza preciia
de improvisagae. Odmpontante
7 AVALTAR 0 TMPREVISTO.

78 PR

. A conjuntura cferece uma sivie de subs{idios para definit

wma o5 fhateada.

..Ouais o8 recursos hofe para desenvolvenr um ghupe de PO,

o gazen caescen? Se olhan A0 para 0b Aecurbod ¢ nap pata
o Objetive pode desviah-se de objetivo.

..E objetivo nosso fornar-nos agentes da histonia; fazen com

que cada trabathadon se tonne “agente".

..Em nefacac aos mififantes que s¢ ﬂ“iﬂ jaram na politica,

koi uma decisao pessoaf, embora fenha side colocada na
coordenagao arguidiocesana ¢ Ae fletida com outnos membros
da PO que tambem sdo membros da PT. Penfunta-se: U que

acontece com a organizacae da PC em consequeéncia das opgoes
pesdoais de seus mififantes®

L E madis: a PO prepara sews molofanfes pata umi Lideranga

sindical ¢'ou participacac paafidarcal’
Quat ¢ compromissc dos militantes da PO com a PO
quando se emgajam no movimento operarnic e na politica

..Como manten a Ligagap da PO com os militantes engajados?

Cada escotha nepercute no nesato.

gl ¢l



Orhande s OBJETIVOS, ESTRATEGIAS BASICAS .

ORGANTZACAQ ATUAL :

0 que feca??*? ¢ que muda????

Em grupos, e depois em plenanio, debatemos o que
achamos deve ficar e o que deve mudar hoje:

- Quanto aos OBJETIVOS, todo mundo
concordou que dicassem.

- Quanto as ESTRATEGIAS BASICAS, gonam
fevantadas as seguinfes neflexoes:

A.

Tagbalhan dentro da Igheja como "Pastfonal"

. Fontalecen esta estratégia. ;
. F necessario futar para conquisfan adinda

mais espaco devido a mentalidade dos padies
¢ a presenca do classe midia. Muwitos ainda

nao assumitam a PO como prionidade.

Cofocar nos grupes que a pattic ipacac na
ignejo esta ae mesme nivel que dowmagar
pata parfacepacac ac sondicate ¢ na pelifica.

i

. A base da igrefa & o povo. Nao devemos ficar
a espena dod padres.

. Precisa abrin e para que 04 gAupos posiam
se manifestan sobre as decisoes a serem fomadas
funtfe a hierarquia. Como??f? '\“

B.

Engajamento ne Mouimento Operario

. Fontalecen esta estrategia, %
. Eadudar a fim de poder fomar posdcoes
sobre desemprego e a nova Lei salanial
. neunin ob militantes da PO que esido engajados
no mowvimento sdndical para discutin e se apolar enine 44.

Cada militante escolhe seu engafamento

. Esta estaatigin precisa sen redimensionada.

. Precisa de mais critinios.

. Precisa manter contacfo com o4 militantes da PO
engafados na politica e mo movimento operario,

Metodo Ven-Julgan-Agin /

. Fortalecer o wso desta mefodologda.
. E boa ponque parte da nealidade., b _
. Precisa fazer a nevisao de mili {a operardia tambem .

. Precisa comecar a atuar em equipe para caiar movas Eiderancas

b

|

. Volfax a wsar Este método mos ghupos.
Ny
Ny

Manten uma posicdo "elassista”

. Fontatecen esta estratégia.
. E impontante nos grupos, nos conselhos
¢ junfe a hicrarquia,




Onganizagao da PO

_ Exdste uma temsao entre SeA agente da histonda

los acontecimentos sdo muifod € imprevisiveds) e se
dedican @ onganizacac infeana da PO.

. Precisa manier umd Ligacao maioh entre 04 antigos
militantes e 04 novod. o

. A foxmagao de ghupod nd comunidade ¢ as articulagoed
no sefor, na hegiac e nd anguidiocese sao importantes.
. Precisa de assembleias mais geaads.

. 0s "Libeaados" sdo imporntantes.

Mz neuniao de base se espehd nesposta. Precisa

sen prepanado. ull 3 f

. Precisamos pendar nac 40 WO mouLmento operaiio € na
politica, mas tambem na onganizagao da Tgheja, semphe
ganhando espago.

Houve thrabalho em ghupos @ 4im de avaliar ob encontrod no
seu Eun_fumtn ¢ Pevantar propoestas de continuidade. As propod-
tas foram: :

. Ten outhos encondaod deste Lipo e tambem em nivel de ‘"

negiao e selon.

. Fazen emcontnos sobre femad “FE&WH'
"y indieato™; comuidar quem gativen 4 5

inclusive os antigod : u
 Procunan mefhonan a frequencia nod encontaos, falvez
fazendo encontros intensivos, de fim de semana.
.Tu@nghmlmsmpmuujuduuwau-
podigao nos enconihnd.

., Continuar com 08 mmmgqmammm.
| Continuar o processo de debate sobre as esfaufurad

da P0. Como??? [Pox enquanto, atraves da coohdena-
cao arguidiocesanal .
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MAE!
OS TRABALHADORES
CHORAM! GRITAM!
RESISTEM!

500 ANOS DE OPRESSAO E LUTA

5a ROMARIA
DO
TRABALHADOR

Subsidio de preparacao




ORIENTAGOES GERAIS
—  S——

OB :CO. HORAS
08130 HORAS
10:00 HORAS
11:00 RORAS

12.30 HORAS

CHEGADA A APARECIDA
ATO OFICIAL E CULTURAL
CAMIHHADA

HM1S5A

ENCERRAMENTO

ALGUMAS DICAS PARA
OS ENCONTROS

H{}smmmumuﬂnmﬂum.qms:mmmu
Brupo.
— O ambiente deve ser preparado com anteced®ncia pelas pessoas da casa,
— Sobre a mesa ¢ imporante ter uma cruz, Biblia, o imagem de Aparecida,
— E bom ver os cantos com anecedincia; podem ser substituidos por outnos
caso ndo conhecam algum.

- Emuummmmm tarefas para 0 enconem seguinge.
- ﬁgﬂ;zilrmm carazes feitos pelo grupo, devem ser levados a Aparecida, no

** Atencao **

—_\-'umu: s#ir de casa mais cedo, para ndo chegar atrasados @ perder o 8o em
Aparecida no dia 7 de sciembro,

—-S:vmammmmﬂmmhuamm,prmwmmmprﬂni.
fos. Ainda estd em tempo,

— Estaremos em Aparecida esperando por vock, para juntos celebrarmos nossa
[£ ¢ reanimarmos nosso espirito de luta.

PASTORAL OPERARIA:

Paran - (D41 324-7433
Minas Gernis = (031) 461-4T00
580 Paulo - {011} 3685531

Rio de Janeim - (021) 767-8570
Espirito Sanio - {027) 223-6711




SIMBOLOS:

TODOS:

LEITOR X

LEITOR L:

TODOS:

12 ENCONTRO {3

Colocar no centro do circolo cotsas, objetos de opressdo ¢ mone
ionados, sobretudo, com o3 povos indigenas ¢ negros: algemas,
cspadas, COMenic © OWnos,

E com alegria que nos encontramos para refledis ¢ rezar o 1° EN-
CONTRO em preparscio o 5* Romaria dos Trabalhadores ¢ Tra-
balhadoras. E o pripric Deus quem nos convidow par esle mo-
menio, pois & em scu nome que aqui esamos. Em nome do Pai..

ANIMADOS PELA FE

A& Romana deste ano wem como ema: 500 ANOS DE LUTA. E
lem como lema:

Mie, o5 trabalhadores choram, gritam e resistem!

Em 1992, completam-se 500 ancs da chegada dos  espanhdis na
Amdrica Lating. Em nome de scos deuses ¢ reis omarnmm posse da
terma desconhocida ¢ destrulam réis & deuses dos povos qué nela
habitavam,

Mde, or inding massacrodos pelo poder opressor, choram ¢ grisom

1992, 500 pnos: pars 08 curopens, o5 podenosns e selores da igreja
¢ motivo de festa, Porém, o8 indios, negros, mulheres, enlim, fodos
o3 tratalhadores colocam em divida ests fesa

Mie, ox indioy marsacrados pelo poder opressor choram @ griigm.

Em 1492, quando 08 espanhdis chegaram neste continente a AME-
RICA LATINA era formada por povos, sociedades que tinam
seud proprios modos de vida, Cada povo possula o seu jeilo de 56
organizar na politica, na religidio, na economin ¢ na culiura, Enfim,
tinham UM PROJETO DE VIDA.

Mde, a exemplo dos [ndios ¢ negros, ensing-nos @ resislir conira
fodar ax formas de opressdo ¢ de exploragdo.

ré’F-‘J_t %

Tema: MAE, UM POVO CHORA E GRITA wg

LEITOR Z

TODOS:

CANTO:

Abem desies Tmos, hd outros. 5S¢ fhssemos escrovi-os iodos,
nio haveria “papel suficiente™; passariamos & vida inseira
escrevendo,

Mde, o exemplo de todog oF oprimidoy que g¢ organizam,
enting-nos @ resisir contra todar as former de opressdo,

OFERECEREI

PALAVRA DE DEUS: Escolher um dos textos;

REFLEXOES:

PRECES:

GESTOS CONCRETOS:

a) Ex 2,1-10 b) M 10.26-33 ¢} My 153239

1} H4 alguma semelhanca entre o exio que lemos, 8 Palavra de
Diens ¢ & nossa realidade?

) Qunis 580 as formas de opressdo’

1) Quais s80 as formas de resisténcia do povo, no texso, na
Palavra de Deus ¢ na realidade de hoje?

Podem ser esponthneas.

Cadn grupo de acordo com a realidade Facer
um gESlD COMCTeLD,

MAE DA LIBERTACAD

kise do amaor,
faca-nos amar, viver o Emos,
aimor B0 nosso Deus

i S0 nEns koS!

Mie da esperanga,

faz-nos viver cheips de esperanga
£ SEf CEPCTANCS Para OF qué
encontraming!

Mie da justica,
livia-nos dessa tenddncia
para julgar Tacilmeme

¢ faca-nos encamar @ justica
e nokeo mundo!

Miz do siléncio,
CREING-Nes que o Sikncio & &
ierma fecunda em que a Palavra
pode nos repnovar ¢ transforomar!




2° ENCONTRO{"

Tema: MAE, UM POVO QUE RESISTE

IMBOLOS:  Coisas, objelos que 530 sinais fe vide a Biblia, flecha...

IMADOR:  Mais uma vez estamds reunidos em preparacio s 3* Romana
do Trobalhador ¢ Trabalhadora, Hoje refletremos ¢ rezaremid
s resisséncias dos indios, negros, aposeniados ¢ tabalhadores
qgue viveram ¢ vivem a opressio ¢ explomacio. Iniciemios, pes,
em nome do PaL..

RBNIMADDOR: A histdria, porém, nos MOSKE que SCMPre EXISITGM Pessoas &
prupos que resistinm o toda forma de opressio. Vemmos.

L EITOR 1: Ow brancos iéntaram escravizar os fndios ¢ obrigd-bos a traba-
thar. M stosumsdos & sus vida livee nas maws, o8 indios s¢
recussvam a ser escravizados. Lutamm corajesamente Conim 8
escravidso e contra b escraviddo dos brancos.

FOIIIS: Mde, @ exemplo dox [ndias, ensina-nog a resishir o fodar as
formay de ppressdo.

LETTOR 2: Também o8 negros nio se conformavam com 5§ escravidio, Em
seus coltos resistiam simbolicaments & dominagfio. Os temeinos
de Umbanda, Candomblé, Macumba emm ¢ sinda 30 um ritual
de liberdade, protesio, reacho & oprossio do Deus dos brancos.
Rexar, batucar, dangar ¢ cantar eram maneiras de aliviar a dor

da escravidio,

FOm0s: Mie, a exemplo dos indios e negros, ajuda-nos 0 rexishr a
todar as formas de opressdo.

LETTOR - Os negros ambém resistiam fugindo das fazendas ¢ formavam
o Cruilombos,

FODOS: Mide, or indios mossacrados pele poder oprexsor choram ¢
grilam.

LEITOR 1 Em 1492, os povos chamados indigenas somavam 70 a %0
milhes aproximadamente. Cem anos mais arde, esavam
reduzidos a rés milhies ¢ meio,

A

CANTO:

LETTOR 2

FOoDOs:

LEITOR Z

CANTO:

PRECES:

PALAVRA DE DEUS: Textos sugendos:

REFLEXCOES: 1) Qual a relaciio da Palavr de Deus com a histdria dos oprimidos?

GESTO CONCRETO:  Fica por conta de cada grupo farer algo de concrew,

DRACAD FINAL: lgual pam todos o8 diss.

MTac. 67 Indic ] maaisacrades ptE ﬁ OPrEITor Choram € ,grunn',

CANTO DAS TRES RACAS

Se o (ndios recordam of 500 anos como o inicio da invasio de
SuSs LerTns, 08 negros necordam o trigica histdnia da escravido,

Mide, (ndkos ¢ negros desinkion de suo digmidade choram e grilam
Os europeus, em nome de seu rei ¢ Deus invadiram a Africa, ca-
CArMT NCR0S COMD animais para serem vendidos nos rendosos
mercados das Améncas,

Mie, lndios ¢ negros desihaidos de s dignidade choram @ gritdm,
Arrancados bromlmene de suas tcrms, uma vida doloresa os espe-
rava: 0s trabalhos de sol a sol nas grandes fazendas de agicar, O
trabalho e tno que um sfncano durava em miédia de seie a dez anos.

Mde, inding ¢ negrot dessituides de nue dignidade choram e grilam.

[
A DE O (ESTAMOS CHEGANDO) @%

-

a) Jonas 1.1-16: pbe a salvaglo na luta dos homess

b} Ex 3,7-10; pde a salvagho na intervenglio de Deus.
¢) Is 35,1-10

2) Cranis 530 o8 choros, gritos ¢ sinnis de resisilncis dos indwos,
negros, mulheres, crinngas, mmbalhadores @ aposentados hoje?

Poxbem wer esponidneas,

e




r\mmams PELA FE

. O 12u povo, Senhor, estd sofrendo
Caminhando de wm lado pars o ootro
|ima vida mais justa estd querendo
b entlo val migrar ald estar monio.

:Animados pela f& ¢ bem certos
vitdria vamos Mocar nosso pé
fazer o mossa histdria,

farer o nossa histdria

imados pela fé:/

. Desge jein que 8 coiss esif andando
sisiema escraviza & nos domina.
€ o mal que cstd nos desviando
verdade que Crisio nos ensing.

. E quem locra com esie vl ¢ vem
o5 grandes enquantd sofre o povo,
i & hora do pobre se unir bem

junios construir om mundo pove,

E verdade que nds deste mundo

SEmpYe M pOvO & caminho.
Deus nunca 3¢ afasta um segundao
& ajuita com carinhio,

CANTOS

Extamas chegando das surdas comentes,
Um longo lamenio mds somos,
Viemos lowvar.

Estamos chegando dos ricos fogles.
Estamos chegando dos pobres bondéis,
Da came vendida nds somos,

Vicmios amar.

A de O

CANCAO DE MARIA

[i¥ird o dia ¢m gue (odos
ao levantar a visla
viremns neskn ferra
reinar a liberdade:’

1. Minha alma engrandece 0 Deus Liberador
se phegra men espinie em Deus men Salvador,
Pois Ele se lembrou do seu povo oprimido

¢ fex de =ua serva o mbe dos esquecidos.

2, Imenso & sen amor, sem fim sua bondade
pra lodos que na temra The segoem na humildade,
Bem forie & nosso Deys, levanta o seu beago,
expatha 0z soberbos, destrdi 1odos os males.

3. Derruba 03 poderoses dos seas tronos erguidos
COMm sangue ¢ suor do seu povo oprimido,

E faria oz faminios, levania os hemillhados,
BITASY 05 OfICSS0res, 08 Micos ¢ 0% malvados,

CANTO DAS TRES RACAS

L. Ninguém ouvia um solugar de dor no canto do Brasil
Um lamenio tnsie sempre ecoou desde que o indio
guerreirg fod pro cativeino ¢ de K candou,

MNegro entoou um camo de reviola pelos ares

no Creilombo dos Palmares onde se refugion.

Fora n luis dos inconlidentes pela quebra

das comentes nmda adizniou,

E de guwerma e paz, de piz em guerrm




iodo povo desta terma quando pode cantar,
cania de dor. 6 & 8 8.

2. E ecoa noite & dia, & ensurdecedor

Ai, mas que agonia o canto do rabathador.
Essé canio que devia, ser om canio de alegria
04 apenas como um solugar de dor. & 0 0 0

OFERTORIO DO POVO

Quem disse que nio somos nada

¢ que nio temos nada para oferecer,
/‘Repare nossa maos abertas
trazendo as ofertas do nosso viver:/

1. A & do homem nordesting 3. Aqui trazemos 3 semente
que busca uwm desuno sangue desta gente

¢ um pedago de chio. que fecunda o chilo,

A luta do povo oprimido Do Gringo ¢ tantos lavradores
que abre caminho S4M0 e operdnios

transforma @ nagho. am ki

13 O O, recebe Senhor:/ o s T

2. Retalhos de nossa hisidria 4. A
bomitas vildrias hﬁfgﬁﬂiha T
R e co'esie vinho ¢ plo.

Palmares, Canudos, Cabana, E destrdi
o s 5 caien s o ||
& de hope também. ¢ ¢ ressurreicio,
f+0 0 O, recebe Senhor:/ 10 O O, recebe Senhory

OFERECEREI

1. Ao Deus Pal Criador - Oferecerei
Esta raca esta cor - Oferecerei

Cada negro que luta - oferecerel
Pelo fim do recismo,

meu sangue em batismo - oferecerel.

2. Piao, comida escassa - Oferecerel
viahe vicioc, cachaca - Oferecered
Ao Deus de tantos nomes - Oferecerel
Negro, branco, homem livre
a f& que sempre tive - Oferecerel.

3, Megra historia negada - Oferecerel
Toda dor suportada - Ofervecerel
Preto velho Yala - Oferecerel
Negra bela ralz,

o meu povo felir - Oferecarai.

ADEO

|, Eatamos chegando do fundo da terra.
Estamos chegando do ventre da nolte,
da carne do acoite nos somos.

Viemos lesbrart.

Estamos chegando da morte dos mares.
Estamos chegando dos Curvos poToes,
Herdeiros do banzo nos somos,

Viemos chorar.

4. Estamos chegando dos pretos rosarios.
Estamos chegando dos nossos terreiros.
Dos santos malditos nos somos

Viemog TeIAT.

4. Estamos chegando do chao da oficina,
Estamos chegando do som e das formas,
da arte negada gue SOMOS.

Viemos criar.
Estamos chegando do fundo do medo.




le MAIO

DIA DO TRABALHADOR

A luta des trabalhadores por condigbes mois dignaos
de vida & dura. Dura e demorada.

J& voi fozer quase 100 onos que operdrios norte-
americonos foram massacrados nos ruas quondo luta-
vam por uma vida melhor para si e pora suas femilias.

E em homenaogem o esses martires da classe operdrio que se comemo-
ro em todo o munde o l.o de MAIO come o DIA DO TRABALHADOR.

HOJE NO BRASIL CONTINUAMOS ESSA LUTA.

E é aqui, no gronde ABC, que nds estamos mostrando nossa dispo-
sicho em ndo oceitar mais a exploragdo sem limites que os potrdes
quersm nos impor.

N&o sdo apenas os metalirgicos que lutam para transformar esta
situocBo existente, Também os lixeiros, motoristas, funciendries puiblicos
e outras categorias participam nas lutas e tomam conciéncio de suo
situacdo e sua forga.

Depois de 15 anos de um siléncio opressivo, os trabalhadores brasi.
leiros levantam sua vez pora exigir justice. E para dizer BASTAI @
sitvocdo em que chegomos:

— uma imenso maioria trabalhondo como escraves, paro enriquecer

os que ndo trabalham;

— um governo que sd se preocupa em congelar os saldrios, deixande

o custo de vida afingir niveis insuportéveis para @ maioria do pove

brasileiro.

E por detrés de tudo isso, um sistemo econdmico que reproduz sempre
esso situacdo de misério, @ que precisa de nosso suor @ de nosso siléncio
para continvar sobrevivendo.




0S5 TRABALHADORES SE ORGANIZAM

A Classe operdric j& demonstrou nas dltimas greves que tem capaci-
dade para criar novas formas de orgonizacdio pora avangar na sua luta.

Criando seus piquetes, grupos e comissdes de fdbrico, os Fundos de
Greve, se mobilizando nos .bairros, se recusondo o fozer horos extros,
mostram o que deve ser o organizagdo independente da classe troba-
lhadora, onde todos discutem. todos decidem e todos participam.

Os metalirgicos especiolmente precisom se enconirar para onalizor
os rumos do luta pelos suos reivindicagBes, @ que o prazo de 45 dios
estd se esgotando, e os Sindicotos continuam sob intervengBo, muitos
trabalhadores continuam sendo demitidos, muitos empresas desconlaram
os dios parades, e os pairSes estdo querendo descontar os 11 %.

Temos muitas coisas o fozer; Este mundo precisa mudar, & para isso
é preciso que os irabalhodores tomem o frente dessa luta.

Quem mais sofre com a exploragio é que deve acobar com ela.
TRABALHADOR, PARTICIPE DO 1.0 DE MAIQ.

Voce é importante. Ndo pode ficar foro:

— dos grupos e comissdes de fébrica

— de reunides e ossembléias do Sindicato

— dos grupos de operdrios nos bairros

— da missa do trabalhador és 14:00 hs. no Pago Municipol de 580
Bernardo, no 1.0 de maio

— da assembléia de 1.0 de moio no Estddio da Vila Euclides. em
Sdo Bernardo, as 15:00 hs.

VAMOS RECUPERAR NOSS0OS SINDICATOS DA INTERVENCAQ, E FAZER

DELES UM PODEROSO ORGAO DE LUTA PELOS MNOSS0OS DIREITOS!

“Eu vi o ofligde do meu pove e ouvi os seus clomores por causo
dos seus opressores. Sim, eu conheco os seus sofrimentos... Vaoi, eu
te envio para libertor o meu povo™.

Assim falou Deus — Exodo, Cap. 3 vers. 7 a 10

PASTORAL OPERARIA DO ABC
ACAD CATOLICA OPERARIA DE SAQ PAULO




O CARPINTEIRO \
RESSUSCITOU NA LUTA
DOS TRABALHADORES

¥ io DE MAIO MARCA A HISTORIA
DAS LUTAS DA CLASSE OPERARIA

SEMANA DO TRABALHADOR-ARGQ. DE SAD PAULD
PARTICIPE! ATIVIDADES:

DATA HORA: LOCAL

Hié muitos anos a classe operdria vem sendo ocprimida no Brasil

A CLT ndo garante a organizacBo dos frabalhadores na esmpresa;
divide a Classe Operdria em milhares de sindicatos; praibe a organiza-
gio em Centrais Sindicais de Cardler Nacional, mantém o mecanismo
de intervenglo nos sindicatos, com cassagles de dirigentes sindicais.

A lei "Antigreva™ tenta impedir que os trabalthadores usem o seu
direito de paralisar o trabalho como forma de pressio.

£y



A politica salarial do governo que armocha cada vez mais 08 Nosso0s
saldrios, levando os trabalhadores & pobreza crescente, & fome, as
favelas. . . enguadra trabalhadores na Lei de Seguranga Macional,

Apesar de toda essa violéncia e repressiio, o lalvez por isso mes-
mo, os trabalhadores vém tomando consciéncia de sua situagdo de mar-
ginalidade & buscando saldas, numa verdadeira luta pela sua sobre-
vivéncla.

Assim vem acontecendo desde as greves de Contagem & Osasco
em 1968, passando pelas greves nas fabricas em 1978 e as greves gerais
que se saguiram em S8o Paulo, no ABC e no Brasil inteiro.

Agora o governo toma novas medidas econdmicas que:
— rabaixam ainda mais nossos saldrios através do decrelo-lei 2012;
— provocam o aumento do desemprego a um nivel insuportavel.

Diante dessa situaglo os trabalhadores reagem organizando a luta
contra mals essa exploragio. Em vérias cidades realizam-s& manifes-
taghes e a greve geral & proposta a nivel naclonal.

A marcha rumo & formaglo da CUT — Central Unica dos Trabalha-
dores — avanga.

O 1.2 de Maio deste anc lem como objetivo aumentar a unifio @ a
organizagio dos trabalhadores levando-os a uma maior participagdo no
conjunto das lutas do movimento sindical.

Essa retomada das lutas operdrias @ a vivincia da Ressurreigao ru-
mo A construglo do “Reino”: Um reino de justiga, igualdade e solida-
riedade, onde os trabalhadores sejam os verdadeiros agentes de sua
Histdria.

12 DE MAIO: MARCA A HISTORIA
DAS LUTAS DA CLASSE OPERARIA

PASTORAL OPERARIA DA ARQUIDIOCESE
DE SADQ PAULO
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TRABALHADORES E TRABALHADORAS DE TODO O
BRASIL

A PARTIR DOS NOSS0S LOCAIS DE TRABALHO,DOS
NOSS0S SINDICATOS,NAS FAZENDAS,NAS FABRICAS
NAS OFICINAS.NAS REPAHTIFEES E EM QUALGUER
COMUNIDADE,TEMOS QUE PROVAR A NOSSA DISPOSL
gﬁﬂ DE LUTA.POR NOSSOS FILHOS,PELO FUTURO ,

0 DIA 12 DE QUTUBRO SIGNIFICARA MAIS UM
PASSO PARA A CONSTRUGKO DA CENTRAL ONICA

DOS TRABALHADORES E PELA GRANDE ARRANCADA
PARA A CONQUISTA DE NOSSAS REIVINDICAGOES.

TODOS JUNTOS AO DIA
NACIONAL DE LUTA.

coMISsSXo NACIONAL PRO-CUT
CcOMISSAO ARQ. DA PASTORAL
OPERARTA.
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-A Comissao Nacional PRO-CUT (Central Onica dos
trabalhadores) .eleita na historica la. EDHFEHENEIa
NACIONAL DA CLASSE TRABALHADORA realizada em Praia -
Grande,conclama e convoca os trabalhadores de todas -
as categorias,do campo e, da cidade,a pgrti:iparnm do*
DIA NACIONAL DE LUTA - 1% de Qutubro - para discuti-’

rem seus problemas e se manifestarem em defesa de su

J

as reivindicacoes.

LUTA CONTRA O DESEMPRECD

Nao aceitamos o sacrificic gerado pelo descalabro do
sistema &cOmomico em vigor e,por issoc,lutamos pelo '
pleno emprego,por uma jornada de 40 horas semanais,
sem reducac de salarios e pela estabilidade a partir
do primeliro dia de trabalho.

//—""’//
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LUTA CONTRA A CARESTIA :

Hac suportamos mais o alto custo de vida,que se re-'
flete nos exorbitantes pregos dos alimentos,dos alu-
guels,dos remédios ,dos transportes coletivos e dos '
insumos agricolas,enquanto pequeno grupo de privile-
iados fica cada vez mais rico a custa da miséria do

a0 admitimos qualquer redugac nos benificios e nos '
ervigos de assistencia medico-hospitalar devidos pe-
a previdéncia 3 classo trehalhadora.

exigimos a extencac destes benificios acs trabalha-

ores rurais.mantide o custeio dos fundos atraves da'
[ " - " - v
ontribuigac indireta.

/

LUTA PELA REFORMA AGRARIA :

Na. nos conformamos com a crescente concentragao da '
propriedade da terre nas maos de poucos,enguanto mi-
lhoes de familias que dependem da terra para seu sus
tento,naoc tem um palmo sequer para nela trabalhar.
s trabalhadores do campo e da cidade reivindicam uma'
eforma agraria ampla,massiva e imediata gue conte com
participagac direta dos trabalhadores rurais e defen
emos uma politica agricola que garanta o justo prego’
ara os produtos.

»—'/’//
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LUTA PELD DIREITO A MORADIA:

Nac aguentamos a marginalizagao a que esta sendo sub-'
metida grande parte da populagao do qampo e da c1dade:
obrigada a viver em favélas,mocambos e’fpalafitas.
Repudiamos a politica habitacional do governo e aponta
mos como justas as tentativas daqueles que lutam pelo
direito a uma moradia decente.

//ﬁ

|LUTA PELA LIBERDADE E AUTONIMIA SINDICAL :

Ndo necessitamos da tutela estatal,ou de quem quer que
seja,para definirmos o8 rumos do movimento sindical. '
Repudiamos veementemente o assassinio,a prisaoc,o enqua
dramento,c afastamento e cassacado de dirigentes sindi-
cais livremente eleitos.Somos firmemente pela revoga ~
gao da L.S.N. e de todas as limitagdes ac exercicio do
direito de greve.

—

LUTA PELAS LIBERDADES DEMOCRATICAS :

EStamos convencidos de gque sO alcangaremos nNossas rei-
vindicagoes com o fim do atual regime politico - econo
Inico e a construgdc de um estado efetivamente democra=
tico,que conte com a participagac direta da classe tra

balhadora e que passe por uma fssembléia Nacional Cons
tituinte ,Democritica e Soberana.—

/
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2. PLANO DE PASTORAL

Diocese de Santo André
1984




HOMENAGEM
AOS

IRINTA ANOS DA DIOCESE

'8 de julho de 1954 — 18 de julo do 1984

O Papa Pio XII criou a Diocese de Santo Andre, acs 18 de julho de 1954,
nomeando Dom Jorge Marcos de Oliveira seq primeiro Bispo. Desdes
entiao 30 anos se passaram! Agradecendo ¢ louvando a Deus neste slgni-
ficativo aniversirio, a presente edicio do IT Plano de Pastoral quer ser
também uma homenagem a esta data e a todas a5 pessoas que, naquele
inicio da histéria de nossa diocese, assumirnm esta Igreja Particular,
especialmente nosso querido Dom Jorge, agora Bispo emérito

Mensagem de Dom Cliudis

Nossa diocese busca maior comunhic enfre todos og membros
do Povo de Deus, que vive no Grande ABC, A comunhio é agueln
umidade, na gual Jesus Cristo tanto msialin, pela qual réson  in-
tensamente no momento supremo de sua pido, ¢ g qual, segundo
Ele mesma declarou, motivaria o mundo a crer em sug Igreda, Bus-
camos lambém maior participacio de todas as forgas pipas deste Popo
de Deus ng missdo rue juntos, pastores. religiosns e leigos, recebemos
do Senhor, embore pada um fegundo seu ministério, sey carisma e
seu esfado de vida,

&sse Il Plano de Pastoral, que agora &e edita, quer ser, acima de
tudo, um instrumento desta comunhdo e participecde em nossa dio-
cese. Essa, como Igreja Porticular, deve ser, segundo o apdsiolo Sdo
Faulo, semelhante a um COTpo com muitos membros, diferentes em
fungdes, mas unidos pelo mezmo Espirito, para realizar 0 gnico olve-
tivo, que ¢ o Projeto de Deus, repelado nas Sagradas Escrituras

Contudo, mais do que em téenicas de planejamento ¢ em nossas
forcas humanas, eremos #a acldio poderosa e transformadora do Es-
pirito Santo, a quem invocamos instantemente. para gue acenda o fogo
apostolico em nossas comunidades ¢ em geng pasfores,

Esse Plano pretende ser tombém a maneira de a fgreja conereti-
zar, agui no Grande ABC, sua opcho preferencial pelos pobres Essa
opglo ¢ tanto mals desafiadore. porque nosso pais atrapessq hoje a
maior erise de sua histéria. crise econdmica, social, politica e cultu-
ral, produzindo o desemprego em massa, o fome de multiddes, o em-
pobrecimento sem precedentes, a favelizaclo, um contingente incal-
culdvel de menores carentes ¢ abandonados, a crescente violéncia ur.
bana e rural, a concentracdo de terras mas mdos de poucos, 56 parg
citer alguns fendmenos mais abrangenies desta crizse. Alédm dizso,
sendo o Grande ABC, que é o territério do nossa diocese, wma drea
altamente industrializada ¢ com uma populagdo majoritariamente ope-
rdrig, nossa opgdo preferencial pelos pobres, torng-se também necessd-
riagmente uma Opcio preferancial pelos trabalhadores, segundo as orien-
lacdes da enciclica papal “Laborem Erercens™.

A formulagdo do Plano realizou-se gradativamente duranfe ano
¢ meio, passando por diversas fases de participacdo e decisdo, Pri.
meiro, houve uma discussdo e consulta entre as bases, através dos gru-
pos de base nas pardquias, abrindo-se também a possibilidade de qual-
quer pessoa enviar individualmente suas fupesides. Depois, g Assem-




bidia Diocesana de Pastoral, no diz 21 de abril de 1983, escolheu, por
votapdo secreta, as irés prioridades pastorais - COMUNIDADES ECLE-
SIAIS DE BASE, CATEQUESE ¢ MUNDO DO TRABALHO. Em se-
gutda, as sete Regides Pastorais fizeram zeus respectivos planejamen-
tos das trés prioridades diocesanas.

Quanio ao presente terto do Plano, inicla erplicando o sentido
da evangelizacdo e dos trés prioridades. Essa explicacdo foi redigida
pela Egquipe Diocesane de Coordenacio Pastorsl, com minha eola-
boragdo.  Ha ainda og lterfos gue indroduzem o planejomenio de
cada Reglio, Esses foram redigidos pelo respectivo Vigario Coordena-
dor de cada Regido.

Contudo, nfo poderia delrar de menclonar ginda, nesia mensagem
de entrega do Plano & diocese, doiz faloz importantes desie ano de
1984 e gue estimulam nosso empenho pastorgl: o inicio do projeto
missionario de Igrejas-Irmas enfre nossa [Mocese ¢ o Diocese de San-
tarém, ¢ o trigésimo aniversario de criacdo da nossa diocese. O projelo
missiondrio & certamenfe wm sinal da maturidode da nossa diocess,
neste significativo anfversdrio,

Entrego, portanio, nes maos do Poro de Deus deste Grande ABC,
esta edigdo do 11 Plano de Pastoral do Diocese de Santo André, confian-
do que seja assumido com amor ¢ empenho. Sua duracdo se estenderd
até o fim de 1955,

Finalmenle, mais uma vez deposilamos nas maons de Maria, "estrela
da Evangelizapdo”, o proposito desta diocese de jormar um Povo de
Deus, conforme o desejo de Cristo,

Santo André, aos 18 de julko de 1984,
trigésimo aniversario da diocese.

DOM CLAUDIO HUMMES
Bispo Diocesano

EVANGELIZAR

A Igreja existe para evangelizar Nosso Flano de Pastoral néo po-
deria ter outra finalidade. Assim, nosso objetivo, como Igreji Parti-
cular no Grande ABC, continua sendo: evangelizar o povo que aqui
vive,

Cada Diocese & uma Igreja Particular, na qual se torna presente
A Igreja Universal. Falando dos Bispos e chamando as dioceses de
Igrejas Particulares, o Concilio Vaticano 11, na “Lumen Gentium”™ (n.o
23), ensina; “Os Bispos individualmente sio o visivel principio e fun-
damento da unidade em suns Igrejas Particulares, formadas 4 ima-
gmidligmjgumwmquﬂaepduquusmbﬂuuuujam-
tolica una e unica”, lsso quer dizer que, de um lado, a Igreja Univer-
sl esti plenamente presente em cada uma das dioceses; de outro lado,
em cada diocese a Igreja Universal assume um rosto particular, en-
QUAINLD 4ssuUme &8 ESPETANCAS, A5 Anghstias, o6 problemas, a cultura,
a histria, os conflitos, as lutas, enfim, & caminhada deste POvVD par-
ticular, que ﬂnnhreﬁiuunqu:nﬁndim..&lrrﬂn Universal
s¢ encarna, por assim dizer, neste povo particular e assim assume wm
rosto particular, farmando uma Igreja Particular, da qual o Bispo é o
pastor. Pode-se dipé-lo de outro jeito, isto & a Igreja de Jesus Cristo
em mmmmmmmhmvmelmer-
tagiio ace problemas concretos da vida e da histdria deste povo ai. Nio
serin suficiente que Ela pregasse o Evangelho sem primeiro saber da
vida nmmmmmmmmuwmm ca-
becas, sem nada conseguir mudar, sem atingir de fato o povo. Essa
alids, & a auténtica atitude missionéria.

Tudo isso nos fax compreender um pouco mais como devemos pro-
ceder na evangelizacio,

0 Evangelho deve ser uma resposta para a vida e 5 caminhads
concrela do nosso povo. Para que isso aconteca mais completamente,
o evangelizador precisa:

1.% Ter um profundo amor a Jesus Cristo. Nio apenas em palavras,
mas de fato, em obras: “Se alguém me ama, cumpriri minha
palavra® (Jo 14.23). Portanto, & necessirio assumir na prética
o projeto de Jesus Cristo, assumir as grandes propostas pelas
quais Ele viveu, pregou, lutou, morreu e ressusciton,

2% Conviver com o povo e ouvi-io, m'mmu evangelizador
nao conseguird ajudar o povo a encontrar no Evangelho as res-
mmmnnmmhm redis e para suas espe-
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Servir ao povo € niio domina-lo. Trabalhar mais com ¢ povo da
que simplesmente para o povo.

Interpretar & luz do Evangelho a vida e a histéria de todo o povo,
convocando-o para “uma continua conversfio individual e social”
{Puebla, 2.1).

Solidarizar-se especialmente com os pobres, os trabalhadores
explorados, os injusticados de toda espécie ¢ todos os que nio
tém suficiente ou nenhuma vozr e ver na sociedade. Isso signi-
fica, portanto, optar preferencialmente pelos pobres. Apoid-los
em suas justas reivindicaches e prestar-lhes servico fraterno, que
lhes dé melhores condicdes para libertar-se desta situaciio ¢ cons-
truir uma sociedade em que todos convivam como irmfos.

Questionar, com justica ¢ caridade, a partir do Evangelho, os
podercsos deste mundo e “o0s ricos cada vez mais ricos 4s custas
de pobres cada vez mais pobres” (Jo2o Paulo II, Discurso inau-
gural da Conferéncia dos Bispos Latino-americanos, em Puebla,
1979), Consclentizd-los do pecado pessoal e social, e motivi-los
para uma transformacio de suas proprias vidas e das estruturas
sicio-econdmicas e politicas, em vista de um mundo justo, fra-
termnmo & habitavel para todos igualmente,

Anunciar o projeto total de Jesus Cristo, que comega neste mun-
do e terd sua realizacio completa e definitiva no fim dos bemi-
pos, quando Deus ressuscitar seu povo para & vida eterna.

Denunciar tudo que se opde ao projeto de Deus; portanto, tudo
gue se opde 4 dignidade humana ¢ ao lugar de primazia que com-
pete a Jesus Cristo, Senhor da histdria.

Testemunhar na pratica, por sua vida pessoal e com sua comu-
nidade de fé, o projeto de Deus,

Ber forca transformadors do mundo, atingindo tanto a vida dos
individuos como as estruturas de convivéncia social dos homens.
“A Igreja pede que todos os cristéos colaborem na transforma-
¢iEo das estruturas injustas ¢ comuniquerm wvalores cristios & cul-
tura giobal em que estio inseridos, e, conscientes dos resultados
Ji obtidos, se animem & continuar trabalhando pelo seu aper-
feigoamento” (Puebla, 2.1). "O reino dos céus & semelhante ao
fermento que ume mulher toma & misturn em trés medidas de fa-
rinha para lermentar toda o massa’ (ML 13,33).

11" Formar verdadeiramente um povo, o Povo de Deus, que busgue
viver comunitariamente. “Aprouve a Deus santificar e salvar os
homens niio singularmente, sem nenhuma conexfio uns com o
outros, mas constitul-los num povo, que O conhecesse na wver-
dade e santamente O servisse” (Concilio Vaticano ITI, “Lumen
Gentium®, n.” 9).

12° Motivar a comunidade de (¢ e cada cristio para uma ampla
abertura missiondria,

13° Com a comunidade de fé, rezar e celebrar a caminhada do Povn

de Deus, peregrino através da histdria, especialmente na cele-
bragio da Eucaristia & dos demais sacramentos, & luz da espe-
ranca no Reino Definitivo.

14° Apesar das dificuldades ¢ de alguns fracassos tempordrios, su-
blinhar os reais avan¢os que vio acontecendo. Mostrar ao povo
que o Espirito Santo continua promovendo o Reino de Deus e
que temos todas as razdes para ter uma forte esperanca no po-
der de Deus.

Esses sfio alguns pontos Importantes no trabalho de evangeliza-
g, Nio se trata de pontos independentes e separados entre si. Ao

contririo, eles se entrelacam ¢ cada um ajuda a explicar e realizar
melhor os outros,

A CNEB assumiu, para o periodo de 1883-1888, como OBJETIVO
GERAL da acéo pastoral da Igreja no Brasil, o seguinte:

* EVANGELIZAR

" 0 POVO BRASILEIRO EM FROCESSO DE TRANSFORMACAO
SOCIO-ECONOMICA E CULTURAL,

“ A PARTIR DA VERDADE SOBRE JESUS CRISTO, A IGREJA E
O HOMEM,

* A LUZ DA OPCAO PREFERENCIAL PELOS POBRES,

* PELA LIBERTAGQAO INTEGRAL DO HOMEM,

* NUMA CRESCENTE PARTICIPACAO E COMUNHAOD,

* VISANDO A CONSTRUGCAO DE UMA SOCIEDADE MAIS JUSTA E
FRATERNA,

* ANUNCIANDO ASSIM O REINO DEFINITIVO.

Hummmﬁhﬂnnlmmmmmuhjmw,npumnﬂw
f situagio do Grande ABC. Ele iré orientar e unificar toda nossa vida
de Igrejn Particular. Porém, dentro deste quadro amplo, nossa As-

mmmnmmenmmmmmu




COMUNIDADES ECLESIAIS DE BASE

1 — COMUNIDADES ECLESIAIS DE BASE

As Comunidades Eclesiais de Base constituem hoje, em nosso pais
e em nossa diocese uma realidade que expressa um dos tracos mais
dindmicos da vida da Igreja, ¢ por motivos diversos, val despertando
o interesse de oulros setores da sociedade. Podemos f{azer nNOSSAs a8
palavras dos bispos em Pueblal "As Comunidades Eclesiais de Base que
em 1068 eram apenas unma experiencia principlante, amadureceram
¢ multiplicaram-se. Em comunhio com os seus bispos, tornaram-se
centros de evangelizacio ¢ em motores de liberacho e desenvolvimento®
(Puebla, §6).

Em sua viagem pastoral ap Brasil, o Santo Padre entregou aos
bispos uma mensagem paras oz lideres das comunidades eclesiais de
base. Meste, o Banto Padre reaflirma sua confianca nas CEBs,

Bio comunidades, grupo de pessoas de um determinado bairro,
gue s¢ refinem regularmente. Relletem junios sobre & sus vida, seus
problemas, suas angusting e procuram ver o que & Palavra de Deus
diz a respeito. Procuram chegar a alguma aciio, a uma prova bem con-
creta de solidariedade. Querem ser comunidades de fé (refletem sobre
a vida ¢ a Palavra de Deus); de oraciio (rezem juntos) e de amor e
solidariedade (procuram uma acho concreta),

Bip comunidades eclesinis, Isto quer dizer: sfo da Igreja. Estio
ligadas a seus pastores, que as estimulam e valorizam. A Parbdquia é
um lage de unidade entre ns diversas comunidades que existem den-
tro da sua drea.

Sio comunidades de base. 880 comunidades formadas pelo povo,
onde todos se sentem iguais: jovens, adultos, idosos, mulheres, homens,
criangas. Todo mundo pode participar, Junto, procuram viver sua fé,
trabalhando na construcho de uma sociedade mais fraterna, ajudan-
do-se mutuamente,

Az Comunidades Eclesinis de Base refletem sobre 3 vida, uma vida
que procuram viver i luz da sua fé Por isso desenvolvem suas ativi-
dades em cinco etapas:

— VER & realidade da sua vida, oz acontecimentos, os problemas,

— JULGAR & luz da Palavra de Deus o que constataram: naguilo que
esti acontecendo, onde Deus estd presente? Onde Ele esti ausenta
& hii pecado™?

— AGIR a partir desta reflexo. que podemos e devemos fazer para
que os direitos sejam respeitados e a situagio seja melhorada?

— AVALIAR para poder manter fidelidade & missfio evangelizadora
da Comunidade,

— CELEBRAR a caminhada feita, com seus erros e acertos, para reas-
sumir em uniiio com Jesus Cristo o projeto de Deus.

No constante esforgo de atuar, refletir ¢ celebrar, as CEBs sfio uma
plternativa de educacio global, para of que buscam uma sociedade
nova, onde o individualismo, & competicio & o lucro cedem lugar &
justica e & fraternidade.

II — CAMINHADA NA DIOCESE

Desde & elaboracho do Plano de Pastoral, muitos passos impor-
tantes foram dados, reforcando s caminhnda das CEBs ém nossa dio-
Cesl,

Cresceram & aumentaram os grupos de comunidades na diocese.
Em pardquiss, onde nfio existinm CEBs, ji comecam a surgir varos
grupos. Cursos de formagio parn animadores de grupo estio sendo
desenvolvidos nas regies, Comecam a surgir equipes de subsidios para
as CEBs em varlas regides. Estho scndo fommadas equipes de coordenn-
¢éo @ nivel de regifio parn maior unidade. Ji existe uma coordenagio
diocesana com representantes de todas as regibes da diocese. Mesmo o
livrinho de reflexfio para a Novena de Natal de 1983 fol elaborado em
nossa dincese por uma equipe de participantes de CEBs.

A catequess renovada, uma outra prioridade do nosso Plano de
Pastoral, -em  algumas ParGquias, ji estd sendo desenvolvida dentro
das CEBs. Cada ver mals em nossa diocese padres e leigos estén
apoiando e ajudando este novo modo de ser Igreja, que sio as Comu-
nidades Ecleslals de Base.

Tudo isso mostra que o Plano de Pastoral ji caminhou a partir
da sua elaborachio. Isso nos alegra e nos dé forgas para continuar ea-
minhando e concretizando este Plano, tio importante pars a vida do
NOSSD POV,

Il — DEPOIMENTOS DAS PESS0AS DAS CEBs
1. Multa coizsa mudou

“Antes eu nio participava de nada. Ia & igreja s6 na Bexta-felra
Santa e no Natal. Um dia ful convidado para participar da Novena
de Natal, Nem sabia o que era uma CEB. Continuel participando e ful
gostando & cada dia. Nas reunides comecel a entender o que & vida
comunitiria, Passel a conhecer 0s meus vizinhos, nos tornamos amigos,
Comecel a me Interessar pela Palavra de Deus.”



2. Ligagiio enire a {é ¢ a vida

“O mais importante ¢ que nas CEBs a gente faz a verdadeira 1i-
gaglo da Palavra de Deus com a Vida, e passa a praticar o proprio
Evangelho. A minha familia também come¢ou a participar, pols nas
CEEs tem espaco para todos ™

3. Yivéncia da fé

“Na caminhada percebemos que a nossa fé cresceu. O grupe co-
mecou a seé abrir e percebemos que nio estivamos sozinhos. Existem
muitos irmfics precizando da gente.”

4. Fermento ma masss

“Refletindo juntos, vimos que a sociedade néo esti de acordo com
0 projeto de Deus e que nds como comunidade cristd temos de faser
alguma colsa. Refletimos que o cristio tem gue ser fermento na massa,
tem que ser sal e luz no mundo. Isto esti no Evangelho de Cristo. Dal
velo o nosso engajamento nos movimentos de luta e de reivindicacbes.
Na Palavra de Deus, nas oragbes, nas celebraches da Eucaristin, en-
contramos forcas para lutar por um mundo mais justo e fraterno, A
gente percebe também que nas CEBs se desenvolve uma verdadelra
catequese, Achamos que as CEBs 580 uma nova maneira de ser Igreja
viva, atuante e libertadora.”

Ao concluir estas reflexdes, desejamos agradecer a Deus pelo dom
que as CEBs sho para a vida de Igreja no Brasll e em nossa diocese,
pela unifo existente entre nossos irmaocs e seus pastores, e pela espe-
ranca de que este novo modo de ser Igreja vé se tornando sempre mais
fermento de renovagio em nossa sociedade,

CATEQUESE

Fara muitos ecatdlicos, Catequese & coisa para criancas, visando
apenas & Primelra Eucarisita.

Para outros alnda, s& resumeé em “saber de cor” uma série de
“verdades” religiosas, muitas vezes de uma forma individual sem liga-
cio com Comunidade cristd e com & vida concreta das péssoas. Para
este grupo, a Catequese consistiria em “saber” a doutrina para pd-la
em pritica.

Hoje fala-se muito em CATEQUESE RENOVADA. Afinal, em que
consiste & renovagio da Catequese? .

Conforme o Documento aprovado pelos Bispos do Brasil, na 21a
Assemnbléla Geral da CNEB, aos 15 de abril de 1983 CATEQUESE RE-

A Biblia conta sobretudo fatos, situacies de vida do pove, através
das quais Deus se revela (CR, 46):

Tomando o exemplo da revelacio de Deus a Moisés (Ex 3,1-15) &
possivel perceber os passos dados por Deus: Ele atrai Moisés com um
ginal, a sar¢a gqueimando. Comunica a Molsés seu Nome e sua Von-
tade de libertar os “filhos de Israel”. Deus se apresenta como Deus dos
NOVADA — ORIENTACOES E CONTEUDO (CR), a renovacio da
Catequese consiste em:

1. Uma volta as fontes da Revelagiio, uma volta as fontes bibli-
cas, 4 melodologia de Deus, isto é, comoe Deus educa a Fé do seu Povo,
pals de Moisés, o Deus que ele ja conhece e adora. Mas, Deus também
revela algo “novo”, que Moisés ¢ seu povo néo conheciam: o Nome de
JAVE & a decisiio de libertar o povo (CR, 47).

Nos enconiros de Deus com seu Povo e seus Profetas, & possivel
reconhecer essa “estruturn” da Revelacio: Deus fala partindo de algo
que o0& homens ji conhecem, de algo que pertence & experiéncia deles,
e procura levii-los a descobrir ¢ compreender o “novo® sobre seu Ser,
seu Amor e sua Vontade. Deus flumina seu Povo e seus Profetas para
que compreendam o sentido da histOria, gque estdo vivendo (CR. 48).

Nos encontros de Deus com sea Povo e seus Profetas, & possivel re-
conhecer essa “estrutura” da Revelacho: Deus fala partindo de alga que
of homens ja conhecem, de algo que pertence i experiéncia deles, e pro-
cura levi-los a descobrir e compreender o “novo” sobre seu Ser. seu
Amor e sua Vontade Deus ilumina seu Povo e seus Profetas para que
compreendam o sentido da Histéria, que estio vivendo (CR,48).

A expressio mais alta e definitiva da comunicaclio de Deus aos
homens & JESUS, o Crislo.

Jesus mostra conhecer bem a realidade da vida. Nada que estd ao
seu redor escapa a seu olhar. Diante das contradicbes e Injusticas, Ele
toma posicio. Fala de Deus ¢ de seu Reino a partir da situaciio de vida
de seu Pove. Os acontecimentos servern de material, através do qual
Ele comunica a mensagem do Reino e O mostra presente ji neste
mundo. Para Jesus, todas as colsas podem servir de sinal da presenca
on da auséncia do Reino (CR,168).

Da mesma forma, os ApOstolos e a Igreja tomam posicio diante
da realidade concreta, unindo profunda e criticamente Fé e Vida
(CR,169),

2. A renovaciio da Catequese consiste também na consideracio lo
homem como um todo nas suas dimensdes cultural, religiosa social,
politica ¢ econdmica, com seus direitos e deveres, reconhecido como
agente que constrol e transforma a Historia,

Portanto, lidelidade a Dens e fidelidade a0 Homem. Nio como sen-
do duas preocupaches diferentes, mas como uma tinica atitude de Amor
(Catecresi Tradendae, 55 ¢ CR, 79).

n




Por isso, ap aprésentar sua mensagem renovada, a Catequese deve
manifestar unidade, sem fazer nenhuma separagio entre:

- O projeto de Balvacio de Deus ¢ a5 aspiracies humanas;
— @ Histdria da Salvacio e a Historia humana;

- a Igreja, Povo de Deus e as Comunidades humanas.,
-— & Palavra de Deus @ a experiéncin humana;

— o8 dons de Deus e os valores humanos (Medellin, Cat. 4; Dire-
Lorio Catequético Geral, 8; CR,70).

Portanto, na Catequese Renovada realiza-se uma INTER-AGAO
(Ligacao profunda) entre:

— a EXPERIENCIA DE VIDA e a PALAVRA DE DEUS;

— a VIVENCIA NOS DIAS DE HOJE e a TRADICAO DA IGREJA:
Assim acontece esta INTER-ACAO:

— o4 fatos ¢ o8 acontecimentos levantam perguntos;
— a Fé busca as respostas a estas perguntas;
mas a Fé também levanta perguntas em relagio nos fatos ¢ aos
acontecimentos, ¢ propde ao homem a COMUNHAOD COM DEUS, com-

prometendo-o0 na contruchio do REING DEFINITIVO que comecn JA,
AQUI NO MUNDO,

3. A pritica da Catequese exige uma renovagio também quanto
an METODO. Pels método seguido @ proposto em Puebla- VER, JULGAR
& AGIR - & possivel chegar a esta INTER-ACAO (ligagio profunda) en-
tre: a experiénecia da vida e a Palavra de Deus, a vivéncia nos dias de
hoje ¢ a Tradicio da Igreja, gerando uma nova pratica de agio cristé.

4. A renovacao da Catequese consiste, finalmente, na VIDA CO-
MUNITARIA como LUGAR, FONTE ¢ META da Catequese.

A Catequese néo ¢ tarefa “individusl, mas realiza-se sempre na
Comunidade cristd, uma vez que seus membros sio, uns para com os
outros, pelan palavra e pela vida, os proclamadores da mensagem de
Cristo.

A caminhada na EDUCACAD DA FE € permanente, deve durar a
vida inteira. Nio pode limitar-se a ocasides ou idades, pois a Palavra
de Deus chama constantemnente o homem para 8 mudanga de vida @ para
o construgio do Reino de Deus na vida pessoal, comunitiria & social,

As COMUNIDADES ECLESIAIS DE BASE sfio lugares privilegiados
para i pritica da Catequese Renovada; e por sua pratica, a Categquese
Renovada caminharhd para a formacio de nicleos de Comunidades..
CONCLUINDO:

O objetivo da Catequese Renovada é a educacio gradual e perma-
nente da Fé de jovens, criangas ¢ adultos, para assumirem em Comu-

1%

nidade, o compromisso de transformaciio da socledade, segundo o Pro-
jeto de Deus, para que esta sociedade se torne sinal e semente do Reino
eterno e definitivo de Deus..
Esta EDUCACAD DA FE é [eitla através de um método ativo-criati-
vo-critico (VER-JULGAR-AGIR-CELEBRAR) gque possibilita:
— a tomada de conscléncia dos problemas da realidade, marcada-
mente industrial, da reglio desta Diocese;
— @ andlise de suas causas mals profundas;
- @ percepgio da influéncia destes problemas nas pessoas e nos
Erupos,
— o confronto destas realidades pessoais, grupais e sociais com a
Palavra e o Projeto de Deus;
— a busca conjunta de agbes libertadoras;

— a Celebragiio, em Comunidade, desta caminhada e da esperanca
no Reino definitivo, através dos Sacramentos e da Oracho.

MUNDO DO TRABALHO

“Quem plio quer trabalhar, também ndo deve comer” 4 dizia o
apdstolo S&o Paulo (2 Tess 3,10). Todos devem trabalhar. E assim que
continuamos & obra de Deus que criou o mundo, mas deixa os homens
continuar a criar, transformando o mundo pelo trabalho.

1. O Papa Jodo Paulo I1, na sua carta enciclica de 14 de setembro de
1981 sobre o trabalho, chamada “Laborem Exercens”, fala claramente:

— @& respeito dos desempregados: “Lancando um olhar para & intelra
familia humana espalhada por toda a terra, nio & possivel ficar sem
ser Impressionado por um fato desconcertante de imensas propor-
ches: ou seja, enquanto que por um lado importantes recursos da
natureza permanecem inutilizados, hit por outro lado massas imen-
sas de desempregados e subempregados ¢ multiddes ingentes de
famintos” (n.o 18},

— a respeito do salirio: “Uma justa remuneragio do trabalho das pes-

soas adultas, que tenham responsabilidades de familia, ¢ aquela que
for suficiente para fundar ¢ manter dignamente uma familia e para
assegurar o seu futuro” (n.* 189).

— @ respelto dos sindicatos: “Os sindicados sho um expoénte da luta pela
justica social, pelos justos direitos dos homens do trabalho, segundo as
suas diversas profissoes. No entanto, esta “luta™ deve ser compreendi-
da como um empenho normal das pessoas “em prol® do justo bem”
(n.® 20).




~— @ respeito da greve: “A greve & um modo de proceder que a doutrina
gocial catdlica reconhece como legitimo, observadas as devidas condi-
ches e nos justos limites. Em relagiio o isto oz trabalhadores deveriam
ter assegurado o direito 4 greve, sem terem de sofrer sancdes penals

pessoais por nela participarem® (n.” 20).

— @ respeito do conflito e sua superacho: o Papa reconhece que hi um
conflito entre capital e trabalho na fase atunl da histéria e propde um
principio de superagfio, ao dizer que “diante da reslidade dos dias de
hoje, em cuja estrutura se encontram mareas bem profundas de tan-
tos conflitos. . deve-se recordar, antes de mais nada, um principlo en-
sinado sempre pela Igreja. E o principio da prioridade do “trabalho™
em confronto com o “capital”. Este principio diz respeito diretamente
a0 priprio processo de producdo”, E mais adiante diz o Papa: “gE pre-
ciso acentuar e por em relevo o primado do homem no processa de pro-
dugao, o primado do homem em relacio As colsas™ (N° 12).

— @ respeito da solidariedade com os trabalhadores ¢ entre os traba-
Ihadores:” Para se realizar a justica social nas diversas partes do mun-
do, nos varios paises ¢ nas relacées entre eles, é preciso que haja sem-
pre noves movimentos de solidariedade dos homens do trabalho ¢ de
solidariedade com os homens do trabalho. Uma tal solidariedade deverd
fazer sentir a sua preséenga onde a exijam a degradaciio social do ho-
mem-sujeito do trabalho, a exploracio dos trabalhadores ¢ as Zonas cres-
centes de miséria ¢ mesmo de fome. A Igreja acha-se vivamente em-
penhada nesta causa, porque a considera como suR missfio, seu servigo
e como uma comprovagio da sua fidelidade a Cristo, para assim ser
verdadeiramente a Igreja dos pobres (n® 8).

2. Todos nos sabemos que o8 quatro direitos afirmades pelo Papa:
direito ao trabalho, a0 salirio justo, ao sindicato e & greve, nio sfo
suficientemente reconhecidos no meio de nos:

— Trabalho: em maio de 1084, o propric Ministro do Trabalho reco-
nhecia a existéncia de 12 milhdes de desempregados e subempregados
no Brasil. Isso significa que de quatro trabalhadores um estd desem-
pregado ou subempregado, ¢ na reglfio do Grande ABC, de cada trés,
um esth desempregado ou subempregado.

~— Salirio: o8 organismos competentes declaram que uma familia de
quatro pessoas nio podia viver em maio de 1984 com menos de Cr$
337.000,00 por més. Na realidade, naguele momento, nosso salirio
minimo nfio chegava a Cr$ 100.000,00.

— Sindicates: continuam atrelados ao Ministério do Trabalho, que po-
de intervir e cassar diretorias democraticamente eleitas.

— (Greve: a repressiio is greves continua tho viclenta, que deixa o tra-
balhador com medo de come¢ar uma greve, em que pode perder o em-
prego e inclusive a vida.
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A palavra do Papa ¢ uma luz em nosso caminho. A nossa realidade
contradiz o ideal da carta enciclica “Laborem Exercens'; isso basta para
justificar a prioridade pastoral “Mundo do Trabalho" em nossa dio-
cese,

3. Apesar de tudo, o povo, especialmente os trabalhadores da base,
Ja tomaram virias iniciativas para resolver a crise social nestes nlti-
mMOs &N0S, COMO:

— 0 nascimento de um sindicalismo auténtico, a partir das aspiragoes
dos trabalhadores da base;

~ as greves que se espelharam em todo o territorio naclonal:

—— 05 movimentos populares cada vez mais organizados, que chegaram

& reunir milhdes de pessoas, querendo eleger a autoridade méaxima da

Naclio;

- @5 operagées “tartaruga”, que surpreenderam os proprios empresi-
rios;

— @ busca de solucbes para o problema da falta de moradias, que o
povo concretizou de wvérias maneiras: mutirbes de construcio, in-
clusive ocupacio de casas abandonadas por familias que nio podiam
mais pagar o aluguel, com a intenclio de negociar a compra das ca-
sas, etc..

— & mobilizagho popular atingiu inclusive o trabalhador rural: o “béia-
fria” comega a levantar a cabeca e nfo aceita mais a exploragio.

4. A Conferéneia Nacional dos Bispos do Brasil (CNBB), no seu do-
cumento: DIRETRIZES GERAIS DA ACAO PASTORAL DA IGRE-
JA NO BRASIL (abril de 1983, n." 238 e 239) coloca em destague
o MUNDO DO TRABALHO:

“A opgho preferencial pelos pobres, que ilumina e quer caracte-
rizar & acio pastoral da Igreja no Brasil, deve concretizarse em
utrumprm:paﬂnmmuimmmmdmmmmmqm
constituem a maioria da populagiio. Séo construtores do progres-
80, ¢ no entanto véem sua dignidade violada e seus direitos igno-
rados. Pertencem, no seu conjunto, & multidio dos pobres que
nlam:n,niuub:mnnﬁnpudmviﬁmudluplmﬁa:m
crescente marginalizacio coloca-os entre os primeiros destinatd-
rios da Boa Nova do Senhor.

A Evangelizacdo no mundo do trabalho, para ser eficaz, deve con-
sistir em primeiro lugar, na conscientizacio dos trabalhadores
sobre & sua dignidade de filhos e colaboradores de Deus. Deve
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procurar, igualmente, torma-los participantes ativos da comuni-
dade eclesial e incentiva-los a assumirem suas proprias responsa-
bllidades, como trabalhadores na construcio deste mundo, segun-
do os designios do Pai".

No dia 21 de abril de 1983, quando os representantes de todas as
pardgquias, reunidos em assembléia, em 8ioc Bernardo do Campo,
escolheram por votagio o MUNDO DO TRABALHO como priorida-
de pastoral em nossa diocese, fol a consagragio da vontade de
todos de trabalhar na regifio de tantas indistrias, como a nOssa,
para melhorar as condigbes de vida, tanto materials como espirl-
tuais de todos os operirios.

O trabalhador cristio tem coragem de olhar a vida como ela é.
Olha também o Evangelho & compara a vida do trabalhador de
hoje com o ideal que Jesus anunciou, confrontando-a com o Pro-
jeto de Deus. Ele se¢ organizs em comunidade, porque acredita
na forca da unifio. Abastece sua Fé na vivéncia da comunidade.
E assim consegue vencer o medo ¢ se torna mais consciente. Tra-
balha ¢ luta junto com o0s outros operfirios nas organizaches ope-
rarias; sindicatos, comissies de fabrica e outras. Sabe explicitar
a sua Fé quando for necessario. E reza em cima da realidade
operaria, celebrando as vitérias parcials, que os trabalhadores con-
SeguUem.

PLANEJAMENTO
DAS
REGIOES PASTORAES

1"




REGIAD PASTORAL DE SANTO ANDHRE-CENTRO
INTRODUGAO

A sincera ¢ honesta preocupacio de por em pratica o II Plano de
Pastoral da Diocese faz com que nossa RHegifio encare com muito sen-
50 de realismo as dificuldades encontradas,

A CATEQUESE abre perspectivas, aparentemente, mais faceis de
execugldo. As pardquias estio promovendo cursos de aprofundamen-
to da Catequese Renovada. Os encontros siio preparados em conjun-
to, sob o orientacho, quanto possivel, da Irmd Iracema Schoeps. Fla-
nejam-se duas reunides anuais de todas as catequistas da . Es-
tudam-se revishes dos cursos de Crisma, Casamento e Batlsmo.
uma preocupaciio de maior contato com as familias, através da Ca-
lequese. Preparam-se enconiros de um ou dois dias para jovens, com
i intencio de Thes dar oportunidade de exporem suas idéias & preo-
Cupaches.

As CEBs 50 vistas como um desafio, quanto ao que sejam real-
mente ¢ a maneira de s constituirem ¢ caminharem. Hi paroguias
em que estio surgindo com dificuldades. Grupos de Movena de Natal,
de Via-Sacra, de Circulos Biblicos, de grupos de Catequese, poderiam
gor aproveitados como sementes de CEBs.

Quanto & Pastoral no MUNDO DO TRABALHO (Pastoral -
ria), julgou-se Importante aprofundar o estudo da "Laborem :
cens” e, tanto quanto possivel, transmitir de modo compreensivel e
acessivel sun doutring nas homilias das Missas, bem incentivar
a participacio dos operirios nas justas reivindicagbes de sua classe e
a filiacio a seus respectivos sindicatos.

FLANEJAMENTO DA REGIAOD
1. CATEQUESE

Catequese — Primeira Eucaristia

Envolver a familia toda (reunifes mensais com os pais — Explica-
cAo da Catequese renovadn — Missa das criancas com o0s pais)

Reuniao de todas as catequistas da Regiio duas vezes por ano
Eﬁ;anhn ¢ outubro): avaliagio da caminhada, troca de experién-

En;ﬂiumtmlth representantes das catequistas da Regiio. Pre
paragio de novas catequistas (por pardquia ou por Reglio) no se-
pundo semestre.

Categuese — Curse de noivos
Revisfio dos cursos —

Critérios para a escolha dos palestristas
Reunides dos responsiveis pelos cursos — (duas ao ano)

Preparagio em nivel de Regifio pastoral.
Equipe regional orientadora.

Participacio dos pais e padrinhos.

1)

Catequese — Preparacio ou Cursos de batismo

Por que a odiosidade a estes cursos?
Preparar os responsiveis pelos cursos.
Dentro da diversidade, pontos comuns.
Reunifio anual dos responsiveis pelo curso

2. COMUNIDADES ECLESIAIS DE BASE
Clareza sobre as caracteristicas das CEBs

(Por reunides dos da regiic, no contacto com pessoas j&

participantes de ).
Em pardquias com predominincia de classe média, possibilidade ¢

importincia das CEBs,
Incentivar a formacgiio das CEBs .

Aproveitar & experiéncia de outras Regides
i MUNDO DO TRABALHO
Para Agentes da Pastoral:

Aprofundar a doutrina soclal da Igreja, em relacio ao trabalha-
dor, mormente a “Laborem exercens” e o documento de Puebla

Incentivar por todas as maneiras disponiveis a rticipacio dos
trabalhadores em seus sindicatos, e

Abrir e facilitar reunides dos trabalhadores nos saldes paroquinis.
Promover a Pastoral Operaria e incentivar a JOC e a ACO

REGIAO PASTORAL DE UTINGA

INTRODUCAD

A partir da Assembléla Diocesana, que deu inicio ao II Plano de
Fastoral, nossa Regiio comegou a s¢ movimentar no sentido de OTga-
nizar melhor as Eguipes para as trés Prioridades. Houve um rema-
nejamento dos padres para assessorar as aquipes ji existentes, licando
frei Roberto com a Catequese, frei Geralde continuando com as CEBs
e frei Dito com a Pastoral Operiria.

Como estio ax trés Equipes?

A Coordenagiio da Calequese (ECRUT = Equipe de Ca
da Regiio de Utinga), formada pelos mrdﬂudnﬁa :lp:l:ada p.ﬂ]ql:;.ﬁ
Ji existia hi alguns anocs. Reune-g¢ periodicamente ¢ programa os
encontros e assembléias a nivel regional. Porém, devido ao

numero de ca achou-se be
el tequistas, por bem fazer a seguinte divisio por

I* Parque Novo Oratirio — Ana Maria — S0nia Maria — Cidade dos
Meninos.
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3* Parque das Naches — Curugi Vila Clarice — Parque Jolio Ra-
malho,

4 Camilépolis Banta Terezinha Banto Antonio — Utinga.

Cada sub-regifio j& realizou encontro com seus catequistas neste
ano de B4 & no dia 1.7 de jJulho houve o “Encontriio” de todos os cate-
quistas da Regiio. Um fato novo é que uma pardquin ji esth ela-
borando subsidios proprios para as criancas, com muito bons resul-
tados,

A Coordenacio das CEBs também j& vinha se reunindo mensal-
mente, programando e avaliando a caminhada, Algumas pardqulas
ainda nio estdo representadas nesta Coordenagio, mas todas ji pos-
suem Comunidades Eclesials de Base ou estiio a caminho.

A Pastoral do mundo do trabalho — (Pastoral ) € a prio-
ridade que estd tendo maiores dificuldades. Falta maior men-
talizaciio sobre a mesma. Mas [i foram reallzadas duas assembléins
a nivel de Regiio ¢ em algumas pardquias ela esta se desenvolven-
do bem.

O Conselho de Pastoral da Regiio
Um passo importante na concretizacho do Plano de Pastoral foi
o nascimento do Conselho de Pastoral da Regifio. Fol formado com
representantes das trés prioridades, escolhidos em Assembléla, e mais,
tantes da Pastoral Familiar ¢ da Juventude., Todas as
guias estio representadas neste Conselho. A primeira reunido fol no
dia 20 de junho

Perspectivas
Esth se notando, seja da parte dos padres como dos leigos, muita
numa caminhada de maior unidade, colaboracio & compro-
misso em nossa Regiio. Os cursos de agentes, um a nivel regional e
dois a nivel de pardquia, estio sendo sem divida um instrumento
itil na concretizagiio do Plano de Patoral. HA sérios desafios a serem
enfrentados.  As mudancas ¢ a conversfio exigem, além de muito amor,
muito esforco e paciénein. Mas isso serd estimulo para se buscar sem-
pre maior fidelidade ao projeto de Jesus Cristo.

PLANEJAMENTO DA REGIAO
PRIORIDADE: COMUNIDADES ECLESIAIS DE BASE

i Curso para ntes de Pastoral — conteddo: CEBs. com possi-
ve] partici dos padres da Regiio.

2 — Assembléia Geral a nivel de Regiio — semestral.

4 — Encontro de Animadores a nivel de Regiio — trimestral.,

4 — Eguipe de subsidios para a regiio com representantes de todas
a5 paroquias,

5 — Continuidade dos encontros semanais ou quinzenais a nivel de
grupos de agho nas respectivas pardquing.

FRIORIDADE: CATEQUESE

— Os Vighrios da Regifio Pastoral de Utinga consideram a Ca-
tequese como melo excelente para criar no povo o espirito Comunits-
rio e acham ser de muita Importincia que o{a) catequista sefn mi-
litante das CEBs.

— Consideram ser de extrema urgéncia que as CEBs. ¢ a Comu-
nidade Paroquial tomem eonscidnecia de que a Calequese & trabalho o
responsabilidade delas, superando o conceito de que & categuese & sd
para lormagio & Primeira Eucaristia. Onde for possivel, as CEBs de

verao assumir a catequizaciio de seus membros, nos diversos niveis:
criangas, adultos, enfermos, nolvos, ete, .,

— O VIGARIOS ASSUMEM e se¢ comprometem a tornar realida-

de as seguintes sugesties apresentadas pelo grupo de coordenadores
da Catequese da Regiio Pastoral de Utinga:

1 — Formacio unificada dos catequistas através de um Centro Ca-
tequético.

2 — Encontros a nivel de Regifo.
4 — Encontros de formagio a nivel de sub-regifo.

4 — Criagio de uma cooperativa de subsidios para a Catequese.

5§ — Curso de Catequese Renovada a nivel de pardquian — Estudo e
aprofundamento do TEXTO: CATEQUESE RENOVADA para os
(as) catequistas.

PRIORIDADE DO MUNDO DO TRABA LHO: PASTORAL OPERARIA
1 — ESTRUTURACAD
i) A partir dos grupos ji existentes em algumas pardquias, incenti-

var e auxiliar, se for necessirio, a criagiio de grupos nas pardquias
onde ainda niio haja tais grupos:

b) Realizar uma assembléia ampla com participantes de todas as Co-
munidades Paroquinis no primeiro semestre de 1984 para a for-
magio de uma coordenaciio regional e para a escolha de represen-
tantes para o Conselho Diocesano de Pastoral

2 — ACAD

a) A partir de uma equipe da Regifio percorrer as partquias inte-
ressadas exibindo filmes, promovendo palestras e debates, visando
esclarecer a populaglio sobre os problemas e as formas de luta
dos trabalhadores, e principalmente, divulgar a Pastoral Operéria.
Promover dias de formaciio para os militantes da Pastoral Ope-

riria, com o objetivo de dar fundamentagiio 4 sua atuacfio. Para
1984 est@o previstos pelo mencs dois encontros a nivel regional.

b j




REGIAD PASTORAL DE SANTO ANDRE-LESTE

INTRODUGAD

Apds a Assembléla Diocesana, de 21 de abril de 1883, Bio Ber-
nardo do Campo, em que foram definidas as prioridades pastorais da
diocese para o8 préximos anocs, tentamos refletir para enconirar a
melhor maneira de por em pritica o Plano Diocesano, e marcamos duas
tardes de estudo, que reunissem seis representantes de cada uma das
nove paroquias da Regido.

Na primeira reuniio, no domingo de 28 de agosto de 83, compa-
receram, além de 50 leigos indicados, oito padres, dois seminaristas,
um difcono e uma religiosa. Cada parbquia apresentou suas idéias
& houve debates em grupos ¢ plendfirio,

Na segunda tarde, em setembro, houve a votagio das propostas.
Um CONSELHO REGIONAL DE PASTORAL fof eleito, com Orgho exe-
cutivo do Plano. Todos os padres, o dificono e a religiosa (represen-
tando as demals religiosas) da Regiio fazemn parte do Conselho como
membros natos. E mals um representante de cada prioridade dioce-
sana ¢ dols representantes de cada pardquia, estes dltimos escolhidos
em cadsa comunidade num prazo de 15 dias.

Assim nasceu o CONSELHO REGIONAL DE PASTORAL da Re-
gifio de Banto André-Leste. Teve sun primeira reunifo dia 14 de outu-
bro de 83 e continuou se reunindo de quinze em quinze dias, em rodi-
gio nas varias pardgquias da Regifo.

A missfio deste Conselho é agilizar a realizaciio do Plano de Pas-
toral em nossa Reglio.

Decidimos também que o lancamento do Plano seria realizado no
mesmo domingo em toda & Regiao. Isso se fex din 28 de novembro,
1.7 domingo do Advento.

Em termos de CATEQUESE, realizou-se uma semana de forma-
ciio de catequistas, em fins de janeiro, com a presenga de mais ou me-
nos 280 pessoas. Agora, uma Comissio de Catequese da continuldade
a essa formacho, a partir do documento "Catequese Renovada®.

Em termos de COMUNIDADES ECLESIAIS DE BASE, realizaram-
ge duas tardes de formaciio no Grupo Escolar PREMEM, dia 65 de de-
zembro ¢ 23 de janeiro, com & presenca de 70 a B0 pessoas. Agora,
uma Comissiio Regional de CEBs refine-se cada més, isto é, nas segun-
das tercas-feiras, para encaminhar os trabalhos.

Em termos de PASTORAL OFERARIA, foram realizadas duas rea-
nifes; uma tarde na Vila Humaith, dia 5 de fevereiro, para definir as
linhas de trabalko, & um dia intelro de estudo, no mesmo local, no do-
mingo de 27 de malo. Uma Comissfio Hegional para a prioridade
“Mundo do Trabalho™ retine-se mensalmente.

No Domingo de Eamos, dia 15 de abril, encerrando a
da Fraternidade, todas as pardquias fizeram uma CAMINHADA a pé,
até o Estadio Municipal, para celebrar a VIDA plena que Jesus wvelo

trazer. Alguns milhares de pessoas participaram. O ambiente foi de
muita Fé e alegre convivinecia.

Fizemos também um levantamento de tudo o que existe nas
quias ¢ temos um projeto de mitua ajuda de pardguis para paroquia,
que val comecar a partir de julho, Cada pardquia vaj ter & sua SEMA-
NA DO PLANO DIOCESANO DE PASTORAL: todas as noites, pelas
20:00 horas, na igreja (e nas capelas), val haver apresentaciio dos
virios aspectos do Flano. Esperamos, com isso, incentivar a partici-
paciio de todos na realizacio do Plano. Em julho, val ser em BS&o
Geraldo-Guaraciaba; em agosto, na SBanta Cruz e na Vila Luszita: em
setembro, no Jardim do Estidio; em outubro, na Santa Joana D'Arc:
em novembro, na Vila Helena. Vila Linda, Cidade Sio Jorge e Vila
Humaiti ainda néio definiram a data.

Apés um ano de trabalho, podemos dizer que as pardquias se
conhecem melhor ¢ se acostumam & trabalhar em conjunto. Cria-se

um espirito de colaboragiio. E o trabalho do Conselho Regional de Pas-
toral, que comeca a dar resultado.

PLANEJAMENTO DA REGIAOQ

1. Catequese
1.1 — Aprofundar ainda mais a formaglo das (os) catequistas e
agentes de Catequese especificos em todos os niveis,

1.2 — O tempo de organizaciio para a Primeira Eucaristia deve ser
unificado na diccese.

1.3 — Tentar unificar o material catequético, para facilitar a troca
de experiéncias a nivel da Regiiio,

1.4 — A Catequese deve levar a um trabalho em conjunto com
demais prioridades. J >

1.5 — Rever métodos e conteldos dos cursos de preparagiio ao Ba-
tsmo, ao Matriminio e & Crisma, em termos de diocese, &
chegar & mailor unidade entre as pardquias.

2. Comunidades Eclesials de Base

2.1 — Algumas pardquias que tém CEBs, fjudem a organizar em outras
que ainda nio tém.

2.2 — Entorsar as trés prioridades, em dias de estudo, para malor
conhecimento do trabalho de cada prioridade.

E.E—Dtmhlhnduﬂﬂadﬂnm;ﬂﬂmem
2.4 — Incentivar o8 grupos j4 existentes.

2.5 — Assumir na pardquia um horhrio de Missa ou celebraciio co-
munitiria, para maior divulgacio das CEBs.

3. Mundo do Trabalho,

3.1 — Criar nas pardquias a Pastoral Operéria, que atenda & priori-
M'Hundndnmma'dntmupeﬂjm.nmrﬂdu
proprio trabalhador e de suas necessidades:

a) Conscientizando-o sobre seus direitos e deveres;

b) Estudando e conhecendo os documentos da Igrejan sobre
o trabalho humano e suas implicacies na vida cristi




3.2 — Que a JOC (Juventude Operiria Catdlica) e a ACO (Aglo Cats-
lica Operaria) tenham apolo e espago de atuagio dentro da
pariquia.

5.3 — Que a Igreja assuma seu papel evangelizador, a partir de lel-
gos engajados em movimentos operrios, ajudando-os & crescer
na Fé na consciéneia social, politica e econdmica. .

3.4 — Incentivar o entrosamento das trés prioridades para um tra-
balho de evangelizagio em conjunto.

4. A Longo Prazo.

4.1 — Realizar uma grande assembléia a nivel regional, com as nove
pardquias.

4.2 — Criar um grupo de agentes que atuem junto ds parbquias, onde
0 padre tem menos tempo de apoiar. .
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IV.
REGIAQ PASTORAL DE SAQ BERNARDO DO CAMPO
INTRODUCAD

Na Regiio Pastoral de Biio Bernardo do Campo, o 2.9 Plano Dioce-
sano de Pastoral fol acolhido com Interesse em todas as 16 parbquias. O
encaminhamento acontecen assim:

As pardquias enviarsm seus répresontantes para trés asgembléing,
todas replizadas na igreja matriz da Pardquis de Na. Sa. da Boa Viagem,
nos dias 20, 30 e 31 de agosto de 1983, a [im de encaminhar uma progra-

macho respectivaments para as CEBs, a Catequese e o Mundo do Traba-
Iho.

As trés propostas, estudadas naqueles dias, foram levadas a uma as-
sembléln gernl regional, realizadna np mesma pardquia, acs 12 de setem-
bro de 1883.

0 prifneiro passo consistiu em formar, para cada prioridade, uma
coordenacio regional, composta de duas pessoas de cada parbgquia, Cada
coordenaciio, por sun vez, recébeu um assessor que irh acompanhar sels
trabalhos: o Difdcono Franco Chippari, para as CEBs, a Irmi Lilia Pizzond,
para a Catequese; Frel Betto, para 0 Mundo do Trabalho (Pastoral Ope-
raria).

A partir de entdio, cada coordenaciio, juntamente com seU ASSESSOT,
fol seencontrando diversas veres abd 0 fm do ano, para chegar a wma
programagio vilida para todo o ano de 1964.

O que rcontecen de mals importante nas trés prioridades, até o mo-
mento, fol o seguinte:

a) Quanto s CEBs;

— Curso, & nivel regional, sobre o Projeto de Deus;

— Cursinho para animadores de CEBs, realizado nas pardquing de
Jesus de Nazaré, Na. Ba. de Fitima (Ferrazfpolis), Na. Sa. Apa-
recida (Alves Dias). Estamos sentindo gue estes encontros dio
bons resuliadas na praties das CEBs.

b) Quanto aCateguese:

— Bemana de formacho para categuistas de 1.0 e 2.0 ano, baseada
no decumento da CHNBB: “Catequese Renovada', Pruto desta se-
mana estd sendo uma unidade maior quanto & organizacio, aos
cantetdos e ao método da Catequese em nossa Regifio,

— J4 esti sendo preparado um grande encontro, com todos os cate-
quistas da Regiiio, que serd realizado no dia 26 de agosto.

— Outro fato importante fol a semana de formaclio para catequis
tas da perseveranga. Esti, ajudando a concretizar o objetivo de
uma Catequese Permanénte,

¢) Quanio ao Mundo do Trabalho (Pastoral Operfria):

Contribuiram de modo significative dois fatos importantes na vida
do Mundo do Trabalho, no primeiro semestre de 1984, a saber, a
campanha salarial e a celebragiio de 1.9 de Maio.

Através da pastoral que visa evangelizar o Mundo do Trabalho,
algumas pessoas das CEBs estlo despertando parn a milithnela

sindical ¢ nos8 movimentos populares. Uma perspectiva desta prio-
ridade & fazer surgir nas pardquias grupos comprometidos com a

Pastoral no mundo do trabalho,

Nio faltam porém, as dificuldades, que vem dos modelos de Igreja
que cada um tem na cabeca, de acordo com a sua experiénela e for-
mAacan.

Estamos um pouco longe de orientar a Pastoral paroquial da ma.-
neira como a pensam o documentos de Medellin e Puebla: “A pard-
quia como parte da Igreja Particular, como rede de Comunidades Ecle-

siais de Base, que vai ao povo, que é fermento de transformacio da
sociedade em todos os seus setores, de acordo com o Projeto de Deus”.

No entanto, apesar das dificuldades, a perspectiva ¢ otimista, se
considerarmos a resposta significativa do povo das diversas comurida-

des que, em todos 08 momentos, aparece nUmMeroso com uma vontade
incrivel de assumir o Projeto de Jesus Cristo.

Sentimos a necessidade urgente de organizar na Regiio um pro-
tesso de formacio permanente para os Agentes de Pastoral, que os
ajudasse a refletir, aprofundar e atualizar a caminhada pastoral de
acordo com as exigéneias da Igrefa ¢ da nossa realidade, pex., através
de Escolas da Fé, Escolas de Agentes de Pastoral, ete.

Os pobres slio 0s que, de fato, se destacam no entusiasmo e na de-
cirio de ms<umir e levar em frente o plano Pastoral. Corresponde,
por outro lado, ao apelo da propria Igreja, que nos anima para uma
pastoral com es pobres ¢ a partir dos pobres, abrindo-lhes os espagos

necessiirios para & sua aclio evangelizadora nas CEBs, no Mundo do
Trabalho & na Catequese.
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V.
REGIAQO PASTORAL DE DIADEMA

INTRODUCAD
1. A Regiio Pastoral de Diadema, a menor de todas, é também a
mais pobre.

De cada trés habitantes, um ¢ favelado. 880 seis pardquias e mails
& Capela do Jd. Marilene, que esth caminhando para ser pardquis.

2. Sente-se toda a Regiko um intenso trabalho pastoral,
Mﬂmdﬂmtumegmﬁemﬂﬂpuﬂndmlﬂmrﬂi-
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3. Nio & facil a coordenacio pastoral em nivel de Regifio, 0 que ex-
plica a0 menos em parte sua caminhada um tanto lenta. A Regifio
& uma entidade ideal que deve, por sua natureza, fager a ponte entre
a Diocese e as pardquias, estas sim com autoridade juridica bem defi-
nida. Este tipo, portanto, de coordenacido sb alcanga seu objetivo
quando & reconhecida sua necessidade e, entéo, é assumida. Assim
procuramos na Regilio, principaimente os pastores, aprimorar nossa
coordenaciio pastoral..

, realizou-se aos 11 de setembro

a Assembléia
da Regido Pastoral de Diadema, com a partici representantes
de todas as seis pardquias e da Capela do Ji g

Marilene
Fos cada das trés mﬁ‘mﬂ CEBs, mw“da
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4.3 — Foram previstas reunides periodicas de todas estas trés coorde-
naches regionals com o parocos e demals agentes de pastoral,
num esforco de se constituir o Conselho de Pastoral da Regifo
de Diadema. Mas este ideal ainda ndo foi atingido.

3. Caminhada das prioridades:

5.1 — CEBs. Coordenagiio regional: 12 membros, dols por pardquia.
Conforme a programagio da assembléia geral da Regido, acon-
teceram:

— Reunides mensais da coordenaciio, regulares, mesmo com 2
auséneia de uma on outra pardbquia: todos os primeiros sfiba-
dos, 45 18:30 hs., no Tabodo.

— Em fevereiro “encontro regional das CEBs" na Serraria, onde
se decidiu sobre a preparacio da Campanha da Fraternidade
de 84 (CF/B4)..

— Participacko na Missa de abertura da CF /84, com O gesto con-
creto de luta pela implantacio do Sacolio em Diadema.

— Uso e divolgacio do folheto da Diocese para CF/84.

— Encerramento e avaliagio comunitiria da CF/84.




— Reunides semanajs de cada CEB, alimentadas na Palavra de
Deus, ng oragio e na fraternidade.

— Particlpacio nas lutas , como Campanha rede
de esgoto em todo o MTMM o8 altos pnnm fiﬂ‘m,
luz e transportes; promocio do Sacolfio; Ao das fa-
velas, aguisicio de terrenos para centros comuni £ suas
respeclivas construgoes; estilo multirdo; novas creches e me-
lhor manutenciio das ji existentes; bom relacionamento com
a5 outras prioridades, como, p. ex., apoio & lota pelos desem-

pregados
5.2 — CATEQUESE. Coordenacio regional: 12 membros, dois por pa-
roguia. A Catequese caminha, em toda a Regifio, em cima de
entusiasmo e de novas descobertas, gracas & generosidade das
catequistas ¢ & correspondéncia das crisngas e de seus pals.
— A coordenaciio redne-se todos os quartos sAbados, ds 18:30 hs.,
no Tabodo.

— Promoveu junto ugergqum varias Iniclativas: Missa de aber-
tura do ano catequ . homenagem as mies, reunifes mensal
com os pails.

Realizou uma semana de estudo, no Tabofio, em margo, para
& formacio de monitores catequistas.

Realizou, em malo, um dia de formaciio, no Tabodo, que serviu
mummmmmﬁnmw“ummga Regiin.

— Usa de preferéncia o manual “Desperta”, em dols volumes, e
& Irmi Iracema assiste com dedicaciio i Catequese na Regifo.

5.3 — MUNDO DO TRABALHO (Pastoral Operdria). A coordenagio
regional de doze membros, dois por parbquia; porém, por oca-
siio da assembléin de 11-09-83 somente ums pardquia tinha a
Pastoral Operéria (P.0.) organizada.
— Hoje o grupo da P. O. regional de Diadema se reine uma vez
por més e discute os problemas que o trabalhador enfrenta no
seu dia a din. A média de participaciio é de 20 pessoas.

— Apesar das dificuldades, a P.O. procura se expandir por todas
as paroquias da Regiio. No dia 6 de maio houve participacio
mais especifica da P.O. nas Missas dominicals, pois, o ABC-
Litargico falava em especial do trabalhador,

Os militantes da P.O. da Regiiio estio engajados em muitas
lutas populares: por alimentacio mais barata através das com-
pras comunitirias (Sacoliio); pela melhor distribulcio das ter-
Tas no campo, comité contra o desemprego; melhor transporte
coletivo; participaciio efetiva e real nos sindicatos; participagio
nas comissoes de fabrica; bom relacionamento com as outras
prioridades pastorais; e varias atividades paroquials especificas.

— Prepara o encontro regional da P.O. a realizar-se dias 01 e 02
de setembro priximo,

B. Emﬂeatenginuumdm&mrmqiudemntﬂdepmm.
além da intensa Catequese, também de adultos, em toda a

Funciona com mais de 80 alunos o Curso de Agentes de Pastoral ( )
com aulas & tarde, todos os sibados e com a duragio de trés anos.

7. Enfim, respeitando a legitima sutonomia das pardgquiss, procura-
¢ uma coordenagio mais simples, mais na linha de servigo, de subsi-
dio, de encontros, num esfor¢o constante de crescimento na fé e na
fraternidade dos priprios agentes de pastoral, inciuldos al padres, reli-
glosos ¢ seminaristas
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Tendo como objetivo concretizar as declsdes da Assembléia Regio-
nal, realizada aos 11-09-83, fof estabelecida o seguinte programacio

para 84
1. CEBs.

1.1 — Encontro Mensal do Conselho Regonal das CEBs: (12 repre-
sentantes, dois de cada pardquia).

Dia: 1° Sibado de cada més.
Hora: 1B:30 - 20:30 hs.
Local: Igreja de S8io Pedro Apdstolo

1.2 Reuniies Extrnordinarias do Consclhe Hegionnl das CEHBs:

1.2.1 — Objetivo: Avaliacho dos preparatives da Assembléia Dioce-
sann @ participacio na assembléia Diocesana de CEBs.
Dia 27 de janeiro
Hora: 19 hs.
Local: Igreja de Sao Pedro Apdstolo,

1.2.2 — Objetivo: Preparacgio proxima do encerramento regional da
CF/84.
Dia: 14 de abril
Hora: 18:30 - 20:30 hs.
Local: Igreja de Sio Pedro Apostolo.

1.2.3 — Objetivo: Pre ip & Assembléia | de Pastoral de
e e orawmite, Ao Ml da IS
Dia: 15 de setembro
Hora: 18:30 - 20:30 hs.
Local: Igreja de Sdo Pedro Apdstolo.

1.3 — Enconiros Regionals das CEBs:

1.3.1 — 1. Bemestre
Dia: 29/04
Hora: 8:00 - 17:00 hs.
Local: Poli-Esportive, Piraporinha.
Objetivos: Encerramento da CF/84, Entrosamento entre as pardquias
e avaliagio.

Hora: 8:00 - 19:00 hs.
Local: a combinar

Objetivos: Assembléia Regional das CEBs e encerramento do Més da
Bibiia.




1.4 Enconiros de Coordénadores de Griupos a Nivel de Regifo:

1.4.1 — Dda: 26 de fevereiro
Hora: 14:00 horas
Local: Obre Social 5. Francisco Xavier — SEfTana

Ohjetivos: Trock de experiéncias e preparar a CF,/84.

1.4.2 Dia: 36 de agosto
Hora: 14:00 horas
Local: a combinar
Objetivos: Troca de experiéncias @ preparar o Més da Biblia.

1.5 — Enconires de Formacio Sobre CEBs:

Dia: 1." domingo de cada més,
Hora: 15:00 - 18:00 horas.
Local: no mesmo local do CAP
Programacino:
D6,/05 - Tema: CEBs — 0 que & — resumo histérico — como funciona
0306 - Tema: CEBs — no Antigo ¢ Novo Testamento.
05/08 - Tema: CEBs — autonomia e integragio frente 4 Igreja.
02/08 - Tema: CEBs — Palavra de Deus — Liturgia — Sacramentos.
07/10 - Tema: CEBs Encontros Inter-eclesiniz — Documentos da
CNBB.
/11 - Tema: CEBs — Lutas de bairmo — Movimentos Populares -
Relaches com outras CEBs.

02/12 - Tema: CEBs: — Politica — Partidos Politicos.

1.6 — Subsidios Parn Reflextes Nas CEBs:

Janeiro: Tema — Preparncao o Assembléia Diocesana,
Fevereiro: Tema — Os grupos de rua como seméntes de vivéncia
fraterna e partilha (base para as CEBs).

Marco € Abril: Tema — Campanha da Fraternidade.
Maijo: Tema — Maria.
Junho e Julho: Tema — O Plano de Pastoral da diocese,
Agosto: Tema — Vocagoes.
Setembro: Tema — Més da Biblia.
Outubro: Tema — Misses.
Novembro: Tema — Servicos nas CEBs — Ministérios.
Dezembro: Tema — MNovena de Natal
Observaciio: Os representantes de cada uia devem;
— fazer a programacio a ni de parbquia, com sus
equipe e o vighrio;
— acompanhar e avaliar os trabalhos a nivel de pardguia
para trazer as avaliagbes para as reunides do Conselho
Regional das CEBs.

2. CATEQUESE
2.1 — Formacio de Monitores
Dia: 23 - 2T de Tevereiro
Local: Tabofio
Participantes: cinco por pardquia

Objetivo: treinamento de monitores de Categquese dar cursinh
nas pardquias. i 5

2.2 — Cursinho Para Caleguisias

Data: Més de margo — com duracio de uma semana
Local: nas proprias parGquias

Temas: Igreja, Jesus Cristo, Realidade Brasileirs, Comunidade, Pe-
dagogia da Catequese (pratica).

.3 — Enconirdes de Todos os Catequistias
3.1 — 1.° Bemestre: 20-05-84

3.2 — 1. Semestre: 23-09-B4

.4 — Encontro Mensal de Todos os Representantes das Pardquias

Data; mensalmente, no 4.° Sidbado de cada més

Hora: 18:30 hs,

Local: Centro comunitario da pardquia de 5. Pedro Apbstolo
Participantes: todos os representantes das pardguias, mais o Vighrio
Coordenador Regional & a Coordenadora diocesana de
Catequese.

2.6 — Visitas aos Nicleos das Pardgquins
Visitantes: os dols representantes da paroquia no Conselho Hegional
de Catequese.
2.6 — Material
— referéncia constante ao “Catequese Renovada® da CNBE
— “Desperta” 1 e “Desperta®™ 2.
— Material criado pelos proprios nicleos,

3. MUNDO DO TRABALHO (Pastoral Operdiria)

3.1 — Passos lentos, mas firmes & constantes

3.2 !}grupnngimaldnmmmﬁ:ln ji com cerca de 20
membros regulares, apoia e participa de todo movimento de
justa reivindicagiio operiria: Acampamento no Ibirapuera, as-
gigténcia As familias dos acampados, ete.

3.3 — O grupo, em ocasides diversas, promove conferéncias sobre te-
mas atuais de muito interesse da classe operdria:
— Realidade brasileira ;
— Politica econdmica do Governo
— Leis salariais
—ﬂ-qmﬁl?'utnrﬂﬂpnﬂﬂa?
— & outros.
Wﬂdmmm
Data: todos os sibados
Hora: 16:00 horas
Local: Centro comunitirio da Pardgquia do Tabodo

Objetivo: em termos imediatos, confraternizacio em todos os

h.! l.I-I».'!-b.'I

t.‘i&.d-ll ual ji prometeram apuldﬂ juda diversas
£n sen Dea
Igrejas: ﬂtzl:lml.lutmmmdﬂtl




4. ALEM DAS PRIORIDADES

4.1 — A Pastoral da Juventude, que aliis fol prioridade na Regido,
deseja organizar-se como as trés prioridades aprovadas. Assim
terdio seu conselho regional composto de dois representantes
de cada pardquia. Destes 12, dois seriio eleitos para representar
g Pastoral da Juventude na Coordenacio Diccesana da Pasto-
ral da Juventude.

4.2 — Pela experiéncia de outras Reglbes vimos que seria muito con-
venlente que nesta coordenacio geral de toda a pastoral da
Regiio estivesse um membro por pardquia para representar
todo o nosso povio @ que nido esti representado pelas trés prio-
ridades escolhidas, Onde houver Conselho Paroquial seria eleito
um de seus membros para esta representacio,

4.3 — A Pastoral das Favelas, que também fol prioridade em nossa

A0, & bem ativa, ¢ muitas veses nela se encontram as outras

trés prioridades: CEBs, Catequese ¢ Mundo do Trabalho, Como

na Pastoral da Juventude, eln terin o mesmo tratamento. E

bom lembrar que de cada trés habitantes de Diadema, um &
favelado.

4.4 — Todas estas coordenacdes regionais, compostas sempre de dois
membros de cada paroquia, tém o seu coordenador escolhido
entre estes membros; portanto, leigos. Contudo, apesar de se.
rém pouco numerosos os padres da Regido, deseja-se e procura-
g que o8 Phrocos (auxilindos pelas Religlosas) déem assisténcia
tecldgica e espiritual i cada coordenacio regional de prioridade
ou congénere (Pastoral da Juventude, Pastoral das Favelas,
ete.).

4.0 — Nio conseguimos ainda constituir uma Coordenacio Geral da
Pastoral para a nossa Regiio e que serin composta de: os padres
¢ religiosas responsédveis por pardquia, um representante das
CEBs, um da Catequese, um do Mundo do Trabalho, um da
Pastoral da Juventude, um da Pastoral das Favelas, e sels re-
presentantes do poviio das pardquias: um por paroquia.

VI
REGIAO PASTORAL DE SAO CAETANO DO SUL

INTRODUCAD

Apds a Assembléia Diocesana de Pastoral de 1.983, o que consegui-
mos realizar em S&o Caetano foi o seguinte:

3 ﬂm%{immwm&umhmmwmmmm
P es de cada Parbquia. Formaram-se 3 equipes de ot
mamummnmmmmuuwmmm para re-
flexfio ¢ didlogo sobre o que fazer para tentar por em
execucio o Plano de Pastoral. O que resultou foi o seguinte:

ki |

1) Quanto a4 CATEQUESE: resolveu-se fazer um encontriio mensal

de catequistas e de outros agentes de pastoral (da pastoral do
batismo, da catequese de perseveran¢a, curso de nolvos), BETOIPTE
no dltimo domingo de cada més, das 14:00 &s 17:00 horas, para
se estudar o documento “Catequese Renovads®, da CNBB. Os par-
ticipantes variam 50-80, com elementos de todas as parbquias.

Em particular, a Parbquia de Bio Bento promove uma tarde

de formacio biblica para as catequistas, todas as 22 fejras, das
14:00 4s 16:00 horas.

2) Quanto 4 PASTORAL OPERARIA:

Também foram realizadas varias reunifes com representantes
de todas as paroquias, mas aos poucos a participacio foi diminuin-
do. O que existe sio dois gruopos, um na Paroqula de Sio Bento e
outro na paroquia de N.8. da Candelaria. Estd se tentando formar
um grupo na pardquia de 8fio José ¢ na Fundagiio.

As reunifes sfio feitas conforme as necessidades. Devido ao
pequeno nimero de particlpantes, formar um grupo sb,
com uma coordenachio, Esth muilto dificll o andamento desta prio-
ridade na Regifo.

A Pardguia de B8&o Bento estda programando palestras sobre
“SBindicalismo no ABC" e a "Situacio do Operiric no Brasil”,

3) Quanto &s CEBs:
Em 1.883, houve uma boa participacio nas reunides sobre
CEBs. Ja houve 3 assembléias realizadas na pardquia de Sio Bento,
nos meses de janeiro, marco ¢ malo/84, para formacho ¢ informa-
cip para os animadores nas pardquias,
Na Gltima reunifio do dia 01/06,/84, decidiu-se o seguinte:
A Pastoral das COMUNIDADES ECLESIAIS DE BASE, de

Séo Caetano do Sul, em 1984, envidari esforcos para:

& — Divulgar e aprofundar o espirito das CEBs. enire as pessoas da
Igreja que j& estio, de alguma maneira, trabalhando nas CEES
ou demonstram interesse por elas,

b — Assessorar as parbquiss que demonstrarem interesse CEBs
e, na medida em que solicitarem assessoria. i

¢ — Promover encontros de animadores de CEBs a nivel de Regifio

de B0 Caetano do Sul.
Para atingir estes objetivos seriio desenvolvidas as seguintes

atividades:

a — Indicar subsidios apropriados, de leitura fiecil, aos animadores

— preparar outros subsidios para reflexfio, encontros ¢ reunides de
grupos, de acordo com A necessidade ¢ o interesse dos grupos;

— promover encontros de reflexfio e de aprofundamento.

b — A equipe animadora de CEBs pde-se & disposiciio das parbquias
para assessorar, orientar, enviar subsidios ou partiel de en-
confros ou outras iniciativas promovidas pelas pardq




¢ — Promover ao menos 3 reunides até o fim do ano para animadores
de CEBs a nivel interparoquial (junho - setembro - dezembro),
para:
— aprofundar a dinfimica das CEBs;

— vivenciar momentos de profunda fraternidade;
— descobrir roteiro de reunido de grupos;

Este trabalho serd realizado através de uma coordenacho formada
por dois coordenadores a nivel de regido e mais dois representantes
de cada paroquia. v

Os repressntantes das pardquias elegerio os responsaveis de cada
atividade a ser desenvolvida,

O trabalho de animagio de CEBs dirige-se de maneira especial
is pessoas que jA atuam nas CEBsS ou estdo interessadas por elas,
especialmente a lideres.

A partir do programa a nivel de Regiao, cada paroquia tem plena
liberdade para organizar suas atividades, programas ¢ iniciativas. Pode,
a qualguer momento, pedir assessorin 4 equipe coordenadora das CEBs.

Os coordenadores a nivel de Regidio convocario os representantes
das pardquias e com eles acertario o método de trabalho.
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III. MUNDO DO TRABALHO

- & evapgelizaclo no mundo do trabalho para ser eficaz e nflo ser apenas uma cléncia politica, deve con-
glstir em primeiro lugar, na conscientizagfio dos trabalhadores sobre a soa dignidade de [filhos e
colaboradores de Deus

- apofar os trabaladores & se organizarem e crisrem sempre novos movimentos de solidariedade dos
homens do trabalho.

- & fundamental & elaboragho & a vivéncia de uma verdadeira espiritualidade do trabalho. s
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REGIAD PASTORAL DE MAUA — RIBEIRAO PIRES — RIO GRANDE
DA SERRA — PARANAPIACABA

INTRODUCAD

A partir da escolha da Catequese, das Comunidades Eclesiais de
Base (CEBz) e Mundo do Trabalho como prioridade do IT Plano de
Pastoral da Diocese, a Regifio Pastoral de Maoh — Rlbeirfio Pires —
Rio Grande da Serra — Paranapiacabsa movimentou-se com o objetivo
de viabilizar a implantacio de cada uma das prioridades nas pardquias,
mediante o animacho e a coordenchio dan Reglio. Pode-se sintetizar
todo esforco realizado em rés eclapas:

1. — Planejamento ¢ elaboraciio de projetos para eada prioridade.

Realizou-s¢ em agosto de 1983 uma assembléia regional com re-
presentantes dns pardquins para cada prioridade, com a presenca dos
padres e religlosas ¢ a participacio do bispo Dom Cliudio, gue fez a
abertura da assembléla com palestra sobre o sentido das prioridades
¢ sua implantacio nas Regifes pastorals e nas parbguias.

A seguir, a assembléia foi dividida em trés grupos, segundo a
prioridade que cada participante representava. Cada pardgquia apre-
sentou suas propostas de projetos. No final, em plendrio, todos puderam
tomar conhecimento de todas as propostns apresentadas. Das muitas,
tinhamos que optar por alfumas, uma Ver qué nio conseguiriamos
exécutar todas elas. A partir das propostas, cada prioridade reuniu-se
novamente para selecionar of projetos que seguem mals adiante,

2. — Formacio das eguipes regionais de coordenaciio de cada prioridade
e do Conselho Regional de Pastoral.

S8abendo que um projeto nio se implanta simplesmente a partir
de sua formulacfio, passamos & formar trés equipes regionais, uma
para cada prioridade, com representantes de todas as pardquias e a
coordennclio de padres. Ficaram entfo assim constituidas: .

— A equipe regional de Catequese, sob & coordenagao do FPe. José
Ailton Teixeira e do Pe. Frel José Boeing ofm.

— A equipe regional de CEBs, sob a cocrdenaciio do Pe. Angelo
Belloso.

— A equipe reglonal de Pastoral Operaria, sob a coordenagio
do Pe. Vidal Enrigue Becerril.

3 — A caminhada com seus destagues.

Na caminhada feita até agora, muitas reunides tem acontecido.
Contudo, vamos destacar em cada prioridade um acontecimento mals
marcante até junho de 84.

a4

Na Pastoral Operirin destaque-ge & Missa dos Operarios, pro-
gramada para a tarde do dia 29 de abril de 84, na igreja de Sio Pedro,
em Maud, por ocasifio do Dia do Trabalho. Houve boa participaciio por
parte do povo e fol um momento forte vivido pela Pastoral Operfiria.

— Na Catequese destaque-se o Curso sobre Catequese Renovada
da CNEB. Aconteceu nos dias 28 de janeiro a 03 de fevereiro de 84,
com uma participagio numerosa: céerca de 350 pesscas. O grande ni-
mero de participantes chegou a criar problemas de espago para tanta
gente,

- Nas CEBs destaque-se o Primeéiro Encontro Regional de CEBs,
realizado de 04 a 08 de junho de 84, com mais de 200 participantes.
O Encontro deu-se na Biblioteca Municipal de Maui e o encerramento
teve de ser feito na igreja matriz da Imaculada Conceiciio, com palestra

proferida pelo bispo Dom Cliudio,

Eolim, estamos caminbhando, mas nio sem dillculdades. Nem tudo
caminha como serin de desejar. Obsticulos muitos dificultam, mas niio
impedem a caminhada.

No plansjamento e na escolha dos projetos procuramos ser muito
realistas, no sentido de sO programar o que nos parecia estar ao nosso
alcance. Quisemos programar com os pés no chio, com o corachio chelo
de esperanca, na certeza de que a sémente da Boa Mova =0 brofard e
produzird fruto, se houver gquem a semeie. Queremos ser semeadores
organizados, eficientes ¢ gque confiam na acgiio do Espirito Santo,
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RFELACAD DAS PAROQUIAS DA DA DIOCESE DE

SANTO ANDRE
JULHO DE 1984
SANTO ANDRE — CEF — K80

CATEDRAL NOSSA SENHORA DO CARMO — 05
Praca do Carmo, s/n.® Centro Tel.: 444-T088

PAROQUIA CRISTO OPERARIO 85
Rua Carijbs, 1.863 B. Vila Linda Tel : 449-0027

PAROGQUIA JEBUS BOM PASTOR 44

Rua Felicio Pedroso, 201 — B. Jardim Bom Pasior

PARGOUIA NOSSA SENHORA APARECIDA — 45

Rua Madagasear, 195 — B. Pargqué Novo Oratdrio — Tel.: 415-3066
PAROQUIA NOSSA BENHORA AUXILIADORA — &7

Rua Mhilaga, 380 B. .Parque Capuava Tel,: 415-3381
PAROQUIA NOSSA SENHORA DO BOM PARTO — 31

Rua Campos do Jordao, 233 H. ¥ila Clarice — Tel.:

PAROGQUIA NOSSA SENHORA DAS DORES — 42
Hua Mamede Rocha, 318 — B, Vila Palmares, — Tel.; 4459-B258

PAROGQUIA NOSSA SENHORA DE FATIMA — 33
Praca do Cruzeiro, 420 — B. Curucii — Cx. Posial 684 Tel.: 448-1676

PAROQUIA NOSSA SENHORA DE FATIMA 59
Rua Alice Coata, 384 B. Alto Campestre — Tel.: 448-1427

PAROQUIA NOSSA SENHORA DAS GRACAS — 18
. Mauriti, 201 Esq. Guerra Junqueiro — B. V. Humaith — F.: 446-4946

PAROQUIA NOSSA SENHORA DO PARAIBO — 47
Rua Macauba, 403 Bairro Paraiso — Tel.: 444-6085

PAROQUIA NOSSA SENHORA DA PAZ — Bl
Rua Agqueronte, 182 B. Jardim do Estadio Tel.:

PAROQUIA NOSSA SENHORA DO ROSARIO — 53

R, Alcldes Maia, 12 — B. V. Luzita — Cx. Postal 2.222 — F.© 448-2553

PARGQUIA NOSBA SENHORA DA SBALETE — 41
Rua das Horténcias, 405 — B. Vila Helena — Tel.; 444-1132

PAROQUIA SAGRADO CORACAD DE JESUS — 40

Rua dps Paineiras, 152 — B. Jardim Cx. Postal 149 — Tel.: 444-3530
PAROQUIA SANTA CRUZ — 37

Avenida D. Pedro 1, 40 — B, Jardim Ana Maria — Tel.:

PAROGQUIA SANTA GEMMA GALGANI — 688

Rua Paulino de Lima, 40 — B. Jardim Ana Maria — Tel.:

PARGQUIA BANTA JOANA D'ARC — 22
Rua Francisco Infcio, 92 — B. Vila Vitéria — Tel.: 449-2135

PAROQUIA SANTA LUZIA E S8A0 CARLOS BORROMEU — 36
Avenida Principe de Gales, 667 — B. Principes de Gales — Tel.:

PAROGQUIA SANTA MARIA GORETTI — 08
Av. Nova York, 20 Frente Pg¢. Mério Guindani — B. Vila Metalirgica
UTINGA — CEP 09250 — Telefone: 446-2602
PAROQUIA SANTA RITA DE CASSIA — 63
R Pe. Agnaldo Sebastillo Vieira, 70 — B. Pinheirinho — Tel.: 449-4462
PAROGQUIA SANTA TERESINHA — 06
Praga Rui Barbosa, s/n.” — B. Banta Teresinha — Tel.
PAROQUIA SANTO ANDRE — 03
Pc. Presidente Vargas, 01 — B. V. Assungiao — Tels.: 449-2152 - 444-4798
PAROQUIA SANTO ANTONIO — 07
Largo 8, Franciseo, 113 — B. V. Alpina — Cx. Postal 80 — Tel.: 449-2088
PAROQUIA SANTO ANTONIO — 30

Santo Antdnlo, s'n." — B. Jardim Santo Antonio
Casa Paroquial: — Avenida Alfredo Maluf, 235 — Tel.: 446-4883
PAROQUIA SAO CAMILO DE LELLIS — 15
Praca Sio Camilo, 51-A — Bairro Camilépolis — Tel.: 446-3727
PAROQUIA BA0 GERALDO -— 68
Avenida Queirds Filho, 2.766 — B. Vila Guaraciaba — Tel.: 454-4885
PAROQUIA SAO JOAOD BATISTA — 48
Rua Piracanjuba, 43 — B. Parque Jofio Ramalho — Cx. Postal 884 —
iy Egm JORGE — 69
PAROQUIA —
Travessa Maud, 121 — B. Cidade Sfio Jorge — Tel.: 412-5280 (recados)
PAROQUIA SA0Q JOSE OFERARIO — 10
Rua Sfio José Operirio, 400 — B. Jardim Bela Vista — Cx. Postal 234
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PARGQUIA SAO JUDAS TADEU — 26

Rua Vitoria Régia, 933 — Bairro Campestre — Tel.: 444-3181
PAROQUIA SAO MIGUEL — 60

R. Centenario, 28 — B. Vila Bastos — Cx. Postal 425 — Tel.. 448-4429
PAROQUIA SENHOR DO BONFIM — 08

Rua do Oratério, 1.458 — B. Parque das Nacbes — Cx. Fostal 200 —
Telefone: 446-2269

PARGQUIA SENHOR BOM JESUS — 24

Lgo. da Igreja, 5/n.? — Paranapiacaba — Centro — Tel.: 4589-2378 (Rec.)

SA0 BERNARDO DO CAMPO — CEP 08700

PAROQUIA JESUS DE NAZARE — 80

Avenida Izabel Andrade Miia, 558 — B. Vila 3d0 José — Tel.:
PARGQUIA NOSSA SENHORA APARECIDA — 67

Rua Xavier de Toledo, 190 — Bairro Paulicéia — Tel.: 457-2586
PAROQUIA NOSSA SENHORA APARECIDA — 79

Estrada da tiva, 351 — B. Alves Dias —Tel.:
PAROQUIA N SENHORA DA ABSUNGQAO — 25
R. Cristlano 300 — B. — Cx. Postal 103 — F.: 448-2621

PARGQUIA SEENHORA DA BOA VIAGEM — 01
Largo da Matriz, s/n.° — Centro — Telefone:

PAROQUIA NOSSA SENHORA DE FATIMA — 54

Rua Alexandre Marcondes Filho, 2354 — B. Vila Marlene — Tel.:
PAROQUIA NOSSA SENHORA DO ROSARIO DE FATIMA

Rua Silveira Sampaio, 87 — B. Vila Ferrazopolis — Tel.: 414-1780




PARGQUIA SANTA EDWIGES — 58

Rua Votorantim, 688 — B. Vila Vivaldi — Tel.:

PAROGQUIA SANTA MARIA — 46

Rua Albino Demarchi, 1.233 — B. Demarchi — Tel.: 443-1080
PARGQUIA SANTA TERESINHA — 58

Rua Antdnio Bimionato, 5/'n.® — B. S8anta Teresinha — Tel.:
PAROQUIA SANTISSIMA VIRGEM — 34

Av. Lucas Nogueira Garcez s/n." — Corresp. Avenida indico, 583 —
Casa paroquial — B. Jardim do Mar — Tel.: 443-4289

PAROQUIA SAQ GERALDD MAJELLA — 77

Rua Itamaratl, 168 — B. Jardim Petronl — Tel.: 458-3902
PAROQUIA SA0 JOAD BATISTA — 43

Av, Araguaia, 59 — Rlacho Grande — Cx Postal 7002 — Tel.: 443-8331
PAROGQUIA SAQ JOAOQ BATISTA — 13

Largo Béo Jodo Batista, 0B — Rudge Ramos — CEP 09720

PARGQUIA SAQ JOSE — 20

Praca Conego Lazaro Equini, 8/n." — B. Bacta Nesves — Tel.- 448-4299
PAROGQUIA SAD JUDAS TADEU — 61

Rua Professor Alipio Corréa Neto, 155 — Bairro Planalto — Cx. Postal
Telefone: 443-1578

PAROQUIA SAQ PEDRO APOSTOLO — 51

Rua da Fortuna, 13 — Vila Santa Luzia — B. Tabodo — Tel.: 457-0629

SA0 CAETANO DO SUL — CEP 08500

PAROGQUIA NOSSA SENHORA APARECIDA — 21
Rua Florida, 975 — B. Barcelona — Tels.; 442-1612 - 441-4231
PAROGQUIA NOSSA SENHORA DA CANDELARIA — 12
R. Itapiru, 303 Esq. Rua Castro Alves — B. V. Gonzaga — F.: 441-2853
PARGQUIA NOSSA SENHORA DAS GRACAS — 18
Rua Tocantins, 436 — Balrro Nova Gerti — Tel.:453-3780
PARGQUIA NOBSA SENHORA DA PROSPERIDADE — 17
Praca da Rigueza, 11
Casa Paroquial: Rua da Fortung, 430 B. Prosperidade — Tel.: 453-2242
PAROQUIA-SAGRADA FAMILIA — 04
P¢. Cardeal Arcoverde, s/n.® — Cx, Postal 10 — Centro — F.: 442-2587
PAROQUIA SAGRADO CORACAO DE JESUS — 23
Rua Padre Morord, 425 — B. Vila Sio José — Telefone:
PAROQUIA BANTO ANTONIO — T4
R. Matilde, sn.® — Cx_ Postal 48 — B. Jardim Sfo Castano — F.: 453-4379
iﬁmﬂﬂu PE;EG BENTO — 50

Bom tor, 1.248 — Bairro Olim — Tel.: 453-2136
PAROQUIA SAQ CAETANO — 11 it
Praca Comend. Ermelindo Matarazzo, s'n.® __ B, — :
mm SAO FRANCISCO DE ASSIS — 32 b k|

Francisco de Assis, 84 — B, Santa Maria k- 1

PARGQUIA SBA0 JOAO BATISTA — 28 oy
Rua Piaui, 774 — Bairro Santa Paula — Tel.: 442-3541

DIADEMA — CEP 09500

PAROQUIA IMACULADA CONCEIGCAO — 14
Praga da Matriz, s/n." — Expediente: Avenida Anténio Pirangs, 326
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PAROQUIA NOSSA BENHORA DAS GRACAS — 78

Praca Dona Ruyce Ferraz Alvim, 10 — B. Serraria — Tel.: 445-4372
PAROQUIA NOBSSA SENHORA DOS NAVEGANTES — 72

Av, Mossa Benhora dos Navegantes, 80 — Balrro Eldorado — Tel.:
PAROQUIA SANTA RITA DE CASSIA — 20

Rua Brejatuva, 33 — Bairro Vila S8anta Rita — Tel.: 445-4405
PAROQUIA SENHOR BOM JESUS — 27

Fraca Senhor Bom Jesus de Firaporinha, 60 Balrro Piraporinha -
Telefone: 445-1347

MAUA — CEPM 089300

PARGQUIA IMACULADA CONCEICAQ — 16

Pea, Mons, Alexandre V. Arminas, 01 — Ceniro — Cx. Postla T4 —
Telefone: 450-2180 - 450-2036

PARGQUIA NOSSA SENHORA DE LOURDES — 71

Rua Jorge Monteleone, 272 — B. Jardim Sonia Maria — Tel.:

09000 — Santo André — SP

PARGQUIA NOSSA SENHORA DAS VITORIAS — 49

Rua Regina Dalbone, 308 Esq. Av. da Saudade, 778 — Bairro Na. Sa
das Vitirias — Cx. Postal 38 — Telefone: 450-2134

PARGQUIA SAO FELIPE APOSTOLO — T8

R. Brasilia, 250 — B. Pq. das Américas — Cx. Postal 50 — Tel.: 450-6122
PARGQUIA SAO PAULO APGSTOLO — 38

Av. Cliudio Savietto, T8 — B. Jd. Zaira — Cx. Postal — Tel.: 450-T394
PARGQUIA SA0 PEDRO APOSTOLO — 39

Rua Sio Pedro, 80 — B. Vila Guarani — Cx. Postal 04 — Tel.. 450-2056
PARGQUIA S8A0 VICENTE DE PAULO — 63

Rua Vice-Presld. Francisco 8. A. Brandin, 88 — B. Parque Sio Vicente
Caixa Postal 147 — Telefone: 450-4205

RIBEIRAD PIRES — CEP 059400

PARGQUIA BANTA ANA — 52

Avenlda Francisco Montelro, 3..148 — Bairro Sant'Ana — Cx. Postal 08
Telefone: 458-1534

PARGQUIA SBAQ JOBE — 02

Avenida Santo André, 110 — Centro — Cx.. Postal 87 — Telefone:
RID GRANDE DA SERRA — CEF 08450

PAROQUIA 3A0D BEBASTIAD — 35
Largo da Igreja, 40 — Centro — Cx. Postal 15 — Tel.: 410-1247

BISPO DIOCESANG

DOM CLAUDIO HUMMES

BISPO EMERITO

oM JORGE MARCOS DE OLIVEIRA
VIGARIO GERAL

MONS, LUIZ CARLOS RAVASIO
ECONOMO

GINDO VENDRAMI

CURIA DIODCESANA

Hordirio: das 14:00 As 17:00 horas




ATIVIDADES EM NIVEL DE DIOCESE

1984

FPASTORAL OPERARIA: Dias 01 e 02 de setembro, Reunido Diocesana,

CATEQUESE: Dia 21 de outubro, Reunific Diocesana

CEBs: Dia 28 de outubro, Reunifio Diocesana das Coordenacies.

CONSELHO DIOCESANO DE PASTORAL: Dia 25 de novembro,
Reunifo,

1985

CEBs:f4Diag 02 e U3 de margo, Heunilo Diocesana das Coordenagdes,
Dia 25 de agosto, Encontrido de todas as CEBs da diocese.
Dias 10 ¢ 20 de outubro, Reuniio Diocesana dos Animadores
das CEBs.

CATEQUESE: Dias 06 e 07 de julho, Reunifio Diocesana.

Dias 23 e 24 de novembro, Reuni&o Diocesana,
PASTORAL OPERARIA: Dia 20 de abril, Reunifio Diocesana.

CONSELHO DIOCESANO DE PASTORAL:

Dia 5 de maio. Reunido Semestral.
Dia 10 de novembro, Reunido Semestral.
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Introdugao:

A Paestoral Operaria do Brasil vem ofe
Fecer a vooés como subsidic de trabalho ¢ de a-
Juda a apdo que vém realizando, o discurso pro-
ferido no dia 3 de julho pp. pelo metalurgico e
membro da Pastoral Operdria Waldemar Rosasi per
ceaeigo da visita do Papa ao Brasil, quando sge
encontrou com os operarics no estadio do Morum-
bi, em 530 Paulo.

A Comissac Executiva da Pastoral Ope=
raria achou por bem apresentar esse subeidic
com algumag perguntas que serviriam como Buges
tdo para reflezdes, analises, ou meemo digs de
estude ou semindrics. 0 uso das questoes fica a
eritério de.cada grupo.

A Comissac achou também que seria bom
apresentar algune eritérios que ajudariam a um
mate €ficaz aproveitamento:

a) Ver até que ponto este discurso '
responde de realidadea locaie, dentro das '
quaie realizamos nossas agoes;

b) Até que pontc as mossas agies sao




condusidas d lus do Evangelho, da Igreja na '
perapectiva de uma soeiedade justa gque esta em
viage de construgao;

¢) Até gque pomto o mossc agir mantifes-
ta uma mudanga ou conversac pesscal, social, 1)
munitariag.

Observagao:Uma vesz confrontade esse do

cumento com a realidade loecal, seria proveitoso
ge fosse feita uma avaliagac ¢ enviada a outros
grupos que voceé conhece na sug regido ou em ou-
tras, com ¢ fim de fazer crescer uma conscién -
cta de solidariedade pela base.

Texto do Discurso

Carissimo Papa Joac Paulo II

E com imensa alegria que os traba -
lhadores brasileiros vém a este encontro para °*
receb&-lo de bragos e coragac abertos. Sabemos
que estamos junto ao Papa que fol operlrio e de
dicou grande parte de sua obra pastoral aos tra
balhadores de sua terra. Por isso temos certeza
de gue o senhor entende nossa linguagem sim -~
ples e estamos A vontade para chamia-lo de Com-
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panheiro e para falar das coisas gue sentimos e
vivemos.

Queremos, caro Companheiroc,a exem=-
rlo dos primeiros cristaos gue partilhavam seus
bens com a comunidade, que o senhor também par-
tilhe conosco dascoisas que produzimos, embora'
saibamos gue sobre elas nac temos nenhum poder’
de decisao.

MIGRAGOES - GRITO DE NOVAS TERRAS

Gostariamos
de comunicar—-lhe gque so-=
mos um povo no gual mais
de 40 milhOes s&8c migran

tes.Gente que, na sua " a) De onde vieram as
guase totalidade rompe - pesscas que VOoE co-
mos com os lagos de ori- nhece no seu bairro,
gem, expulsos gue fomos' no seu trabalhe?

de nossas terras, seja '

pela forga do dinheiro e b} Por que tanta gen
da grilagem, seja pela vi te jd veio e conti -
olencia das armas. Assegu nua a vir parar na '
ramos-lhe que milhares de ctidade?
trabalhadores camponeses"’

foram e sao mortos nesse




procesro. Grandes empre
sas capitalistas implan
tam-se na terra, em pre
juizo do trabalhador do
campo. Esses nossos irma
o8 continuam vagando er
busca de um lugar onde’
viver, transformados em
verdadeiro exército de
mac-de-obra de reserva'
e de baixos salarios.

Sao milhoes de seres hu
manos - criangas, Jo -
vens, adultos e idosos,
gue habitam as tristes'
favelas brasileiras.

2- SALARIO E MAO DE OBRA DISPONIVEL

e) Quais sac as con-
sequénciae da migra-
pae?

Todo esse’
contingente de trabalha
dores disponiveis, sen-
tem grande dificuldade’
em consegulr emprego, ©
gue os obriga a traba -
lharem sujeito &s mais'

4

a) Voeé conhece mui-

ta gente desemprega-
da?

precarias condigdes de
trabalho e em troca de
salirios miserdveis. Es
ses salidrios se refle -
tem nas condigoes de mo
radia & de vida em ge -
ral. Veja o exemplo de
Sac Bernardo do Campo ,
a capital da indistria’
automobilistica da Ame-
rica Latina: em 1964, '
havia 4 favelas, hoje '
sao 54, o que eguivale’
dizer gque de 4 habitan-
tes de S3o Bernardo, um
& favelado.Nas cidades'
do ABC, entre duzentos'
mil favelados, 50 mil °
chefes de familia tra -
balham principalmente '
na Brastemp, na Wolks =
wagen, na Scania Vabis,
na Mercedes Benz e ou =
tras empresas. Saoc nos-
sos irmaos gue habitam

em barracos paup@rrimos.

b) Qual & a media de
galarie dos asompa =
nheiros onde vooa '

trabalha?

e) Quates o8 prinei -
pais problemas liga-
dos ao saldrio?

d) Sua vida ¢ a de '
geus companheiros es
td melhorando eom o
prograese da firma '
omde veeé trabalha?




Salario de fome
porgque em 1965, eram ne=
cessArias 88 horas de '
trabalho para a aguisi =
cao da ragdo minima es -
sencial a uma familia de
4 pessoas. Hoje, sao ne-
cessarias 153 horas de '
trabalho para se adgui -
rir a mesma ragaoc.

Salario de fome
que gera condigCes preca
rias de moradia, de higi
ene e de saude, causando
doengas e apressando a '
morte. Mo estado de Sao”
Paulo, em cada 1000 cri-
angas até um ano de ida-
de 67 morrem vitimas, '
principalmente de desnu-
trigac. Sac seres huma -
nos, filhos de Deus,nos-
sos filhos.

3- CONDIGOES DE TRABALHO E ACIDENTET
DE TRABALHO

Milhares e mi-
lhares de companheiros '
enfrentam uma jornada de
trabalho entre doze, qua
torze e dezesseis horas'
didrias sem descanso.Con
dicoes desumanas de rit-
mo de trabalho cbrigam '
cada operdrio a gestos °
mecainicos sempre mais wve
lozea, e, sob forte re -
pressdo patronal levam '
aoc esgotamento fisico, e
muitas vezes irrepardvel
e até mesmo & loucura. O
trabalho sob constantes'
riscos de graves aciden-
tes tém ceifado a vida '
de milhares de nossos '
companheiros ou provoca-
do a sua mutilagao.

Carissimo Pa-
pa, somos também campe -
ces mundiais em aciden -
tes do trabalho. Para
mulher, a sitaaga~ & a -

inda mais grave porgue

a) Quaie os proble -
mas que voce percebe
no seu local de tra-
thol

b)Como as empresas '
sontpolam o8 traba -
I hadores?

g¢) Como as empresas
sdo favorecidas pela
rotatividade da mac'
de obra?



dela se exige maior pro
dugaoc contra salariocs a

inda menores.

As condi
goes de trabalho vioclen
tam sua condigaoc de mu-
lher. Quantos abortos '
se dao nos recintos de
trabalho: Soma-se a tu-
do, a repressac nas em-
presas - controle do
tempo ateé para ir ac sa
nitidrio, constante amea
¢a de desempreqo sob *
gualguer pretexto, per-
seguicac aocs companhei-
ros gque se destacam pe-
la lideranca e , por is
s0 sao demitidos; lis -
tas negras dos indeseja
veis, servigos de segu-
ranga particular gue °
prendemn € maltratam '
trabalhadores como no '

caso da Fiat de Minas "

Gerais. O empresirio @&

[avorecido também pala
rotatividade da mao de '
obra - em cada 10 opera-
rios pelo mencs 4 perden
S8u emprego uma ou mais’
vezes aoc ano, desajustan
do © seu orcamentc fami-
liar. A cada novo empre-
o0 seu reajuste salarial
€ neutralizado. A cada '
novo emprego ocorre um '
novo rebaixamento do seu
saldrio.

4= ESTRUTURA SINDICAL

Toda essa re =
pressido @ forgada pela '
estrutura sindical bra -
sileira, inspirada no mo
delo corporativo verti -
cal &« fascista de Musso-
lini. Estrutura sindical
gue impede e reprime a ‘'
organizacao independente
do trabalhador, esopeci -

a) Voeé é sindioali-
gado? Partioipa do '
Sindicato? Por que’?




almente dentro das empre
EAS; que Se constitui o=
ficialmente em Orgac de’
solaboragaoc com O gover—
no & praticamente estd a
servigo dos patroes;que’
# controlada & mao de
ferro pelo Ministério do
Trabalho; gue alimenta a
carreira de peleguismo ,
impedindo ao trabalhador
o controle do seu sindi-

cato.

No Brasil a lu-
ta operdria & considera-
da caso de policia ou de
Seguranga Macional. Os '
trabalhadores gquando lu-
tam por melhores galdri-
os e condigoes de traba-
lho saoc reprimidos, pre-
sos e até assassinados '
como foi o caso dos nos-
sos companheiros Santo ;
pias da Silva, lider ope
rario, Hnigunda Ferreira

10

b) Voed@ conhace gru-
pos de tpabalhadores
organizados? 0 que fa

zam?

a) Existe uma organi-
zsagaec independente
dos trabalhadorea?
Por que?

d) Com uma boa diretg
riga do Sindicate, OF
problemas da classe ;
sstarigm resolvidea?

Por gque?

e) Cite outros nomes'
de trabalhadores que'’
pela sua vida eao & -
zemplos para a nossa

luta.

Lima, lider camponés, am
bos militantes da Pnstn:
ral.

As diregoes '
sindicais mais combati -
vas Sao presas e cassa -
das, a exemplo dos banca
rios de Porto Alegre e ;.
Paulo e dos metalurgicos
de Santo André e 5aoc Ber
nardo. [

Enquanto isso,
os boicotes patronais ao
leite, & carne e aos re-
médios sdc beneficiados'
com gordos reajustes em
Seus pregos.

A legislagaoc '
trabalhista e a justiga'’
do trabalho, estac volta
das para os interesses '
patronais em prejuizo do
direito do trabalhador '
explorado.

5- SISTEMA E CAUSA

n




Entendemos, Caro Compa -
nheiro, que a causa fun-
damental da situagac de
gegperadora em que vive'
a classe operiria & o '
sistema econdmico e poli
tico implantado em nos-
so pals para produzir ri
guezas nao importa quais
nem a gue prego.

Para atingir o
seu objetivo Gnico =-o lu
cro exorbitante - o ca-
pitalismo impoe condi -
goes violentas de traba-
lho, suborna e corrompe,
determina suas proprias'
leis. E. o capitalismo '
selvagem das multinacio-
nais.

a) Aquilo que as in
distrias produzem,’
ga¢ a8 aoisas mats "
necessarias para o'

povo?

b) Voce esabe gual ¢
¢ verdadeire lucro
da empresa em gue '
voce trabalhal

r) Que tipo de eco-
romia tria melhorar
g nossa vida?

6- EXIGENCIAS DO ESPIRITO

- PROCESS0O DA HISTORIA

Diante de tu-
do isso, o Evangelho '

12

nos exige fome e sede de
justica, nos lembra gue'
somos o "sal da terra® e
aumenta em nds © cCompro-
misso com a transforma -
cao da sociedade.

Entre aguilo °
gue nos prometem e agui-
lo gue nos permitem, nds
trabalhadores, vamos to-
mande consciéncia da nos
sa condicao de explora -
dos organizando grupos '
nas empresas e nos bair-
ros, ocupando nossos sin
dicatos, entre derrotas’
e vitorias.

Em nossas lu -
tas acumulamos experién-
cias, renovamos NOSSAs '
forgas, encontramos nos-
ga unido. Situando-nos '
na Historia, vamos con '
guistando nossa liberda-
de.,

a) Dignte da situa -
gao de injustiga, '
qual tem gido a mosea
participagaec como I-
greja?

‘b) Que econclusoee de-

vemog tirgr para me -

Lhorar nossa agao?

7- ASPIRACOES E LUTAS

13




Lutamos hoje, no
Brasil por saldrios me-
nos injustos e melhores
condigbes de trabalho.'
Mas lutamos também para
conguistar um sindicato
l1ivre e independente.

gueremos liberda
de de organizagao e de’
expressao.Queremos o '
fim das medidas e ins -
trumentos de repressaoc.
Queremos ainda, Compa -
nheiro, ter direito a
nossa organizagao e re-
presentagio sindical a
partir das empresas.Rei
vindicamos menor jorna-
da.du trabalho. Lutamos
para termos a garantia’
de trabalho. Somos se -
res humancs, filhos de’

Deus e naoc pecas de re-

posicao da indistria ca

pitalista. Queremos sen
tir a alegria de viver'

14

i) Quats o8 instru =

r

mentos de luta que
F

a olasse operaria

tem?

k) 0 que ja consegut
moe com a Lutaf?

¢) Quaita os planos '
gque temos para agir?

COoOm seguranga.

L

B- ENGAJAMENTO - CONDICAO DO REINO

Carissimo '
Pai, os trabalhadores '
cristdos estac fortemen-
te engajados nas lutas '
dos movimentos operdrios
brasileiros. A Igreja no
Brasil e particularmente
em Sac Paulo, através de
suas prioridades pasto -
rais e, em especial da
Pastoral Operaria, vem '
desenvolvendo intenso '
trabalho junto acs cpe -
rarios, abrindo espagos'
para gue descubram ampla
mente sua realidade de '
vida. Queremos que os '
trabalhadores, dotados '
de aguda consciéncia cri
tica, estejam capacita -
dos a assumir as respon=
sabilidades gque o momen-

al) Quata os sinata '
da nova Ordem que '
percebamoa’? %

"

b) 0 que podemos fa-

2er para apressar &8
ga nova Ordem?

15



to histbrico exige. Que-

remos que o trabalhador'
rompa a barreira imposta
pelos sistema politico '
gue nos governa e, sain-
do da passividade se tor
ne agente das transforma
¢oes sociais. Buscamos '
uma nova ordem, onde o "'
trabalhador usufrua do *
produto do seu trabalho'
e, mais gque isso, decida
sobre seus destinos.

9- CONSTRUCAD DO REINO

- HISTORIA DA CLASSE

Como cris-
taos, procuramos desco -
brir sempre mais a verda
de do Pai em nosso em =
penho de construir o Rei
no de Deus a partir da '
vida terrena e gque al -
canga sua plenitude na

vida aterna. Quere -

16 :L----------lIIIIIIIIIIII-lIIIIIIIIIIIII.IIIIIIII..

al 0 que @ o Reino

de Deus para nos

hojel?

mos, na grande batalha

do dia a dia ser teste - b) Como ser testemu=-
munhas vivas do Evange- nha de Cristo mo mun
1ho. de de hoje?

10- CAMINHANDO - POVO DE DEUS

Aguardandc an-
siosos sua orientagao e
sua béngdo, esperamos ' a) Avaliagao do tra-
também gue seu esforgo ' balho feito até ago-
pastoral seja no sentido +d s
de que a Igreja univer -

gal se irmane e se com - b} Ver como continmu-

prometa cada vez mais ' ar a reflezxao.Pistas
nessa caminhada do Povo' de agac.

da Deus em direcac ao '

Reino.

O Esplrito de'
Deus o ilumine sempre.

17
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Naa wWltimas 2 'semanas, enquanto algumas eRgrésas -
doncederam sumentos, os operdrios de outras para—
ram, pedindo sumentos e melhores condigoes.

ABC: Aoordos o novas gravds
Até 1/6 cerca de 150,000 trab.lhadorce de 30 firmes
metalurgioas, quinicns e alimentfeise godsepuiraw
auentos dg 5 ato 15, At6 10/6 en maie'lS fipmas
sunaaguiram o em oubtres ppascdam respostds depois
da ter perndo. Importente foi o _ﬂ;}:_t_‘ﬂ_':rﬁ-i_:ud ealarial
{controto coletive) assinada pelo Sind. 'dos Metal-
urgleos de S.8ernordo 0 o Bind. da Ind. -Autodmobil-—
iegtiecs, concordende c0a um cumento de 11% oouma site-
cipagto de-13.5%. O acordo atinge 65 mil.
Inolul Velkewagen, Ford, Uhryaler, Hergeides; 3aab
Scunit, GH o outros. I o farc no arrocho- selarial

Greves em Sao Poulg °
Jé consoguiron oumentos: Toshibs (000 operdriocs)
15¢% avmento; Ormiex (400) 21% antecipageo e b%
sumento, A Nitroguimica negociou cumento de 10%
gem cerélizageo. Houve greves 6 ogora aguardan
recposta na GB,Jaguard (800 oy.) Cornecol;
Buteson, Modoa (250 op.) Mecanien Hyster, Motecloc
Sedoto Climmeo (350). Ainda paradas S5iemensz, Lapa
(300)s Reivindicam 20% aumento e melhores condigoes.
4 Sofunge estd negociando aumento pare depois
perar se for necessdrio. Outras?

Osasco Entra
Cobrasma (7,700 oyerdrios) e Arown-Boverd (3000)
volteram & trabalhar depois de conseguir 15%
sumento. A Ssme, Jendira (1000) perou 8/6. Outras
pararam, voltaram, e aguardam resposta. i

i



U © ;}Erfrin morreu acidontsdo
A CAIQ PARKU
Um trebelhador contou sssims Poi de manha cedo 2/6s
Um onibug paredo ne scida voltou pera trds o pogou
dois operdrios. Um morreu e o outro ficou ferido,
Depois de retirar os dois, 08 chefes mondaram
limper o chio ¢ continuar a trabalhars.

Todo mundo tinha ficado chocado. Comegaram @
conversar @ olguns falersm, "Como & que podemos
trobalhar em oima o sangue de nosso colega?"

A turma eomegou & "parar® até que todos pararei.

Oo ohures nio cabism como reagire Chamarcm
todo mumdo parse uma acseubléie e 14 um deles
pergunton porque que estavames parados. i dles
falaram que era pern ir pars case, descansar,

o aiotir um Putebil. Inlamos que ngo ers isso que
nos queriamos. A{ falsrem que tembim estav.n
penalizados, que podicmos ir pare cssk gue no dis
geguinte o firma in providercior onilbws pors o
enterro. Fouoo ocobore, € re-olvemcs todo mmndo
ir no enterro, mesmo eendo sabado. Jr tou 1T
onitus o fomou rté o cemiterio, os chefes juntosa

Foi trieto que scortcoeu essim. Mae dou pers
perceber que tendo tofoe o mesme objetivo nio &
dificil perar vr- fdbries.

. oa Bindicotos?

0a cindicctos des wetelurgicos no ABC tom apoindo
o8 trebrlhadorss nos negogiagoeo, Enguanto em 5F

s Sindiccto dos Hetnlurgicos tem partisipedo pinoos
L CHEPA.3, do gposigic Lindieal Metolurgice de 3P
propoe wma dirctoria siive so lado do operdrios
| lute por um susento de ?1% e pelo direito de greve.
Anisio, cundidate & presidencia do eindicato, par—

' ticipou na greve us Trahiba o nas negociagoese

Nosuso bispo, Do .!ngglia;.ileal*“ﬂ sedo estd sendo

dominodo. Unidoe o8 izabalhadores conseguen."
pe@iorel operdria —- setor Itaquera




apoio aos trabalhadores do a.b.c.

o

Faz duas semanas que milhares de trabalhadores do ABC
comeécaram, aos poucos, um movimente de plﬂ.h:uq:.n p.mh:l,ru
vindicando 20T de aumento definitive dos seus salirios em cima
do reajuste estabelecido pelo governo anualmente, e que esse au
mento nao fosse descontado na epoca dos reajustes oficiais,

A DRIGEM DO MOVIMENTO

. 1. D8 sindicatos de Sac Bernardo e Santo .H.ndre, atra-
ves dos seus dlrttﬂﬂ!, vinham tentando a quu:].m;.n direta com
a5 empresas ha varios meses, mas os empregadores se negavam con

trariande a propria lei (artigo nP616 da CLT - Consolidacao das
Leis do Trabalho)

2, Poi inl:i-n que of trabalhadores resolveram cruzar os
bracos por conta propria, reivindicando também o pagamento das
horas nao trabalhadas e que ninguém fosse despedido,

3. Ate agora o movimento - a paralizagao pacifica - a
tingiu mais de 50.000 trabalhadores em dezenas de industrias do
ABC, entre elas a SCANIA, a MERCEDES, a FORD. a PIRELLI. a FER-
KINS, a PHILIPS, a COFAP, a VILLARES, a FIRESTONE, a OTIS, i
CEMAR, a MANNESMANN, a CONSTANTA, a VOLKSWAGEN, a GENERAL ELEC-
TRIC, a CHRYSLER, a RHODIA.

FOR QUE?

. 4. Insistimos: essas paralizagoes sao consequéncia de
baixos salarios impostos pelo governo e 'pll-la empresas.Todos sa
bemos que a alta do custo de vida atinge mu diretamente o l:ra
balhador e sua familia, 50 os salirios sac controlados; os lu=

CIOS, ﬂ-lﬂ.

Slﬂ também o resultado da existéncia de um sindicalis
mo que estd impedido de representar de fato os interesses dos
trabalhadores, porque os sindicatos estao controlados pele go-
VeI no.

AS ETAPAS DO MOVIMENTO

5, Apesar de o Tribunal Regional do Trabalho (TRT)ter
declarado que a greve & ilegal, baseado numa lei injusta e supe
rada, oz trabalhadores deram prova de responsabilidade e de fir
meza, continuando com as paralizagoes sem violencia, demnsl:rlE




do que a greve & justa e legirima. Sem o barulho das maquinas &
voz dos operarios soa mais forte.

6. Assim, gracas a firmeza dos nossos companheiros,

trabalhadores, muitos acordos ja foram conseguidos em faver da
classe operaria, € certamente outras vitorias serao conquista-
das. Os fatos estao comprovando que unidos os trabalhadores con
seguem o que a lei garante e até _um pouco mals, E que, desuni-
dos nao consSeguem nem 0 que esta na lei.

7. Ressaltamos também o comportamento Sereno & Tes-—
ponsavel dos dirigentes sindicais de Sac Bernardoe de Santo An
dré, respeitando, compreendendo € acolhendo az  manifestagoes
das bases.

8. Por dever de consciencia’ devemos repudiar as di-
wversas formas de pressao que tem sido praticadas contra os tra
balhadores em algumas empresas, bem como 4 censura imposta pe=
lo governo ao radic, 3 televisao e a alguns jornais, no tocan-
te a divulgacido das paralizagoes e is vitorias dos trabalhado
res.

9, Consideramos que & chegada a hora de conquistar-
mos definitivamente o direito de livre organizagic sindical a
partir das empresas, com a negociacao direta, bem como o direi
to de greve, reconhecido mundialmente como justo e legltimo
instruments dos trabalhadores para a defesa dos seus direitos

10. Por tudo isso, apoiamos de forma solidaria e fra
terna os nossos companheiros do ABC e de outros municipios @
Estados, onde os trabalhadores estac lutando com coragem e fir
meza nesse movimento libertador e que & de toda a classe ttn‘:rE

lhadora,
&

ACED CATOLICA OPERARIA DE SKO PAULO

COMISSED JUSTICA E PAZ DE SXO PAULO

FRENTE HACTOMAL D TRABALHO

PASTORAL DO MUNDO DO TRABALHO DE SAO PAULO
PASTORAL OPERARIA DE SANTO ANDRE (ABC)
SECRETARIADO NACIONAL JUSTIGA E NAO-VIOLENCIA

Sao Paulo, Santo André, Sac Bernardo, Sio Caetano, Diadema,
Maua, Ribeirao Pires, 27 de maio de 1978

(0 documento depeis de promto foi exibido aos bispoe diretamen
te ligados ace problema, e eles manifestaram o desejo de asai-
nd-lo: D.Claudio Hummes, bispo do ABC e D.Angéliso Samdalo Ber
narding, asstetente da Pastoral do Mundo do Tho de  5ao
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FRIICIPIOE E PROPOSTAS DA PASTORAL OPERARTA '

s =

iGeas & i raalhe da Coordens . Jiocegina o i
da Fastoral Opecar ' a realirFado en 1996, Destina--S8 a gruposd o COOruH

CORA Comd dooumenio d8 dLPC P EEEC,

S o ——

1.1. A PD & vm 2apago dos trabalhadores cristass refleticem como
classs os problenas Jdo mundo do trabalbe a luz do Pvangelho
e da praticn de Jesus. Quer conucientizé-los, fortalecé-los
a leva-los 20 engajamento na luta pel: transformagac da =0
cisdade,

1.2. A PO incentiva a Igreja de S3c Paulo a se voltar e se cor
prometer com a realidade operaria.
1.2.1. A PO & pastoral da Igreja de 320 Paulo. Faz parte da
Pastoral de Conjunto nas Commidades, Parfquias, Se-
toras, Regices e na prépria Arquidiocese.

1.2.2. A PO & sobretudo uma Pastoral de trabalhadores. Hela,
eles ¢tém voz e verj crescem na conaciéncia de clasne?
fortalecem-ge para a organizagao do trabalhador.

1.2.3, A FO & um direito de todos os trabalhadores cristaos
se unirem e se organizarem. Hés a consideramos a pri
oridade mais urgentce. na Igreja, © melbor caminho pa- °
ra tornar realidade a épgio pelos pobres.

1.,2.4, A PO ajuda o8 trabalhadores a sea entenderem, a se U
nirem ¢ se organizarem como classe.

13. A PO é uma resposta a nn.‘l.i.da}dn operdria e as exigéncias do
Evangelho que busce a transformagaoc da sociedade em um mun-
do sem explorados e m:plﬂ:#tlﬂ. il

l.4. A Pastoral Operaria & um espago para os trabalhadores cris-
tfos celebrarem sua fé, dasenvolvendo uma espiritvalidade =
vida de oragio que refleiem a wvida operaria.




cor Badaad@ § Porticiwaie i 3}

- — - i = =

A Qrieotagho Gargl

A Pastoral Opexérvic inoentiva @ zalmibador sripi it a
engajar oo movimentd Operario. a parkir de su. reelidads, &
histéris da classs operaria ¢ da histéria de TVowo da Deus.

A supresa ¢ © centro de produgho @ lugar de decisio gue
define a vida do trabalhador o sua familia, La se concentra A'
classe trabalhadora. E tarefa da Pastoral Operaris tornar o
trabalhador we militentae no seu local ds tralmlho & a revisar®
esta atuagio, Este proceaso de revisio & Teite em grupo.

A Pastoral Operdria nio é v sindicato cristdo, nem .um
movipento cristac paralelo. Diante da sstrutura sindical brasi
leira, a Pastoral Operdria apoia sindicatos autboticos, apola’
a organizagio das categorins, das oposigbes asindicals naciona-
is ou rogionais. Apoia as propostas decididas pelo conjunto do
movimento sindical,

B. EFrincipiogs:
1. Priorizar as formas autdOnomas dos trabalhadorves .

2. Lutar por um processo de ampla participagio sindical o poli
tlco-partidiriar nSc se omitir dele,

mem-wuﬂnnhnhﬁunjn“nph'
maioria,

4. Lutar para que os niclecs do partido pelitice funcionam.
%, Denunciar ¢ nio aceitar o8 procefsds de oupllismo,

6. Lutar para gue a forga da classe trabalhadora se transforme
em poder consciente, B necessirlo buscar propostas viéveis’
refletidas § Lur do Bvangelho.

7. Oferecer meics de avaliar as estrvturas politicas , sindicg
is e eclesiais a partir dos critérios e valores do Evange -
1ho,

8. Assumir a atividade sindical ¢ politice como processo de *
tr_un.-ﬂuu:nglu-nind- reforma ou conciliagado.




9. Respeitar o pluralismo sindical, a partir de vm compromisso

classista

10. Lutar pala presence dos movimentos { movimentos populares,

agscciagbes de bairro etc ) no processo de participagho po
litico-partidiria,

1l. Promover a revisdo conatante da noasa pratica:

= Revisdo de vida operiria; prética-teoria-priticas _ada’
seus membros a definirem sua pritica .

12. A Pastoral Operiria ajuda seus membros a definirem sua mi-

litdncia sindical e politica, A opclo de engajamento é pes
aoal.

I11 - Organizacdo ( Processo Internc )

1.

2

Os membrog de um grupe de PO participam, miitas vezes, de !
um grupo de basa ( EB, fébrica, associacio de moradores
atc ) onda comegam a crescer na consci@ncia de classe.

mmmmmiﬂmmfmmwhm'
mﬂtnfaaatwiﬁndavidnupnrjrinnnmham‘
engajamento .

Os membros mais antigos ji engajados no movimento operirio!’
ou na politica participam em reuniSes de militantes, assem-
bléias em virios niveis e atividades de formagio.

As decisBes, tomadas em regime democrético, dependem da pax
ticipagho dos membros. As coordenacBos s30 escolbidas para’
representar of mombros @ grupos de base da PO, além de man-
ter ligagdo entre os grupos.

Os grupos se articulam entre si através de coordenacbes de'
drea, setor, regifio e Arcuidiocese, as quals criam meios de
executar decisdes. Ea atividades em todos esias niveis, po-
is a replidade operdria alwange a cidade toda. A PO de Sao’
FaulutmhﬁnmmimlamaPﬂdnmrudim:manl*
tado @ com a PO nacional através de coordenacSes eleitas.



IV - Metodologia

1.

2.

Metodologia & a maneira de se trabalbar. Wa PO parte-se da'
realidade da vida do trabalhador , e da pratica dos mesmos’
dentro desta realidade. Por isso destaca-se o método VER- *
JULGAR-AGIR adaptado & roalidade de cada grupo, e a Revisdo
de Vidn Opariria, como ajuda ao trabalhador em sua atuacgao'
ro local de trabalho ¢ no movimento operario, Os grupos @ a
PO esforgam-se, assim, para compreender a histtria da clas-
se operiria, do Povo de Deus, do sindicalismo, do conflito®
politico e econimico. Assim fazendo, entendemos melbor & '
realidade de hoje. Pratica-teoria-pratica ¢ um cutro jeito
da chamar nosso método.

Formagho ma PO se far nos grupos de base através da revisio
de vida operaria. Além diseo, outras atividades se realizam
nos setores, regido e Arguidiocese. Helaza a PO aprofunda o
conhecimento e formagho de seus membros em varice campos: a
realidade e histdria da classe operéria, do movimento opera
rio & sindicaligno: do sistoma politico-econimico? uma vi -
a0 do Evangelho, da histéria da igreja e da teoclogia na &~
tica do trabalhadory da metedologia de trabalho, Fretsnde '
tambdm atingir a realidade afetiva e paicoldgica, proporaio
nando espago pera refletir os desafios que a familia operd-
ria enfrenta o as consequéncias pessocais do engajemento.

A PO reali=a atividales abartas aos trabalhadores da comm-
nidade & do bairre: religiosa ( Missa do Trabalbador )1 cul
tural { teatro, filmes )7 larer ( pasgeiocs, esportes )7 in-
formagao ( palestras sohre assuntos econémicos, sindicais |
politicos do momento ete ) .



