Revendo o planejamenio 8o emo enterior, a exsoutive da FO - e
grands yreccupagho does grupos € o guesteo politica. Como BS -
pol{tico (Oonstituinte, eleigdes) e eguipe ashou importente TOWE &
tica de cade um demiro d0 pertido - Gemdm o pretesso polities, fa eemy
nhadaqmupnruin-fa--dnhﬂm.

Vendo um pouce dos tltimos acenteoimembey, percchemos qué a8 g
pafses se assistin & uma mobd 1izacie como m gue acontmoeu F:I-:*
Jé. Eesa mobilizagioc mostrou a vontade de participages e a copacidnle d»
mobilizag@o do pove & tambdm a forgm do burguesis nscional, qne REnChIes
o perlamento @ o pove perden. O povo tmabim sain derrotado na guestio &a
Genoiituinte e da Reforma Agrearie, gwe forom epcemichedas em funglio
interesses bturguoses, Percebemos gue no conbexbo polities atual = -
tico liberal", o discurso ¢ de "democracia pave todos", mes o problesy '
do pais hoje ainds é o problema do Bresil Colénis, do Brasil Velba Repd-
blica: a grande nasesa ainda noo tem VeE.

Tiante disso, & questio politica gque fol colocada neste emoontxo § 1
como fazer com que O Povo, @ massa eapobrecids tenba participagdo.

Diante dssta colooegfio houve ocomplementaghio do plendrio. Depois
participentes foram divididos em grupos pave diseutir as segdntes ques-
t8es e mbaixo estfo algumns afirmogdes (inolusive individuais) que fores

apresentadas em plenario. '

1. To novo arranja poliidece que houve, onde estd o povo? Qual estd *
sendo o lugar que o pove tem mn doe partidos politiece?

-~ 0 povo gquer participar mes ndo bi mdta brecha. ¥

— houve melhora no participacac em nivel 4e "diunurl_;u“ |_I.'.'I.l“ .
de iddias, mae res quesides mais bdsicas de reivindicagdes nio melhorom.
Por exemplo, as preves sao violentamente réeprimidas e proidbidas, as lide
rangas sEo podadas e & grandle imprenss fos & cabega da massa @ deturpe .

- 0 povo pense mais em sobreviver do gue procurar como participar.Bd
algumme pessoas que quarem participar mas noo tem sepego © nem dempo. 0.
pove nio esitd ecreditondoe mals em proposias.

- eatd fora das decisoes, 08 periidom grandes e pequencs ngo 8o
oupam ¢om & base. O povo também esta esquecido dos partidos, sd pextied-
na nas eleigdea. -

~ o massc mais wra ves setd esgueocida.,

~ ng reslidcde o classa trabolhadora nfo 6 politisada.

— geniimos @ presenga Aa relagac Empregado x Patréo dentro da prdpri
& olazpe trabalhadora, guando de diferencis a pequenn parcels dirigente’
da grendo nassa participante. Ex. 18 de Maio unificado.

- vemos o Constituinte como uma bendeira enganosa levantada pala bur
mesin para dispersar os trabalhedores dos eeus movimentos.

2. A prﬂ’tj_:m nos partidoa em garsl tem spide: junter pessoas em HOIMO
de idoises ou grupos: busear abrir sapsgos paTa que cada trabalhadox te !
pha sus presencs Ansegurada en igoaldsde de oondigoes; buscar somar for-

~ - & ‘IIJ.
cas pore posicoes e poder pessosig. (mal tem sido & sua pratica?

- o8 partidoa a6 aparecem mOESRO na :a'rpt:un das eleicoes.

-~ mpoa oo oleigdes, os miclocs que oconseguem sobreviver g0 mxito re
OUSLACE 4 mMpary 48 PpATiicipantes.




- g tilitenten doo poriidos, por COIEN militantos himitl;il e e "
movimsntes populpresn noo dispoem de TRERO pera IR participcao de malor
qunlidnds.
mL‘Mﬂmqaﬂ 5 B % & teoe 3 vy K

tar ocargos o n&wo r trabalho ¢ para mo sur b ERAALE .

~ as tendénocias o grupos dentro dos miclsos o direbérics Senbam bus-

car hegemonic e foohem & yarticipagdo mais supls. Aealsects bascem pode-
rag peasoais.

- de tm 1ado o PT sinda contizmn bestoxte longe das Dasve, was Oo oN
irp percebe-se um oroscimente movével, recobondo pessces de owtres pariiiom.

— ge ouve de todos os partidos o ds "tzubalhar com o poves"
mas se nota que na realidade € o PT que estd reundinde traballadores pam
participar nas questdes politlcan.

- a prétice dos parlomentares do PT (algoms) tem sido_de Giser
msnta o que mcontece mo porlamento, as mordomias, COrTUPOOes, altes
T1i08 eTC. !

- vive-se em reuniSes de militantes que Gseifem (mesmos vicios ante-
riores) de cima para baixo. Os partidos nio Gevem ficar fechalos em "i'-
ddias puras®.

_ Falta demporacia pa parbe interne &0 partido, mas iseo niio mmuls o
fato de que haja necessidade de ge agrupar em torno de idéias © ﬂu.

- Troposta mo P puxar Aiscussdo com filisdos sobye as questies poll
tiecas interncs do partido e artionlar eases fTilindow.

3. Como est4 sendo a eacolhs dos nomes de condidatos dentro 8o seu *
partifdo? Qual es®d sendo o mossa paridoipagac nests eecolha?

- estdo sendo tiredos deniro dos gabinstes, ndo estlo cbedecends os'
critérios do partido.

- pe bases nfo estdo sendo consultades.

- tom proceseo democrdtico mas com pariiedpagfo pequena. Kuitos mdli
tentee ndo sd3o filiados e nao podem vetar.

- os micleocs nfo hmpurﬁnipaﬁnun“hmﬂ“ﬂ“
sendn Teita de cima pera baixo através de eonflitos e inberesses pessoais,

_ "a yolsa estd emndo tooada de muitas forsas ¢ nde sstomos dangamds
sen seber o ritmo". . ,
- o processo que estd sendo feito ¢ epenas formel, pois por trds i -
“al.gn“- ! i

- ps tendéncime, cada uma, estac tentando faser O seu PrOCEENO.

- & descarmcterizagBo do concoite de dsmocrmede tea levado & uma
tiple Torma fe enoaminhamento Qo processo &0 8e00Llha. -

- Tropoeta: articular o pessoal do PP (ua esbdd descontente com o en~
damento do processo,

Colocacfes individuais pa plendria _
- oa micleos nfo estSo sendo consultados Aevido a sua propria desor-

aonizacao.

- cadc ves mels & eriecao e incentivo doa nicleos néo eatd sende &
politica do partido. O PT estd se bormendo tembém um partide de cupula -
A discussfo de escolha cota sondo formal porgue todog sabem gque os candi
datos j& forem escolhidos.

-opts pe pensando’ em tiver um candidato por regiso, sem respeiter =
oninigo dos que sac contra esse yroceaso.

Tdante fgs apresentegdes dos grupos e colocagOes individuais, houve'
wm pepento para cochicho e foram levantados alguns prineipios haseados '

-]

-a analise Teita e na rovisdo da noasa pritica.




onigso o0m o uogea pration partidafic

~—-

» Farontir o processc de particlpagao
sorantir o processo de educagdo & formagao politica
. Garnntir gque os micleca funcionem porgue eles & gue fazem funcionar
o diretoric
., Teo coeitamos atropelamento do processo: se Sclocar como candidato
antea de Aiscuseso e Elpm?ﬂ.ﬂﬁ das bases
« Prioridande do #wabalho ﬂ#bn.nu Tornar mais ampla a partioipogae &
@3 declpbes seren tomadas de fato pela meioria
Reopeitar as varies opinldes (pluralismo) politicoe dentrc de um com
promiean oloseista
Ter umn visdo do poder-povo, ou seja, o poder deve ser exercidc
con o participacas do povo
. Priorizar o= formos sutdnomns de orgnnizagac dne trabplhsdores
s Atividcle politioa nao se dirige pars reformar, mas 2im pars trans
formar
Meo radicnlizar. Juaromoe cheghr ad poder mas COnm UMO MASSE
(o pelo menss boe porte dela) conaoiente
Foo se omlidir do Procegso; nas procuraxr participar dels. Garantir
z participacie dce movimentos onde entso inseridos o trabalhndores
. Demuneiar & noo acsitar oa processos que forem opostos @ esnes prio
oipios & de oupulieno
» Pormuler propootas visvais £ elzboragac das mesmas
Revisco constante & noegaa propria pratica
Pp4 lombrado gue € primeipic da PO nao definir a militaneia de
senn pembrog @ ter un compromisso olaselsin
Yol lowaatado quaetoes sobre a pratieca de algure candidatos, mea °
para dlpoatir a praties de wem pesson @ duportante que ela esteja presen
te.

"ol nfirmado tochiém que o princigic de IV nao ter candidatos da TV
mas 8 direito do candidato diser que e membro da FO

RO PROXING DIp 15 HAVERL UM ZRCONIED ¥A P.0. FPARA STR DISCUTIDC
43 CONSEQUENCIAS B0 KOVO PACOTE ECONDMIOO, COM A PROSENCA DE DM
» \SATESOR, FESTE DIA PAVESY SERL FRCAMINEADO AS QUESTORS D SEONTAO
P LITAYTE 9:0




r RELATHRIO DA REUNIAD DE CODRDENAGCAD DE PO 02/150/86

Na reunido de coordenagan do dim 25/09/86, iniciamos » nossa aug
liagdn de Pedtoral Bperéria & nivel de Regidn.Com os seguinten TEMAS,
SSERVICO AOS POBRES
"FORMACHD
S*ORGANI ZACAD
*ORACKD
*PRICRIDADES .

Eetes temss nos trouxs slgumes perguntne.is8o dando pare terminar
de respondeé~les.houve 8 necessidade dn*mnia umt reuniao EXTRA,pers o Dinm
02/10/86.Continunndn 88 nosses discussfo chegamae & estm conclusaeny
HO TEMA PRIORIDADES,Questan (01)

Formemns uma Eq de Sindicelizageés,esta rsalizou treinsmentos Sin
dicals,Enpontros de Trebelhedores.2 Semenas de Sindicelizesss e plgumes
prlegtres o Nivel de Comunidede. Sstores w Raging.

QUESTRD (D2)

Houve necesaidade de cEmRuifkarconsul tar o Plane jamento anunl,o
i@ sabemos que mesms gue slgumes eatividadas ndo furam ®eitae g N{vel d§
Aegiao muitos Setdres reslizarem({mssunto pore procimn reunisg).

QUESTAD (D3)

-Subicidio para SEMANA DO TRABALHADOR.

-INFRA -ESTRUTURA 5

=28rvigof ROS grugos com plantBg e olguns subsidios pars of Seto
ras ,Regiso e Comunidades eic..,

-Prasenga nan coordenagoes de Setcres.Consclhos de Comunidades.

-Debat4s eobre Constituinte,Pecotds,Plano Cruzado,Fests dd Sarve
ta, Quarmesse Prasenza nos Grupos de JOvens lesands Formo=ac,

QUETKD (04) pE B .

Militantes da Pastorsl 0 _erdris twm Btuagdo nos grupos:
~Favele 5aude.Grupo de Negré,Conselho de Lomunidade,Setoren s de Regifas,
-Caordenagan da Setor, Instituto de Teolcyis.Visitas ag Baiseo,Aspocines
;Ao de Trabalhadores, Cureoc 8iblicos etc...

Juestéonaments pAra A reunids do CRPsCas: tanhamos aspazo da colocacfo-
quanto & Equipe de Pastorsl Dperéria. , .

-Que as pessces participenda do grupo de Psstora!l ﬂgaiériu Ja participa-
de Comunidade.- il

= A PO tem que ser nosso Teifeo com arroz do die s die.Sendo prioridade-
ou nao,Precisemos conbinuar com o nossc compromisio de Trebalhador.

-A Igreja precisg snaliser se cresceu ma Luts peln Justige @ ver o Proja
tc do Profets Amos,do contrario setamoe FPugindo do Compromisse de Cris -
tdo,eomprometido com a JUSTICGA,

-A raiz de outras de injustige estd no trabulho se nBo nos pfeccuparmos-
com este estemos sempre gerendo Menores Abnndobeda: Faveladns ate. .
~Precisa levar a Religiosidede 8im,mes com uma oreccupagdc de nao conti-
nuar na alienegao de tempos atras dae Fazendas vic, .Temos momentoz for -
tes que nos libsrte, como a PAIXKOD DE CERISTO.® n: eptanto ndo sabemos,

0 projeto de Deus precisa ser levado tambée pare fora da Igreja.
—Eulnnu; a8 nosses prioridades e o gue Fizemus.

-Sugestoes pers o Conselho Regional de_Pastornl,

-As grandes declsces partem do CRP e nio da Execuliva.

A!Iﬁ%

ITOX

tMov dos sem Terre preciss de apoio cle-ear a forma de apoio na -
ma reuniso.
~Proxima reunifio de subis{dio Dis 18/11/86

SEo Paule 08/i0/8s

P/Grupo de Coordenagio de Pastoral Operiris
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RELTORIO (!

0 encontrc das Pastorais Onerdriase da regifo comegou com ume !
colocagfio de Valdemar Rossi sobre o REALIDADE SINDICAL ATUAL:

A grande maioria, senfoc a totalidade des trabalhadores brasilei
ros ndo conhece o que € "demooracia no sindicate", pois os sindicatos !
estio submetidos mo Ministério de Trabalha desde 1930, e especialmente’
depois de 1937.

ainda hoje, a democracia dos sindicatos dos 1{deres "auténticos"
6 muiio limitada, e reflete a falta de democracia que vive a socledade’
bresileira. Sem falar dos outros sindicatos, que s8> a maioria.

Existe ume aspiragfo 4 pratica demoordtica dentro do sindiealis
mo e dentro do Movimente Uperario em geral. Uma participagfio que comega
ng Bua segfio da fabrica, passa aos grupos de base na fabrica (comissdes
de empresa) e chega assin, de baixo para oima, ds decisBes no sindicats
em um sindicalismo de base. "

0 movimento sindical brasileiro jamais organizou os trabalhado-

res nas fibricas. E se nfo der chance aos operdrios para participar a '
partir das empresas, eles nfo serfio nunca agentes da Histdria.

As opiniBes sindicais defendem essa linha "de baixo para cima" ;
uma linha de "autonomia" purs as ComiesBes de fAbrica nas sums questdes
de base, e de participagfo conjunta nas decis®es gerais do Movimento o-
perdrio (ndo defendem a "indepéndencia” das Comisafes de fabrica).

A Pastoral Operdria pode dar uma contribuigfo para levar a uma'
maior demoeracia nos sindicatos.
Bs0:0.0.0a0
a8 GREVES EM SKO PaULO
Foram apresentados 3 relatdrias sobre as greves metalirgicas
ne Interior do Detade de S8 FPaulo.,

1. Ho ABC

intes das grevey as diretoriss convocaram reunifes por fdbriea
que escolheram um representante para &s Comiss®es salarisis. Em 5. Bar-
nardo comegaram em novembre e em Santo André as comissfes nie consegui-
ram uma boa dindmica, mas ajudaram para a organizacio da greve.

Foli modificado o tipo de greve, com relacdo a maic-junhe dn ann
passado, jd nfo mais greves de bracos cruzados, no interior das fAbri- '
cas; mas greves feitas fora da fabrica, pedindo aos trabalhadhbres fica-
Tem nas suas casas, e formando "piquetes" pacificos para convencer oa '
companheiros a ndo entrar na fabrica. Frimeiro foram feitoes & porta das
fabricas.Depois, quando a polfcia nfo permitia conversas com os compan—
heires, os piquetes se faziam nos pontos de parada doa Snibus das fir-!
Ha8.

A intervengio nos 3 sindicatos atemorizou os operdrins, desarti
culou a informacfo, e muitos entraram a trabalhar naa pequenas firmas '



¥

do AEBC. Nas grandes firmas a greve continuou firme. il

Nessas mesmas firmas peguenas, houve muitas demiss®es, apesar '
do acordo dos patrdes em nEo punir os grevistas.

Aproximademente 200 pessocas em 5. Bernardo, Diadema & outrs tan
to em Santo Andréy pelo menos.

2, CAMPIN 030020040

A ngserbléia foi feita depois da aceitaglio do acords, por parte
da Diretoria. Essa falta de demoersecia sindical revoltwu os companhei-'
roa, e provocou a paralisacio da Morcedes.

Oa trabalhadores, no fim, pediram a colaboragfio gg P. 0. de Cam
pinas.

No conjunto, faltou organizacido de base.
DeDa0s0s0

s ZAITO

O pessoal nfo ficou contente com o aumento de 48% recebido em !
novembro.

0 sindicato fez tré¢s assembldims, e na terceira se discutiu =
greve e os piguetes, por 20% de aumento efetivo, condugfio, cafezinho,
ate.

Na PARNEC parou tudo mundo, e na QUIMICA uns guarenta.

A firma deu quase todas as reivindicagles, mas os 20% serdo deg
contados no dessfdio.
0+0s0s0a0s0
"DISCUSSE0 EM GHUEES“-

As perguntas para os cirsulos que se formarsm no fim das colo-'
cagdes anteriores, foram as seguintes!

.2 pergunta:
Para onde gueremos que marche o sindicalismo?...
Si{ntese das Respostas:

Desejamos um sindieato livre, sem vinculos polfticos ou religio
808, organigado a partir das bases, e que permita a maior participac

de cada trabalhador.

2.8 pargunta:

Como participar para dar esta diregfof...
Sintese das Respostas:

- Respeitando em nossas reunifies ss opini¥es dos companheiros,’
€ exigindo que sejam cuvidcos.

- Questionando o papel do Sindicalismo atual.

- Levando ac Sindleate as necessidades doe trabalhadrres na fé-
brica.

- Iutando para a criagio de Sub-sedes dos Sindicatos, onde & mais
facil a participacioc de tcdos.

3.0« pergunta:
Qual a contribuiclo da Pestoral Operdria nesta luta?...
8intese das Respostas:



Formando grupos nos bairros e nas fabricas: J

- gue conscientizem para uma maior participacio nos Sindicatcs.

- que despertem a consoifnela critica sobre a ac8o muitas vezes
niic democritica deos Sindieatos,

= gque levem o8 trabalhadores a reagir contra a opressdo e pela!'
iﬂﬁtilﬁﬂ.i

L P o s T P

22 TEMPO

Depois de uma boa confraternizagfo durante o almogo (infelizmen
e 0 tempo para esse pegueno descanso foi curto) passamos novamente e
nos reunir por eirculos, para trocar idéias sobre novos temas e chegar'
a algumas conclusBes.

1% PONTO: Propostas para o 1% de Maio,

Poi informedo que esta se preparando um grande 17 de Maio Unitd
rio, com duas reivindicacfen principaias:

- 8aldrio minimo Nacional.

- Garantia no emprego.

Como essa data é proxima ao prazo dado pelo governo e patrdes '
para resolver o problema do ABC (12 de Maic), o 1% de Maio serd um ato'’
de apoio mos metaldrgiccs do ABC,

As propostas para uma agfo da P. 0. em relacgdo ac 18 de Maio fo
ram as segulntes:

- Flanejar atos nas Igrejas o Domingo 29, e preparar subs{dics'
para a liturgia. !

- Boletina com referdncia a data e dg greves do ABC e interior.

- Denunciar nesses atos a mudanga dd CLT de cima para baixc.

- Dar formagio scbre a Histéria des lutas dos trabalhadcres an-
tes de Getilio.

- Atingir os jovens e as mulheres operdrios com toda essa cona-
cientizacgio.

- Utilizar pegas de teatro e filmes comec preparac8o ac 1t de Malo.

- Pedir que as coletas do domingo 29 nas missas sejam enviadas'
a0 Fundo de Greve.

2% FONTO: Propostas de apoio mos grevistas.
- Pundo de Greve perpmanente. Continuar com os donativos.
- Carta aberta 4 populagfo informando-a sobre os propdsitos dos
grevistas e das diversad fases de uma greve.
- Divulgacfo do Documento de Puebla.
- Dda Nacional de Frotesto contra:
seldrios baixos, alta do custo do vida, legislacfic trabalhis-
ta repressiva a intervengdio dos Sindicatos do AEC, o monopd-
lic patronal.
Oe0alababDalald
"APROFUNDAMENTO_BVANGELICO".

= e ——

Foi pedido ao Pe. Carlos Togdr fazer uma reflexdc sobre oa fa-'
tos apresentados no encontro, & sua relagHo com o Cristo.
Aqui estd um resumc de suss palavras:



Durante o dia de hoje, a vida da classe cperaria da Regido de !
S#0 Paulo, suas aspiragfes, esperancas e sua luta eativeram vivas no !
meio de nods.
4

Aspiracies:
A maior participacfio, ao rospeito mos companheiros, a4 liberdade

sindiecal, ao avanco politico da olasae, & Unifo da classe opérdria, ete.

Iutasi
Vencer o mfdo, vencer o egoismo, participagfo em piguetes, fide
lidade & classe operdaria, preparacfio de um grands j¢ de.Maio, ete, eto..

Como se relaciocnam estes valores com os valores oristfios, evan-
g8licos?...
Tem 3 tipos de resposta, gque todos nés escutamos por af:

- A primeira, € gue os valores humanos nfo tém nada a ver com o
Evangelho.

Ser cristéo, para easta resposta, & tar fé, fazer "caridade"™, aum

prir com as obrigagBes enqguanto aos sacramentos, etc,...

Héo vou me deter para responder a esta afirmagio, pois ela mostra
muito pouca compreensio do gue € o IDvangelho, e desconhece todos os end
ginamentoes do Vaticano II, Medellin & Puebla.

- Uma gegunds resposta afirma gque esses valores humancs da luta
cperaria jd sfic valores oristéos.

Em outras palavras, afirma que lutar por um sindicalismo mais for
te & demoordtico, por exemplo, & ser cristdo.

Isto tem uma grande parte de verdade, pois nfio é possivel para'
um trabalhador eristfo se omitir do compromisso sindical, se omitir '
frente & una greve juasta,

4 vivénoia do Bvangelho exige esses valores humanos gue hnje !
lembramos.

Mas, eu acho que o Bvangelho nio se limita, no se reduz acs va
lores da luta operaria, ou da luta contra a opressdo.

e for assim, aos poucos a Pastoral Operdria, ocu a Acdo Catéli-
ca Operdria, se transformariam em um simples instrumente do movimento o
perdrio. B gquando esse instrumento ficar imitil, a gente deixa o Bvange

lho, deixa a fé, e fica,sd com & luta sindical e com a luta politica, '
gue seriam asg unicas importantes.

B - Vou propor uma terceira resposta, nfo por pretender que seja'
a2 unica verdadeira, mas como uma pista para ajudar a reflexfo. Eu acho'

gue ela pode contribuir para articular melhor os valores humanos com a
vida cristf, consciente e suténtica,. Seria esta:
Os valores da luta operdris sfo uma manifestacfio dos valores !

1
_ Os valores da luta operdria sfo uma manifestacHio dos valores

Bvangelicos, e mais ainda, sfio uma realigaciio particular deles.

P T T UL T Sy S —— NSt —

Forque esea explicag@ic complicads, em lugar de diger: os valo-'
res evangélicos sfio a mesma coisa gue os valores humanss?...

Ve jamos um exemplo: a unifio da classe opeararia.

Egsa unifio, necesgaria para sair da opressdo, hoje, mestra a
unifo evangélica entre todos os homens € um idesl bacana que deve ser !
realizado um dis; mas hofie, a unifio que Deus guer € essa realizaclo par



ticular, parcial e imperfeita, de uma unifio futura, melhor e mais com-'
plata. Bntad, a "unifo da classe operdria" gue devemos construir, nic &

a "unific evangélica" para a gqual também trabalhamos. (3
Pt b
i mesma coisa poderfamos dizer das Liberdades operaries, e das

1iberdades demccrdticas, com relacBo & Libverdade de COristo.

Para gue serven entdo cs valores oristdos?...

g%0 s6 valores para o futuro ou para o outro mundef...

Eu acho que nfo. Eles tdm hoje e sempre, um papel eritico dos '
valores humancs, e da realidade social.

Ho exemplo da unifio da classe, existe o perigo de procurar a '
wanifo" sé com agueles trabelhudores gue coincidem ecom ninhas opinides'
politicas, reliyiosas ou com minha categoria.

A entra o papel oritico do valor cristfo de "unife universal®,
de unific ampla. Nio pera diminuir s luta operdria, ou para condend-la,
mag para fager ela o mais ampla possivel, para conguistar a Justica jmas
nos limites da clmsse operdria. lembremos gque & uma "realizag@o particu
lar”.

Também esse papel critico dos valores cristios vel nos lembrar!
gue o outro, o da outra classe, também ¢ filhe de Deus, € que © devemes
regpeitar meemo que devamos o combater.

0 Bvangelho é enti#o, um chamado a ir sempre mals longe, & gem-"
pre buscar "o mais perfeito". E uma sede de Abscluto, é¢ uma abertura =
um futuro melhor, seupre melhor.

A Fé nio passa de ser essa abertura ao Absoluto, i Deus.

0 grande exemplc dessa sede de Abscluto é 0 prﬁpriu Cristo. Ele
lutou, oriticou, e sempre aspirou ao melhor: tefe sede do Relno de Deus.

A Pastoral Operdria e os Movimentos Operdrios de Igreja, nfo de
vem perder essa sede, esse espirito criticc que os leva a procurar sen-
pre um futurc melhor e mals justo.

Da0eD:eDa0a0:.0:0:0:0




EQUIPE EXECUTIVA

Conselho Regional de Pastoral

Regido 530 Miguel
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—CALCE AS SANDALIRS —

QUARDO ESTAMOS CANSADOS, TIRAMOS 05 SAPATOS, ESTI-
CAMOS AS PERNAS E QUEREMOS SOSSEGO. QUE NINGUEM NOS
AMOLE! LY

QUANDD O TRABALHO A NIVEL REGIONAL (equipes e ati-
vidades) OU QUANDOD AS GRANDES LUTAS (direitos humanos
terra, pastoral operdria) PARECEM NAO TRAZER 05 RESUL
TADOS ESPERADOS OU APRESENTAM DIFICULDADES SERIAS, A
MESMA TENTACAOD SOPRA EM NOSS50S OUVIDOS:

* DEIXA A REGIAD PRA LA!

* ESS5AS COISAS SAD COMPLICADAS, DESGASTAM A GENTE!

* CUIDE 50 DE SUA COMUNIDADE. E MAIS SIMPLES E WUI
TO MAIS GRATIFICANTE!

E AS VEZES, TIRAMOS 05 SAPATOS DA CAMINHADA REGIO-
NAL E ESTICAMOS AS PERNAS...

Hd muito tempo atrds, no alto do monte, uma voz
gque todos queremos ouvir, disse estas palavras a
Moisés: "TIRE AS SANDALIAS!®

= —




emm————

Ele tirou e ouviu o que o Senhor tinha a dizer.
E 0 Senhor falou que estava cansado de

ver o pevo disperso, sofrendo e gritando e
que ele queria dar-lhe uma TERRA DE LIBERDADE;

Depois de ouvir isto, Moiséds calgou as sanddlias

desceu do monte e

foi comegar a luta de libertagdo de 58u povo

L7 IR Bl AT

* Reynir o Conselho da
comunidade & 05 grupos
de servigo para avaliar
e rever a caminhada fTei
ta desde a Assembléia
de [TAICI (novembro de
1983) até agora, anali-
sando quatro pontos fun
damentais:

12 O0s servigos que a co
munidade estd pres -
tando aos pobres.

* g5 sem-Lerra
sem trabalho
sem direitos
05 menores abandonados
05 negros
a5 mulheres
05 Jovens

Ninguém pode
ficar de fora,
as551stindo

as colsas

dcantecerem,

Por 1550 pensamos
em fazer esta caminhada
em quatro passos

AFINAL, ESTA E A PRINCI
PAL MISSAO DA COMUNIDADE.
A COMUNIDADE NAO EXISTE

PARA CUIDAR DE SI MESMA |,
MAS PARA SERVIR 05 POBRES

? Capacitacdo e Tormagdo
dos nossos missiondrios

leigos.

* reyer nossas escolas da Té
a formacdo gue € passada
em noss0s grupos de rua
d preparagdo dos nossos
ministros.

A MISSAD CAIRA NO FRACAS-
S0 SE NOSSOS MISSIONARIOS
NAD ESTIVEREM BEM PREPARA
DOS.

32 Nossos organismos
de comunhdo e
participagdo

Consalhos de comunidade

equipes de servigo

QUEM NAD PARTICIPA DAS DECISOES
MADO FAZ A EXPERIENCIA DE VIVER
EM COMUNHARO, NAD SE RESPONSABI-
LIZA  PELAS TAREFAS E, PORTAN-
TO, SERA UM PESSIMO MISSIONARIO

42 Espiritualidade e cele-
bragdo da fé

. 4 oragdo pesspal de cada
Lem

. as celebragdes litdurgicas
(batizados, crisma, peni-
téncia, casamentos...)

. celebragdo da eucaristia



e

MISSIONARIO Que NAD BUSCA
CONSTANTEMENTE

SUA FORCA E ALIMENTO NA ORACAD E NA CELEBRACAD
ESVAZIA-SE LOGO
TIRA AS SANDALIAS E NAD FAZ MAIS NADA...

* Em cada um desses guatro pontos
a comunidade deverd se perguntar seriamente:

1.0 que estamos fazendo?

2.como estamos fazendo?

3.6 suficiente o que estamos fazendo?
4.0 gue deveriamos fazer mais?

E para ajudar neste trabalho,
foi elaborado o caderno "Calce as sanddlias,

MUITO IMPORTANTE !!!

Neste primeiro passo, 4 comunidade deve avaliar sua prdpria vida sem se preocupar
muito com o Setor ou a Regifo. Tudo aquilo que for sugeiido e decidido deverd ser

é tempo de missdo!®
Use-o prd valer.

realizado pela prdpria comunidade.

Portanto, decidam coisas que a comunidade realmente possa fazer.
Escolham as pessoas e grupos que Ticardo responsdveis pela realizagdo da proposta
Se possivel, prevejam as datas de realizagdo das propostas

Assim, ao terminar esta avaliagdo, sua comunidade terd elaborado seu proprio pla-

no de acdo para os priximos anos.

E MAD ESQUECAM: A comunidade tem até o dia 31 de agosto para fazer este trabalho
e entregar sua reflexdo por escrito ac coordenador do setor,

Depois gue as comunidades tive
rem realizado sua avaliagdo @
entregado por escrito suas con
clusdes, o Conselho do Setor ,
os Agentes pastorais e equipes
setoriais deverdo se reunir pa
ra estudar todo este material.

Com isso, a Coordenagdo do
Setor poderd conhecer como an-
dam a vida e as preocupagoes
das comunidades e, a partir
daf, poderdo ser tragadas  as

linhas de atuagdo do Setor nos
anos seguintes.

Para ajudar nos setores nes
ta tarefa tdo importante, ha-
yerd um encontro de todas as
coordenagdes setoriais e Conse
lhe Regional de Pastoral
no dia 07 de setembro, das 14
3¢ 18 horas em S3o Miguel.




Sabemos que cada Setor tem
sud propria maneira de viver e
s organizar. N3o adianta a
gente guerer uniformizar todo
mundo dentro da mesma camisa.
As diferengas sdo riquezas e
precisam ser respeitadas.

5P '
Entretanto, as coisas prd- m m

n e . ]
14 e i s o 20O vt s i o o
P tores tiverem terminado sua a-

sinta no direito de caminhar
: - : valiagdpo, as CoordenagBes de
sozinho, desligado da Regido. Setor. at Equipes Regionais e

o Conselho Regional de Pasto-
ral irdo refletir sobre a ma-
neira como a Regido deveria ca
minhar nos prdximos anos, pre-
ver as atividades que Serdo
realizadas, quem realizard
quando. . .

Para trocarmos algumas rde-
ias de como fazer isso, -erd
realizada uma reunido de lode
gsse pessoal no dia 05 de outu
bro, das 14 as 18 horas
em 530 Miguel.

Uma coisa a gente ndo pode esquecer:

Nossa regido estd ligada 3 arquidiocese de 530 Paulo.
Af também temos nossa parcela de responsabilidade
para que a ¢idade, como um tedo, seja evangelizada.

Em maio de 1987 nossa Regido participard da Assembléia
Arquidiocesana, levando para 14 todas as nossas ref lexdes
dec tsdes e projetos.

Lomo vocs podem perceber, o jeito de realizarmos

a assembléia deste ano € bem diferente daquele gue

foi usado hd tr@s anos atrds quando fomos a [taici.

A Assembléia regional de 1986 pretende que cada nivel
(comunidade, setor, regido) caminhe com sua feicdo prdpria
glaneje pata si mesmo e execute aquilo que planejou.

Para refrescar a memiria

agui vdo o5 passos e datas até a assembléia,

Respeitem esses prazos:

Casa de Encontros de S53oc Miguel

* Até dia 31 de agosto as comunidades realizam suas assembléias
* Até dia 30 de setembro os setores terminam seu
= Até dia 20 de outubro a Regido entrega suas propostas

al e yoolk estd nesta anote estas datas

* Dia 07 de setembro: Reunido com todas as coordenagles de
Setor e o Conselho Regional de Pastoral. Das 14 as 18 hs

/ * Nia 05 de outubro : Reunilo com todas as coordenagdes de
Setor, Equipes Regionais e Conselho Regional de Pastoral,
Das 14 3s 18 horas na casa de Encontros de 530 Miguel

trabalho
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REUNIZGC DA BQUIFE CUURDENADURA DU ENCUNTRU REGICNAL DA FASTURAL GFERARIA
REALI SADO BN CAMPINAS, AO3 27 DE SETEMBRC DE 1980

s

EpaggEngasy 1, sRo Paulo Pessoto, Cempinas
Gilberto, bispo,Canpinaa Clareth, Guarulhos
Wario, Susano Teréncio, Cazpinas
Joaquim, 5&c Paule Bernerdo, Santo André
Fraxedes, Campinas Faimundo, Guarulhos

Carles, Santo André
ASSUNTOs eriagio de Comisefo Regional da Fastoral Operaria.

. A f1time reuniioc da Comiss@ic Representativa da CNBB, Regide Sul I,
eateve pressnte Padre Raimundo Porget, representandc a equipe que
preparcu o coordene o Encontro Regional, Nessa reuniiio percebeu-se &
convenidncia de se formar uma Comissiio Regional gue articule a cami-

phada dos grupos de F,0, nas diversas Dioceses.

. Pe.Raimundo fers & liga;Ro necessiria entre & Comissdo de Fastoral
Operaria ¢ a Cosissdo Representativa. Us srs. bispos aprovam esta
sugestiio, gque,alifs, partiu déles proprice.

. Discutiram-se os diversos eritério s e maneiras de encaminhar & for
magio da Comiss@o Regional da Fastoral Operdris.

mqmlmud-ﬂ am grupo de servigo ao Mo-
rarioc onhecido e do pelc ) NE

« Dove—se levar eum conta & possibilidade dos componentes da ComisgRo
se reunires com & frequéncia necessarin, Fara isso, um dos requisi-
tos & que o nizerc de componentes nioc sejas muito grende,

« Terdo representantes na Comissdo Regional de Dioceses onde a Pastd
ral Operaria j& tem uma experi®necia significativa..

. Hestas condigDes estio as seguintes Dioceses: 580 Faulo, Hogd das
Crusges, Santo Andre e Campinas,

. Coda uma destas Dicceses, através da Coordensgiio da Pastoral Operd

ris, enviardoc um elemento para & Comissdo Regional, se possivel,um
leigo. S&o Paulo terd dois (2) elementos devido a importinecia do Mo-
vimento Operdrio naguela Diocese,

. Como a Coordenagio da F,0, de Sio Paule nio estd representada nesta
reunifo, 0 Fe,Fessoto encarregou-se de informar D.Angelico destas
deciades,

. 3o houver necessidade, a Comissio Regional escolhera mais um padre,
além do pejReimundo, para integra=-la,

. 0Os escolhidos pela F,0, das Dioceses (leigos ou padres) serdo apro
vados pelos respectivos bispos, sendo deplls seus nomes sncaminhe-
dos ao Pe,Pesgoto (Regional CNBB, Sul I, Avenida Higientpolie, n?® 501,

gao Faulo, Capital) até o dia 15 de novembro, Pe,Pessoto encarregou-
ae de levar esses nomes & aprovajio da Comissio Representativa da CNBD,

« Todoa cone
mento o
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CONTRIBUIGAO DE SAC FAULO PARA O ENCONTRO NACIONAL
DE FASTORAL OPERARIA - 5 e 6/12/81

I. - SITUACKOD GERAL DO MOVEIMENTO OPERARIO

0 Brasil  uma pais de sistema capitalista, que sb se mantém
atraves da exploracac € opressac. Este sistema @ bem organizado e pla
nejade a nivel mndial. Os maiores, as poténcias exploram os menores. O
Brasil ndc foge & regra.

Avaliands o ano de 1981, vemos que Foi um ano dificil para
as trabalhadores, devido ao desemprego que foi usado pelo governo Como
arma para desmobilizar e pressionar a classe operaria. Em parte © go
verno atingiu seus objetivos pois este ano a classe operaria nao avan
gou muito nas suas lutas.

vimos por ex. em 530 Bermardo onde € mais avangada a organi-
zacao grandes demissdes na VCLES, MERCEDES etc. sem que Os operarios '
conseguissem impedir isto. Outro exemplo Foi a condenacao dos 11 sindi
calistas mos mesmos dias em gque o governo deveria responder as reivin
dicagbes tiradas na CONCLAT.

For ocutro lado percebemos gue © governod nao atingiu totalmen
te seus objetivos. Exemplo disso sao algumas mobilizagbes e vitorias '
alcancadas: realizou-se a 13 CONCLAT, reunindo mais de 5.000 trabalha-
dores: vhrias greves como a da FIRATININGA no inicio do ano e mais re
centemente a da MASSEY-FERGUSON e FORD todas elas vitoriosas.

Outro acontecimento importante foram as eleigbes sindicais !
quando varios sindicatos Foram ganhos por oposicBes e outras cposigdes
mesmo nio ganhando demonstraram um peso importante nas suas categorias.

Temos também no campo experiéncias importantes como a  luta
de RONDA ALTA: Sindicatos rurails ganhos por oposicdes e a significati-
va participacao de lavradcres na CONCLAT.

Com tudo istc percshe—c= que 0o ixzbalhadores ndo se subordi

nam tioc Facilmente. Suas lutas venm de anos permitindd um acumilo de ex

periéncia e consciéncia.




Mum momento como este qu: estamos vivendo, quandce o desempre

go estad na nossa sombra, sem condigSes de grandes mobilizagOes e neces

sario continuaree intensificar o trabalhe de organizacido de base.

II. - ATUACAD DA FPASTORAL OFERARIA

a) = 12 de Maio: naoc Fol possivel tirar um dia unificado. &

b) -

atuagdo da Pastoral Operaria variou de regiao para regi
ac depedende das situacdes existentes.

houve discusstes antes de assumirmos as manifestactes.
Poi feito material unificado da Pastoral Operaria no Es
tado de Sao Faulo.

a2 Pastoral Operaria promoveu a Semana do Trabalhador gque

teve resyultado positivo.

Eleigtes Sindicais:

Em quase todos os lugares a Pastoral Operaria esteve !
trabalbando para tirar os pelegos das direcoes Sindica-
is ou reforgar os auténticos, sendo que em alguns luga
res obteve vitoria como: Ribeirac, 5Sac Bernardo, Recife
etc. Sua participacac Foi concreta indo nas portas de
Fabrica, wvendendo cartazes etc.. Mas tambem e certo gue
algumas vezes Fol simples tarefeira, nao promovendo dis

cussoes mais politicas.

CONCLAT =

Alguns militantes cue estac no movimento ativamente par
ticiparam bastante das discussdes e cfetivamente da Gon
feréncia. Mas a Pastoral Operaria como um todo nao apro
fundou. "Nao houve aprofundamento sobre a importancia e
sobre as Bandeiras de Luta.

Deve-se retomar a sua historia.

No encontro do ANAMPOS que teve em Sac Bermardo sobre a
CONCLAT a P.0O. deveria ter levado propostas e influenci

ar mais. Aproveitar mais estes espacgos.




d) -

Lkl =

1) -

2) =

Campanhas Salariais:

Podemos dizer oue uma das movimentagDes mais importantes sac
as Campanhas Salariais. 530 nessas Campanhas que as categorl
as levam as suas reivindicagBes para a mesa dos patres. O
rabalhadores devem se organizar para presionar os patroes

0 govermo e & nesse momento que a Fastoral Operaria deve dan
contribuicdo na organizacac de base.

NEo tendo atendidas suas reivindicagles, quando organizadas,
as catcgorias podem ir 3 greve, FPazer operagac tartaruga,cpe

racio zelo e outras.

PROFOSTAS:

Ter uma Plataforma de Frincipios:

ce posicionar contra a Estrutura Sindical
Dar orientacio e Formagio para o3 seus militantes no sentido
que eles organizem Grupos de Fabricas com atuacao junte ao
movimento operaric. (Grupo de Fabrica Independente P.0.)

O militantes da Pastoral Cperaria devem participar do  scu
sindicato e das Op.sicBes Simdicais. Deve ser sindicalizadc!
e sindicalizar seus companielros.

A Pastoral Operaria deve ter uma atuagdo no bairro mas  ian
bem levar um trabalho sindical.

par pricridade a formagac da consciéncia critica do trabalha
dor (estudo).

Reforcar as Oposicles que se definem contra a Estrutura sin

dical em todo o Brasil.

Levar para dentro da Fastoral Cperaria as discussdes sobra
. gituacdo Folitica Economica Social do Brasil
- Tendéncias Fartidarias

- Eleicdes Parlamentares
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Retrato da situagfo da Pastoral Operdria no Brasil

constatou-se de maneira geral, gque a agNio dos militantes cristfes & marcada pelo ativismo
e por uma grande car@ncia teolégica que os impede de situar suas experiencias dentro de um
contexto global em gue ressaltem perspectivas mais amplas para a aglfo.

Alem disso salientou-se o baixo nivel de consciencia social dos militantes, que embora enga-
Jados a fundo em termos pessoals,sfo imcapazes de saber para onde se dirige toda essa gama
de experiencias pesscals multo ricas. Isto impede de certa forma,que se distingam os contor-
nios da nova sociedade, embora haja unanimidade na critica & ordem soclal em vigor.

Para comprovar esta afirmag-So, fol salientado o fato de os militantes terem sido capazes de
producir farto material discritivo sobre as greves de 19768 em 5.P.contudo, esses folhetos
aparscem como uma simples colcha de retalhos,pois sfio incapazes de fornecer uma analise poli-
tica dos acontecimentos e de tirar conclusBes para orientagfo dos militantes.

Alem dos problemas relacionados com a formagfo politica limitada que gera uma perspectiva de
curto prazo,quase imediatista,verificou-se que hid um desnivel amcentuado entre as experiencias
das diversas regiBes. Concluiu-se que 6al desn{vel é xmmxswsme consequencia do isolamento em
gue elas se desenrolam,De fato, elas parecem dar-se todas, mesmo as de 5,Paulo, em uma parspe-
ctiva local, sem gqualquer conteudo global, nem mesmo regional ou nacional.

No entanto, essas dificuldades parecem ser contrabalangadas, em parte, palo profundo engaja-
merito dos militantes e pela constataglio de que, pelo menos alguns setores da classe operdria
,.kutam para ser sujeitos de sua historia,. (ef.texto do encontro)

UMA COMISSKC BE PASTCRAL OPERARIA - FPROPOSTAS DE AGAO

A partir destas constatagBes, os participantes do encontro de dezembro de 1978 julgaram opor-
tuna o formagfo de uma Comissfio (proviséria) de Fastoral Cperdria, apresentando, em seguida, um
prograga minimo de trabalho, cujos pontos principais seriam os seguintes:

1. ORIENTACEO, baseada no estudo das experiBncims feitas pela base

2. ARTICULACKO, & nfvel necionsl que,para ser vidvel,deve aasentar-se na exis
tencie de comissfes regionais capazes de complementar o trabalho da C,P.C

3. INPOEMAGXO, consistindo de shbeidios para reflemfo tiradas do tratamentc =
sitemitico das experiencias em curso.Como inetrumento de informacio;foi mu
gerida a criagfo de 1 boletim ou Jornal,

&, TREINAMENTO baseado na andlise da conjuntura economico,politica e sogiml
du pals, no estude das experiencias 'z base opararia e nos fundamentos
eristfos da pastoral operdria.
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Ex 1977, em colabofagic com a CNBE, fol realizado um Congresso asobre a Paato
ral operdrim, com n presenga de umas 50 pessoas, entre operdricos,padres, ag
tes @ bispos, pesse encontro ,realizado em Nova Iguagu,entre outrad decisdes
foi resolvido que haveris um novo encontro em 1978

En dez.de 78 reuniram:se umas 40 pessoas ligadas & aglo pastoral da Igreja n
meic operdric, na sur maioria trabzlhadores urbancs. Neate encontro,que se
realizou tambem em Nova Iguacu,os participantes foram unfnimes em reconhecer
que o trabalhador deve ser o sujeito de sua propria lipertagéo

e a organizago dos trabalhadorea deve partir de sua propria BGEO0.

NHeste sintide concluiram gue a contribuigiio dos militantes oristéos no pro:
cesso de libertagfc do trabalhador & possivel de aser organizada em torno doa

pontosspeguintesi

- & oriacfo de ums srticuBagdi nseional dos militantes critéos em tormo de
uma linha de politica coperdria cepaz de promover a unifo de todos os traba:
lhsdofesn,

- & luta pela mudanga da estruturs sindieal, a partir da implentagio do
gindicado de base nAS empresas.

ExxpEguEnxx
Em Arrozel onde se loceliga o Centro de Treinamento da Diocease de Yolte Hedonda

realigouisa nos diss 15 & 21 de abril o 48 Encontro Latino Amerieanc do Mov.
Operdrio da Agfo Catelica. = 15 paises latinos americanos

2) m realidade latino americanc

b) a resposte do mov.operaric a eata realidade

¢) o papel de Igreja presente e vive na Am.latina,

Terminedo o Encontro em Arroazl, os delegados eleitos partiram para EatrﬂnhurgE
na franga, onde foram participar do Conselho Mundial de Trab.0ristdos,que come

sou no dia 35 de abril até 5 ie maio.

A Paatoral Operaria oficelmente eatabeleclids na Arguidicoese de 3.Paulo, com &
coordenagio do bispo D.Angelico Sandalo Bernardino,vem manifestar seu apoio
A Juts dos trapalhadores metalurgicos do ABC e Interior esclarecendo o seguin
te| a) & greve & justa. A greve é legitima porgue & ogrande inastrumento dos
trabalhadores.sypees
Divulguem estas posigles de apoio & gréve| nas i grejas, comunidades, grupos
bairroa e nos lugares de trabalho.Dem seu apoio financeiroc a0 fundo da greve
enviano & sus colaboregdo mos sindicatos ou através das Igrejas,lembfamos que
eatamos dentro da Campanha da Fraternidade que nos chama = Ser solidérios pars
preservar o que & de toso" e iato inclui: salaric mais justo,direitc ao traba

direito de greve e direito de livre organizagdo operaria.

~ ke 78



ENCONTRO - SEMINARIO DE PASTORAL OreRARIA

Nova Igusga - BF = 9 a 11 ds abril de 1980

Aberta a sessho com & presonca de 25 participantes, Pe. Agostinhe Prette comogou
explicando COMO NASCEU ESTE ENCONTRO.

N primeirs reunifo da CNEE em Brasilia, spareceu mzita gente para sondar » smblen-
te o vor a caminhads, Fodi miito animadeor e todos os setorss se acercaram. Pe, Angelo Perin
levantou a idéis de dar aos sub-secretariados, a oportunidade de um encontre mais fn#ime,
com & finalidade de informar & colocar em cormam as experiéncias e vor até que ponto se
gonsegue ser uma presenga eficaz no mmdo do trabalho. Nesse sentido, o qua acontece hoje
no ABC & um teste, No B2 dia de greve dos wﬁxg‘iam, a Igreja eata presents, Demingo
havia mais de 60 mil pessoas na missa.

Fe. Angele Ferin sempre nos desafieva para este encontro de sub-secretfrios, eoeés-
sores e -tedlogos. E ums experiencis nova, mas significativa, porque, se os sub-secretd-
rics forem um elemento de ligagdc das bases com os Bispos, serfio uma forga nova. HNio @
uma tarefa fdcil, mas € determinante. Querfamos gue fosse um encontro pare que o8 sub-
secretdrios pudessem perguntar, contribuir dentro de uma crftica construtiva. Ver omde

estic os estrangulasmentos.

Para comegsr, pediu-se so Fe. Raimmdo José que fizesse o histfrice da caminheda,
em que momento estamos e onde chegamos. Depois teriamos um trabelh- de grupo aproximands
mais o8 Hegicnais - em qie pé estic as experifnciss e onde se quer chegar.

Pe. Raimundo José:- Acompanhei o movimento de 77 pars cd. Baseado no testemunhs da
qua escutel nos iltimes encontros, sobretudo noa de T7 e 78 que tém muns conclustes ne
Separats d6 Coeunicado Mensal da CNHEB ( Fev 79 - PASTORAL OPFREHTA). A pertir da pdgina
76, o h istdrico do Movimento Operdrio no Bresil. Comega ne momento que & P, 0, an=-
econtra difiouldades para sglr, na décads de 60, Em 1968, préticamente a AgHo Catdlics
foi digsaclvida & como cmmn;u;ncin entrou em fase de dasarticulagao, pele menns oficisl-
mente, A faixa operdria fol a inica gue se sv -atov, Nessa época ~corre também 8 Teestru-
turagac ds CNBB. Até aquele momento havie secretariados.

Em 1966 a CNHB langou o Flano de Pastoral de Conjunto, Aboliuv-se em TO, » sistema
dos sacretariados e estabalecetu-se o de "Linhas™, Ha linha T entravam todas as Pastearais.
Ficou copdiciomads por duss eircunstinciss: a ﬂiaﬂnlu;ﬁﬁ ds Agiﬁ Catflica o a crioe den
clerr, A CKEE se concentrou no problema dos Presbiteros e o Apostolade dos leiges ficeu
Beid “rd” fargem e ao lado disan s perseguicac sos leigos sngajades sob @ motivagde e acu-
mgﬁa de m‘h?ﬁrsﬁ'n, viem A -I:EI.P:I.:'!TLIJ.EI de torturas ¢ pristea.

Como € que reagiran? F o capftulo mais importante na Pestaral Operdria, fol ume ati-
tude de realismo que levou & comelusfo: ¢ impossivel ums agn orghnica de conhunts, pels
mETHO S, nﬂhma:imenh, e, 8 conscifncis dessa pecessidade fez com gue procurassem uma
safda, Wmea deixzaram ds agir e tentar passsos de agéo e= crnjunto.
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1973-1974. Pela mediagiic de alguns Eispos, em Caxian ds Sul, houve um encontro.
hotataram que havia necessidade do wm trabalho de pagtorsl no setor rural e popular,
s uma época diffcil, nio havia condigbes pars felar e tinnam que s articular entre =i,
¢ mesembléiss havia encontros em pequenos grupos e viram que tinham que fazZer Promme
amentos em conjunto, por grupos de regiSes. I, mums reunifo em Salvador, fizeram um
ogrema para estes pronmunciamentos: "Ouvi o8 clamores do pove", "Marginalizagho de um
o™ . etl.

Sabemos dss reagbes: a grafics gque o8 imprimiw, fol empestelsds, Criaram problemnas
ocom os Bispes que assinaram os documentos.

Fm favereiro de T4, em Salvedor, 7 Bispos e 30 ocutras Pesscas figoram o balango da

fuacio e gonclulram gue era neragsaTic tentar uma agio de conjmtbo. Os Plspos em car-

ha particuleres, convocaram @ veunific, A ténica foi o medo, Havia duas sxperiencisn - &

n Bispos e a dos leigos. Dois mundos caminhando separades. Hio havia articulagac nam
y conhecimento entre eles ¢ tomou-Ge & resclupBo de estabelecer uma equipe para fazer
levantamento do existia pelc Eramsil, no cempo de Fastoral Operdria, com enfogue acen—

ado no setor popular.

Tez meses depois fes-ge ume reuniBo em Belo Hordzanie, 0 resultado excedeu As o exs

botatives. Voltou @ esperangas porque se verificou gque havia um trabalho de base com &
4 ica de ter sempre como seferéncia, & Pastoral Operdria, Havia clubes, grupos de refle-

p0, etc, Conclusio - & meta seris conseguir uma agiic conjunta, para isso se fez um le-
antamento e distrituigno de terefas.

Em 75, houve dois encontros em 5. Paulc, com o objetlvo de plaborar métodos de led-

2 @ gnélipse s partir das experifnciss ¢ situagdes atusis. Tomou-se © poopromisso de
szer circulsr os Tesultsdos dessas reunides. Consequéncia: wma certs integragio do tra-
plho. A necessidade de artioulagic fol se acentuando e localizando.

¥o Rlo Grende do Sul resolveram fager wm epcontro egtadusl, em 1975, comparcceram
s4s ou menos 100 pessoss, vindas de Sta, Catarina e do Parand, Fez-se uma mnalise de
0 experiéneiss de pestorsl popular, Resclveu-ae tuscar como ajudsr o povo a scbroviver
s orgenizer-se, & partir da prépris reslidade e do Evangelho.

14 e como estavem sendo analizados no setor
Fm 1975, em Godfinia, nasceu

Também houve encontros no Rio e no Fa
hano @ rural, & problemitica da terra tomou importancia.

Comissdo de Pastorsl da Terre (C.F.T.).

Bm 1976, Wova Tguagu comegou a ser o centro destes enconfros., Reuniram—se af,
spresentantes ds 7 Estados. Chegou~-se % conclussc de que ers importante & criasgio - de
trabalhador.

. ngtrumento de articulagBo capaz de infomar com repidez e vordade, ©

0 prinseirc Encontro Nacional foi em 76. A CNEB comegow & se tomar mais presente.
bez-5e um balange e se refletdu sobre o que a Classe Operdris apresentava # Pestoral
omo desafic. O exemplo da O, P. T. que tem um Bispo na presidéncia, Lol hma inupimgan.

Enecntro de meis de B0 pessoss, em Salvador, no emo de T7. Andlise dos progressod.
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Em T8, no 4° Flono Biensl da CHEB se incluiu dois encontros ds F.0'. Neste mesmo
ano chegou-ae & conclupdo de que jd se podia iniciar s C.F.0. lhm encontro que houve em
Nova lgusgu, cricu-se & C.T.0, incluida na linha 1 da CHEB e tendo D. Cliudic Hummes go-

mo presidente,

PARA TRABALHO DE GRUPOS, POR HEGIONAIS

Frimeira gquestso:
Quais as experiéncise mais significatives que estiio em marcha no seu regional -

CP0 = CPT - OIMI?

NORDESTE :

0 pento importante é ¢ éxode rural, pois a populagio do campo vai psre a periferia
de onde é chutads para mais lenge. Caso de ALAGAMAR, € o exemplo do problems da terrs
em relagdc ao qual, agora, em Itsic{, o Blspos tomarsm posigho,

EITREMD OESTE:

Em 77, entrou no Flano Regional a prioridasde de despertar m responsabilidade dos mar-
ginalizadeos, que desencadeow virios projetos. Em T9, este assunto entrou como objetive
no Fleno Blenal com a prioridesde de etender a dignidade & oz direitos dos trabalhadores,
Frople também virios projetod sobre a andlise da situsgiio, Tiversm miits infludncis os
"gubsidios para uma nova ordem sccisl", Isto €, refletindo em pegquencs grupos, principal-
mente através da C.P,T. e do 0 I M I, que tém uma coordenagic em cads Estado do Regional.,
ACPT. e oC.I.M.I,, entretanto, sofrem muits pressio.

RORTE &:

Nao se pode dizer que fol & pertir do Epdiscopado que nagceram o8 movimentos de luta
pelos trabolhadores. HE uma ou outrs experifneis a partir de T1 & 72, O grande problema
€ v da terra. O priprio problema exigiu ums tomada de posigBo. Tomow corpo na crisghe
da C.P.T = FASE e 3, dos IMreitos Fumanos. Trabalhando em comjunte, foram abrinds bre-
chas, A asgisténcia ac trabalhador dads pelag igrejas locais, surgiu por pressaoc,
Durante a Semans Santa houve um encontro regional de trabalhadores rarales e urbancs,
0 trabelho do CIMI nfio 4 suite forte. As tréa forgap apoiadas pels Igreja s8o: CPT -
FASE - SDH., As CEBs também gjudaram na tomads de consciéncis.

HORTE 1:
A grande constante é o problema da terra, HE oposigBo por parte de congrogagdes re-
ligiossx comprometidas com o Governo, CIMI e OPT sfo mal vistos.

N R

Houve avangos politicos com ss grewes, Op Sindicatos estSc sem propostss e sem mo-
bilizagic nas beses. Os trabalhsdores sfc mal informados e confusos, mas queren caminhar.
Hd grupos presentes no meio operdrio. 0 trabalhador da regific do Rio tem uma nove cong-
ciéncie com & ajuds de 1{deres, A FETAC e s CPT estiio stivos. A resisténcis &€ meior cnde
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hé protlemas de terrn. Estomos juntando as Associagtes de favelados, mos hd tenses quan-
t0 o controle deleg.

SX0 PAULD
Com o probleman sindical, estamos aprendendo s nos orgsnizar. Fol importante a forms-

goo de comiscdes de fdbricas. Existe ji e sproximagio dss liderangns mois suténticas com
as Oposictes Sindicais. O grupo chemado UNIDADE SINDICLL estd desmobdlizando a Classe,
pois pe trata da unidade em tormnmo dos polegos @ do sindiceto vertical.

B0 L 5

CPO - amriﬁﬁciaa nio oficiais.

OPT - como CPT, alguns ricleocs, mae existe hd suitoe anos, & FAC (Frente Agrdria
Catlicha ), respensdvel por uma longs série de reivindicagBes e conquistas, como no caso do
confisgo da B8oja,. FeZem campanhs de cnnscientizng'ﬁn- én prol do Cooperativisme & do Sin-
dicalismo rural. Destaque pera CIMI - O RS faz perte do CIMI-SUL, com sede em Xanxere-SC.

SU L 2
CPT - se interessa pelos problemas "guentes" como: barragens, desaproprisgdes de ter-
ra, bolas frisa, oposigio sindical, luta contrs o comfisco da scja. A Pastorsl Bural &
mais abrangente, global. CPT e Pastoral Rural nesceram de grupeé de OFBs na dres rurnl.
OP0 — quase gue 50 em Cuditiba. Comegon com grupes de beirro (CEBs). Grupos de operd-
rios, En Curitiba, hi nais ou menos 20 destes grupos,

1979 - greve dos metalirgicos ¢ greve dos operdriosz da construgho civil, Presenca
parcante da CPO. A Arquidiocese (5P) assume, se define e funda a Comissid Pastorsl do

Trabalho.
SO L 4

CPT = mestringe-se ao ceste do Estedo, Promove encontiros regionais e minl-encontros.
Aerta e comscientiza os lsvradores ¢ os trabalhadores do setor rural. For ex: no caso
das barragens, dos integredos ¢ no caso da abertura de estradss. Hé um despertar.

CP0 = No comego, em Joinville, bairro da Florestn, saioria de operdrios. Nascen de
CEBm; D8 grupos se multiplicam, se conscientizem. Langaram manifestos, Demuncisram ilrre-
gularidades em empresas da cidade o que ceusou demissbes. Tangaram-se na campanha ssla-
rial com bons Tesultados, solidariedade maior entre os operdrios e da pn:.ulngil"u paTs cod

o8 operfirios, A CHEB assumiu todos o8 encontros de OPC e CPT.

QUESTXo 2

A partir destns experifnediss, qusis sn gquestdes de fundo a serem levantadas
g aprofundadog?"

Hespostag:
1 - Quel o lugar da CPO, CPT, OO na luta & no movimento dos trabalhadores? Até onde

vai o papel da Igrejs pars nao substituiros trabalhadores?
2 = Qual s missfio da Igreja na luta dos trabalhadores? Como conscientizar Bispos
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e padres parn a ceusa dos trabalhadores? Como colocer e aplicar & posighe  dom
decumentos oficiais da Igrejat
3 = loa trabalhos da CPO, da CPT e do CIMI, qual deve ser o engsjmmento politieco?
E possivel engnjamento numa politicn partidfria?
4 = 0 que se entende por Uposiglo Sindical? Quais suss bandeiras de luta?
9 = Como articular as lutas CPO, CPT, CIMI & outran?
& - Como garantir s ligagBo cumpo-cidade?
7 Quals o8 novos passcs do sindicelismo;
B - Que significn o nascimento  doe Partidos?
9 - A formagao de liderangas no movimento polpular (MP) e no movimento operario?(N0)
10 = A greve, nio é elitiemo operaric?
11 - Qual o eossencial, o especifice que a pactoral deve garsntir?
12 = Como orientar os trabalhadores para conservarem seus velores e inserir-se ne

clagse trabolhsdoraT

15-- O problems da renovagBo das lidersnges - quando entram num engajemento socisl,

Fosefvel definigio de problemas de fundo:
Examinar a consisténcis do mmdo operfiric e se exiete Movimento Operdrio.

Se a Igrejn é hoje presenga de Cristo que mssumiu & salvagio de todos. Se hd vma
pastoral especifica para oa operdrios?

~ Dentro da PO, em que consistirie & militéncis crista?

= Articulagio da Pastoral s nivel verticsl e horizontal dentro da Igreja & entre o8
viirios movimentos, dentro e fora da Igreje. (Enfoque EElpeci.:.’tl na forga do sindi-

ealismo ),

PATREL SOUBRE A SITUACKC OFERERTA

CASTHO ALVES:
Viio agui algumas balisae do projeto econfmico a partir de 64, e dos problemas gque

trouwxe para os trobalhadores. A politica econfmica gne culmine con a conoentracic de ren_
da pempre mais crescente, Em 64, o indice de 0,560 passou a 0,863 em T6. Sfmente o Catds,
Iraque, Peru, Equador e Panamd, tém indices maiores do que o Brasil,

Parte do saldrio no custo da produgfo industrisl: em 64 era 12,1% =& parte dos sald-
rios., Fm 68, era aponas de 5,6%.

Mecanismos de poupanga forgada: FPIS e "FOTS. O trabalbador 13' rbrigade a2 poupar, atra-
vés dos mecanismos criados pelo Govemo, como PIS/PASEP e o FGTS, para quo osses fundos
enoImes sejen usados peles empresas em seus Investimentos, coneentrando mnis ainda =
renda. A titulo de exemplo, vemos que do FGTS sdmente 30% foram empregados em casas

populares.
Fiscalidede: O mecenismo do Pisco fod utilizedo psre finsnciar pels menes 508 dos
grandes projetos agro-industrisis e industrisis,

Divida extemma: 1979 exa de 52 bilhSes de ddlares, istc €, 1/5 do totsl ds dfvida
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dog pa{ueu mib-desermvolvidos. Fars pagar, bomos obripndos o roduzlr ¢ exportar. Em 1978,
To% da exportag3o ers para papar jurcs e amortizagho.

Inflagdc: E utilizada pera retirar & parte do assalariado. Por ex: Um ealdéric ronl
em 1964 = 100. BEm 1976 = 69, ic mesmo tompo a produtividade subdiu de 100 pama 204,
Ba atuslidads o8 operiirics compreenderam que a polftica econfmica do pafs ers apoiada

na exploracho cadas vez maior ds Clagse Uperdria,

Em 19567, um grupo de Oposigic Sindical comegou n estudsr come comboter s politica
salarial, Nesse grupo havia muites militentes da Aglio Catdlica e com eles é qus se
a Fastorsl Operdria.

Ol ATDIO ARATIC
Bm 1964 houve a necessidade de uma ruptura politica com o populisme, pars implanta-

gio de um novo modelc de asumilagic de capital no pafs. Este modelo estava baseade nums
politica econdmica que se fundementava no arrocho salerial, ne concentragao da renda, o
que =6 seria possfvel een uma intensa repressio acs movimentos populsres. Assim, o Gover-
no decreton a Lel 4.330 prolbindo s greve, efetucu 433intervengoes ea Sindicatos entre
1964~1965, Desde entSo, os cansis de participagio politica das sociedede civil foram sen~
do progressivamente cbatruidos: em 1965 fol editado o AI-2 que scaboava a pluralidade
partidiria, estabelecendo o bi-partidsrismc com o crisgio da ANENA o do MIE.

Jé em 1967-68, com o pafs ainds imerso na crise eoonficdon, ss contradicBes sociais
se aprofundaram ¢ o Governo Costa e Silva passou a falar em "liberalizagéo p-cr_'l_{tiu.u“,
gque ¢ homem era o objetive dltimo do Governo, etc. Quando explode a greve dos metalirgi-
co8 de Contagem (MG), o entdo Ministro do Trabalho, Jarbas Passarinho, foi dislogar com
o8 grevistas. Oz estudantes iniciavam suss mobilizactes recebende ¢ apoic de outros se-

tores da sociedsnds, En 5, Paulo no 1¢ ds meioc de 1968, os operdrios expulsam o8 grver-
nantes do palangue oficisl. A sociedsds civil se reconstituia dos golpes @ ¢ Govemo
conegava & perder o oontrole do processo politico. Quando surge a greve dos metalirgicos
de Osesco (SP), o Governo desencadeis a repressio contra os operdrics. Era o infeio do
fechamento total do regime militar, consolidado logo apds com & posse da Junta Militer
apés a morte de Costa e S5ilva e com a edigio do AI-5.

As esquerdas se fdividiram o passaram para luta frontal contra o Estado, que por sus
vez g armou de um sparsto vepressive mmesn visto na Histdria do pais. A crise econdmica
comegava & ser debelada e o p&:fﬁ entrava no eicle expmsive que ficou conhecide como
"milegre econdmico”, Uma grande propagands iﬁaﬁl&gica cimentava s mwnidade dr regime e &
cengurs & imprenss ajudsva & esconder s luts daqueles que se rebalavam contra o regime.

Hesta mesme época, un scomtecimento expressivo foi Medellin, que tragou novas linhas
para atuagno pestoral de Igreje na imérice lotina. 0 crusazento de Medellin com o fecha-
mento do regime militar, com & consequente elindinagio dos canals politicos ds sociedade
civil, colecou priticsments a Igreja como principsl instituigiio ques fez frente so auto-

ritarismo militer. A Igrejs tomou-se o principal canal de acumileglo de forgas na luts
pela decocracia. De um lado, a Igreja e do outro o Estado como ag principais instituigdes.
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lios anos negros que vio de 1969 até 1973, on trabalhadores procuraran novas formas
de luta & de organizagho, maresdns orincipalments pels sutonemia, Foi um trabalho de
formiga, de acwmlsgio de forgns a partir da reocieténeio pels base, No perdfedo que vai
de 1973 a 1977, apesar da censura & imprensca, foi registrado um total de 34 agBes de re-
sisténcia pels base, Em diversas regiBes - greve total ou parcial, greve horap-extrs
cperagao tartaruga, depredactes, manifestncBes por desemprege, etc.

Com ¢ fim do "milagre econSmico” a portir de 1973, a unidade do regime ge desfaz e
8 sociedade civil se fortalece, As eleigOes de T4 s8o e express@io do descontentamento
pomiler e das camadag médias e até de setores burgueses com ¢ regime. Desde entdo, as
eleigoes passaran o ter um cardter de plebiscito. Uma série de agBen s@io desencadeadas
pelo Movimento Popular que revelam as pressoes vindas dss bases. O Governo Geisel é for—
gade o refoxmular a politica do regime, comegs entdo a se faler em "aberturs", etc. E
B é'puca doe"pacotes” politices ¢ econfmicos. O Governo se adisnta pars continuar dande
as cartas do Jogo, a anistis parcial, a nova politica salarisl, a reforma partiddria e
cutros lances que, na verdade, sgc tdticos do rorime. Foz concesstes para nic abrir mdo
do essencial - & permanéncies da sus dominegio. A acwmilagSo de forgas cpersds no socole-
dade civil, principslmente no movimento operdric-sindical, desponts nas greves de 1978,
1979 e 1960, mercando uma etapa nova para o Movimente Operdric.

Quanto & refoma pertiddria, o regime obteve o que esperasva, conseguiu dividir a opo-
Ei:;i'n que so fazias representor no MDB, enguanto frente eleitoral unificeda, que sem du-
vida, atraVes da participegioc eleitoral tinha todas as chances de obter mesioria ne Cone
gressc, Fundamentalmente, eram esperados 4 Partidos: o FDS (Perdido do GCovermno), o FFB
(Partido de linha suxilier do Governo) o BMDB e PTB (Partidoe de Oposigdo). Pordm, sur-
giu a propoata do PP, que nao estave nos plenos do Governo, 0 PT @ fruto das lutas so-
cinis dastes 11timos ancs de opresefo. For sus ves, a osquerds ge dividiu: a tredicional
passou A apoisr o PMOB, e os demais grupos pamsaram &8 apoiar o PP, com algumns eXcdssoes
que apolam o PPE. O POB € atingideo em cheic pelo agugemento das contradigdes seociais
o satd dividido, como i tinha sucedido em 1967-68, quande surgiram viriss cigsbes no
seun intericr. Na realidads, estes Partidos pouce ou nada t8n de nove. i{ estdio a UTIN, o
PSD, o PI'B, ¢ POB, que desde 1945 fazem parte da vids partiddris do pafs. Apenas esta-
vam "enfisdos" nas camisas-de-forgs que foram o MIE e a AHENA, e com & anplisgiac do le-
que partiddric, & ldrico gue os grupos socimis proournssem seus canais prdprics de par-
ticipagao politica, Se nBo o fazem totalmente, € devido so cardter restritive da refor-
ma partidiris que nAoc permite a ampla liberdnde de organisagfo. Assim, os Partidos ditos
operdarios, 8fo obrigados a se colocarem no "garups" dos que af estSo. Bn termos de novi-
dads, enquanto proposta rica de possibilidsdes para participagfo politica-partidéria dos
tratalhadores, ¢ sem divida s do PP, justamente por ser expressac deg lutas mutfnomas
dos movimentos sociais nos dltimos 15 anos.

A época nova do Movimento Operdrio no Brasil, que tudo indice ser irreversivel tem
como presenga efetiva a Igrejs, atravis das Pastorais Operdriss e da Terrm e dos virios
Movimentos de Base, assinalando uwma linhs nova, que jé é uma compemente essencial das
transfommagoes sociais nmo Continente, como sSo dxemplo 2 Nicardgus e El Salvador,
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A quostio sindical: Dnte decde o surgimento de Clespe Operiris quonds surpirem as
primeiras oficinac de artesenntos ne Europa, Os trebalhedores sem nemlups protegéio, insti
tulrem as calxas de sjuds mitua para defender-se, mos perceberom que o rpeblems maoc ern
8¢ o de assisténcis, Ere necessdrio s unifo de todos, Surgirem os Sindicates,

No Brasil, no fim do sédoulo, o sindicalismo nasce com a experifncis eurcpéla, do
marquismo. 08 primeiros jomAais operdrios no Brasil ersm feitos pelos anarquistas. A4
grove de 1917 em 5, Paulo, foi dirigida por eles. Eram Sindicatrs suttnomos, desvineculs-

dos do Governo. Ersm controlados pelos trobelhadores.

Bm 1930, Getilio Vargss, apoiada pelos setores da nasgente burguesin brasileira, fez
g CLT, uma série ds concesstes; mas imple uma legislagiin que & cdpin fiel da de Muasolis
ni fascists,.B’'a que-vigora até hoje. A partir daf, o Sindicatn € atrelado ao Ministério
do Trabalho. Pera existir tem que t.ﬁran::nrta gindical do Ministdrie do Tratalho, gqua tem
tapnbém o poder de retirnr esta carta.

Instituiu um estatute padro igual pers todoe os Bindicatos, Weo é obra dc trabalha
dor. Instituin » Imposto GEindical. Desoonto de um dis de trabalho por ann, gue ¢ deposé
tado no Banco do Bragil e o Ministdrie do Trabalho tem o poder de congelar este dinheirn.
£ controlado por ele., O fundo de greve & proibido. Se o Ministéris mén aprovar s contas,

ha ‘intervengac no Sindieato.
A Federagho funda entidades fantasmas , 0 voto nde é yor contribuintes, mes eim por

entidades, F verticalista, n o parmite relagdes entre as difercntes categorias, ¢ Sindi-
cato € um mmde totalmente estranho &g bases, € sguels diretoris, ¢ aquele préddis fora do

local de tmabalho,

{ egtruturn contritul fmdamentalmente pers a desorganizacho o ajuds a monipalaghan
por perte do Governo e dss forges politicas.

Tudo isso levou & situagho de 1964, O PTB conseguiu coloear o Sindicatc a seu servi-

o e ndo a servigo dos operérios, Yor isso, em 64 hovis um Sindicate fantasma o fol 86
trocer os dirigentes, Quande veio o "golpe" nio houve resisténcis. Frenderam e mataram
os 1{deres.

A Olasse aprendeu, Frente & nova situsgho comegs s so unir com espirite eriticoe.
0 arrocho salarial, & luta contra as intervengoos ¢ o substituigfio do Fundo de Garmntia
s8c o8 tres problenas que levam g se unir para & luta, Ests retomadsa de luta trazis elas
mentos desse pove sindicalisme. Nesse periods até 1968, em Osasco e Centagem se avangou

mais. AL surgiu & experiéncis da Comipshec de FPébtrica.

4 fase negra de 69 & 75 - prisSes expulsSes, etc. 4 experiéncia continuou clandestis
namente. Veio & tona & partir de 77. A caracterfstica é o suxgimento do sindiealismo au-

t&ntico. O lula de 77 & diferente &o de hoje, pela propris experiencin ¢ por pressio
das bases.

A nfvel nocionsl hé a proliferagio de oposigoes sindicais. Heje & questin & a defi-
nigho de dois polos. De um lado, os dirigentes sindicais atrasados e a esquards tradi-
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elmnal, qua quer monter estas estruturn porque ela lhes convem. For cutro lado, o polo
dns opoeigoes sindicais em conjunto com oo sindicalistas suténticos, polo representante
do nove gpindicalismo que se expressa na luta contre a estruturse sindical, pelo Sindicato
representado nos locaie de trobalho e pels construcfo de uma Contral Sindical, como Feho
maximo de um sindicslismo de masza.

Sentiu-se & linhs crista e marxista. Os asntigos jocistas, por exemple, pretondiam
cristisnizar o patrfio, Os outros preconizevam cs métodosm cléssicos dos dogmas de esquexds.
Hoje se coloca o problema da estabilidede, Nio & 86 o problems de precisar do emprego,
mas & gue o8 potrdes utilizanm s instabilidade para baixar o saldric, A rotatividade da
mao de obrm achatm o selirio, Por ex: mma greve, chegou-se s remmeisr scs 19¢ de au-
mente reivindicedos, pare garsntir a estabilidade de wm ano, porque, pars o trobalhador,
isto € mois vital do que o oumento salarial,

As greves, sSo movimento elitista? FPoi felts pesgquisa & viu-se gue 30% dos trabalha-
dorea da VW moram numa favels atrds da fabrica, muitos deles, especislizados ¢ ganhando
bastante. Nas favelss de 5, Pasulo, vivenm oe operdrics. Nio existe elitismo, 0 melhor néo
quer diser que sejs uma ¢ondigio digna de vida, A questiio é a luta por melhores condi-
goes de vida e de saléric. Pars chegar i, temos que derrubar a estruturs sindicsl.

Penser nisto € tarefe do novo sindiceliemo. Os olhos de todos os trabalhadores estio
voltados para estes problemsa. Os ds drea Tural entrerenm também neste processc, Uns pre—
cisam dos outros, Houve revisao de todos, tanto dos cristSos quanto dos dersis, comver-
ginde pars o mesmo objetivo, sem deixar de ser ¢ que ersm. Os oristfos gque entraram nes-
88, evolulram e nio sfc considerndos como os que "perderam a £&",

SEGUNDO  DIA
GQuest3o pars trabolho de grupo;

"Pendo em vista a consisténcis pripria do mmndo operdric gue se explicita
mum movimento histdrico com metas ¢ dinfimicas peculiares, em que deve oon
pistir & P. 0. ™

- @usl ¢ seu papel especifico?

= fnal o seu contado?

Haspostas
Grupc I l-Fapel especifico da PO,

8) fidelidnde sos operdrios:-vir dos opardrios (escuta)
<per dos operdrios (sutonomia)
-servir sos cperdrios (eristios).
Operdrios nao como incividucs mas como Classe com projeto histdrico proprio.
b) fidelidade & pestoral: —obra de toda a Igreja (pove de Deus)
=gomo Crieto, evangelira com preferéncis os pobrea
(operdrios no mmdo concrete de hoje)
-opcio peloa pobres (Puebla)
2 - Contwido dn FO: wiver sun vids de cristfos no mmdo operdric, sende o Evangelho
motivac8o pars seu crescente engajamento e fonte critica.
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Lrupt =
l.~ Enquimto opordria, deve nascer do dinsmismo préprio do movimento histériso do
prundo uperé*rin- a tal ponto de ele se sentir responsivel pelo destine ds histdria em vis-
ta da libertagho,
Enquanto Pastorsl Uperdris, deve ser um servigo corajoso, incamaedo, inserido e
capat de fermentar e animar o mmdo operirio em todas as suas lutas,
Fortalecer s organizagoes autfncoes dos trabolhadores (sem fazer da PO ume estru~

turs paralela)
Remeter o operdrio cristio & questfc de fé que deve ser aprofundsds na luts ope-

&

raria.
Crisr o espoge onde ae reflete ¢ se celepra a pridtica cristd.
Assumir a fé como motivo essencisl pars uma participagao efetiva na luta pela

1litertag8o, como decorréncia do proposta do Evengelho de Jesus Cristo.

2.~ Oontoddo: srumoiar a mova dimensfo do Reino, smunciande Cristo e sua proposta
libartadora. J

A PO inserids no mmdo maicr, materisliza-se atraves de instrumentos proprics

(gindicalismo ¢ andlise cientifica) do mmdo operiric na lutas pela superagic ds socieda-
de de classes no sentido dn congtrugBo de uma nove ordem social com s libertugio de to-
das as dominaglos e = superagho da propris pociedade de classes. O contéido da Pastorsl
Operdria deve ser o mundo do trabalho.

Grupo
i vidase inicisis: = O que significa mesmo POT
-- Por que FO? Néc seris melhor - Pastoral do Trabalhador ou do

Movimento Opemirio?

1.~ Especifico: ponscientizagfio e organizagio dan Classe Operdris em seu sentido mais
abrangente para assumir dentro de suss dreas especificas a responsabilidsde no processo
de transformagiic da socledade atyaves de sua participagio,
2.~ Conteddo: - Enga jamento na realidsade I:'iutﬂﬂ ntt;aia:l'
- 0 Evangelho como ponto de partida e constante referéncis para uma

transfoimacac,
- Yalorizacao e respeito ds clesses trabelhadoras come agentes solida-

riog da transformagao,

0 QUE FICOU CLARQ SOBRE 0 ESPECIFICO DA PO

PO seria um servige gue ajuda a Classe Operfris s se organizar e caninhar dentro de
sus realidade superando a dualidade, fé-engajamento. Duas sdo suas fentes de inspiragSo:
o Evangelho e as lutss operdriss,

PO, meio pelo qual o operdric se toms sujeito na caminhada libertadors de sua classe.
FO - operdrio se exprime nio como realidsde sccioldgica, mos como ngente de

pastorsl.
PO - reforencia a J C visivel na historia. Esta visibilidade passa pels mediagiio da
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Igrejs como povo dd Deus, commidade, Date pove de Deus tem ligagho com an classes opord+
rias urbanas. A pritica comcrets de comunidade recebe sus forga em JC atuante o presente
na Histdris

Qutre medisgio & s polavrm de Deus, a Biblis 1lide e vivida depois da vinda do JC.
Esta prétics € comprovadsmente eristd, por ceusa da referéncis a JC e i realidade. Na pxds
+ica pe fez dentro do conflito. Vemoe que as lutas gho justas a pertir desta referéncie
a Cristo.

PO + tormer vis{vel a presenga de JC na luta opordria. Ajudar e cristdo a garantiz
sun identidsde evangélica na luta pperdria. Se constrdi na pripriza realidade operdria,
portsnto & processo flexivel, E servigo & luta operiria & uma presenga da Igreje nesta
luta. Este servigo se distingue no agente gque nio & operdrio e no operério que @ o poie
prioc mujeito da Pastoral, Texd como consequéncia trazer a vivinoia da reslidads operd-

ria nas celebragdes dos sscramentos na Igreja.

LTIZ ALBERTO

Temos gque superar a idéis do supletive o do aa‘p-atz-{fiun pois esta @ visBo estdtica. A
Igreja foi na socledade civil, um espago ocupsdo literalmente pelo povo. Muma andlime dus-
lista, nds dirfemos que agora que hi Partidos, ete, ela volta ao seu lugnr. E porgue tra-
zemos escondids a idéia de uma ideoclogia cristd e de uma solugln oristE, E a iddis de que
g Igreja tem algo préprio e que vem de fora trazendo solugho. Estsmos sempre procursnds o

o especifico, o diferente dos outros.

Pamtoral & @ presence da Igreja no meio de Classe Operdria. E, que & presenga da
Igreja? B preatfgio? Instituigiio? Neceasidade de sobrevivencia? - Neo.

Pastorsl tem que ser presenca de JC hoje no medo oparsirie através de uma institui-
¢80 que € a Igreja.Una presenga que niic substitui as forges populares. A Igreja tem nlge
a dizer e iluminer o projeto da fé. if vem a radicalidade da f& que toma vis{vel a caw
ridade, a fidelidade a JC na Histdria.

A PO niic tem que trazer de fora a solugfic. Neo pode ter férmilas prontas,

- - L -

FACCHINI: A redicslidade nasce de ums visho certa do que é Igreja. Ela comega a existlr
quando se sente o povo convocade para m luta da libertagio, B » gue vemos na Bfbiia,

Pormanentamente Deus convooa & pOvD A Superar &8 dominagbes existentes.
L PO deve per esta sonvoecsdors da Classe porm esta Tuta, O praprie Criste se smme

cda como libertador: os cegos vém, os surdds escutam, oto,..+E oo sscramentos adgquirem
dimensio quendo sho asmmidos dentro desta luta de 1ibertagio.

CARLOS MESTER: Temos que anunciar todo oundo operfrio, Na BEftlis vemos em Isaias, s povo
dominado, Deus pede mo povo que olhe para o horizonte intemacienal porque 14, Ele vem

chegendo.
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HOJE, temos quo ver onde ¢ que a vida ostd resistindo #a forges opruvonorss, looco-
brir dentro dns contrdigfos, que Deus vem chegendo, ler esta histris. A Igreja o aguo-
la que Be ¢oloca a servigo disso, lelitura dos letoo & ver que neles Dous vem chegando e
1ibertands, 1'Ao 6 ume doutrine, mag fatop da vida explodindo dentro da Higtdria, Cele=-
brar dsto, AL fozemos uma nova releiturn dao Bfvlia. Deus se revela dentro da Histdria

=
1

Viabilizar & regionalisagio da Pastoral Operdris,
5 ~ Fazor um levantamento de pesoas, experifnciss, situngoes de Fastorsl Operdria.

Sensibilizer o informer Bispos e padres pers problendtica ‘opexdria,

i
L}

4 - Solicitar da CWEB wm documento sobre o problema operdrio {oom urgdnein), como o
que foi feito sobre a questhc da terra.

Foagibilitar a formagfie de militentes engajados, (CEnferir: Diretrizes Goreils,
phgina 42, item T8-3)

L%
]

CONTINUIDADE: jfanter a 4idéias de um novo Encontro em maio, A CNEE e a CPU sa encarreo-

gario da programagios Locals Behia.

f Lo



Gripo &

popol da PU.

- Wio mubstituir, deixar cominhar

= Eotar juntc

- Estar por dentro da realidade do mundo operdric ¢ seus movimentos

~ Oferscer espago pars a reflexfo e a descoberia do probtlems coletivo contra 08 mica

=

nimmos de atomizaghio usndos peln opressac.

- Da parte do Agente - um servigp

- De parte do militante - um apdio 3 gua identidade cristao.

~ Da parte da Igreja - & presencd de um elemento questiomador e renovador

Expregaso de uma predestinagio da Igreje Latincamericans.

- lutar pera qu & lgreja situar-se no minds modermo e laboratdric de um novo dis-
curse teoldgico,

- Mediagio prdvisoria pars a construgio de um mmndo novo.

LEVANTAMENTOS DO PLERARIO

tue & operdrio?
_ T o trabalhador que & explorado em todas as formas de trabalho
- Dencminsdor comam: relogao capital e trabalho, Operfirio assalsrisdo 4 ‘quem & e:-:_url.nru-
do pelo capital, As formas conoretan varism em fungho das diversidsdes ds orgenizagio
e da estratura econdmicss
- Operdric e trabalhador. Trabalhador € mals abrangente. Operdric mais determinado.
(Quem trensforma & matéria prima)
- £ o homem que ¢ dependente do oulro. Depende do saldrio, tem inseguranga.
- Operdric, referente sobretudo 35 dimensoes bésicas da vida e nio 86 As de gquestao
sconfinica da produglo e conservagio do capital.
- Wio 8o os economistes que definem o objete ia PO, ¥ & pripria vida, Vale-se scbretu-
do da esponteneidads do povo em organizar-se ¢ qua deve ser respeitada.
CONCIUSKD: Operdric - conceito socioldgico a partir da observagioc da estrutura real.
tperdric - concelto pastoral =1 ‘mais elastioo
Critérios orientatives: - o conceito socidlogico
- a pritica pastoral.

PAINEL: hgostinho FPretto, Carlos Mesters, Iuiz Facchind, Eliseu Lopes e Iuiz A. Souza.
AGOSTINHO PRETTO: 4 questdc levads 808 gruposy indics que a Clesse Operdria tem o seu pro-
jeto, que ela val andar com ou sem & Lgreja. HE um esforgode comunhac. A JOO tem clare ©
que busea, 8 ACO também, Sao movimentos operéirios e de Igreja.

A PO entra cirounstancislmente & 88 apresenta como servigo nove ne Igreja do Brasil.

Fata Igreja se da conta de gue precisa retomar sspectos que 1he tocam profundamente.

Queremos que ela introduza em Sud vida @ ceracter{stica trabalho, mo campo & NA pidade



' Procursmor oprofundor @un migsfo. PO & um porvigo malto amplo mad quo nig vol per-
mitir que o porvir ece dilun. E a Classe Operdrin que for seus desafion. A TO se faz

presonte na medldn em gue oo crigthos oo engn jam ne Sindicnto, Inrtido, Comunldades " Po

pulores,

Como fazer que uma PO etinje oo 20 neninos que fe proparom paro @ primeirs
tig, filhos de trabolhadores? Como fazer que desde pequeninos descubrom 2 marmita de
pal? Como fnzer cue nos Clubos de Hads pars as esposns de trmbalhadores, as mormitas
sipnifiquen procoooo de madongn om sus vidat LODO VEOOS fundamentar o erisma na vida
do traballndor na 1uta sindienl? Pora ele percevarsr too que se jJogar Dnt:tuﬁdn,q'uﬂ

tenha sentido no gun vidn., Como viver ¢ sscrapentc da unidade se nbo partirmos pars
viverpos unidog?

0 processo de mudanga estd ai, i sociedade nova jd estd nascendo
Como fazer que a CH) recupere a dinensdo, egntido e teologis do trabalho?

o A0
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DELATUAIO DA REUNTAD DA COMTSSAD CE PABTORAL OFERARIA,
ed UE DNACRO DE NOVA IGUACU, 21/03/15979.

ITESENCAS: D. Cloudio, Fassi, Terancio (SP), Adlur, Gerson, Geroldo Francisco, Humbert-,
Aadimundo JosB, Cloudio, Agostinho, Sila e Angelina.

1: Iniciouese o reunifo com a Leitura de um trecho do Evangalhc.
. 2: Apresentoc80 00 . rosumo das Conclusbes do Encontro Nacional de Pastoral !
Jperaria renlizado em dezembro de 190;
+ O duplo corater do Pastoral Operdrise operario: deve vir da classe operaria,

ser felito por ala e,destinar-se a ela.

= pastosal: servico a Classe Operaria pa
re gue gla encontrae a presenca de Cris
to em sun luta pels L'Lhertnr;&: de tnd::-s
os tipos de dominacao.

. Diagndstico da situagho da Pastoral Operaria no Brasil:
- Caréncia de aprofundsments politico e teclogico, relagio engajamento e fa.

Consegligncin:

Militancia marcada pelc ativismo, sem gue as experignciss sejam
colocadas dentro de um contexto global ;

Formagao politica limitada, gersndo pespectivas a curto prazo;
Criticas ms estruturas atuais da sociedade, sem zontudo parceber
ouais as caracteristicas da sociedade nove, gue estdo a construir
Com suns agoes passoais;

Constatagas de desnivel ocentuado entre as experiéncips das ddivar
sas regices, devido o isolamento;

Frofundo engejamento dos militantes na luta de alpuns setores da’
Clesse Operaria parc serem sujeitos de sua cominhade;

» Consenso geralw necessidade de uma articulagio/crisgio de umo Comissio de Pas

toral Operaria a nivel nacional.

. Criterios para formagao da Comissac Macional de Pastoral Operaria:

Gante gue tanha participado na caminbada;
Representativa das diversas rogibes;
Disponibilidade e condigoes para deslocaresa.

» Caracteristice principal da ComissBo: SERVIGO

Ela deve favurecer uma reflexzo conjunta;

Seus integrantes nao podem, new davem ser apenas, leva g troz;
Ser um instrumento de evangelizacao da Claase Operaria:

Evitar que a Comissoo seja ums especie de wanguarda iluminada;
Fespeitc a autonomia da caminhada operaria;

Néo se trats de Coordenacac do Mowvimento Operario, este possui *
sua propria coordenacho.

+ Pistes para o Trabelho da Comissho:.

L

L]

ArticulacBc das experiéncias, permitindo um enregquecimento na ci
varsidade;

Estudo das experiénciss feitas pela base,tendo em vista cue as °
experiéncias mudom porque a realidade esta em constants mudanga;

. Reflexso com a base

-

Escutar e analisar as propoatas vindas das organizactes do Movi-
mento Operario.
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» ofarecer aos militantes do base,informacoos rapidas o objotivas
s poontecimentos:
. subsidics para reflexac, tirados dns experiéncias om cursc:
« boletim ou jornal,que permita fazer circular '.l.n!"nmm:,ﬂﬂa.tﬁrr;u
de experiencias,etc. P
ormagsc : Treinamentos visendo:

.+analise da conjuntura politica & social;
» estudo das experiénciss operarias;
« aprofundamento teologico, fe e engajamenta,

2: INORMACDES SOBAE 05 ACONTECIMENTDS DO A.B.C. (SA0 PAULD)

Ech'ututugn.:- des difarenges entre as greves de 78/75-as primeiras d&nm-aa clen
tro das fabricas, ms segundas deram-sg nas fabricas mas ,ganharam as ruas;

« Como a IGAEJA se situou durante os acontocimentos:

a pedido da Pastoral Operarie (grupo gue assessorou o bispo) no segundo dia °
Ha grave, o Bispo da diocese entrou em contato com os dirigentes sindicais, ten
do sido solicitado & ecte oue se diriglsse aos operarios curente a sssembleia.
"A Igreja apoia a grve,porque a considere justa e pecifica" falou o Bispo;
Sendo solicitado a apoiar a Comissao para angariar fundos para sustentagio da
greve, o Blspo afirmou que a apoiaria,desdo gue possem respeitados os seguin-
tes critarios:

- Que a comissan naoc fosse de Diocess!:

-~ gue nao atrapalhasse, mas ojudasse;

- gue o Sindicato se encaregasse da distribuicac.
Aceita a proposta, a Diocese sbriu as portas das igrejas para receber as dog-
goes;
Dia 20/terga-feira pela madrigada, o Sindiceto pediu a presenca co Bispo em '
frente a Wolkswagem porgue astava havends violincia. (A Wolks possui 38 mil ope
rérins ). Apresentou-se o bispo ao conandante, la ficando das 4:30 as 6:30.Em !
sua conversa com o comandanta disse ter ido ul{ para verificar se realmente °
eatavam sendo cometidas violéncias contra os operarios.la estavom tanbem 5 au
tomdyveis de parlamentares do MDB.Enquanto o Bispo @ os parlamentares la esti-
varam nac efetuaram prisbes, mas & violéncia e ns prisfes contra operarios se
fizeram sentir, logo que estes se retirares; !
A torda deste dia, houve uma assembléia na qual ums operaris, esposa de um me
talirgico conclomou os operarios a rezaram um Pai Mosso no que fol etendida !
por todos, sem que soubessem da presenca do Bispo, gue s0 depois falou & o8
sembléia durante 3 minutos:
Quarte-feira seria deflagada a greve dos motoristas da dnibus;
Pela madrugada de ouinta/sexta &s 3:30 horas, houve m INTERVENGAD- a policia
entrou com caes amestrados, baionatas caladas,escudos, bombas,,,

-Cercaram o Sindicato, estadic = a praga onde o opercriado se resriazera uma ver

dadeira praga de guerra;

D. Claudio telaforou ao Secretario de Seguranga a fim de saber o motive da ocu
pacao, afirmando cue havia preéssooiacoh violencies;

0 secratario respondeu gue havia atendido pedido da Wolksj

0 governador declarou " a greve & ilegal, logo e caso de policia™;
Interditados os locais do povo se reunir, 2000,000 metalurgicos ficaram na rus
sem ter onde ir, sem lideranga, sem informugOes.Ms pessoes se dirigiss esntas
pera o ceag co Blspo: '

0 movimento passou entao a sor improvis{vel, sem orientagio, sem coordenacis.




Saxta-faira/23- Os opararios reunemese no prage da profelturas municipal (80mil)
para assembléin.Opararios de um lado,tropa dor-utro.0 prefeito pede ec Bispo !
que fale ao povo.Buands snunciou gue o Bispo falaria,fol interrompido pelo cg
mandante da tropa gue falou aos operorios dizendo: tenho uma grande noticia,a
praga @ de voceés, a tropa vei ser retirada -a segulr falou D. Claudio, pedindo
gua ficassem calmos, voltassem para casa @ gue se santivessem firmes so ladoc!
do suas liderancas(ss lidoranges nic estavan presentes em virtude da interven
¢ao).0 profeito usou da palavra sclicitendo que os operarios voltassem para !
casa & gue no outro dia haveria outra assombleia no mesmo local e hora;

Uma gouipe rouniu-se em Santo Andre, na igreja do Bomfim para formar wn grupo
de Cooredenagac;

Em S3o Bernardo, a Comissio de Salarios sssumiu a Coordenogio da greve;

Em BAn Barnardo ns metalirgicos occupam o Sindicato e expulsam os interventorss;
Sabado - o0s estudantes fazem uma pesseata, a policie usa a violéncia;

£ marcada uma missa para as 10:00 horas do domingo ( o bispo néo tinhe conhe-
cimento) e logo depois uma assembleda;

Domingo- &s 10:00 horas, contando com a presenga dos lideres depostos, o Bispo
falou cizons "A Igreja nao esta agui para dizer o ogue vocos devem fazer,unan-
sz aos scus lideres - a seguir,luis Indcio (lula) e Mareilic folarom,porqus '
dantro da Igrajn -qualguer cristao pode felar.0 lider Luis Inceio falou oos mg
talrgicos recssuminto o comondo da greve s, alertsndo os operdrios o respei-
to das infiltracoes & contra o "comando da greve" formeds por pesscas estronnas
a classe, o lider Marcilic tambem resssumiu & grove;

Atendendo chamado de D. Tvo, o bispo viajou para Bresilia, onde teria um en-
conkro com o Ministro da Trebalhoj; =

Durmnte = entrevista, D.Cleudio colocou gue todas ms coisas negativas da greve
haviam sido Feitas pelo gowerno, tendo havido apenss de relativamente positivo:
liberagho da proga aos opererios e libersgio logo em seguide as prisSes;colo-
cou minda & necessidade de levontar a intervengéo e reabrir as negociagbes;
Terga-feira/27- Luls Indcio (Lula) telsfonou a D. Claudio,solicitando que ‘in-
tegrasse a equipe de neguciscbes em luger dos matalurgicos, mas que nao Tosse
jsso publicado enouanto nac recebesae sinal verde do palscio;

A proposta para D. Claudio integrar a Comissao foi colocada por Maurdcio(advs
gado) para assembleia e aprovada; Folowvras do Bispo:"Se vocEs nao tém vozr g *
preciaam da minba, eu o Farel";

-

. Falando oos operarics, Luls Inscis, colocou que”pedi ao D. Clsudio e Meuricio

. Paguenos grupos ficaram descontentes, afirmando que Lui{s Inacio a a CNBB, tow

nFCAMAGDES

mque ros representasse nas negociagies, e o Governo acedtou™;
0 advogado Msuricio falou a assembleia dizendo: "temos gue contar com o fato
de que 8 Intervengoo existe, gue o importante g recuperar o Sindicato e sce-

bar com a intervengao";
D. Claudio conclamou os operarics a se manterem unidos &s suas liderangas,ro-

cuparar o Sindicato a a Ciretoria eledta;

ram a vitoria de bandeja so governo e, acebaram & greve;

Foi feita por D. Cléudic uma nota de esclarecimento gue sera publiceds,lica
distribuide no domingo, Ol de abril.

00 QUE FOI FEITO A PARTIR DE DEZEMBAOD/78:

. Moresste — 0 Encontro de dezembro fol positivo;

. Encontro Megional com a participagio das Pastoreis Operarias de Salvador,fo-
cife, Jopo Pessoa, Forteleza, Terezina, Matal;[ 24/25 marge= custo de 15 mil

cruzeiros—sutofinanciado);
. pificuldade- desconfianca de determinados grupos,que dizem que a Igreja guar

ocupar espago demais;
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£ " E:mu‘l.ntr..'l para Jjunho um Encontro o oual participara uma pessoa da Pastoral Lpg
ceree moTAria b SBo Fowlo;
. wa Adloglio Nov'esto usta aburta n porticipar cdus: pridsious oncuntrus Nacionais,
Ldnoa : D Armaldo fez ume wvisitn pastornl o arsa incdustrial gatn participando tam-
bem, participcu Ho Eopultro Nacionnl do dezembro/78, ests dondo apoio;
-0 Vale do fgo o Juis de Form, ficorem isclados devicdos ns onchentas,fol dmpeis
sivel fazer com cles algum trabalie;
. As domgsticns catdo organizando uma sssociegdu o entreram om contato oom (ocifa;
fd do Janeiro = Articulocou do Fostornl dos Favelas em 4 regidos o (g
« oproxdmagan do 11 axporioncias difocrentas no Grande Ric;
« presenga o intocloctuals na bosc, gerondo conflitos;
« Opoio dos grupas da base o grove s profossores no Rdo o om Volta Hod.ondajg
85 1auli - Domingo,0l/abril, havera crcontn: do Comissao Pastoral Operério de 580 Paul
para uma troca de exporidneciss do aghu a nivel sindical;
» Encontro Nacionol do militsntes cristoos engajados ne agar sindical ,orgonizo-
s pela JOC o ACO do Brasil, jonoirs/79.
Estremu Bul:Esta sondo foito um trobalhu de articulagiu co Fostorsl Dperaria do N.G.5./5ta.
Cataring & Morana;
+ Ful realizedo um oncontro entro postoreis do trés arecs: opararis-rural o ine
cipena.
Brawn Vitorda: Fol realizacs wno pesoguisa subrao o roalidade oporcria o fim do ver mods
claro guais as prioridecos:
. Ha todo um esfurgo pare multiplicar os grupos de pastorol aperaria o para que
gstos sajom assumidos e coordonacos pelus proprius oporarios.
~SETE LEIGOS=LINHA I-CNDD:
. Esta sandu publicads no Comunicacu Monnal dos Oispos, o relotiric dos Reundidas
de 77/78, alem co historico da Comissis Fastoral Opercria, o das pistas paro !
a trobalho future surgidas no Encontro do 8,%,e 10 de dezombro/78.Ferae 500 sc
parotes gue poderao ser distribulards nes regiOes com o posscal engajaco nas !
Fostorads Oparcrias.Caso se sints a nocossitade mais tards ss podera publicor
esaes Cocumontus nos Cadernos Verdus da NGO -= Ed. Poulinos
FLANEJARENTD

L L T

Visitas os pessons chovas tas cidades o regibes, a fim de ajudar a ver quza o
Comissas Pnstoral Oporaria, n3c e preccupngdo de uma ou outra pessoajcriar la
g8 jdar cobortura oo trobalho de aproximacoc que se esta fazendo na basc;
« O Nordeste fez concretemente duls podidos:
« Oug MAgoskinho ve om wisito;
. qua Anlsioc ou Nossi da Pastoral Operaria dc
Sao Paulo comparscam a reunids regional de !
junhw f79;
Essa indelativa do Nortesta poderiz sor feits tambom routras regioo;
Pecir colaboragoo ce alguns bispos pars reunifos com sacerdotas e agontes quo
trobalham na Mastoral Operario = A n:unl:rihuir;-.m de 0. .l!ut_'[élj.{:n o dicceso cg ¢
Move Iguagu, fod detorminante pors njuder 8 avancer a Fastoral Operaria dossn
diccans

INFIL SAGAD:
Para informacan pura e simples dos acontecimentos se utilizara a Cronclogia °

feita pelo CEDI; :
- Bere editodo um Doletim que salra cata dols mases, a fim de marcar presenga &

lembror quz o Comisszs Postural Mporarin exdsts;




-

. Essp Boletim dove revelar atravos de oxpericncios as anaoliscdas o duplo carce
ter do Postoral Operaria: = o classe oporaria como sujeito da sun prupria ca-
minhocks;
- 2 luta contra todo e gualguer tipo de dominagoo !
fundamantada no Evangelho;

. Misso ficara claro em qua & proposta da Pastoral Operardies se diferencic de ou
tras propustas;

« O primeiro Boletim sora uma publicacioc sobre o greve do ABC paulista.Tirsgem®
de 5000 exemplares [ Data de safida - 12 de maio/ Responsaveis:Adlar e Tertncio.

ESTUDL DAS EXPERIENCIAS:

. Dalincar bom as aroas de acan;

. Promover encontros especificos: fabrico-sindicato-bairro, pars gue se tenha °
condigbes de analisar a fundo as experiancias, relaciona-las, aproximar critc
rios e langar elementos novos para sorem refletidos, tendo como elxo central a
Clesse Operaria e o Evangelho.

. Proxima reunido da Comissac de Pestopmal Opereria = 23 junho da 1979.

Rio de Janeiro, 31/03/1979



TRAB&IEE DA CEO PARA 1980

ﬂ. OBJETIVOS:

1:1 Mapeamentc do que existe de Pastoral ﬂpararia ne Pafﬂ.

1.2 Assegurar uma presenca de Igreja no meio uperar1u. procurande atingir
o trabalhador e sua familia nos diferentes ambientes de wida.Esta pre
senca deve apoiar os_trabalhadores em seus esforgos de criar e forta--
lecer suas ﬂrEaﬂiZEGDES de classe, para ge defender, poemover seus in
teresges e participar de maneira responsavel na bunca de uma socieda-
de onde haja ipualdade de direitos para todos e uso coletivo dos benas.

1.3 Apoiar os trabalhadores na sua_luta pela libertagao contra todas as /
formas de exploragac e dominag@o economica, social e politica.

1.4 Aguﬂarlca a _descobrir que o engajamsnto g o lugar privilegiado para
viver sua fe,

1.5 Criar as condigoes nEGEEE&Ila§ para que 08 npararina criutaua engaja-
dos possam aprofundar a sua fe pelo confronto de sua agao com a Pala-
vra de Deus.

2.METCDO
2:2 Revis@o da vida e da aggo nperaria.
2.2 Animnqan politica atraves de uma exmEziEREia informagac objetiva,da
- 1ivre discussao e do d&batﬂ ampln.
2.3 Respeito aos diferentes niveis de consciencia e engajamento, rejei-
tando todo e qualquer tipo de monolitismo e manipulagao.

2.4 0 trabalho de base utilizado como meio para que os_trabalhadores /
posgam criar suas proprias estruturas de organizagao.

2.5 Pedagogia pnlitiga que situa o trabalhador como sujeito e agente da
sua propria historia e o movimento operario como forca dinamica e
fator de mudanga da sociedade.

2: IRETRUMENTOS:
3.1 Comissac de Fastoral Operaria:
- Nacinmal
-~ Regional b
- Diocesana
= Local

Boletim

Enconfros

Seninarios

Seeretaris marmanante ’
Assessoria Sindjcal

Apsessoria Teologia

Apsessoria de Estudo

: PROFOSTA DE TRABATLHO

-1 EBstimylar e multiplicar o trabalh? de base numa perspﬂctiva operaria:

* nas fabrina= =»~-"" _-rog, na fan lia, setc,

:2 Favorecer o entrosamento e a nrgan;zaqaﬂ dos trabalhadores.

:3 Promower Seminarios de rnrnagau. ;

¢4 Propor a CFT maior aproxipaga- entre o trabalho urbanc e rural. '

5 Informar permanentemente a CNBD sobre a marcha da Pastoral Operdria.

6 Manter contatgs e ligagoes com todos os trabalhos e iniciativas da
Partoral Cneraria.

4.7 Prﬂpnruguﬂ seja infroduzido no quadro das-attvidades da CNBB, ciclos

* de estudos ligage a problenmAtica operaria.

"L twn R
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8 Propor que seja introduzide ne quadre das atividadag da'ﬂHEB ciclos
de estudos teclégicos na perspectiva da classe operaria.




4.9

Possiveis tenas de estudos para a Pastoral Operaria:

- O processo de concentragdo do capital,

- ﬂlprﬂgﬁssc de internacionalizaceo do capital e a expansac das multina
cionais, ’

Os efeitos do &xodo rural na indlistiia o nasre-iGes industriais.
Efeitos do desemprego e sub-emprego sbbre os trabalhadoras.
Desigualdades regionais e desigualdades sociais.

Desvalorizagao do trabalho.

A axploragac do trabalho-'da mulher e do menos

Os acidentes de trabalho. _ *
Pis - PEEEEH-'FGTE'E Frevidencia social, -
Burlas da legislacac Trabalhista cometidas pelos patroes.

Mecanismos usadps para esva iar os esforgos dﬂgrsanizaqﬁn dos traba=-
%hﬂﬂﬂrﬂﬂ e marginaliza-los da participagao pol itica,

movinento pela criagac da central sindical: oposigoes sindicais,
diregoes auténlicas, conissces de fabrica, grupos de trabalhadores
nas empresas. a
Imtas reivindicativas:; campanhas salariais e greves,
Persgpectivas de criagao de nova estrutura sindical através de grupos
de base nas fabricas, grupos inter-fabricas, reunides intersindicais

coordenagoes regionais. g
Educagao popular & cultura operdria.
Historia da classe operaria, :
A estrutura cconomica social e a politica da sociedade.
Pormas comunitarias_de luta: mutirdeé, compras cm comum, cooperativas,
agsoclagoen,; comissoss, clubes, etec.

e e engajanento p '
Teologia da Libertagio o Teologia do Trabalho.

P r.ni (| i




FROPOSTAS DA PASTORAL OPERART MCVIMENTO CPETAMIO
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DLJEZIVOS_DAS_PEOPQSILS :
* Estimular a comunidade & ouvir os seus membros operdrios e operd
riosg;
* Estimlar os trabalhadores, membros das CEBs a se organizarem,

—

- Deacobrir o "Mlider" operdrioc na comunidade, quer dizer, a pessoa
que tem condi¢fo de formar um grupinho, que tem sensibilidade
para isso;

- Ficar atento para descobrir os "grupos naturais" que j&4 existem

no bairro (botecos, pracinhas, casas de amigos etc...)

« fazer contatos ... amizades...

« Valorizar o gue eles discutem sobre a realidade operdria
« criar condigoes para formar grupo mais organizado.

- Quando os animadores, os agentes de Pastoral, o padre de uma comy
nidade estiver com vontade de comegar um grupinho, deverd sentar
junto com alguém da PO. para aproveitar a experiéncia dos outros

grupos j4 existentes.

- Nés da PO. sugerimos gque se faga na comunidade - um domingo -
de cada mée, ume CELEBRAGAO preparada, animada pelos préprios
operdrios da comunidade e as esposas e filhos deles, Nesta oca-
sido, a participagio, o apoio do padre ajudard o pove a entender
a importéncia dos grupos de operdrios

= Nosso boletim “Ferramenta" seja divulgado em todas ag CRBs,

= Fol sugerido também a participagéo da PO, de vez em guando, na
missa da TV,

08_RECURSOS_DISPONIVEIS PARA AJUDAR H
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os proprios operdrios - militantes da PO que se dispoem a acompanhar
o langamento de novos grupos:

Maurieio (Campo Grande) - Valdemar (Porto de S8antana) - Zé Anesio
(880 Benedito, Campo Grande) - Z& Izaac (Novo Horizonte) - Durval
(Goiabeiras) - Francisce (Vila Bethania) - 2& Lopes (porto Novo)
Antonio (Flexal) - Natalino (Cagaroca - Castelo Branco) - Jodo
(FJaburu - I1ha) - Ermelino - Gerson - Napolefio (Rio Marinho - Vila
Velha) - Benedito (Boa Vista- Vila Velha) - Jairo (Carepina) - Zé
Machado (Santo André) - Lizaro (880 Geraldo) - Angelo e 24 Bvangs
lista (Vila Capixaba) - Elza (Vila Izabel) - Floriano (campo Grande)

0 Boletim mensal "Ferramenta" ( 5 cruzeiros)
Os"assistentes" : Alfredo (Berra-Carapina) - Gabriel e Marcelo ( Ca
riacica - Viana) - lngela (Vila Velha - Ilha)

—i——— 5w ————
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- Os diﬁs de estudo : normalmente cada primairn domingo do mes. Hm
7 (1981, ndo foi possivel organizar todo més, mas pelo menos 5, 6 vezes.
Nestes encontros participam operdrios da PO e operdrios que esto
comegando a participar de Movimento Operdrio. A assessoris e os temas
sfio escolhidos pelos operdrios.

= Pode-se encontrar com o pessoal da P.0., os boletins dos sindicatos
combativos, sobretudo da Construgo Civil e da Oposigo sindical
dos metaldrgicos .

-~ Fizemos recentemente um boletim especial sobre "CONCLAT". Mandamos
a todas as CEBs. junto com a "Caminhada" do M8s de Outubro.
Uma "Caminheda especial-GHEVE" foi feita e enviada a todas as
CEBs, da Periferia para substituir a "Caminhada"™ do 13 de Dezembro
ou 20 de Dezembro.

-De acordo com as necessidades, plajenamos encontros de confrater-
nizaclo com as familias- este ano, fizemos isto muito pouco devido
a outros compromissos. Uma casinha est’a sendo construida, na
Praia de Jacaraipe pela J.0.C BEspirito-8anto, mas poderd servir
para este tipo de encontroa.

- Na SEGUNDA SEXTA FEIRA do Més , temos a REUNIAD dos RESPONSAVEIS,

na Pastoral.. as 7 horas da noite.

Esta reunifo foi decisive para dinamizar e orientar o trabalho
da P.0 este ano. Uns 15 cperdrios participam sempre ! Os novos
grupos que estac surginde devem mandar um representante nesta
reuniao.

Bsperamos que estes propostas e informagBes ajudardo i
Através de uma Pastoral Operdria mais forte contribuaremos ao
erescimento do Movimento Operdrio.

Ejuipe dos RESPORSAVEIS da PO.

_———— e TS E s s e
R T T S S S rrml = mr e o o o o o o o o e e

Dezembro 1981
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RELATORIO

lelatdrio da Reunific da Comissfo de Pastoral Operaria.
Local t Casa de Oragio de Nova Iguagu

Data

t 25 de junho de 1979

Participantes: do Nordeste, Vitéria, Rio de Janeiro, Sio Paulo, Rio'

Grande do Sul, Comissfo Pastoral da Terra CPT),Centro
de Orientaci@o Missjoniria (COM) e os subeecretarios '
da ILinha-1 da CHEE.

1: Consideragoes iniciais buscando situar s C.P.0. como servigoitpar-

te de uma Igrejs que busca fazer a opgao pelos pobres:

.Vivemos uma realidade nova,A situagiio politica é diferente dg
quela dos anos anteriores:ha uma aparente abertura.E importan
te captar as exig@nuias que ¢ momento atual coloca,para saber
.se situar de maneira correta.

.Com a abertura,os grupos gue antes atuavam e se expressavam '
através da lgreja, copecaram a buscar canais préprios de =X
pressio e nrganizaqﬁn.ﬁ necessario encarar este fato politica
mente.A lgreja defendeu nos tiltimos anog,o direito jJue o povo
tem de se organizar,participar e decidir.Seria uma contradi -
G830 que no momen*to presente, ela procurasse impedir aquilo
que ela defendeu.0s cristacs estdo presentes dentro das orga-
nigagbes operarias e populares de maneira critica e segundo’
o enfogque do evangglho,o que faz com gque estejam atentos pa-
ra ag manipulagoes.

2: A Pastoral Operfiria nas diferentes Regides,suas caractéristicas e

tendencias:

Nordeste- Em algumas cidades do Nordeste faz-ge um trabalho !

prioritariamente de Igreja,tipo Comunidades de Base'
bagtante atuante noas bairreos; noutras fan-se um tra-
balho centralizado na luta operaria,vinculado com al
pumas pesscas da Igreja,que ajudam e ofe.ecem espago
A forca deste trabalho estd na classe (dissidior co-
letivos,por exemplo) e, nio no aspecto pastoral, Ha
grande desejo de autopomia e, no momento oportunc se
desligard da pastoral. 2

Realizou-se um encontro regional de 3 dias. Hou
ve tensfo entre os rrupos,onde predomina o cardter !
operdrio ¢ os grupos de bairrc ,onde hd predominan -
cia do cardter pastoral.
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H&é conflito entre a A.C.0, do Recife e ¢ SOME (Seta
Operario do Movimento de Evangelizagio).As razdes '
deste conflito sfo além das questdes,pes jais, gque'
prejudicam,uma questdc de orientag@o.A ACO, se diri
ge a cristdos engajados no movimento cperfiric,procu
ra ajudar o engajemento operdrioc nums dimensio de '
£6,0 SOME,procura ser um movimento de classe,inde -
pendente,busca ceminhar na linha da classe e,se li-
bertar da Igreja.

ga0 FPaulo-Durante muito tempo, a Pastoral Operdria investiu '
num trabalho de Ilgreja, a partir des problemas vivi
dos peleos trabalhadores,refletindo com eles como a
classe estava politicamente situada,que valores esin
vam vivendo. Ease trabalho eriou grupos de base,for
mou pessoas que hoje pesam sirnificativamente no Mg
vimento Uperériﬂ de Sao Yaulo.Atuslmente estas pes-
soas estdo engajadas nas Uposigoes Sindicnis @ nas'
Comisstes de FAbricas,porém, nac sio os membros '
mais preparados politicemente.Por outro lado,pessoa
com experignciass em grupos politicos,fizger m o=
critica e, se dando conta dos erros politicos comu-
tidos comegaram a se aproximar dos grupos de Igreje
caugando ,consequentemente, o esvasiamento dos mes-
MOS.

Outra deficiencia & que os grupos, engajados es-
ti0 deixando de promover novos Erupos.

Desafios & Fastoral Operaria: Como criar zondigdes
para que os operarios cristios engajados,adquiram
uma vigdo politica e teolégica mais global , para
nio se deixarem envolver ingenuamente?

Descobrir novas formas de iniciagaéo a fim de
preparar pessoas para se engajarem no lovimento Ope
rario,

Organizar encontros para os militentes mais en-
gajados para um maior conhecimento da conjuntura po
1{tica e procurar descobrir caminheos,

T

Brnto André-HA um bom grupoe de ACO,bzstante atuante,com bom '
conteudo e boa metodologia. .
Havia JOC,mas, fol esvasiada peleo Movimanto de Cug
to de Vida.




Campinas-

Rio G. do

Vitoria -
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A Pastoral Operiria da dicceseo,conta com elemontos'
da JOC e ACO além de outros que nio portencem a es-

tes movimentos.
Questio:NAc teria a ACO uma contribuigho . dar a

Pastoral a partir de seu conteldo,sua pratica e sua
metodologia,

Surgiram os movimentos de bairro.Us grupos se orga-
nizaram a partir dos problemas rcnis vividos pela '
commidade.

Ha dificuldades entre os que estd3o engajedos na
aclo sindical e copissao de fibrica e os gue fazem '
ume acho de bairro.Nos bairros,hd muita intervengdo
dos agentes,devido a isso, a presenca da Igreja é
mais atuante.Nos sindicatos e nas fabricas os agen-
tes nao interferem.

A questfo bairro/fabrica necessita ser aprofun-
dada.Na medida em gque os militantes se angajam na !
agho de faAbrica e sindical,nfio encontymm tempo para '
atender as rei indicagdes dos bairros.

HA tensfo mais ou menos expligita entre Pasto -
ral Operériam e Comunidades de Base.f neceassério re -
fletir sobre essas duas realidades,como se complemen
tam ,como poderiam se ajudar,

Sul- No extromo sul nfo existe movipento de Igreja '
na Ares operAria com excegio da JOC.0s tipos de,aclo
que se fazem, (fi-se nos bairros,e no sin icato.Nao
existe conflito nestes trabalhos,
A Pastoral Operaria participa das agoes reinvidieati
vas da Comunidade de Base e das agoes de fabrica e '
gindical.Se nio houver interligagfo entre as agdeg '
de fAbrica e bairro, & Fastoral Operiria s fecha, '
Grupos de JOC e ACO foram procurados por polf_
ticos do MDB,com a proposta de criarem diretorios e
dirigirem reunices,afirmando ser preocupagao do par-
tido,tornar-se mais yepresentativo.Us grupos nas YV
aceitaram a propdsta.

Rio de Janeiro- A grande dificuldade é caminhar passo a passo

pedagogicamente,criando condigdes para,gu. o povo '

seja sujeito de sua propria libertagao.(Er: Numa reu
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nific da CODEFAM -Comigsoo de Defesa das Favelas da
Maré- estiveram presentes 4 advogados, 4 deputados
4 gacnrdotes e 2 religiosas,todos com A& preocupa=-
¢ao de,orientar os membros da CODEFAM no que deviam

dizer).

Nova Iguagu-0 bispo decidiu eriar a Pastoral Cperaria parg '

responder as exigéncias da realidade da iiocese.A
populacio da Baixada Fluminense aumenta 150 mil ha
bitantes cada ano.Entre o clero da diocees hi mem-
bros gque nao aceitam falar scbre operarios.A Pasto
ral Operaria da diocese busca aproximsrcritérios !
que orientem a agfc dos grupos de base,pt s que a'’
Igreja esteja inseride com uma presenca +tuante na
realidade operdria, HA presenga de pesscas bem in-
tencionadas que atrapalham o processo pedagogico da
base."A Igreja me ajudou a descobrir o viver minha
voeacio de trabalhador.Ela n¥e restringapelo contra
rio,alarga os horizontes.Foi ela quem ms motivou pa
ra o engajamento”.

Volta aadonda- Na diocese, a ACO leva a uma agdo ac-ntuadamen
te da classe.A agjo de bairro atinge bisnateiros e
outras categorias.Quando ¢ regime estava mais fecha
do, o pessoal agia naquilo que era possivel e, par-
ticipava na Comunidade de Base,que ele mesme organi
sava. Hoje, nem todos tém visdc global da dimensfio'
politica da agBio que eles realizam (por ccasifo da'
campanha salarinl).Nas avaliagGes da agao,faz-se um
esforgo para nio se deixay os militentes entrarem '
na "festival da abertura".Nosse grande preocupagio
é dar continuidade ao compromisso transformador.

6.P.T.- HA pessoas afirmando que a Pastoral Operdria estd es_
torvando.Serf ue compreendemos que o engajamento’
dos eristios & fruto do amadurecimento da fé, ou a
tendencia da Pastoral Uperdrin & segurar as pessoas?

JOC - Um grande contingente de jovens,trabalha na produgaoc.A
JOC se situa dentro da caminhadg da classe operaria
Af,os jovens vag-se organizando,Ha um avango da
classe e da JOC.E fundamental no momento,o trabalho
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de organizagio e formagio.A organizagfio da JOC nio ¢
para sl,mag, para classe operdria.As Pastorais Ope-
rarias surgiram da Iprejn como servigo ndo sfo movi
mentos nem organizacdes operarias,Ndo eviste tensao
entre a JOC e & Pastoral Operaria,

#: Quostioneamentos:

- A afirmagac de que a medida que os grupos se engejam se dig
tanciam da Igreja,nfc trez implicito uma visfo de Igreja paralela?

~ Gue tipo de vinculeo temos com a Igreja? Um vinculo eircuns-
tancial ,por necessidade de cobertura ou um vinculo vivencial?

-~ A Igreja tem uma missac a exercey dentro da socisdade,seja'
ela em regime autoritario ou democcratico,

- 0 que sao os movimentos dentro da Igreja,seja ele JOC, ACO'
ou Pastoral COperaria?

_ - 0 que sio frente aocs trabalhadores?Sio meios ou rFac objeti-
vos em si?

-tﬂiﬂb viver engajamento @ fé sem divorcio?

- Qual o objetive da CPO?Que servigo deve prestar?Que exigén-
cias lhes sdo colocadas pela situagio atual e pelos movimentos e '
grupos existentes nas bases?

- Quais as tarefas da CPO para responder as exigéncias da res
lidade e da acio operaria?

- Como superar o ativismo que esvasia e mata a ageo?

- Como determinar prioridades para evitar acimulo de trabalho
e reunioes?

4: As idéias apresentadas em resposta as questoes levantedas resumi
ram-se nas geguintes afirmacoes:

- Até chegar a fazer uma opgAo pelos pobres e oprimidos,os BE
tores mais comprometidos da Igreja,passaram por mudangas significa-
tivas e profundag,na maneira de encarar gusl a missac da Igreja den
tro da sociedade.

A Igreja buscou assumir nesses Ultimos anos,um papel profé-
tico de denincia das injustigas e de anfincic das exigencias cristis
como,o0 direito do pove se organizar,participar,decidir.

Esta Igreja qus se inseriu e vem participando do - processo '
de libertagac do pove, ganhou credibjlidade popular. Ela busca com '
o pove,o Reino de Deus e sua Yustica. Nic & uma instituiclo paralela
ahistérica.Ela se esforga para caminhar col Seu povoj;fasumir seus v
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lores,suns aspiragoes,suns lutas. wgonsidero a Igrejn como e5se Po=
vo de Deus em marcha”.

- £ preciso destrinchar os niveis e as formas de presenga da
Igreja na classe operaria.

Fncontra-se em nos,resquicios da mentalidade de neo-cristanda-
de que devem ser superados. A Igreja esth evoluindo e tende cada Ve
re~ss 8 ter movimentos especinlizados. fam negar o existéneia ‘o '
slnsses,ela prestn servigo dentro de unma visio mais global

0 gervigo que a CPO presta, deve ser o mais simples possivel, '
porque os operarios tom organizagbes proprias da clasre pperiria-nio
& necessirio criar organizagSes paralelas.A elasse operdria luta pe
los seus interesses,dependendo do avango das condic¢oes de luta.

Pnpa ter claro o tipe de gervigo gue n CP0O deve prestar,faz-se
necessirio detectar: — as exigéncias gue vém da vida e da realidade

operaria;

_ as exigénecias decorrentes da respcstia que 08
trabalhadores dio a esta realidade (agio do’
movimento operiric e popular).

_ A CPO tem uma tarefa junto a instituicio e outra junto 8oB
grupos da Pastoral Operaria e movimentos.

Frente o instituicio,ajudar a CNBBa ter um pﬂﬂiciﬂnaﬂﬂntﬂ COT=
to face ao movimento operario e popular, sobretudo fr-nte a aconte-
cimentos importantes como fol o greve do AEC.

A outra tarefa geria ojudar os grupos de Pastoral Operarin,nos
movimentos JOC e ACO,Oferecer o tipo de apoio que o pessoal necesel
ta e peda.

- A forga da CPO estd nela nfo ser um movimento.Ele ndo dirige,
nho coordenan.Deixa cnda grupe e coda movimento ser o (ue ele &, Ren—
peita a identidnde e as caracteristicas proprins de cada um.Ela ge '
coloca apenas ao servigo da libertagfo total da closse operaria.B
preciso ter presente o que a classe operfiria solicita de nés.Ung ne
cassitam formagio,cutrps pedem aprofundamente do pyocesso de Evange
1izagho,como ser lgreja num mundo em tronsformagio.

E_evidente que os questionnmentos e a busea de caminhos vao con
tiguar.Foi pedido que estes sejam feitos a partir da pratiea concre
ta.

Rio de Janeiro,23 de jnho de 1979.




PRWCIOS E  PROPGSTAS
O PASTORAL OPERARA

Esta redagdo € fruto do trabalho da Coordenacio Arguidiocesana de Sio
Paulo da Pastoral Operdria realizado em 1986. Destina-se a grupnu a !
unnrdunn:ﬁen como documentc de discussio.

I - Com relagio & igreja:

1.1 - A PO & um espaco dos trabalhadores cristios refletirem '
como classe os problemas do mundo do trabalho & luz do E
vangalho e da pratica de Jesus. Quer conscientizd-los ’

fortalecé-los e levi-los aoc engajametno na luta pela

transformacdo da sociedade.

1.2 = A PO incentiva a igreja de Sdo Paulo a se voltar e se
comprometer com a realidade operiria.

l.2.1

1.2.2

1.2.3

1.2.4

A PO & Pastoral da igreja de Sdo Paulo.
Faz parte da Pastoral de Conjunto nas Co
munidades, Pardquias, Setores, Regides e
na propria Arquidiocese.

A PO @ sobretudo uma Pastoral de traba -
lhadores. Nela, eles tém voz e vez; cres
cem na conscincia de classe; fortale -
cem-se para a organizacdo do trabalhador

A PO & um direito de todos os trabalha -
dores cristdos se unirem e se organiza -
rem. NOs a consideramos a prioridade ma
is urgente na Igreja; o melhor caminho '
para tornar realidade a opgic pelos po -
bres.

A PO ajuda os trabalhadores a se entende
rem, a se unirem e se organizarem como '
classe.

1.3 - A PO & uma resposta & realidade operdria e &s exigéncias
do Evangelho que busca a transformacido da sociedade em '
um mundo sem explorados e exploradores.
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9., Respeitar o pluralismo sindical, a partir de um compromi

80 classista. 5

10. Lutar pela presen¢a Gos movimentos {(»movimantos populare
associ acoea de hrivvs ats |\ an sessasso do participacgao
liticc -partidaria. o

11, Promov:r a revisio constante da nos#lh pritica: Revisdo
vida 0 erdria; Pritica-Teoria-pritili,

12. A Pastrral Operfiria ajuda seus menpros & Gefinirem sua m
1itincia sindical e politica. A cpgio de engajamento & p
soal.

I[I - Organizacioc ( ’rocesso Intezno |

%
1. Os membros de um grupo de #0 par:icipaw, nultas vezes, de u
grupo de bise ( CEB, fahrica, assocciagio Je moradores etc )

gyl A .
onde com&g m & crefocr Sl concoiencia de classe.
LT |

2. Ingressam : a PO guando participa= ou ;grnnm um grupo de
onde se fa 'a revisio de vida operdria e se acompanha seu e
gajamento i

3. Os membros tais antigos j& engajados ao novimento operdrioc
i A :
na politice ocarticipam em reunides de militantes, assembleéi
em virios nireis e ol 0" 2.. oo Zocmagao.

4. As decisCes, tomadas em regime democccitieco, dependam da par
cipagdo dos wembros. As coordenagoecE z33o escolhidas para re
presentar o: membros e grupos de base da PO, além de manter
ligagaoc ent: : os grupos.

5. Os grupos se articular eatre si através do coordenagdes de
rea, Setor, 'egifio e Irouidiocnsa, as quais criam meios de
xacutar deci Ses. HA :tividades em todos essas niveis, pois
realidade op raria «.. ~~~ = cidade toda. A PO de Sao Paulo
também se ar icula cor a PO de v... - ioceses do estado e
com a PO nnﬁfjnul atr: vés e coordenagoes eleitas.

IV - Metodologia

1. Metodologia € a manei :a de se tracalhar. Ma PO parte-se da
alidade da vici do tr:balhador, = da pritica dos membros de
tro desta real .dade. ‘or isso, Jestaca-se o método Ver-Julg
Agir adaptade . real: iad: de cada grupo, e a Revisdo de Vid
Operdria, como ajuda ao trabalhsdor em sua atuagao no local



2.

de trabalho & no movimento operario. Os grupos ¢ a M
esforcam-se assim, para compreender -a historia da
Classe Operaria, do Povo de Deus, do sindicalismo, d
conflito politico e econSmico. Assim fazendo, entent
mos melhor a realidade de hoje. Pratica-Teoria-Pra<i
ca & um outro jeico de chamar este método.

Formagdo na PO se faz nos grupos de base através da
Revisao de Vida Operéria. Além disso, outras ativida
des se realizam nos Setores, Regides e Arguidiocese.
Nelas a PO aprofunda o conhecimento e formacdc de se
us membros em varios campos: a rnalidade e a histdri
a da classse operiria, do movimento GPErEris T giddi
calismo; do sistema politico e ecannmicn: uma visdo*'
do Evangelho, da historia da igreja B da teologia na
otica do trabalhador; da mntndnlngia de trahnlhni
Pretende também atingir a realidade afetiva e psico-
légica, proporcionando espago pars réfletir os desa-
fios que & familia operdria enfrenta & Hb conseguén-
clas pessoais do engajamento 51

« A PO realiza atividades nhertas'han trabalhﬁﬂn:an da

comunidade e do bairro: religicsa ( Hlﬂs& do Traba -
lhador ) ; cultural ( tratro, £ilmes bi lazur { pas-—
selos, esportes ); informagio ( palésStras sobre as -
suntos economicos, sindfiais, politicds ‘do momento )
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COMPATHBIRGS (AS),

Eaviamos marcado anteriormente algumas atividades da P.O. Arg.8.P..
Frecigamos alterar algumos datas por elas coincidirem com outras ativi
dades importantes cue impoosibilitarianm a participacgioc de muitos com -
penheiros.

Bepoie de refletirmos scohre ac melhores datas, preparamcs o seguinte

mini calendério, gue pedires aeca companheiros para marcarem em suas a-
gandas deade j&:

L]
iﬂﬂsw‘; |MCONTRO DE REVISAO DE VIDA OF
5 g Y : HhoeR

- DAS 9:00 AS 16:00 7S -
L ]
Egﬂ" E Pounifio da ccordenaciio ampliada para Revisi@o de Vida Ope
rhrin.

o

%‘9{\% ASSEMBLEIA DA PSTOPAL OPERARIA

e . SETEMBRO
% DA_ARQUIDIOCESE DE SX0 PAULO

DAS 9:00 AS 16:00 uS - nM= 27

Esta data & para nds de especial ipmortBnecia .

Vamos concluir o noars dooomento: PRINCIPIOS E
PROPOSTAS DA PASTOPAL OFERARIA . £ importante
que todos o8 companheiross eztalem pr-asentes.

NOVERIDRO FNCONTRO DB WILITANTES
FORMA SINDICAL/BIBLICA/POLITICA
Did: 8

DAS 9:00 AS 15.00 HS -

Fasin encontro vamos nos preocupar com nossa formaclo
Sindical/BEiblica & politica.

PASTOPAL OPETRENIA DA UIDI PAULO
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Lis ONUE V1ch(o?

ha ﬂistsriu Jue estenos comstruindo, eolhando & Huatu;:u @ 0 nisc¢imen

to G F.U, , ¥omos nos deparar com um Bdubo de gqualideue prep.ranad « les
cundendo esta gemente, diversas loruas de variados grupos Jue gaair-a sm
i ¢¢:u, puz trabalho de base muito forte, de horte & sSul de acas0 ELEU.
especiclmente o meio ogarﬂriu 8 rural,

alguns objetivos iam aes pouwcos fermeutindo & se¢ aglgentéinaeo, teals o

COWD, euXerger . raeaaliacade, despertar u #unﬂuigncin. deaunclear & ﬂpreaz
560 &8 B miuéria, formor agentes, militantes e llﬂHEEIQhH.

s frutos voo surgiado ameugasndo o Urageo, sindicatos cosbotivos na a
ciaude e caapo, assocligoes de moradores, aovimentos popul.res, ligns ca
Lponsaas v ete,

a pistorgl populeur explode aentro de®®e cORNtexto, Cre=¢a & VA1l ge
forteleceuds,
4 Zoas de tuata luta, aahilizaggn @ trabalao de base, rewvivava cad
u veg oils o zoaho ¢ & eopercngs da libertajeo.

foréa aouve ume poite omde o Uragio saiu & cega de seweite, invadiu
CHELE, fﬂhricuc, siadicatos, l1grejas, u&ﬁuﬂiaqaéﬂ, busciido ¢ "zeloso la-
yrador"; ketou, ftorturou, preudeu, desarticulou muitos lsvradores, asais o

sedante escasou.

Leatasente & coa auito sacrificio fol surgindoe uo melo de teato esps

the, levantundo greves, lutes populures po lug, Egua, s#sfalto, zovimento
cusdo de vida, pela anistia e liberdade de presos pulftlﬂﬂi & 408 POuUcos

tul fopo de aunturo, & eppersoca da 1ihurthg:u vil esquduteido de nove.

" A VIDa WLk UESTIONA B QUaSTHUS & FE*

kuito resumidamente isto dcontecendo por aqui, wEO pode ser visto i=-
tal-uo do mendo & esta sememnte "invede & lgreja®, és0 ir recordaudo, Con-
eilio Vaticano 2 (62-05), Medellin (&8) , PUKALa (72)

Nova e;;lnazu die pastoral populer véli se dundo, vao Surgindo e ressw
regindeo, CEB'S, CPL, Clil, a JOO &5 .CO voo S8 rearticulando e nasce & P,.Q

Tantu colsa econtevendo ne vide do povo foi senao lico ¢ relido, re=
fletido e questionado « luz do evangelho,

Na fuola de clguns companheiros ge treduzia o que se via meats sabri

W

HO - 8 ﬁ.U.




" U objetivo primcipal erc abrir ul a8pago dentre do Lgre). purs &

questao ﬂpar;riﬁ. uuﬁr{hﬂﬂa que o2 tribalnedores eristios puriigEed pLIa
refletir = sua vida & luz do SVeugelno e Jue 15T0 des8e Lﬂtivh;ru parad
0 ceu enghajomento e, Junuaauubtaue;te, yue aghuf_;ugug G lyréji B uesCio-
Orir 0 auudo uyurﬂriu e refletisse sobre ¢le, wuerfzaos que a 1l o r:J- 8¢
-brisse pare o0 pavinsuto npargriu e que gl exntesddaesse gyue o Taaaszsnto
de toaa mituﬂg:n de miséria yue estava vivendo O pOVe ¢ de w2 Llestanén—
to csde vez melor dio Igreja, do eavazlaameato do sentlido da fE, que tudo
isto eatava vinculedo & uma yuestio de Explcrnq:u (Valdessar soasi),
Ha PO E wacola onue @& geinte sprerde (ou teanta zpreauer) a sar fow
te, fuute enrsizede ne combutividade da luts da clasee trabalhhdorz & o
Geaan teapo inserida o yida eécleslals prédelgu de LETYEJE OO wulalr Jdu tr.
buliio & preseuss do Auido 40 trebilbo mE lgyejs. Secsibllizondo O SONjuie-
to da vlasse trabaliauaore gurt 05 valores Evﬂng:liﬁa& g lutenlo pere Ia-
26y 0 coujunto de igreje secslvel & saas upq:a tio ultida de vesus: os s8

yuenos, os pobres, os trabeslhodores. " (Gilberto de Carvilho).

ol POSSIVEL CONSTHULER o P,0,, & SEushiE FOl wsiiw BRASRT.UG, CBJE-

Plice & OBJaTiV0a o ShelaflaCam .

U ecaminlo sera a coastruceo e o eaxertar da seceite ol s. dinao ¢ou
s cri;;:u de virivs Erupos de boue, Jue forea e multiplicando e roapendo
nsorizontes, uu. inJB;Eﬂ de releitura da bfbliu & partir da wvids dos trube
luncdores teve wa papel especial, o despertur da coasoigncis o o eLyajeueD
Lo Lu lute dos trubaliadores pod 1ogo Af IuiuelX~ d. u;uurhuqh e dulte ®
seute,
Os anos foram correndo ripldunuuta, upaﬁigﬂua sludic¢ais pipoc.z &os
soutes, surge FT, CUD, eleigdes diretas, tudo frute de wuita luta,
a P,u, contribuiu com tudo iato, o yue auitos coupsnleliros ca.uew de
papel suplesentar,
Tudp foi +5a rﬁpidc historicusete qua sacudiw objetivos que ae auntre
legerwn o deixou saldos yue questloné&mua & questionca 5 ¥.u,
Ums ondw foi se espalhando, P.0, e PT ou CUT & tudo u meums coisse?
Unde vstdo o3 wpilit-ates da P.U,.T «uei continus o trabsllo d& F.v,.? e @
P.U. e 2 Igreja? CUT,PT,E. 0. existen qual o pepel de cads um?
E surge as prioridudes udrupos de buse e furﬂugrn.
Bram &5 pistas ou o cedinho pars se enfrentir ua Quuaro que cemonst-
rave & apessses de quudros smilituntes, form.dores e culcidores do. trabe-
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- Competeucis- Porumecéo de quedoros persa coordesser, auldar, colar 2
aater & PF;0, e eatendsr 0 40seuto yué Vivewos, formar «aimadorss do vida
¢ operirios de trabulho de Dase,

- Qusadia- questionir uHOssE fé, coustruir « teclogie uo Creoullzcor,
guestionar uossos ob)etivos e dos outros,

- Resistencia- Lavants-te & cnde, disse Jesus, ectur precente de co-
rngfa, cabegd e corpe iuteiro, é preciso ir pro melo do povo, puvir, chekr

rey, verguntur, respond er, yuestlouur, conatruir,
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Subsidios para uma politica social

A CNBB - Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil - acaba de propor a
Negio Brasileira um estudo "destinado & ajudar & crompresnsac da crise
atual, e & oferecer subsidios para sus supsragac”

A NNBS afirms no documento: "Nio hi pretensoes de elaborar um projeto
social global. Hao é nojse intengio dar ligdes, mas &penas despertar a
conseifncia de todos os homens de boa vontade para algunas das mais gré
ves exigencias de uma politica social”.

Agsinado em PBrasilis 10-08-79

1. Por que os bispos tratam
da politica econdmica?

@ porgue toda injustica sogipl tem uma di
feisdo &hea.

& porque toda injustica tem sua erigem nu-
ma siluagio de pecado.

@ porque todos nos colaboramos para essu
siluacio das mais varladas formas de egolsmo.

& porque podemos o queremos ser salv
pela graca do Cristo Libertador. !

@ porque exeminando (ais problemas, sob o
enfoque da justica acs mais desvalidos, os Bis
pos tém cerleza de ndo estarem iratando de as-
giifilos apenas materisis.

& poryue os Bispos tém certeza de nio es
larem abdicando de sua missio essencialmenie |
evangelizadora ¢ pastoral.

i porque nio se fralarem desses proble-
mas que afligem o nosso povo, o exercicio de ou-
tros aspeclos de sua missdo careceria de credi-
bilidade.

@ porque se nio tratarem desses asuntos,

D75 TRIEVIGAC
RENDA

mereceriam 4 condenacio biblica de falsos pasio-
res, conforme Erequiel 34.5 ss.

i porque isso # concrelizar para o Brasil o
grave compromisso que, com o episcopado lating-
americano, assumiram em Puebla para com os po-
bres, a exemplo de Cristo,

58 néo ficormes com o pove, #emos tosodos d°
“faltos oashores”

O patrde ganha 300 soléries minimos. E nde sobre-

vivemo: com um!

2. Quais s@o as principais falhos da
politica econémica brasileira?

@ fals-s¢ em reforma partidiria com chlcu-
los de patriménios cleilorals, sem que aparecam
definicoes claras de programas consistentes.

& lenta-s¢ preservar a todo custo a polith
ca econbmica conlra as pressdes que vém sofren-
do das bases insalis{eitas.

@ uma politica que estimulou a copcentra-
cho social da renda nas méos da minoria.

& o escandalo de salarios alussimos de uns
poucos: 100, 200, 300 ¢ mais salirios minimos.
coma afronia aos pobres que sio maioria

@ uma politica que privilegion o consumo
privativista, permitindo a proximidade de carin-
vigs fundameniais para & maloria ¢ o ConsSUmMD S0
fisticade para a minoria que conlrola o sistema.

& 1 socicdade brasileira alnda & escrava-
g'sta: centrada na salisfacio dos inlerestes dos
“senhores”. 05 “servos” gque produzém nunca sao
benefteiados.

& uma politica econdmica que oferece van-
lagens aos Investimenlos estrangeiros, especial-
menle is empresas \ransnacionais.

& esta politica privilegiou o capital financed-
ro em relacdo ao investimento diretamente produ-
live, Ineentivou inveslimentos faradnicos ¢ osten-




latorios. Favereceu a Unido om prejuizn dos Es-
tados & Municipios.

& uma politica econfimica que se preacupou
com o combate da inflagio. mas se inspiron em
leses questiondves.

3. O aumento dos Eufﬁrin: 8

mesmo cousa da inflagio?

& sllenciam-ge os gaslos do capilal que nie
s¢ dirigem necessariamente i reversio, mas que
sa0 absorvides no comsumo privatista, nos ilimi-
tados gastos com o supérfluo, na consolidacio do
patronio particular, esquecendo-se de que sobre
ele “pesa uma hipoleca social” (Joda Paule IN.

& lodos esses lucros séo também respon-
saveis pela inflagio

@ o dnus mais pesado de reduzir a indla-
(a0 recai sobre a maloria mals Sacrificada.

@ o tal “aumentar o bolo para depois divi
di-lo”, ndo engana mais o povo,

& esqueceu-se da importincla das unida-
die'-l_ produtivas médias de organizacko comunil-
laria,

W esquecen-se da utilimrcdo de lecnologias
reiativamente simples, capaces de estimular @
erialividade dos peguenos produlores

O Povo Bras)-
g@t‘.ﬂf‘ﬁ Sz divide

em cate -
9:}1"?&3

D TN

2
A L,
A CA0

22!}{

[] .—-J

Quem ¢ mewmo responsovcl pela infocao?

4. Politica de paliativos — sem

atingir as cousas — resolve?

&  uma politica que funelona sobre sstrutu-
ras sociais injustas ¢ gque pars confinuar a3 fun-
cionar procurn manler estas esiruturas,

& a5 auloridades responsdveis em ver de

—“—h-—n— y

5¢ anleciparem as reivindicagbes, a partir de uma
revisio da propria polilica, véo capitulande an-
o &s exigbncias dos sefores socials mais cons
ciente. mats explorados ou mais organizados.

£ hé uma aparenle par social ao preco de
roncessbes cada ver mais eonlradilorias

& a politica estd sendo corrigida 4 base de
conflitos. no medida em gue outros meios de cor-
recho ndo foram loleradod ou se revelaram inca
pazes,

& nolese que o cuslo social dos conflitos
serd inevithvel enquanto ndo se enfrentar o custo
social ainda maior da concentiracdo da rigueza

# e o8 milhées daqueles que ndo Lbm con
diches de se organizarem em grupo de pressio’

& as correcies feflas exclusivamenie coma
respostas a pressdes peuiralizam os esforcos ten-
denles i implemeniagio de cerlas prioridades na
clonais, como: superacao das caréncias bisicas da
papulagdo (alimentacio, habitacho, satde. educa-
(#0. scgurancal, superagio da crise energética o
criagho de empregos para a populagio com alts:
laxas decrescimento ¢ urbanizagio.

& -iho ¢ mais possivel atenuar efeilos sem
atingir as causas. Nem esperar os conflitos para
oulorgar concessies,

5. Quais sao as 4 grandes

categorias de brasileiros?

& Oz marginalizades: o5 que vivem & mar-
gem, produzindo o gque consomem e consuminds
o gue produzem: a massa silenciosa impedida de -
80 organizar para afirmar seus direitos; imensos
FOCUrsos humsanos gue nunca  serdo polencisdos
para o desaflio do descenvolvimento

@ o3 desempregados: ou vieram da margi
Ralizagio através de movimentos migratbrios: ou
lendo chegado & idade produtiva balem as por
las do mercado de -drabalho semn mm.e%uir en-
irar; polencial humano desassistido, num Pais on-
de nio exisle seguro-destmprege. Potencial em
criégcimanto,

& o3 malompregados: [rulos do clicntelismo
politico & das formas mais og menos aciniosas
de empreguismo ¢ favoritismo adminisirativo

# o1 subempregados: 03 que nio encontram
emprege de tempo tolal; o3 que sdo fragdados ale
no salario minimo: mao de obra feminina ¢ in
fantil explorada: categoria gue produr pouco par-
fue & subalimentada. lorturada por transportes
massacrantes, mora em condigbes precarias, vive
acuada pelo medo da vieldnela ¢ morre corroida
de doencas.




6. O que se espera de
uma nova politica?

in

que soja pensada em funcao do homem.
que crie condigdes reals para & valorizagho
desse homem.

que elimine a injustige estrulural que nos
bevou & situaclio da qual todos sofremos

¥ que se lome um pequeno numero de dect-
s0e5 capazes de crlar novas condiches con-
cretas sobre as quals sord possivel falar de
reformas maiores

L]

¥ que se teme medidas, mesmo que ndo repre-
sentem uma transformicdo radical. imedia-
la ¢ realisticaments invidvel, libertam dina-
mising pare se¢ alingir os objetivos

¥ que ne revisio seivestral dos saldrios nomi-
nais se incluam os vencimentos dos Iuncio-
harios pablicos.

il

i*

Umn nova palitica deve ser y]rna.m!n emi Tungin
do hemem ¢ mio do lucre

7. O que significa uurﬂ'unlur o5
salarios apenas palos
indices do custo de vida?

% significs munté-los permanentemente no mes-
mo nivel. sem nunca poder cmergir.

= signiflca dap meios 2o operariado para poder
sobreviver ¢ reproduzir-se em uma prole mar-
cars ool caréncias de efeitos irreparaveis

< significa manter um mercado de mio-de-obra
barata, preveninde quedas sensivels:na de-
manda glebal quz afetam o bom funciona-
mento do sistema b

T
significa & ouborpga do um beneliclo e o o
alendimento de uma exigéncia de justia.

& significa se questionar se com is=o o povo'ain-
da se ilude com & tal “poupanca™ gue evita a
tiescapitalizacdo das emipresas o [hes pormije
distribuir maiores dividendas,

tabe/lss

alfo.

L1

Esta flusito de poupanca nao engana mais o p

8. Vocé sabia?
# que com ¢ salario minimo atual ndo se pod
agqulrir mais de 70', do que sc adquiria com
& salario minimao de 10647

que o Jlusorio milagre brasileiro fol pugo er
yrande parlc pela erosdo dos salarlos do pr
bre, pzlo arvocho salarial por e sofrido
rinle Lintos amos?

¥ fue a prolecao dos salirios reais depende b
seamente di estabilidade dos pregos ao o
sumo basico das clisses desfavorecidas?

que garanlr a estabilidads dos precos dos o'
mentos essenclals, equivalera a uma impor-

lanle contribuicio para a defesa dos saldrios
reaja?

¥ que em alguns paises um pequeno numero
alimentes basicos Lém seus pregos rigorosn

mente congelados, inalteraveis, por todos o
mielas? ;

¥ que islo se conscgue alravés de uma pesa-
inbulacio do consumo conspicuo, pelo st
dio & uma justa politica de crédito ao pequ:
ho lavrador que produz para o consumao inter-
Nz ¢ NAD para a grande exportacdo, peto con-
bl ngorose dos precos dos insumaos para m
producao agricola € por um combate zos atia-
Viessiltlorcs

L
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Ricos cada ves masf ryicot
as ewutas de pa&-ﬂ:s

Cc ada. vag,mq paﬁf&f

9. O que € necessario para uma

verdadeira “economiac de guerra’?

¢ mecessarip modificar as rezras do jogo, de
maAnela que o que darg luerd serd produzic
apundantes ¢ baratos alimenios populnres,
tecidos populares, casas populares, remédios
de primelra necessidade,

¢ necessario coragem o criatividade parn en-
fremtar o8 problemas do campd ¢ do rilmo

11.

iy
]

i

Qual o melhor corretive para
o éxodo rural?

criar condicocs: para regular o ritmo de ur-
baniracio

promorer € fncenlivar as peguenas e medias
agro-industrias, nas préprias regides produ-
torms, valorimndo-se 8 mao-te-obrm loca!
fieer wimna scri reviswe il politiea 8 Leria
e e estruluamm fundiasis

dar condbeacs jundicas e lipanccirng paca A
producao de allmentos de base por parie dos
[egquenos agricuilores. proprielarios ou nao
evitar sssim o proletarizacio da mao-de-obin
ruml ¢ u exploracao da wido-de-obra dos
Doias-[rins, das mutheres & dog menores.
inventivar & producido para o comsumo inter-
19 & Do st para exporiagio

de urbanizacdo, estreitamente relaclonados
¢ Necessario que o volume tolal do que & gas-
o no consumo privado nao stja incompara-
velmente major do gue aguiw gue ¢ investido
s servicos puiblioos. 2 opan, O R e VAV de leorias: o [ vive
o morme de realicades

12. O pove vive de teorias?

iy

uh pund nao enlende explicagocs legnicas, olbe
cilende apenas o falos eoncrelos: somo o
Ponbrer cada sEmany mals guros o8 progos de
venda. o fejra, da farmdei. dos Imnspor
Lirs

W CWE-AE CUlar mMeeAnsings. ilaanics de julrs
cipapio das bases, Inclusive dos analiabeios,
alravés de uma nuténtica liberdade ¢ aulonio-
ke sindiea!

O | deve daspifir o ol |.|..iiri“:. N0 Processi
de demoematizacdo.
Inlegrar o favelado na vida urbans com todos =50 UM povo que participd, aceita com dign
o dircitos dos demais dade s saerilicios dele exigidos numa con-
juntura dincil
0 proelan aeabar com o ljustica da AvNora

|I'I'I|H.'I'I'I’.'JU‘ 2% MEErLs o SeTvico 44 MAaEDria, sem
BUR parbcipacnn

10. Favelo ¢ probiema infinito?

lla ot Veers o ooiagem e enlrpnlar cs- -
& desulle, porgue sc supoe bralar-se de am
problema - infinito

fpresisnepetbar comoa infustice do servien

1i-;|. BHIARLEINF | I:.I Woen .I|i,:’|"_'l'_' I OINd0FR © D

hiver equidsede na distoibuicio do rateio final

¥ o homem do campo. expulso de sua lerra, '
lica facilivente atraide pela vida da cidade.
Mas néio cicontia os mekros de chido para co-
lvcat sua casa. Cada melro esld nn mira dos
capeculadores que obrigam os pobres a se-
rem nomades. mesmo dentro do perimelen
urbang

u verdade & goe o problema ndo & Infinito
Elr lerminard guando, regulndo o estatuto do
W50 & GR pOsse g0 solo urbano e criadas as can-
diches minimas de urbanizacio dos favelas,
criem-se tambeén as condicoes minimas de -
banizar o favelado.

urbanizar o favelado signilica: penmiliy que
ele viva Integrado na vida urbana, como os
temais, em condicges de vida que lhe pern-
VAT PARAr 05 Impostos o taxas urbanas que
ihe dig o dirgilo de exigir, como (odos, os ser-
vicos garaniidos & populacio,

*  Islo supbe obviamente gque se¢ aceile siluar o
problema na sua perspectiva global, que s:
aceite as injustas estruturas socisis gque o
EEFRm

o




Feunido da Comissdo de Pastoral Operéria
Data: B e 9 de marco de 1980
Local: Casa de Oracao - NOva Iguagu

-
B

1 - Infrodugac. Fol Feita por 'D. Claudio tomando como pontos a caminha
¢o Movimento Operério, a Pastoral Operéria como forma concreta de opgdo T
pglus pobres, o papel e 0 compromisso da Igreja perante a classe opera -
ria.

2 - Rela¥rio da filtima reunido (9/12) e revisdo dos trabalhos:
Secretariado: foli expedida uma circular e também o Boletim, Instala
cdo da sede em Volta Redonda. Relatbrio da Semin&rio sobre Fé& & Poll
tica, Correspondéncia. Movimento de assinatuaas. i
Pesquisa: O guestionario para encaminhar a pesquisa ndo Foi Feito.
Critério para o questionfrio: conhecimento do que existe, com a preocupa
¢cao de que seja Pastoral Operiria e n3o qualquer trabalho com pobres; par
guntas simples; levar em conta também os objetivos da CFD que & "prestar
sorvico", Foi constituida um equipe: D, José€, Angelina & wWaldemar,

ampliacdo da Comissd3o : Nordeste e Porto Alegre ainda estl3o encon -
trando pessoas gque possam participar.

Assessoria teolbgica: Eliseu Lopes; assessoria politica: Cléudio e
Luics Alberto.

Reuniio dos Subsecretirios: a data fd mudada para: 8 de abril A noi
te a 11 de abril 4 noite.Lozal: Huquet&—lﬂuva Iguagu. Comissao para pre -
parar a reuniao: Vergilio, Anisio; Agostinho e Antonino.

Boletim- Comissdo:angelina, Adelar, Cléudio e Ollvia,

Sugestdes: relatar as virias experiéncias dos diferentes lugares,
Membria da classe operdria. Intercé@mbio com outros boletins.Entrar em col
tato com outros centros de documentacido: Ter uma secdo apresentando outro
tipo de luta;como a dos trabalhadores rurais por exemplo.Em cada cidade
ter um representante . para distribuir e mandar as noticiasi

Aprofundamento de questoes:

1- A luta sindical e a luta partidaria. ;
o- Que servicos a Pastoral Operdria pode oferecer A classe operdria

para superar as divisotes impostas pela lei,
Plenario:

1 - 0 Sindicato & o 6rgio de massa e representa o conjunto dos tra
balhadores e deve ser independente em relagio ao Estado e autlnomo em re -
lacio aos partidos,Na luta sindical se percebe o esforgo de muitos em man
ter os sindicatos independentes dos partidos. Dentro desse esforgo h& ten
déncias ideolégicas que prejudicam., A massa dos trabalhadores nao & po-
litizada ou esclarecida sobre a politica sindical e os aspectos politicos
Por isso, a reflexdo sobre o assunto & importante como forma da classe o-
perfria se organizar mesmo em termos partidirios. Nao € seguro afirmar °
que o engajamento dos trabalhadores em partidos possa vir a atrapalhar =
luta sindical.Reforcar a organizag¢do sindical nas empresas, esclarecendo
a questao das aliangas com os grupos pelegos, governo, grupos partidirios
quando nic apresentam uma proposta que vem responder aos anseios da clas-
so, Neste ponto se coloca a importéncia da Pastoral Operéria nas bases.
£ importante que a discussdo nao seja em torno de um finico partido,mas
sobre o que a classe quer,quel & o papel do partido, como a sociedade *
deve ser @ perceber o jogo de forgas que existe dentro dela..

? - Foram feitas as constatacdes das divisdes. Depois se procurou

ver as safdas da situagao. . —— .
Constatacoes: a estrutura sindical cria essas divisoes., A lel proi-

bc que uma categoria ajude a luta da outra categoria, Divide também por
territério.

g e ol e e o e —— i B




Com os trabalhadores rurais ¢ diferente, porgque nao tem categorias, mas
como o Sindicato & assistencialista, o pessoal entra para receber benefi-
cios e nac_para lutar. : k

0 pedo por sua condigdo, nao tem F£& na organizacao, a rotativida-
de dificulta a organizacio. A Pastoral pode sofrer a mesma tentacao de di
vidir por categoria os Seus grupos.A Pastoral pperdria nao deve se organi
zar por categoria.A estrutvra sindical individualizou a luta.

Tentativa de superagaoc:

- Levantar um debate amplo sobre a estrutura sindical e unidade ¢

sindical. il
- 0 Boletim pode ser um instrumento para alertar para isso. Nao de

ve destacar sH a acaoc dos metalfirgicos.
- A Pastoral OperAria deve criar espago para favorecer as diverszE

categorias a se organizarem e se unirem. . A

- Na refexdo de £f&, o tipo de presenca da cristacs de uma catego -
ria a outras categorias nao seja sb esporddica mas crganizada.

- A Pastoral Operéria_ atinge todos os aspectos da wida, como fami
tia, bairro e pessoas que nao estdo definidas como categoria. 7]

— Criar a mentalidade de desobedifncia legal, quando a lei preju-

dica a todos. ‘ = :
- A Pastoral deve superar as divisoes de credo, favorecer o ecume-

nismo.
- Ter presente o aspecto ﬂﬂ:ﬁédentrm da luta, superando a reivin -
i

dicacac s& por salarios.
Sintese

A luta sindical coloca para os grupos de base a necessidade de re-
Fletir:

- a estrutura sindical, o novo sindicalismo ( grupos de empresz,
central sindical) sindicalismo mundial, a histéria do sindicalismo, pacto
social e politica salarial.

- Que'a Pastoral Oper&ria possibilite a solidariedade entre as di-
versas c-tegorias de trabalhadores de maneira continua e permanente, pos-—

sibilitando a formacgao da conscifncia de classe. Jor
Meios: Boletim da CPO ; encontros a todos os niveis, | €9~ ¢ le-
) b T "“-':.ﬂl

Os trabalhos de base e os Partidos: I S

Nos diferentes grupos de base, Favorecer a reflexao:

- sohre a estrutura da sociedade, desde a base econdmdica até a su-
perestrutura politico ideolbgica permitindo a Pormacdo de uma andlise po-
1ftica ( pratica politica, o exercicio do poder, tipo de sociedade que se
quer construir, a democracia de base). Nos debates sobre os atuais parti-
dos nio se apegar aos Seus programas, mas Ver suas relagoes com oS movi -
mentos sociais, sua composicdc politica e suas contradigdes,.Estudar a '
histéria dos partidos no Brasil.

- qual o papel do Fartido, do sindicato, dos grupos de empresa,da
associacido de bairro, das comunidades de base, das Pastorais,etc. no pro-

cesso da transformagao social.

'-'I'--illI'II'I-lilll‘"J'.-

picaram assim formiuladas as pgrguntas para o questionariod
1. Na sua &rea existem nficleos da Pastoral Operéria;
Onde se localizam? (cidade, bairro, parbquia)

2, Qual o campo de agdo (f&brica, sindicato, bairro, associagoes, outras)
e 0 tipo de atividades que realizam como FO?

3. Tem Boletim préprio? .

4. Tem interesse em comunicar-se com a CPO?

5. Endereco para onde mandar a correspondéncia.

T T N e N R R N

Caléndirio para os préwimos meses: 95,21.22/06 = PO - Nova Iguagu

24 e 25/04 — Reuni3o da CPT Sul -  19.20.21/04 -PO - Parand

19, 20. 21/04- Conselho Nacional ACO Novembro B80- Curso Teolbgico- Biblicce
19 a 29/07 = Conelho Nacional JOC trabalhadores engajados e agentes na
16 a18/05 - Fortaleza frea operiria.

19/03 - Prep.Assemb.Vale do Ago




PASTORAL OPERARIA D& DIQCESE DE &. ANDRE {A3C)

SUGSTOES CE ROTEIRC PARA REUNIUES DE BAIRROS QU SETORES
DAS CIDADES.A SERFM RFAILIZADPAS ANTES DO 19 DE MAIO.

-1- 0 porqueé destas reunioes.

A coordenagiac da Pastorsl Operaria deABC se reuniu nesta
Semana Santa com o= propositos seguintes:
1= Fazer um balanco de sua atuacao como conjunto,e da atuagao
de seus menbros,durante ‘a greve metalurgica de HMargo,

2- Ver gual deve ser nossa atitude atual como continulidade da-
quela atuagao.

3= Preparar a celebragéo do 1¥ de maioyque cai dentro dos 45
dias de espera do acordo dos retalirgicos.
Conclusio dessa reuniaoc:

Propor ds equipes dz base de nossa Pastoral,acs operarics das
pardquias,dos bairros,dos Movimentos cperarios de Igreja,como
tambeém as comunidades eclesiéis de base da periferia,fazerem
reunitces nos bairros para discutir também esses pontos.

Dal saiu esta proposta de um roteiro,como sugestOes para

realizar essas reunlioes.

-2= Primeiro pomto proposto : AVALAIGAC DE NOSSAS ATITU-
DES DURANTE A GREVE METALORGICA.

Podem ser colocadas as seguintes perguntas,ou algumas delas:

a)-Porque saiu a greve?

b) 0 QUE FOI FEITO PELA COMUNIDADE (0U PELAS EQUIFPES PRESENTES,

SE TIVER VARIAS) DURANTE A GREVE?
Nota -Se o numero de pessoas for reduzido,seria bom perguntar

a cada um o que ele fez.

e} 0 que o pessoal achou da atuagdo da policia.do governo e
dos patrces durante a greve@

d) 0 que o pesscal achou da atuagio de Sindicato?

e) Como foi a organizagaoc das greves? Papel de Diretoria,assem-
bleias,comissdp de saldrios,orpanizagio dentro da fabrica.




f) 0 que o pesscal achou da acac dos piquetes?

g) Como foi organizado o Fundec de greve?
0 coordenador pode dar mais informagdes(que estac em outra fo
lha) e salientar a importancéa desse fundo para avitoria da
greve.

h) O que o pessoal achou da atuacac da Igreja durante a greve?
Do Bispo,da Pastoral Operdarid,das comunidades paroquiais ou

outras,dos padres?

i) E os fura- greves:o que o pesscal pensou deles? Qual a melh-

or atitude para com eles?

§)0 que o pesscal achou das noticias e avisos dados pelo radio,

jornal e TV,principalmente depois da intervencad nos sindicatos?

k) 0 que o pessoal achou da volta ao trabalho e do acordo pro--
vigsorio? ( Os termos do acorde estdo no anexo)

1) Comoe foi a atitude dos patroes depois da volta ao trabalho?

=-3- .Segundec ponto proposto: 0 QUE DEVE SER FEITO ATE 0 DIA
10 DE MAIO 7

a) Como informar o pesscal do bairro sobre a marcha das negocia
goes? =~ Sugestoes:

-Fazer jornais-murais no local de encontro,ou em bares proxi--

mos mais freqllentados.

= Utilizar recortes de jornais.

-FaZer cartazes,faixas,etc.

- Obter informagoes com as Diretorias cassadas e com as Comi-
ssoes de salarios,

b) Participar das reunites por fabrica e das Assembleias gerais
que estaoc se realizando nas igrejas.
Fazer outras reunides e assembleias que ajudem a organizacao
nos bairros. Por exemplo,dar continuidade a esta reuniio.

c¢) Porqué as palavras de ordem de ndo fazer horas-extra, e fa-
zer operagao-tartaruga? |
Nota: As nossas hora-extra e o nosso trabalho intensivo sé vai |
ajudar os patroes a formar estoques,e com isso se fortalecer-
empara enfrentar uma possivel parada nossa.
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Comissaoc Paatoral Operaria - Encon*ro de 15 16 de dazeghru
Semindrio Fé o Politica - Nova Xuagu - Casa de Oragao

Introducao:

Iniciando o Encontro, Pe. Raimund José fez a introdugio procuran-
do situar os presentes dentro do objetivo do Seminfric: O estudo do tema
"Fé e Politica", reuninde crist3os militantes operirios, lideres opers -
rios, bispos interessados no assunto pretende aprofundar naima linha de °
reflexdo o assunto, descobrir e anslisar os problemas com que se defron-
tam no atual momento histérico. Ser& feita a reflexdo a partir da expe -
riéncia de cada um, de como estd reagindo na situacdo vivida e como a Fé
estad al situada,

~ Método de trabalho: 1¢ dia - 12 parte; Relato pelos participantes
da significagac do Movimento Operarignas diversas regices do pafs. 22 par
te: Em grupos procurar a interpretacgido politica da realiddde e ver como a
Igreja atuou na pratica.

Mosimeato  Cpararoem S3o Paulo:

Depois das experifncias do operariaca a partir de 78, doveria se
“Spécar uma grande movimentagio da classe op2réria em 530 Paulo, entre os
meses de setembro e dezembro . Nada menos cu2 32 categorias profissoonais
tSm seus dissidios nessa época. p

Entre os metallrgicos, através da Oposicdo, alguns passos Foram °
dados no sentido de unificar essas lutas.

Houve contatos com algumas categorias e a proposta foi lancada em
assembléia, lagu encampada pela Diretoria.

Numa rapida articulagdp, os 32 Sindicatos|diretorias) se reuni -
Tram e propuseram uma unificagdo das reivindicagdes para todas as catego
rias. Era um passo impor:.ante na caminhada da Unidade Sindical. E juntosT
decidiram Defvindi:ar um reajuste de 50 sobre os salfrios de maio ( que
inclufa as antecipagdes) um reajuste minimo de Cr§ 3.000,00 e um piso de,..
cr% 6,140,00. Durante essas reunices foi defendida pela Oposig3o, a propos
ta de se fazer uma consulta ds bases de cada categoria para se saber daT
opinido dos trabalhadores, para mobilizi-los e levar o conjunto a assumir
0 processo da luta.

Acontece que as diretorias nao consultaram suas bases, Decidiram
de cima para baixo. Nas assembléias, os Metalfirgicos nido acataram a prc -
posta e aprovaram um outra de B3Y sobre os salirios da &poca, o piso de,.
tr§ 7.200,00. Esses indices foram o resultado das pesaguisas feitas nas FA-
bricas pela Opdcdo Metalfirgica, onde a média se aproximava deste indice.
Os 83% forma uma unificag¢do com os metalfirgicos do Rio de Janeirc e o=
bancarios do Rio Grande do Sul.

Houve grande movinentagdo entre os metalfirgicos de S3o Paulo e de
Guarulkos. A formagao da Comissdo de Mobilizacgdo e dos cinco Comandos re-
gionais, permitiu rue, mais de 300 operirios assumissem a luta, realizando
centenas de reunioes de fibricas e interfébricas, que tiveram grande par-
ticipagao e que com as assembléias regionais chegaram a ter mais de 1000
cperirios. - -

Apesar dessa intensa mobilizacdao 2 muito boa_participagao nas 4-

reas de concentragdo fabril, as assembléias gerais ndo tiveram participa-
G40 Ldo grande guanto as de 78. Acontece gque a categoria metalfirgica mos
trou de inficio, sua tota) 4decscrenca na Diretoria do Sindicato. Embora co-
recasse a acreditar nos Comandos, MNao compareceu da mesma forma As assem
bléias gerais. iy I

Se entre os metallrgicos houve mnbilizagdo chegando a uma greve,
que dureu 11 dias em 530 Paulo e Guarulhos, © mesmo nao se  deu com os
metalfirgicos de Osasco e as demais categorias, excecdo feita 4 algqumas, ' .
como a dos grificos, que ameacaram uma greve, As demais, se limitaram A&°
convocacdao de algumas assembléias e partiram para acordos diretos, entre!
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diretorias dos Sindicatos e dos patroes. Uma putra ressalva para este ano
de 79 foram as ves dos BancArios, motoristas, uma verdadelra surpresa,
e a dos funciondrios e dos professores, em épocas diferentes.

I, As demais categorias mac lutaram, em parte porque suss diretorias
sao pelegas, Essas diretorias nunca fizeram nada para esclarecer, unir .
mobilizar & trabalhadores; emdggrte porque os trabalhadores mais combati-
vos procuram geralmente as IndfGstrias Metalfirgicas e ainda porque os ira
balhos de base populares nao atingiram suficientemente os trabalhadores T
dessas categorias.

Algumas categorias profissionais tém su® diretorias compostas de
elementos de tendfncia politica "reformista“. Como a proposta dessas cor-
rentes & impedir gqualguer agdc cue yenha atrapalhar a "democratizagdo” !
de Figueredo, eles se uniram aps pelegos, lutando contra a confrontacao
direta entre operarios e patroes. Isto se deu inclusive entre os metallr
gqicos onde a "reforma" fez de tudo para decmoralizar a categoria e impe =
dir a greve.

A vitéria econfmica foi apenas parcial. O piso de (r§ 4.200,00 é ¢t
considerado muito baixo. A perda dos dias rarados e o desconto de uma sb
vez cao consideradas derrotas econOmicas. LS patrbes € o governo jogaram
muito bam com esses dados. Porém houve vitirias significativas:

- O trabalho dos Comandos levow a .ategoria a acreditar novamente
na sua Forca: — A direcdo da luta assumida pelos trabalhadores nos Coman-
dos,0 que alijou os pelegos da diregao e ncutralizou a acgao dos adesistas
- 4 votacao publica de todas as propostas; - 0 grande nfmero de trabal ha-
dores rue aderiu & luta depois da greve; — A grande maioria voltou ao '
trabalho sem o clima de derrota da vez anterior: — InGmeros grupos de !
Faibrica estao se formando agora,como resultade direto da luta; - Muitas
divergéncias entre grupos de opsigdo foram superadas na fratica; - Foi ©
primeiro encontro d s trabalhdores comtra & nova roupa do arrocho salari-
al que, entre outros males vai tentar enfrasuecer a luta dos trabalhado-
res prometendo férrulas mégicas de aumento, vai dicidir a renda dos tra-
balhadores, tirando dos cue ganham um Pucco mais, em aparente favor dos
que ganham menos, através do escalonamento, mas ndc vai mexer nos gordos
jucros dos empresirios, Buscardo motivos para justificar a repressao sSo-
bre o m vimento operério; - Ficou claro mais oue nunca que patroes, go-
verno, repressaoc e pelegos esgﬁu Firmes na luta contra os trabalhadores
¢ gque contaram ainda - o gJue nao tinha acontecido em outra greves - com
toda a grande imprensa, que sempre desvirtuou os fatos & boicotou as '
principais noticias favoraveis aos trabalhadores; - As direc¢oes sindicais
calvo excecoes, nio apoiaram a greve, existindo mesmo aqueles que se colo
caram contra & isto mesmo entre os auténticos. E por que Fizeram isso ?
Porocue ruerem destruir a luta independente da classe operéria. Querem con

l'-'l‘-"ﬂl E.—].E!. "
0s Crist3os na luta dos metalfirgicos:

A Pastoral Operaria em 530 Paulo e Guarulhos teve um papel impor-
tante nessa luta. Primeiro porque seus militantes estiveram presentes o
tempo todo, seja nas fébricas, nos comandos, assembléias ou picuetes; s
gundo, porgue os agentes de pastoral deram apoio total aos trabalhadores
com sua presenga, com trabalho de infra estrutuara, apoiando os_piquetes
com conducac na feitura e transparte de matarisl, com alimnntagao, na Cam
panha de solidariedade, e ajudando na anélise do desenvolvimento da Cam
panha, Durante e ac final da greye, a Pastoral Operéria elaborou bole -
tine de esclarecimento € informagdo cue Foram distribuidos nas parbruias
e comunidades. Muitos grupos de Pastoral comegam & Se formar a apartir da

grave,

4 Diocese teve um papel muito impor iante. Colocou suas salas € i-
jas 4 disposigio dos metalfirgicos , durante todo o processo de luta.
Denunciou publicamen e e de forma veemente a repressao soore os trab. -
lhadores, defendendo o direito que ele tem de lutar pacificamente, Na -
morte do companheito Santo, assumiu um protesto piblico, convocando a ca
minhada pela cidade, e a celebracic de missa de corpoREsente na Catedral
da Sé&. A Comissdo Justica e Paz esteve presente em todos oS momentos em
que se fez necessério. Um granie nimero de militantes da Igreja teve um
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crescimento enorme na luta, ~uando sentiram na pratica as contradicoes e-
¥istentes entre poder Econémicn e classe operdria. Descobriram que a lut=
de classe existe e que os verdadeiros responsiveis sip os poderosos e naoc
os trabalhadores. Descobriram ainda que os trabalhadores tém uma grande
resarva de valores que se desenvolvem durante © processo de luta; e que '
podem se tornar os verdadeiros agentes de sua prépria libertacgdo.

Osasco;

Com a campanha para eleigbes no Sindicato dos Metaltirgicos, € A&
participacdo da chapa de oposigdo, houve um crescimento muito grande da !
oposigao sindical metalfirgica, gue Ficou muito conhecida nas bases, per -
mitindo o sugimento de novas liderancas.

A chapa da oposigdo conseguiu uma votaglo expressiva: 3.300 votos
com base numa campanha de liberdade sindical, comissao de Fibrica e dele-
gado sindical, além das costumeiras reivirdicacdes de cariter salarial.

Nas grevas de maio e de junho de 1978, a oposicao sindical teve !
uma atuacdo destacada, conseguindo a paralizacac de grandes f&bricas, a
partir de trabalho feito internamente com s trabalhadores, e, também '
nos bairros. For causa dessa atuacao, todo: os companheiros da oposigdo !
Foram demitidos e ndo conseguem mais empre o em 0sasco.

Egsa situacio é uma repeticdo do que ocorreu em 1968, depois da !
greve de Osasco, € o que esta acontecendo rm todas as partes onde Su.
liderancas autfnticas, identificadas com a situacao do trabalhador. Os pa
troes estio orgarizados para svficar o cre:;cimento da classe trabalhadora

Na filtima campanha salarial, em 1979, a oposicdo sindical sem ele-
montos na base e também dividida em pgsigﬁés ideol Sgicas mais ou menos
sectérios, conseguiu alguma mobilizagdo mas de forma fraca, ndo consegui-
ram sustentar o movimento grevista, porque a Diretoria do Sindicato, em !
momento algum, animou a categoria na luta pelos direitos reclamados: ms -
1hores salirios e melhores condigoes de trabalho.

A sequir os pontos principais da avaliacao da greve:

Pontos mnegativos: NAo foi trabalhaca a proposta nas bases ou Teu-
nido de fabricas: 83%; Nas se teve clara a origem da proposta dos 83%; A
pposicdo nao se fez presente durante a campanha; A tética de_os compa -
nheiros de oposigdo, que estayim nas bases nao se exporem, nap d=u certo;
4 oposigdo nao conseguiu bloguear as manchras da Diretoria; Nao se proci-
rou outras Formas de trabalhd, e tudo Ficou na dependfncia do sindicato;
Divisio dentro da prépria oposic3o; Na assembléia do acordo havia pouca !
repregentatividade;

Pontos positivos: Conseguiu-se gente nova nas comissdes; Mesmo de-
garticuladas as propostas feitas pela oposi ao foram aceitas;Interesse '
dos trabalhadores nos piquetes, embora em nfinero pequeno; A categoria to-
mou conscifincia da atuac2o da diretoria e acha que £ necessirio mudar.

Dificuldades: Poucos militantes na base; Um certo ativismo do pes-
soal da oposigao. Fouca gente Fazendo quase tudo; As bases nao estz "~
motivadas para a Jreve.

cagsequﬁucias:Desemprega; opressdo nas fébricas;Desmoralizacio da
greve pelos patroes,

Programagac para o futuro: Reorganizar a oposicdo sindical; levar
o trabalho para dentro das fabricas;Rever o programa das eleigoes e por '
em prética; Ter claro sua atuagdp e qual € seu papel; Formar novos mili -
tantes: Mesmo ganhando a sindicato, continuar a oposicao a estrutura sin-
dical;Organizar os trabalhadores no local de trabalhd, comissaoc de fabri-
ca, delegado sindical e lutar pela estabilidade , cipeiros,etc.

Paticipacao da Pastoral Operéria de Osasco na greve:Foi feito um 1
boletim de esclarecimento e orientagac de como se comportar nas greves e
dando dois enderecos para fuido de greve.Atuagaoc direta dos companhelros
nos piquetes e nos comandos.Fol organizada uma Missa de 782 dia pelo com-
panheiro Santo, distribuindo 20.000 convites, explicando o motivo do as-
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sassinato e pedindo colaboracio para o fundo de greve. O finico movimento
oue estd organizado em Osasco & a Campanha de Solidariedade aos desempre-
gados e fazendo distribuigac de mantimentos e dinheiro.

Guarulhos:

_ Semelhante ao movimento de 530 Paulo. No comego pediram 50%. De -
pois partiram para 83X%. Nac houve muita participacido das bases. Um ponto
positivo foram os piquetes terem sido feitos nos pontos de Onibus, impe !
dingg—us de irem para as F&bricas. Quem dirigiu a greve foi a oposigac '
sindical.

Minas Gerais:

Em 1979, houve muitas greves em Minas, algumas muito violentas(3
mortes)Belo Horizonte, Betim, Divinbpolis. Filgzeram greves: Me talfirgicos,
vigilantes, professores, mineiros, trabalhadores da construgao civil, mo
toristas., A greve da construao civil teve um cariter de insurreicdo. O
presidente do Sindicato estd 14 desde 1964. Houve quebra-quebra, Belo Ho-
rizonte parou. A greve dos professores atingiu 400 municipios. A mais *
importante em termos de conquista fol a de Monlevade.

Monlevade:

0_Sindicato dos Metalfirgicos de Jodo Monlevade saiu de uma ardua’
negociacio salarial com a Companhia giderfirgica Belgo mineira. Nessa cam-
panha_ foi necessario utilizar inclusive a greve, como forma radical de !
pressac.

A preparacao da luta:

A5 bases estabelecidas foram as seguintes: a) 86 incluir nas rel-
vindicagdes aguilo que fosse j& manifesta vontade de toda a categoria, e
vitando aquels reivindicagfes convenientes sb para alguns, que nad se ca-
racterizgasse, como aspiracac e vantagem para todos.b) Eliminar qualquer'
interferéncia politico-partidiria na luta sindical. Julgamos valido e mes
mo indispensfvel que cada trabalhador se engaje na luta politica. Entre -
tanto, estamos convencidos de que, inclulr numa mobilizacao trabalhista °
intercsses especificos de uma agremiagao partidéria, existente ou por ins
tituir-se, =6 pode enfraguecer a luta sindical., ¢) 56 reivindicar o vid-
vel, eliminando as reivindicagtes impossiveis.d) Mobilizar a categoria, '
promovendo assembléias, motivando o comparecimento macico dos associados
esclarecendo a todos, através do boletim e circulares sobre a natureza
das reivindicactes e sobretudo que sb se pode tomar decigbes sérias com a
presenga de um nfimero realmente expressivo de associados.

As negociagbes iniciais: A lista de reivindicacoes foi preparada '
em sucessivas assembléias e reunices de associados e da diretoria do Sin

dicato. Com base nessa lista encaminhou-se uma carta 2 Companhia apre -

sentando as pretensoes da categoria e sua justificativa. O sindicato !
procurpu fazer deste documento uma peca madura, refletida, Fundamentada.
Para isso, buscou o assessoramento de 6rglos técnicos, como por exem io,
o DIEESE, para justificar plenamente as reivindicacoes. de ordem econdmica
Uma vez encaminhada a carta, tiveram inicio as_negociagoes diretas do Sin
dicato com a Companhia.Fruto de longas discussoes, permaneceu uma contra-
proposta da Companhia, infelizmente bastante aquém do pedido inicial que
a diretoria do Sindicato levou 3 Assembléia geral.

A participacao dos trabalhadores: A contra proposta da Companhia,
Foi apresentada numa Assembléia com mais de 3.500 dos 4,400 associados,

Gracas ao trabalho anterior, a classe, estava amplamente conscien
te do que queria e,sem maiores discussoes, a contra proposta foi rejeiZ
rada. Brotou entio de Fforma espontfnea a decisap consciente e amadureci-
da de paralizar os trabalhos.A partir dai, foi discutido como realizar a
Eﬂralizagia e se chegou As seguintes decisdes: - Os pigquetes teriam coma

ica tarefa, divulgar a decisdo que a Assembléia tomou de paralizar o '

trabalho, sem tentar de nenhuma forma, impar pola forga tal decisao,
- Os trabalhadores iriam comparecer pontualmente ao local de trabalho,
permanecer junto ds miquinas durante o hor&rio de trabalho, sem prestar
servico, Bvitar dedicar-se a atividades recreativas ou tumul tuosas.0 pes
soal winculado ao servico de manutenc3o dos fornos e Fibrica de oxigénio
prestariam o trabalho necessirio para evitar que a empresa tivesse algum
prejuizo fora daqueles decorrentes da cessacao da produgaoc.
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As negociacgbes na DRT ¢ na Justica do Trabalho:

4 intensa conscientizacido dos trabalhadores, fez com que as deci-
ches tomadas se cumprissem tranquila e cficientemente. A Usina de Monle--
vade cessou totalmente sua producdo, levando a Companhia a retomar imedia
tamente as negociacbes, j4 entdo sob a assisténcia da Procuradoria Regio-
nal do Trabalho.

A Diretoria sindical manteve a mesma atitude inicial de abertura
ao diflogo de tal maneira que, fieou claroc para quem acompanhou o desenro
1ar da negociacio, que toda intransigfncia provinha do 6rgic partonal. =

guesticnando a ilegalidade da greve adiretoria sindical se negou
1+ apresentar defesa, por coeréncia no sed repfidic 4 legislagcdo anti-greve
mani Festamente inconstitucional.Foi estabelecido o impasse. A Companhia ,
sentindo a firmeza do Sindicato e a inutilidade da ameaga de enquedramcn
to da greve na legislagio repressiva, convocou a diretoria do Sindicato
para novo entendimento, antes de ser marcala a reunizo final na justiga
do trabalho, na qual seria decretada a ilegilidade da greve.

0 acordo nio saiu antes, pela intransigéncia da Companhir. Quan-
do ela se displs realm:nte a negociar, houv: acordo.

Curitiba:

Dentro de 30 dias, houve 5 greves: fetallrgicos, Construcav Civil
Motoristas de 8nibus, Motoristas - taxi e Jaris.

Metalfirgicos: A mobilizag¢So comegou hé tempo, quando o pessoal de la come
;jou a participar dos encontros nacionais ou regionals, Surgiram grupos
sem apoio da diocese. Estudavam as leis e os direitos, Sentiram necessi-
dade de espalhar 3 trabalho. Conheceram a exderificia de 580 Leopoldo e !
de Volta Redonda. Havia também trabalhos de Associacio de Moradores. Uni-
ram-se & Formaram uma comissi3o executive para a campanha salarial. Havia
dois principios: tentativa de mobilizaGao pzlas bases e formecimento de
material para o pessoal refletir e fazer luta autBnoma, Fol pedido 85%
cem desconto e o piso de or§ 6.520,00.

A primeira assembléia ja deu fruto: 2,500 participantes( no ano '
anterior a participagdo foi de 250). Dado imporiatte: A comissao iria !
s6 levar e trazer recado, para nao laver conchavo, Na avaliacdo de forga
chegaram A opgcio de greve legal. Vérias ameagas por parte dos patroes que
nio acreditavam que Fosse possivel. A oposigao sindical eriou um boletim
que foi muito importarte. O Sindicato se viu obrigado a apoiar a greve.A
opsigdo foi ganhando a confianga do pessoal. Tomaram O Sindicato e pas -
saram a agir 14 dentro.

Houve confronto com & policia em frente das grandes Ffabricas. !
Houve 130 demissdes. 0 saldo positive foi o desencadeamento do movimento
que ndc havia, o fortalecimento da oposigac sindical.

A greve da construgac civil Ffoi desorganizada, O Sindicato nao
participou. O pessocal dos bairros se reuniu para tracar um planco minimo.
Quando a Policia apareceu o pessoal nao resistiu. A volta ao trabalho '
foi melancdlica,

Tudo isso representou um salto de gqualidade para o Movimento O-

perfirio. Houve um amadurecimento da Igreja. Quem mais aguentou o movimen-

to fo. o pessoal preparado pela Pastoral Opcraria.

A Pastoral Operédria teve dois momentos:Antes da greve : Grupo oa-
ra estudo das leis trabalhistas. Agora depois da greve vii ter mais o o -
bjetivo de reunir quem esté organizando a classe para ler o Evange -
lho juntos.

Joinville:

Julheo & agosto foram dois meses de muita movimentacio JCinril-
le e isso mostrou que oS operarios t&m muitos problemas e que também es-
tio dispostos a resolvé-los.
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Metalfirgica Joinvilense - Proposta dos operarios:35% de aumento, vale
de farmhcia, insalubridade, adiantamento maior. Foram Feitas 2 assem -
bléias dos operérios com O sindicato. Foi conseguido: 15% em julho, '
15% em cutubro, o vale de farmicia, promessa de ver o problema da insa
lubridade. i

Empress de Onibus-: Froposta dos motoristas: & mil na carteira, Foi !
feita uma assembléia, Foi conseguido 5 mil emm agiysto e mais 100 cry
zeiros por més, até completar oS € mil.

Metalfirgica SChulz - Houve movimentac3o para pedir aumento. Foram demi
tidos alguns operdrios. As dispensas Foram anunciadas e também o mau 3
tendimento médice na firma. Conseguiram melhor atendimento médico, ¢0
operativa a preco de custo e aumentos parcelados até janeiro de 10, Sy
e 7 por cento.

Metalfirgica Douat — Proposta dos operarios: €0% de aumento, wniforme ,
manter o preco do 8nibas e da comida. Foram feitas vArias assembléias

e ficaram parados 3 dias. Conseguiram 18% imediato e mais 12% em ocutu-
bro, nao descontar os dias parados, mais vantagens na alimentagac @
transporte ¢ os uniformes em janeiro.

Motalfirgica Schneider - Proposta dos operarios: 30% e aumento, uni -
forme, mais higiene na fébrica. Foram feitas assembléias com o sindicsa
te Figeram greve de 2 dias, Conseguiram 10% em julho (j& estava pa-
go), 10% em ag>sto e 10% em noventr>, sapatbes e uniformes, meis higie
ne, garantia de emprego para os grevistas.

Metalfirgica Dugque - Proposta dos operédrios: 60% de aumento, equipamen-
tos de segurancga, uniformes, alimentacio melhor e mais barata, volta !
do Bnibus especial e liberdade do uso do panheiro. Foram feitas assem-
bléias e houve uma greve de 3 dias. Foi conseguido: 30% em 2 parcelas,
materiais de seguranga e outras facilidades, garantia de emprego para’

o5 grevistas.

gufmicos e FarmacButicos - Froposia: 0% de aumento. Fol Feita uma as-
sgmhléia com perto de 2 mil pessoas. Foi coneeguido 2f% de antecipa -
cao salarial em 2 parcelas.

Bio Grande do Sul:

Grande movimentagio em todas as categorias. Houve greves. Inteér—
vencio no Sindicato dos bancarios. Em Porto Alegre, os trabalhadores '
da Construcdo Civil se rebelaram de maneira violenta e sem crganiza -
c30. Greves dos camigneiros, mineiros, vigilantes, costureiras,comer -
cifrios, motoristas de taxi, agricultores (mais de 10.000 se concentra

ram), Em Caxias, movimento da Fiacdao e Tecelagem,

Fortaleza: 4 . ; =
N3o existe Pastoral Operéria organizada. Existe movimentacaoc opg

r&ria. A primeira movimentacio mais positiva: greve dos gntﬂristasldE
fribus. Nao Foi organizada, Nasceu da situacio de opressaoc que viviam
os motoristas.Greve pacifica. No segundo dia houve a Tepressao : mii -
tas prisoes. Conseguiram 21% de aumento. O trocador passou a (r§2.00000
Ponto negativo: os pdegos no Sindicato. )

Campanha salarial dos metalfirgicos - A primeira aassembléia tinha 20 ¢
pessoas, His outras g& apareceram 200, 400 e a fltima j& _contou com '
2700 pessoas. Entdo foi decretada a greve. A diretoria nao concordava
Pediram 83%. Conseguiram 67% escalonados. A Igreja apoiou: arranjou a-
juda Financeira, transporte. A greve durou 10 dias. Houve muitas prl -
S0es.
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Pernambuco:
. HOuve greve dos professores, dos mo.oristas e eletricistas. 05 fe-
veloes Fizeram tentativa de greve mas entraram em acordo,

A greve dos motoristas Foi mais ou menos vitoriosa. Houve quebra-
~uchra. Apoio popular. A greve dos professores nao conseguiu bons resul -
tados,.Durou mais de um mfs, Foi desgastante para a classe.A mais partici-
sada Foi a dos =letricistas.. Houve demissoes € luta pala readmissao. 0s
one ~Arios wvoltaram mas para outro setor.

Rio de Janeiro:

Campanha salarial dos metalfirgicos: Todos oS  grupos participaram
1: sampanha.O Rio foi dividido em 13 f.eas. A Diretoria € fraca no Sindi
st~ s ela foi formada em 77 nos esquemas pessiveis na época. Feoi eleica ’
. comissdao de salfrio, 23

A executiva ( criada por operérios crist@os) tem todo apoio da di-
v¢woria. Foi pedido ao DIEESE que figzesse uvm levantanmento e ficou compro-
vado -que aumento deveria ser de 83%. Leveda a propcsta aos patroes, foi
~¢-ido um praze de 6 dias para um estudo.Vieram as contra propostas até !
it gqaando chegow a-69%, a greve explodiu. No primeiro dia 200 000 para-
rar. No terceiro dia, 95% dos operéirios estavam parados.Havia um clima pa
r: aeeve mas houve falhas. Os piquetes ficaram sem alimentacac. Negativa
d: .ugares para as assembléias. Greve ao m2smo  tempo dos bancérios ~—~°
fri muito reprimida. 1 :

Fonts positive: a divisSo por dreas funcionou e o povo continua

52 reunindo, e :
Reflexfo qus se faz no momento: HA uma reacac contra o Sindicato,

1ar 10 sendo este de oposigao.

Nova Iguagu:

Em Nova Iguacu a Pastoral Operdria apoiou o movimento dando lugar
jar1 se reunirem,no transporte do pessoal. Houve também participacdo das
Taroquias, dos Clubes de Maes.as Corunidades de Base, de onde surgem os '
crupos de Pastoral Operdria tém alguns elemantos que se engajam em grupos
d2 nposicdo sindical.

580 Bermardo EEP% - Grande concentraglo metalfirgica.

_ Banto Andre (SP) - Fora dos metalfirgicos nao houve grande movimer
tagio.
53c Caetano (SP) - Fora dos metalfirgicos, nada se Fez,

Houve certa desorganizacio na greve do ABC.Em margo houve grande
sarcicipagdo da Igreja assessorada pela Pastoral Operaria, A Diretoria
corvidava o bispo para para as Assembléias. Nas prisoes, houve presenca '
de +rArias entidades que se reunismem volta da Igreja. Fundo de greve, To-
das as igrejas ficaram & disposigdo, para reunices durante toda a greve.
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Apreacntada a rEaliﬂada, papaou-se oo trabalho de grupo para 0 a-
profundamento da questao dos avangos pnlfticna vividos pela classe em T9,
oa-fatores gue contribuiram e es obetdculos gque dificultaram a caminha-

da, Em semuida, foi o plenariot

A classe tomou consciéncial

- de sua forga;

- de seu valor;

= — de gue a sociedade nova tem gue ser construida com a participa-

¢ac de todon; ~

= de que as propostas Que jﬁ vem prontas, de fora, nem sempra 820
as melhores para & classe;

- de gue as lutas nao smo um fim em 5i mesmas mas um- meio para 1

me luta maior com um conteudo PﬂlftlﬂﬂL criﬂtan, mais amplo;

- de gque a eatrutura sindical nac favorcce a organizacac dos tra-
balhadores:;

~ de gque o PBrasil é economicamente dependente - o prnhlema das muil

tinacionaia;
- de quais nrgunisaquﬂﬂ eatao a favor ou contra a classe.

Qutres s angos: ( Nao ¢ a mesma coisa cm todo Brasil)

A classe perdeu o medo, ficou mais erftica; maior conscicneia de
classae; -hilimagﬁu da classe para manifestagana coletivan; explicitacao
da resisténcia GPEréria; organizacao do trabalho de base } dreas e por
fabricas: &margﬂncla de novas liderancas jovens; novas furmaﬂ de luta'
e de urganlzaiau - nantinuidaﬂu' Eurgimuntu de imprensa up&;gria 3 maior
conscientizagao das maseas(ja nao vao tanto na onda); influancia dos gran
des centros para o8 menores.

Fatoras que contribufram:

Posicionamento e scervigo autantinc de certos setores da Igruja:Ihﬂ
toral Iperaria; trabalho das Oposigoes Sindicais; mudanga parcial do ro-
gine de repressao; © nivel de exploragao— as ¢nntradi¢¢ea do sistema; Cru
pos de resistcacia a partir de 65 no sentido de autonomia da classe; in -
tor relagao trabalho sindiecal- bairro; maior urﬁanizagﬁn nog trabalhos de
base; abortura- resultade da prussan interna dos trabalhadores e externa
da polftica dos direitos humanos de GartﬁriTTilat&rali luta pnlns direl -
toa a partir de dados cicntificna, reposicno salarial - Assembléias; ar-
t1cu1agan ¢ troca de expeciencias entre trahalhadnrea, CEBas, J0OOG, Aﬂﬁ man
tiveram a chams acesa; dinamismo de uma classe operaria jovem e nao ?icln
da; Bandeiras: direito de grove, liberdadc sindical, estabilidade no om—-

Prego. |
Obetdculos gue dificultaram o processo:

Estrutura sindical-peleguismo crescente provocando descrenga nas '
lutas ¢ no Exnﬂ:catn- asﬂxnaiqnaﬂ Jindicais nem sempre tém clareza do que
querem em relacgao a agao — Jalta de uni&adn, ﬂrganlaanan. defasagem entre
as liderangas c a Erande massa aperar:a; ropressao patrunalfllata Negra ,
mc&aniamﬁs de Eiatnraaﬂ, ameacas, ﬁ&mlnﬂ&cs}, repressac polieial; repros-
BA0 pﬂlltlnnniﬂculnglﬂa* rotatividade;mudanga do comportamento patronal '
face a atual erisc acunﬂmica « limite da nogociagao direta entre patraﬂa
eapregados; certas tendéneias pﬂliuicaaz reformiamo, extrema esquerda;cor
rentes queo se putointitulam partidos de vanguarda dos trabalhadores;nova
politica salarial, decrcto 1632 quo reforga a lei anti—greve e a reformu-
lagao partiddria.




Questdes gque se colocam hoje para o Movimento Operério

- Transformacao da estrutura sindical.
- Organiz gao pela base (democrética), sem a tutela do governo, em todos
0s niveis- desde a farilia até o Sindicato e Partido politico, tendo !
como fundamento principal a humanizacao da vida do trabalhador.
= Autonomia em relacdo aos partidos. Desafio de uma articulacac partidi-
ria que atenda realmente aos interesses dos trabalhadores preservando!
a autonomia sindical.
- Vencer os limites de categoria e localidade.
- Criar Comissoes de fidbrica e Inter-fébrica.
- Formagdo dos Militantes: pratica_e tebrica. Frocwrar assessoria técni-
ca que seja servigo e nao, direcao.
- As mobilizacbes sejam resultado de agoes urgani:adas e/ou garantam o °*
surgimento e desenvolvimento de organizacao na base,
= Garantir a continuidade do trabalho de base sem prejuizo do trabalho !
de conjunto.
- Lutar para superar as divisoes, buscando a unidade na agio respeitando
o pluralismo ideolbgico em fungao dos interesses do conjunto.
- Buscar a unidade e articulacao das Oposizoes Sindicais.
- Associagdo de Bairro - Unificar a luta.
- Como saavaliar objetivamente o momento presente do Movimento Operarioc e
perceber exigéncias e perspectivas,
- Enfrentamento das investidas atuais do Capitalismo internacional
- escudado no Trilateralismno
- assumido pelo Governo bazsileireo
- apoiado per certas camadas sociais.

A seguir foi proposta uma quﬂstic para debate em grupos para so
aprofundar o tema propriamente dito da Fé ligada 3 vida operéria: - Os !
Cristdos engajados no mundo operdrio tém encontrado em suas Igrejas lo -
cais uma ajuda para viver e aprofundar a dimensao de F& do seu engaja -
mento politico? Por gque? Como?

= NO geral h& wum apoio da Igreja. Este apoio varia de acordo com
os locais e a compreensao dos bispos e padres d: ~ada Diocese. Prevalece
o caso em que o apoio se did anfral de gruvos. HA dificuldade dos bispos
liberarem padres para a Pastoral Operfria, JOc e ACO. H& tamuém a inexpe
rifncia do clero sobre o problema cperério; a confusido da propaganda an-
ti-comunista, e ainda hA setores da Igreja comprometidos com o capita -
lismo.

0 aprofundamento da F& ndo corresponde ao engajamento politico.
Falta uma pridtica teolbgica apropriada e uma préitica politica com dimen
sdo de Fé Falta explicitagio da P& em sua nova dimensdo ., Falta um po
sicionamento mais definido da Igreja, mals confianca nos leligos.

As novas Formas de leitura e interpretacgdo dos fatos animam ao’
engajamento. A Palavra de Deus lida no contexto da vida, o assumir em °
conjunto situacdes concretas, os movimentos especificos os encontros, °
celebracoes sao forma de apoio que os operdrios encontram para viver e’
aprofundar a dimens@o de £& do seu engajamento politico.

Outra questdo: Como podem os _Cristdos engajados ajudar o conjun-
to da Igreja a redescobrir a dimensao de £& diante dos problemas vividos

pela Classe operéria?

- D Militante ndo deve esconder a sua condigdo de cristdo ; nao '
separar a f& do trabalho operirio, Nao deve ver a Igreja como inimiga.
Acreditar que cada pessoa pode se transformar,laclusive padres e bispos.

Informar a Igreja dos poblemas que atingem a classe operdria- lei
gos, padres e bispos: realidade, agao, avangos e ﬁxlggpclas. Explicitar
e divulgar premanentemente os objetivos da luta coperaria: greves, protes
tos, campanhas,
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Interpelar constantemente a Igreja Hierarquica sobre a exigénecia *
avangflica recordada na prioridade preferencial pelos pobres pedida em '
Fuebla.

N3o romper com a Igreja Hierdrgquica mas lutar sempre para que ela
rompa com suas resisténcias, preconceitos e conivéncias com o "status quo"

Contribuir efetivamente para que a Pastoral geral (cateouese, pre-
paracdo acs Sacramentos) leve em conta a realidade da vida do povo, da '
classe operaria.

Promover atividades mais Ffreqiientes e abertas nas comunidades, vi-
sando revelar os valores da luta operdria,

Levar as comunidades ou grupos A avaliacdo das lutas, buscando a
descoberta da dimens3o de Fé ali vivida,. o

Situar historicamente o homem como agente e nao como objeto.

Situar as institaigﬁes como instrumentos € nao como objetivos.

Provocar a Igreja & renovacdo teolbgica a pariir da realidade que
se apresenta.

Em momentos Fortes da vida e ac3o da classe operdria a Igreja cele

bre a dimencio de P&,

Aprofundamento da mesma questdo®f£é e polftica"em plendrio !

Muitos militantes mais antigos aprofundaram sua f& em JOC, ACO, e
outros movimentos. Para uma parte do pessocal que entra agora na Igreja
e gue confia na Igreja, ndo entra o questionamento da Fé, n

P necesséria a luta operdria como uma dimensad de fé e nao como
caridade.

A formacido da £& se Faz na dimens3o individual e o que precisava '
era descobrir a dimensdoc de P& dentro da luta, que & de todos.

A Pastoral Operéria que se faz no Brasil estd muito ligada & estru
tura da Igreja. Se o problema & nacional, a visSo fica um pouco prejudi =
cada, B precisc pensar a Pastoral Operaria em dimens3o aacional e ecu-
ménica., Nessa questdo se corre dois riscos: 1. de se ter uma orientacao
st local; 2. de se ter uma orientagio sb nacional.As caracteristicas do !
movimento operario sdo diferentes de 4rea para frea. E o desafio & CPO -
articular respeitando as divergéncias,

H4 uma alimentaci3o a ser feita para se manter no objetivo de liber-
tacdo auténtica do homem, em que aparegam bem claros os sinais daquilo
por que a gente luta.

N6s, cristios, temos dificuldade de aprofundar o sentido teol icos
do nosso engajametto.Na prética, contatamos que a nossa dimensao teolbgi-
ca estd fraca e que precisamos de uma capacitagdo teolfgica dentro da !
nossa luta, O que nos falta para encontrar tempo para descobrir a dimen-
sdo teolbgica das greves?

0 sujeito da luta operdria nio & o Sindicato, & a massa operaria.
0 sujeito da F& & a massa operéria, Teologia tem que nascer de quem cré
e nac de quem sabe,

Uma distinc3o a ser feita: Os operdrios, como classe devem estar
unidos na luta, no sindicato, na Oposigdo,etc. Como Pastoral Operdria &
um contra senso, as pessoas de outras religides ou sem fé, se d.zerem da
Pastoral. A Pastoral Operaria deve ver seu papel préprio e nao querer a-
barcar tudo ( .cristandade ). Dentro da Pastoral Operaria devem estar a-
queles que refletem a sua luta a luz da Ffé.

Para muita gente é fundamental salvar o Partido., Fara a Igreja o
objetive & o homem numa dimensdo social, A Igreja no seu contefido histd -
rica v8 o homem no seu contexto e em funcao disso procura se colocar.

Reflexdes feitas por Rogério:

A Dargunta central seria: Como fazer a ligagin entre a Fé e a vida?
A P& e a politica? Afinal o que & ter F& dentro de uma greve?
Até h4 algum tempo, a Igreja ensinava verdades, através de uma dou

trina - a catequese @ sa colocava como dona da verdade.
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A Igreja fundow a Agdo Catflica, gue era para‘levar a é e comba -
ter os-inimigos da mesma, Entac.a idfia de Igreja passou a sofrer trans
formacio: £ aguela que nao s& ensina mas também envia leigos - que seriam
os bragos direitos da hierarquia. Com o tempo se viu que os enviados '
As vezes tinham que tomar cetas decisoes, 0 queé antes nao era possivel.
0 pessoal da Ag3o Catblica comegou a descobrir fenfmenos que antes nao !
se via, E a se perguntar: ="Vamos catequisar ou matar a fome do pessoal?

0 problema passou a ser: O que fazer antes? Qual & a pricridade '

entre a catequese e a assisténecia? "
Por volta de 1950 fez-se um remane jamento da Acao Catdlica. Era !

dividida por sexo e idade, Comegcou a fazer apostolado especializado. Mas
gni uma mera transformacio de organizacao e nao se caminhou no conceito !
e Igreja.

Com o tempo a experiéncia fez com que se modificasse no sentido de
se promover € nac sd ensinar a doutrina: curso de mao de obra, efc. e se
dava a catequese durante a promogac ou vice-versa.

Foi na década de 50 cue Paulo Freire comegou as experifncias de
al fabetizacao ligada & conscientizacdo. Com Paulo Freire, os estudantes
iam n3o mais aos estudantes mas aos pobres.

Isgo veio produzir uma mudanca na prépria compreensac de fé. -Como
nasce essa consciéncia? - 0 gue queremos com o povo?

A pergunta mudou: Nao € mais:0 jue vem antes: a catequese oua pro-
moydo, mas a partir do momento que partiram para o pove descobriram 2
gsituagioc de fome salfirios baixos problemas de habitacao,etc.

Descobriram também que no meio do povo, havia outras pessoas que
faziam o mesmo trabalho em nome do socialismo ou comunismo.

surgiram novas perguntas: - 0 gque temos de diferente do Comunismo,
ou seja, qual & o especifico do Cristianismo, O que tem a mais ou de di-

Ferente? s
Ko Vaticano II, a Igreja nao se definiu mais como a dona da ver -

dade, mas como Fovo de Deus que caminha, Esse caminhar € o que se chama'

Libertacio, I
Ent3o a pergunta nossa nio serf mais em torno de que & o especifi-

co do Cristianismo mas, como vamos aprofundar a nossa fé&, Nioc nos confor-
mamos mais com ama £& como um conjunto de verdades, mas como um ca-
minho de libertacio. 0 outro lado da mesma pergunta: - como fazer nascer
nessa luta a conscifnecia crista?

A segquir Poi proposta a seguinte questac para os grupos! - O que !
significa concretamente enggjar-sg por :ausa da Fé&?
0 plenfrio constou segquinte:

A questdo da £& em conjunto significa um compromisse com os outros
no meio em que se viv:i. Diz respeito:;

- A& questdo da liberdade no relaciona:ento com O pessoal.

- ao posicionamento em relagdo Aquele que € explorado e aquele !
que explora. - ) )

0 Evangelho & incompatfvel com a indiferenga: Aceitar os desafios
da realidade para a construcdoc do Reino de Deus. Nao h& acontecimento !
histérico gque esgote o Evangelho. Em fungaoc disso, temos que ver sempre !
as estratfgias que usamos. » I =

- perspectivas dos militantes: existem militantes nao cristaos que
tém a mesma pritica, o mesmo comportamento € a mesma mistica pelo homem.
Para os cristios chega sempre o .momento da explicitacio de sua F£é,




