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'VISAO GERAL

Este estudo' constitui a primeira tentativa do World Economic
Forum de avaliar a dimensao atual da disparidade de género. Foi
elaborado considerando-se até que ponto mulheres de 58 paises
alcancaram igualdade em relagdo a homens em cinco areas criti-
cas: participacdo econdémica, oportunidade econémica, empode-
ramento politico, conquistas educacionais, saide e bem-estar.
Paises que nao capitalizam todo o potencial de metade de suas
sociedades estdo alocando de forma equivocada seus recursos
humanos e comprometendo seu potencial competitivo. Ao conso-
lidar dados disponiveis ao publico via organizagdes internacionais,
estatisticas nacionais e dados exclusivos da Pesquisa Executiva de
Opinidao do World Economic Forum, o estudo avalia a situacdo das
mulheres em nimero significativo de paises.

Mesmo a luz da crescente conscientiza¢ao internacional em rela-
¢do a questdoes de género, a realidade é perturbadora, pois
nenhum pais, até o momento, conseguiu eliminar a disparidade
entre os sexos. Os paises nérdicos foram os que conseguiram redu-
zi-la aos mais baixos indices, dos quais a Suécia detém a lideranca
mundial.

Depois, vém Nova Zelandia (6), Canada (7). Reino Unido (8).
Alemanha (9) e Australia (10). Nas ultimas décadas, esses paises
obtiveram consideravel progresso na remogao de obstaculos a par-
ticipacdo plena das mulheres em suas sociedades. A Franca (13)
posiciona-se a frente dos Estados Unidos (17) no rol das 58 nagoes.
Sete na¢des do Leste da Europa figuram entre as primeiras 25, com
a Letonia (11), Lituania (12) e Estonia (15) obtendo as principais
posi¢des nesse grupo. O desempenho da Suica (34), Italia (45) e
Grécia (50) é fraco e deixa esses paises em posicao inferior a de
outros do Leste da Europa e abaixo de nagées latino-americanas
como Costa Rica (18), Colombia (30) e Uruguai (32). Brasil (51),
México (52). india (53), Coréia (54). Jordania (55), Paquistao (56).
Turquia (57) e Egito (58) ocupam as ultimas posi¢oes.

Essas compara¢oes entre paises atendem objetivo duplo: como
marco para identificar pontos fortes e fracos, e como orientagao
util a politicas que tém por base o aprendizado a partir de expe-
riéncias dos paises que obtiveram sucesso na promogao da igual-
dade entre mulheres e homens. O estudo realiza a mensuragao
real das disparidades de género nas cinco categorias identificadas
acima e proporciona um quadro ndo-ambiguo para formulagao de
futuras politicas em cada um desses paises. Ao quantificar a
dimensao das disparidades em cada uma dessas categorias-chave,
o estudo destaca areas prioritarias para modifica¢oes.
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== SITUACAO DAS MULHERES

Quadro Atual

As ultimas trés décadas sdo testemunhas da crescente e regular
conscientiza¢do da necessidade de empoderamento das mulheres
com medidas para aumentar a equidade social, econémica e poli-
tica e ampliar o acesso a direitos humanos fundamentais, melho-
rar a nutri¢do, saude basica e educacdo. No compasso da consci-
entiza¢do sobre a situa¢do de subordina¢dao da mulher, surgiu o
conceito de género como arco (guarda-chuva) variavel do ponto
de vista sécio-cultural, considerado em relagdo a outros fatores,
como raga, classe, idade e etnia. Género nao é sinébnimo de mulhe-
res, nem tampouco configura situa¢do em que o ganho de um
determina perda para o outro, no caso, homens. Pelo contrario,
refere-se a ambos, mulheres e homens, e a seu status em relagdo a
cada um deles. Eqiiidade de género se refere ao estagio de desen-
volvimento humano no qual “direitos, responsabilidades e opor-
tunidades de individuos ndo serdo determinados pelo fato de
terem nascido homem ou mulher”.? Em outras palavras, estagio
em que tanto homens quanto mulheres realizam seu potencial por
inteiro.

Em reconhecimento a importancia do estabelecimento de igualda-
de de género em todo o mundo, o Fundo de Desenvolvimento das
Nagoes Unidas para a Mulher (UNIFEM) foi criado no ambito do
Programa de Desenvolvimento das Na¢des Unidas (PNUD), em
1984. Na época, a Assembléia Geral orientou o UNIFEM a “garan-
tir o envolvimento de mulheres em atividades de transversalida-
de”.’ A Plataforma de Acdo definida na IV Conferéncia Mundial
sobre a Mulher, realizada em Pequim, China,1995, ampliou esse
conceito, denominando-o “transversalidade de género” - isto é,
aplicagcdo de perspectivas de género a todas as normas e padroes
legais e sociais, a todas politicas de desenvolvimento, pesquisa,
planejamento, “advocacy”, desenvolvimento, implementacao e
monitoramento -, como mandato para todos os Estados-
membros.’ Nesse sentido, o fator género deixa de ser apenas
suplementar ao desenvolvimento, mas parte central de seu curso.
Como resultado da Conferéncia de Pequim — e dos muitos anos de
trabalho que conduziram a sua realizagdo — mais de cem paises
anunciaram novas iniciativas para incrementar a condicao das
mulheres. Em 2000, a Conferéncia de Pequim + 5 fortaleceu
ainda mais a aplicacdo do conceito de transversalidade, utilizando-
o para ressaltar a necessidade de avangos mais significativos na
busca da eqliidade em todo o mundo.



Alcancar a eqiiidade de género, no entanto, é um processo de
esmagadora lentidao, pois desafia uma das mais profundamente
arraigadas atitudes humanas. Apesar de esforgos intensos de mui-
tas agéncias e organizagées, e de resultados exemplares, o quadro
ainda é desolador na medida em que requer muito mais do que
mudancas em leis ou politicas estabelecidas. Requer mudancas de
praticas nos lares, comunidades e no processo de tomada de deci-
sao. Em muitos lugares do mundo, estupro nao é considerado cri-
me, permanece impune e continua a ser usado como arma de guer-
ra. Mesmo em paises altamente desenvolvidos, violéncia de todos
os tipos contra mulheres faz parte da rotina e acaba desconsidera-
da pelas autoridades. A escraviddo sexual feminina e a prostitui-
cao forcada ainda sao “fatos da vida” terriveis para mulheres, inva-
riavelmente, muito pobres e jovens. Testes genéticos para identifi-
car malformages sdao usados, em algumas partes do mundo, para
determinar o sexo do feto e, assim, abortar os femininos.’

Em alguns paises, bebés do sexo feminino sdo queimados vivos.
Casamento for¢ado e bride-burning* ainda sdo praticas comuns
no sub-continente asiatico.® Na Africa, a mulher corre 180 vezes
mais risco de morrer de complicagdes da gravidez do que na
Europa ocidental.” Mulheres, a maioria de areas rurais, represen-
tam mais de dois tercos da populacdo adulta analfabeta.’ Nos
Estados Unidos, 90% dos casos de AIDS em menores de 20 anos
sao do sexo feminino.” Em muitos paises desenvolvidos, em que
eqiiidade basica de género parece ter sido alcancada, a linha de
frente passou a ser a remogao das mais intangiveis discriminagées
contra a mulher trabalhadora. As mulheres ocupam apenas 15,6%
de cargos parlamentares em todo o mundo."™

E evidente que o mundo ainda tem um longo caminho a percorrer
na realizacdo da equidade de género. Essa tarefa requer esfor¢os
concentrados em muitas frentes. O trabalho das Na¢6es Unidas e
de muitas outras agéncias na promog¢ao da eqiiidade de género
convergiu para trés areas estreitamente interconectadas: fortaleci-
mento da capacidade econémica das mulheres, com foco em
novas tecnologias e na agenda do comércio mundial; promocgéo
de liderancas femininas e participagao politica; eliminacao da vio-
lIéncia contra mulheres e apoio a implementacdo da Convencao
sobre a Elimina¢dao de Todas as Formas de Discriminagao contra a
Mulher (CEDAW).

*NT - Em alguns paises, o noivo e sua familia ainda ateiam fogo na noiva, principalmente,

por insatisfacdo em relagdo ao dote.
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== CONTRIBUICAO

do World Economic Forum

Nos ultimos anos, o Programa de Liderancas Femininas do World
Economic Forum tem proporcionado apoio as mulheres na obten-
cdo de posicoes de lideranca na sociedade e na promogao de
outras questoes que afetam a vida delas. Além disso, nos ultimos
quatro anos, os Relatérios do Férum sobre Competitividade Global
tém produzido dados sobre aspectos qualitativos da participacédo
feminina no mercado de trabalho. O Férum comecou a incorporar,
explicitamente, em suas mensuragoes de competitividade, aspec-
tos relacionados a eqiiidade de género, reconhecendo que, longe
de ser apenas uma questao politicamente correta, o progresso das
mulheres constitui uma importante questao estratégica. Paises
que nao capitalizam todo o potencial de metade de suas socieda-
des estao alocando de forma equivocada seus recursos humanos e
comprometendo seu potencial competitivo."

Apesar de evidéncias mundiais sobre os baixos niveis de participa-
¢ao feminina nas areas social, educacional, econémica e politica, a
tendéncia prevalecente é a de percebé-las como problema real
apenas em numero limitado de paises. No entanto, conforme
observado anteriormente, a realidade mostra que nenhum pais do
mundo, ndo importa quao avancado seja, atingiu verdadeira eqiii-
dade de género, medida em termos comparativos com o poder de
tomada de decisao, oportunidades iguais de educacao e progres-
so e participa¢ao e condigoes iguais em toda a trajetéria da ativi-
dade humana. Disparidades de género existem até em paises sem
evidente dominagdo masculina. E necessario medi-las para se
implementar politicas corretivas. A mensuracdo, porém, é um
desafio e o desempenho do pais torna-se dificil de ser avaliado por-
que os dados encontram-se desagregados e ha diferencas em
cada nagdo. Este estudo tem como objetivo consolidar esses
dados para buscar uma visdo mais proxima e mais estruturada
sobre os pontos fortes e fracos do pais.

O ano de 2005 marca o décimo aniversario da Conferéncia Mun-
dial de Pequim sobre as Mulheres e traz foco e energia renovados
aos esforcos para o seu empoderamento. E oportuna, portanto, a
realizacdo deste estudo pelo Férum para facilitar o trabalho de
agéncias de fomento, governos e formuladores de politicas e pro-
porcionar ferramenta referencial para avaliar a dimensao das dis-
paridades de género em 58 paises. Essas na¢des sao avaliadas de
acordo com o nivel de progresso da populagao feminina e a identi-
ficagdo de sucessos e fracassos baseados em critérios econémicos,
politicos, educacionais e de saude.
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Cinco dimensdes importantes do empoderamento e oportunidade
das mulheres foram selecionadas para avaliagao, com base, funda-
mentalmente, nas proposicoes do UNIFEM, considerando-se
padrées de desigualdade entre homens e mulheres:

1. Participagdo econémica

2. Oportunidade econémica

3. Empoderamento politico

4. Avanco educacional

5. Saude e bem-estar

As disparidades de género, em cada dimenséao, sao quantificadas
com o uso de dois tipos de dados disponiveis recentemente: a)
estatisticas nacionais publicadas e dados de organizagées interna-
cionais e b) dados de natureza qualitativa da Pesquisa Executiva
de Opinido do World Economic Forum. A seguir, uma descri¢do
resumida de cada uma das cinco categorias e da analise do racioci-
nio que as permeiam. Pormenores das variaveis especificas anali-
sadas e suas fontes estdao no Apéndice.

A participacdo econdmica de mulheres — sua presen¢a no mercado
de trabalho em termos quantitativos — é importante nao sé para
reduzir os niveis desproporcionais de pobreza das mulheres, mas
também como medida importante para aumentar a renda familiar
e estimular o desenvolvimento econémico nos paises como um
todo.

Amartya Sen defende que as sociedades precisam ver as mulheres
menos como receptoras passivas de ajuda e mais como promoto-
ras dinamicas de transformacao social. Essa visao tem forte apoio
em evidéncias que sugerem que educag¢do, emprego e direitos de
propriedade de mulheres exercem influéncia importante em sua
capacidade de controlar seu préprio ambiente e contribuir para o
desenvolvimento econémico.” Participacio econdmica refere-se
nao so6 a participagdo numérica de mulheres na for¢a de trabalho,
mas também a sua remuneragdo em termos igualitarios. Em todo
o mundo, desconsiderando o setor agricola, tanto em paises
desenvolvidos como em desenvolvimento, mulheres ainda
ganham menos de 78% da remunerag¢dao paga a homens pelo
mesmo trabalho, uma disparidade que insiste em persistir mesmo
em paises mais desenvolvidos."
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Embora a globalizacdo tenha gerado oportunidades para pessoas
produtoras e empreendedoras locais atingirem mercados interna-
cionais, também intensifica desigualdades e insegurancas para
muitas mulheres pobres, que hoje representam dois tercos da
populagdo mais pobre do mundo." Como os ganhos da globaliza-
¢do concentram-se, invariavelmente, em quem tem maior indice
de escolaridade — com recursos e acesso ao capital —, mulheres
pobres, em geral, sdo as menos capacitadas a apreender oportuni-
dades oferecidas a longo prazo. Conforme demonstrado no
Sudeste da Asia na década de 1990, o caso recorrente é de que
mulheres s6é conseguem garantir emprego durante periodos curtos
de expansdes econdmicas, geralmente, em condi¢bes transitorias
e inseguras e submetidas a condi¢des de trabalho inadequadas.”

A globalizagao mudou, dramaticamente, as condi¢des pelas quais
a luta por eqiiidade de género tem de se desenvolver, principal-
mente em paises em desenvolvimento. Um dos importantes ins-
trumentos da transversalidade de género, voltado para redugao
da pobreza, principalmente, é o conceito de “or¢amento de géne-
ro”. Isso significa voltar as atenc¢des para o processo de formulagao
e execug¢ao do orcamento publico em determinado pais para avali-
ar se certa medida fiscal aumentara ou reduzira a eqliidade de
género ou a deixara inalterada.'

Iniciativas orcamentarias de género (GBIs) nao sé identificam gas-
tos carimbados, mas contribuem para alocar mais dinheiro para
mulheres, além de “desmembrar e identificar o impacto e a inci-
déncia diferenciados de receitas e despesas publicas gerais em
relagdo a mulheres e homens... (e) contribuem de forma significa-
tiva para objetivos globais, como eqiiidade, igualdade, eficiéncia,
transparéncia e também para a realiza¢ao de direitos sociais, eco-
némicos, culturais e para a boa governanca”'’, proporcionando,
dessa forma, uma maneira pratica para se avaliar a agdo governa-
mental (ou a falta dela). O monitoramento e analise rigorosos dos
efeitos de género nos orcamentos publicos tornam-se mecanismos
para atribuir responsabilidade cada vez maior aos formuladores
de politicas, tendo em vista o impacto que acarretam tanto na vida
de mulheres quanto de homens. Dessa forma, o grande percentu-
al de mulheres que integra economicamente o mercado informal
representa, em algumas partes do mundo, até 70% da mao-de-
obra agricola e produz mais de 90% dos alimentos. Apesar disso, a
mulher ndo esta, de forma alguma, representada nas delibera¢ées
orcamentarias, o que podera afetar o seu bem-estar em face de
medidas de ajuste econémico.

Este estudo busca identificar desigualdades entre homens e
mulheres, em termos de participa¢do econémica, por intermédio
da comparacdo de niveis de emprego, atividade econémica e
remuneracao por trabalho igual.
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A oportunidade econdmica diz respeito a qualidade do envolvi-
mento econdmico das mulheres e extrapola a mera presenca femi-
nina em sua condicdo de trabalhadora. Esse é um problema parti-
cularmente grave em paises desenvolvidos, onde mulheres tém
relativa facilidade de conseguir emprego, mas concentrado em
baixos salarios ou em empregos sem qualificagdo que sdo verda-
deiros "guetos”, caracterizados pela auséncia de mobilidade e
oportunidade pessoal de crescimento. Essa é a conseqiiéncia mais
comum de atitudes negativas ou obstrutivas e de sistemas legais e
sociais que utilizam leis e beneficios relacionados a maternidade
para penalizar economicamente as mulheres responsaveis por dar
a luz e cuidar das criangas, além de desestimular — ou efetivamen-
te impedir — os homens de dividirem responsabilidades familiares.

A "guetizacdo” do trabalho feminino constitui fenomeno que per-
meia todas as fronteiras culturais e profissdes e atinge mulheres,
virtualmente, em todos os paises. Internacionalmente, as mulhe-
res estdo concentradas, na maioria dos casos, em profissdes “fe-
minizadas”, como enfermagem e magistério, trabalho de escrit6-
rio, cuidado de idosos e enfermos — denominadas “segregacéo
ocupacional horizontal” — e tendem a permanecer em categorias
trabalhistas inferiores as dos homens. Geralmente, como essas fun-
¢oes sao desempenhadas por mulheres, o pagamento é o menor
possivel, além de oferecer nenhuma ou limitadas oportunidades
de progresso na carreira. O termo “feminiza¢do da pobreza” é uti-
lizado, muitas vezes, para ilustrar o fato de que a maioria das 1,5
bilhdo de pessoas que vivem com US$ 1 (ou menos), por dia, é
mulher e que a disparidade entre mulheres e homens dentro do
ciclo da pobreza nao sofreu redugdao, ao contrario, pode ter
aumentado na ultima década.”

Na outra ponta do espectro, o avan¢o dentro das profissdes, como
advocacia, medicina e engenharia, nas quais as mulheres estao,
cada vez mais representadas em paises desenvolvidos, é outro
motivo de preocupac¢do. Pesquisa com bacharéis realizada pela
Escola de Advocacia da Universidade de Yale registra crescente
numero de mulheres advogadas (25% a 35%). das quais pequena
parcela é sécia de empresas (5% a 15%), e a importancia do que
denominam “amigavel com a familia” e “amigavel com mulheres”
como praticas na profissdo."’ Estatisticas do Conselho Econémico e
Social das Na¢oes Unidas (ECOSOC) apontam que a vasta maioria
dos paises do mundo proporciona licenca-maternidade remunera-
da muitas vezes com pagamento garantido entre 50% a 100% do
salario. E interessante observar que os Estados Unidos concedem
12 semanas de licenga-maternidade, mas sem qualquer remunera-
¢do, o que coloca o Pais em pé de igualdade com Lesoto,
Suazilandia e Papua Nova Guiné.”
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Embora, a partir do ano 2000, o nimero de mulheres em empre-
gos remunerados praticamente se compare ao de homens, em mui-
tos paises o nimero de mulheres em posi¢oes gerenciais € muito
menor. O avango é lento e desigual na obtencao desses postos. De
acordo com estatisticas de 2002 da OIT, os dados apontavam
entre 20% e 40% em 48 dos 63 paises pesquisados.”’ Além disso,
mulheres em cargos gerenciais, muitas vezes, tém diante de si
uma opcao dificil de fazer entre carreira de sucesso e familia.
Estudo realizado nos Estados Unidos indica que 49% de mulheres
bem-sucedidas nao tém filhos, em contraste com apenas 19% de
seus colegas do sexo masculino.”

Este estudo utiliza dados sobre a dura¢ao da licenga-maternidade,
o percentual de salarios pagos durante o periodo de licenca e a
quantidade de mulheres em cargos gerenciais que captam, assim,
a varia¢do entre as oportunidades econoémicas disponiveis para
mulheres em paises diferentes. Inclui também conjunto tnico de
dados sobre elementos qualitativos, como disponibilidade de cre-
ches oferecidas pelos governos, impacto de leis relacionadas a
maternidade na contratacao de mulheres, e desigualdades salari-
ais entre homens e mulheres em empregos no setor privado. Esses
dados da Pesquisa Executiva de Opinido do World Economic Forum
sao muito uteis na quantificagdo de realidades. Invariavelmente,
existem discrepancias entre o ambiente de direito e a situacdo de
fato. Ao quantificar as percep¢oes de lideres empresariais dos 58
paises, essas anomalias podem ser identificadas.

Empoderamento politico diz respeito ndo sé a representacao eqiii-
tativa de mulheres em estruturas de tomada de decisdo, tanto for-
mais quanto informais,mas também ao seu direito a voz na formu-
lagdo de politicas que afetam a sociedade na qual estéo inseridas.
A Unido Interparlamentar registra uma média mundial de apenas
15,6% nas duas Casas do Congresso. As estatisticas por regido
apresentam poucas surpresas, indo de 6,8% nos Estados arabes a
18,6% nas Américas e 39,7% nos paises nérdicos.”’ Enquanto as
mulheres estdo pobremente representadas nos escaldes inferiores
de governo, essa representacdao é ainda mais rarefeita nos altos
escaloes de tomada de decisdo. A auséncia de mulheres nas estru-
turas de governo significa inevitavelmente que prioridades nacio-
nais, regionais e locais — isto ¢, como os recursos sao alocados —
sao definidas sem participacdo significativa de mulheres, cuja
experiéncia de vida em relagcdo aos homens proporciona a elas
uma compreensao diferenciada das necessidades, preocupagées e
interesses. Estudo realizado, por exemplo, em trés paises comple-
tamente diferentes (Bolivia, Camardes e Malasia) mostra que, se
as mulheres tivessem maior voz nas prioridades de gasto, estariam
muito mais propensas a despender recursos familiares e comunita-
rios na melhoria da satde, educacao, infra-estrutura comunitaria
e erradicagao da pobreza, em oposi¢ao a gastos militares, bebidas
alcodlicas ou jogo.”* Na verdade, a demanda pela mudanca de
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prioridades é manifestada por praticamente todas as organiza¢des
de mulheres, das mais avan¢adas e politicamente atuantes nos pai-
ses desenvolvidos a jovens ONGs de mulheres no mundo em
desenvolvimento. No entanto, para mudar prioridades de gasto e
de desenvolvimento, torna-se fundamental a representacdao de
uma massa critica de mulheres que estdo aprendendo, usando e
mudando as regras do “jogo” de tomada de decisao e, dessa for-
ma, obtendo impacto no discurso e decises em todos os niveis, a
partir da familia, da na¢do e da comunidade internacional.

Este estudo mediu a dimensdao do empoderamento politico utili-
zando dados sobre o nimero de mulheres ministras, cadeiras no
parlamento ocupadas por mulheres, mulheres em cargos sénior,
legislativos e gerenciais e a quantidade de anos que figuras femi-
ninas ocuparam posi¢ées de chefe-de-Estado (presidente ou pri-
meira-ministra) em cada um dos 58 paises pesquisados.

Avanc¢o educacional é, sem duvida, o pré-requisito fundamental
para o empoderamento das mulheres em todas as esferas da so-
ciedade. Sem educacdo de qualidade e conteiido comparavel a
recebida por meninos e homens, as mulheres ndo conseguem aces-
so a empregos bem pagos do setor formal, nem avangos na carrei-
ra, participagdo e representa¢do no governo e influéncia politica.
Além disso, aumenta o risco para a sociedade como um todo de
que a préoxima geragao de criangas seja, igualmente, mal prepara-
da. Se, como mostra um amplo nimero de trabalhos empiricos,
educacao e alfabetizacdao reduzem indices de mortalidade infantil
— inclusive o viés em relagdo a mortalidade infantil feminina - e
ajudam a diminuir as taxas de fertilidade,” aimportancia da alfa-
betizagdo feminina é enorme, considerando que as mulheres
ainda constituem dois tercos da populacdo analfabeta mundial.*
Embora as estatisticas da ECOSOC mostrem que o numero de
mulheres supere, atualmente, o de homens na educagéo universi-
taria em alguns poucos paises — com destaque notavel no Oriente
Médio e no antigo bloco soviético — tende a surgir, prematura-
mente, uma 6bvia disparidade de género na educa¢do na maioria
dos paises e, na média, aumenta a disparidade para cada ano a
mais de educagdo. Além disso, o nimero de mulheres representa-
das entre educadores de nivel superior € menor do que entre edu-
cadores de nivel primario.”’ No entanto, se o contetido do curricu-
lo educacional e as atitudes de professores servem meramente
para reforcar estereétipos e injusticas prevalecentes, entdo, a alfa-
betizacdao e educagao nao eliminam, em si mesmas, a disparidade
de género. A escolaridade como catalisadora de mudanga em rela-
¢oes de género serd mais eficaz se também lhe for dispensada
atencao adequada ao conteudo curricular e promovida a recicla-
gem dos responsaveis que ministrardo esse contetdo.
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Informagdo e tecnologias de comunicagdo, que se tornaram
potente forca motriz do processo desenvolvimentista, represen-
tam ainda outra dimensdo na qual emergiu uma disparidade de
conhecimento entre mulheres e homens: uma exclusdo digital
baseada em género. Estudo realizado pela USAID descobriu que
incontaveis mulheres no mundo em desenvolvimento séo exclui-
das ainda mais da era da informacgdo, por causa de seus baixos
niveis de educacao e de atitudes negativas profundamente arrai-
gadas em relagido a outras formas de conhecimento.** “Sem acesso
a tecnologia da informacéo, o entendimento de seu significado e
a habilidade de usa-la para ganhos sociais e econémicos, mulheres
no mundo em desenvolvimento serdo ainda mais marginalizadas
em suas comunidades e paises e também no mundo.”*’ Neste estu-
do, disparidades de género em avancos educacionais foram detec-
tadas utilizando-se dados sobre indices de alfabetizacdo, taxas de
matricula na educagdo primaria, secundaria e superior e anos de
escolaridade média entre a popula¢dao. Dessa forma, é possivel
ilustrar ndo sé os atuais niveis de empoderamento das mulheres
via educa¢do, mas também o potencial de futuras gera¢des de
mulheres em determinada nacao.

Sautide e bem-estar sdo conceitos relacionados as diferencas subs-
tanciais entre mulheres e homens, considerando acesso a nutricéo
adequada, cuidados de satide e facilidades reprodutivas, e a ques-
toes de seguranga indispensaveis a integridade pessoal. De acor-
do com a Organiza¢ao Mundial da Saude, 585 mil mulheres mor-
rem a cada ano, mais de 1.600 por dia, de causas relacionadas a
gravidez e ao parto.’® A Federa¢do da Paternidade Planejada da
América (Planned Parenthood Federation of America) cita estima-
tivas de que, dos 46 milh6es de abortos anuais em todo o mundo,
cerca de 20 milhdes sdo realizados de forma insegura e resultam
na morte de 80 mil mulheres por complicagbes, o que representa
13%, pelo menos, da mortalidade materna global, além de causar
uma série de problemas de satde de longa duragdo.™

A vulnerabilidade prépria da mulher a violéncia é, talvez, o mais
6bvio aspecto da pouca seguranga fisica e integridade pessoal e o
menos avaliado em estatisticas precisas. Até a Suécia, reconhecida
ha muito como lideranga na area de igualdade de género, foi
recentemente convocada a agir pela Anistia Internacional, que
declarou que “a prevaléncia de violéncia com viés de género des-
tréi a imagem que muitas pessoas tém da Suécia como sendo o
Pais equalitario em relagdao a género no mundo”. Artigo recente
de primeira pagina no International Herald Tribune também regis-
tra que a implementacdo de leis relacionadas a violéncia, na
Suécia, estava desfigurada por “processos irregulares, estatisticas
vagas, juizes antiquados e governos nio-responsivos”.”> A com-
plexidade de questdes sociais e culturais, combinada com o estig-
ma e o temor da divulgag¢do, conduziu a uma situagdo em que ape-
nas pequena proporc¢ao de crimes de estupro, abuso de criangas,
espancamento de esposas e violéncia armada sdo registrados.”
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Isso torna muito dificil a obtencdo de dados precisos. Na verdade,
é dificil medir a extensao real de violéncia contra mulheres, pois a
maioria das ocorréncias de violéncia doméstica e estupro perma-
nece sem registro.’* E comum as préprias mulheres serem culpadas
por “provocar” a violéncia perpetrada contra elas por homens — na
maioria dos casos, daqueles mais préximos. As vitimas dessas vio-
Iéncias sdao, com freqiiéncia, estigmatizadas e isoladas na socieda-
de e, muitas vezes, até forcadas a casar com os violentadores, com
pouco ou nenhum controle sobre sua prépria seguranga pessoal. A
cada ano, estima-se que dois milhdes de meninas, geralmente
entre quatro e oito anos, sdo submetidas a forca a mutilagdao geni-
tal (FGM),” que conduz, rotineiramente, a morte, a infec¢do e a
sangramentos crénicos, tumores nos nervos, obstru¢do de mater-
nidade, cicatrizagao dolorosa etc. Embora a maior incidéncia ocor-
ra na Africa e no Oriente Médio, a pratica de alguma forma de
FGM tem sido registrada entre comunidades de imigrantes em par-
tes da Asia e do Pacifico, Américas do Norte e Sul e Europa.’®

Embora faltem dados confidveis sobre violéncia contra mulheres,
foram incorporadas muitas outras variaveis relacionadas as dimensoes
saide e bem-estar. Como as mulheres sdo, muitas vezes, a maior
parte das vitimas da pobreza, foram incluidos dados da Pesquisa
Executiva sobre a eficacia de esfor¢os governamentais para reduzir a
pobreza e a desigualdade. Além disso, incluiram-se também taxas de
fertilidade de adolescentes como indicadores de riscos a saide entre
mulheres de 15 a 19 anos e como indicador da falta de outras opgoes
disponiveis para mulheres jovens. Finalmente, incluiram-se dados
sobre satude reprodutiva, como percentual de partos atendidos por
profissionais de satide capacitados e indices de mortalidade materna
e infantil. Como essas variaveis sdo muito afetadas pelo nivel de
pobreza em determinada nagdo - no geral, unidades de satude defici-
entes, em contraposi¢ao a unidades deficientes de satde “reproduti-
va"”, esses dados foram ajustados pelo nimero de médicos disponivel
por grupo de 1.000 pessoas, como indicador da qualidade do siste-
ma de satide do pais em geral. Nesse caso, ndo se penalizaram paises
em desenvolvimento, especificamente, mas todas aquelas nagoes
que proporcionam unidades deficientes de saide reprodutiva a
mulheres, considerando a infra-estrutura de satide existente.
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== QUANTIFICANDO

numeros

O objetivo da metodologia adotada neste estudo é proporcionar com-
paragdes entre paises e uma avaliagdo abrangente e ampla da dimen-
sao atribuida a eles na capitalizacdo de todo o potencial de suas socie-
dades. Isso se obtém na combina¢do de nimeros brutos da econo-
mia, politica e educa¢do nacionais com percep¢ées da comunidade
empresarial sobre emprego de mulheres em seus respectivos paises.
Buscou-se consolidar em indice tinico varias dimensdes de igualdade
de género, inclusive os que fazem parte de notaveis indices da litera-
tura atual, principalmente de fatores politicos que compdem a
Medida de Empoderamento de Género do PNUD e fatores de alfabe-
tizagdo e satde constantes do indice de Desenvolvimento de Género.
Além disso, o estudo proporciona a mensuragao da participagdo femi-
nina, per si, em atividades econémicas, em contraste com oportuni-
dades disponiveis assim que se tornam integrantes da forca de traba-
Iho.

A dassificagdo dos 58 paises, neste estudo, de forma alguma inclui
todas as questoes que afetam as mulheres. Ha outras abordagens na
priorizagdo da desigualdade de género global que fazem parte da lite-
ratura existente, como o relatério da For¢a Tarefa do Projeto Milénio
das Na¢ées Unidas sobre Igualdade de Género, cuja definicdo esta
focada em aptidoes (educacdo, satide e nutri¢do), acesso a recursos e
oportunidades (renda, emprego, propriedade) e seguranca (vulnera-
bilidade a violéncia). No entanto, como este trabalho é exclusivamen-
te quantitativo, os dados disponiveis impuseram limita¢des na escolha
das variaveis. Dados globais insuficientes, por exemplo, sobre violén-
cia contra mulheres tornaram-se obstaculos para a inclusdao dessa
variavel nas dimensdes “saiide e bem-estar”, mas ndo renegam a
importancia desse fator na busca de igualdade de género. O indice,
contudo, proporciona comparagdes importantes entre paises em ques-
toes econdmicas, politicas, de satide e educagao.

O conjunto dos 58 paises pesquisados neste estudo inclui todos os 30
paises da Organizagdo para a Cooperacdo e o Desenvolvimento
Econdémico (OCDE) e 28 outros do “mercado emergente” mundial. No
todo, esse conjunto cobre grande parte da Europa e América do
Norte, além de proporcionar exemplos relevantes da Asia, América
Latina, Africa e Oriente Médio. A existéncia de dados confiaveis tor-
nou-se a consideracao principal na escolha dos paises e a falta desses
dados, necessariamente, deixou de fora muitas nagées do mundo em
desenvolvimento.



Os dados utilizados neste estudo provém de fontes disponiveis para o
publico, inclusive dos Indicadores de Desenvolvimento Humano do
Banco Mundial, e do Relatério de Desenvolvimento Humano do
PNUD, bem como da Pesquisa Executiva de Opinido do World
Economic Forum. Em 2004, a Pesquisa registrou as opinides de cerca
de nove mil lideres empresariais em 104 paises. Os entrevistados
foram solicitados a registrar suas visées sobre a importancia de uma
ampla série de fatores fundamentais para a criagdo de um ambiente
empresarial sadio, incluindo a qualidade do gerenciamento fiscal, pra-
ticas trabalhistas, qualidade da infra-estrutura e das instituicoes edu-
cacionais do pais. Uma das variaveis incuidas na categoria
Oportunidade Econémica (ver Apéndice), por exemplo, “impacto de
leis relacionadas a maternidade na contratacdo de mulheres”, surgiu
da seguinte pergunta da Pesquisa.

Em seu pais, leis relacionadas a maternidade:
1= impedem a contrata¢do de mulheres
7 = nédo configuram obstaculos a contratacdo de mulheres

Conforme descricdo anterior, perguntas da Pesquisa Executiva de
Opinido incluidas neste estudo tém formato similar e utilizam escala
de 1 a 7. A resposta de todos os entrevistados, na média, em deter-
minado pais configura a contagem final registrada para aquele pais
sobre a variavel relevante. Claramente, os dados “brutos” extraidos de
outras organiza¢des internacionais estdao registrados em escalas ou
unidades diferentes. Para realizar a compara¢dao com todas as infor-
magoes, os dados brutos foram distribuidos em uma escalade 1 a 7,
com atribui¢do de 7 ao melhor valor em cada categoria e de 1 ao pior.
Dos 58 paises pesquisados pelo estudo, por exemplo, o Egito apre-
sentou a menor licenca-maternidade (cerca de sete semanas) e, por-
tanto, recebeu pontuagdo 1, enquanto a Suécia, com a licenca-
maternidade de mais longa duracdo (52 semanas), recebeu 7. A
todos os outros paises foram atribuidas pontuacdes de 1 a 7. *

Meétodos similares para padronizagdo de dados brutos tém sido utili-
zados em varios relatérios anteriores do Programa de Competitividade
Global do Féorum. Uma vez que nesta pesquisa dados brutos estdo na
mesma escala, a pontuacdo para cada pais € calculada tomando-se a
média nado aferida de todas as variaveis numa categoria especifica.

Finalmente, as pontuac¢ées totais de cada pais sdo calculadas como
média ndo-aferida dos niimeros obtidos em cada uma das cinco cate-
gorias.
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Como todas essas cinco dimensbes estdo intimamente ligadas, é
essencial que se alcance igualdade de género em todas elas. Oportu-
nidades educacionais iguais, por exemplo, ndo se concretizam se
mulheres nio fazem parte da forca de trabalho.” Entrar no mercado
de trabalho, em si, nao significa que as mulheres nao serdo “guetoiza-
das” ou ndo encontraram um “telhado de vidro™; existe possibilidade
de o trabalho de qualquer natureza nao ter importéancia alguma, caso
as condi¢bes oferecidas sejam intoleraveis, configurem risco a vida ou
tenham de ser sustentadas diante de cargas adicionais além das horas
do trabalho remunerado. A representagdo desproporcional de mulhe-
res idosas entre as camadas mais pobres significa que a participagdo
econdmica tem pouca importancia se o sistema tributario néo leva em
consideragdo disparidades de renda e diferentes habilidades de
mulheres e homens em contribuir para um sistema de envelhecimento
seguro. Por isso, foram atribuidos pesos iguais a todas as cinco dimen-
soes no calculo das pontuagoes finais, bem como em cada uma das
dimensdes na soma das pontuagdes obtidas em cada variavel.

Portanto, independentemente da dificuldade que as comparag¢ées pos-
sam apresentar, a mensuragao das disparidades de género na medida
do possivel, em cada uma dessas dimensdes, tanto no ambito dos pai-
ses quanto entre eles, proporciona orientagdo a formuladores de poli-
ticas no sentido do direcionamento de esforgos em cada pais.



= CLASSIFICACOES WORLD
ECONOMIC
De Disparidades de Género FORUM
Classi- Partici- Empode- | Avancos | Salde e
Pais ficagdo pagao ramento educa- bem- COMITTED TO
geral econdmica politico cionais estar IMPROVING THE STATE
OF THE WORLD

Suécia 1 5,53 5 12 8 1 1

Noruega 2 5,39 13 2 3 6 9

Islandia 3 5,32 17 7 2 7 6

Dinamarca 4 5,27 6 1 20 5 2

Finlandia 5 5,19 12 17 4 10 4

Nova Zelandia 6 4,89 16 47 1 11 26

Canada 7 4,87 7 27 11 12 14

Reino Unido 8 4,75 21 41 5 4 28

Alemanha 9 4,61 20 28 6 34 10

Australia 10 4,61 15 25 22 17 18

Letdnia 11 4,60 4 6 10 24 48

Lituania 12 4,58 10 11 13 19 44

Franca 13 4,49 31 9 14 31 17

Holanda 14 4,48 32 16 7 42 8

Estbnia 15 4,47 8 5 30 18 46

Irlanda 16 4,40 37 51 12 9 12

Estados Unidos 17 4,40 19 46 19 8 42

CostaRica 18 4,36 49 30 9 14 30

Polénia 19 4,36 25 19 18 20 38

Bélgica 20 4,30 35 37 25 15 16

Republica Eslovaca 21 4,28 14 33 29 23 35

Eslovénia 22 4,25 26 15 39 22 19

Portugal 23 4,21 27 18 31 36 20

Hungria 24 4,19 30 3 28 39 40

Republica Checa 25 4,19 24 4 43 25 23

Luxemburgo 26 4,15 48 8 838 21 25

Espanha 27 4,13 45 34 27 35 5

Austria 28 4,13 42 22 21 38 13

Bulgaria 29 4,06 1" 14 23 50 55

Colémbia 30 4,06 41 38 15 13 52

Federagédo Russa 31 4,03 3 10 47 29 57

Uruguai 32 4,01 36 26 36 2 56

China 33 4,01 9 23 40 46 36

Suica 34 3,97 43 42 17 49 7

Argentina 35 3,97 55 29 26 3 54

Africado Sul 36 3,95 39 56 16 30 21

Israel 37 3,94 28 40 32 28 39

Japéao 38 3,75 33 52 54 26 3

Bangladesh 39 3,74 18 53 42 37 37

Maléasia 40 3,70 40 36 51 32 15

Roménia 41 3,70 23 31 35 51 47

Zimbabwe 42 3,66 2 57 34 52 41

Malta 43 3,65 56 43 45 16 24

Tailandia 44 3,61 1 89 49 54 32

Italia 45 3,50 51 49 48 41 1

Indonésia 46 3,50 29 24 46 58] 29

Peru 47 3,47 50 44 38 47 31

Chile 48 3,46 52 20 44 40 45

Venezuela 49 3,42 38 13 52 33 58

Grécia 50 3,41 44 48 50 45 22

Brasil 51 3,29 46 21 57 27 53

México 52 3,28 47 45 41 44 51

india 53 3,27 54 35 24 57 34

Coréia 54 3,18 34 55 56 48 27

Jordania 55 2,96 58 32 58 43 43

Paquistao 56 2,90 58] 54 37 58 33

Turquia 57 2,67 22 58 53 55 50 EMPODERAMENTO

Egito 58 2,38 57 50 55 56 49 DAS MULHERES:
*A pontuagéo obedece a escala de 1 a 7. Aigualdade maxima de género esta representada pelo nimero 7 AVAL|A(;AO

DAS DISPARIDADES
Qj, GLOBAIS DE GENERO
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A tabela precedente apresenta classificacbes globais e pontuagdes
registradas nas cinco dimensées pesquisadas. Pontuacoes de paises
em desenvolvimento e de renda média demonstram, claramente, que
até mesmo critérios mais basicos de igualdade de género nao sdo
atendidos, principalmente os relativos a saiide materna e educagao
primaria. Além disso, enquanto em paises de renda elevada, como os
da Comunidade Européia, houve grandes avancos, no decorrer da dlti-
ma metade do século passado, na eliminagdo de alguns preconceitos
de género fundamentais, eles continuam a apresentar disparidades
significativas em oportunidades oferecidas a homens e mulheres no
mercado de trabalho e no campo politico.

Nao representa surpresa o fato de que os cinco primeiros lugares
sejam ocupados por paises nordicos, caracterizados por sociedades
nitidamente liberais, que garantem direitos e sistemas previdenciarios
abrangentes. Embora, nesses paises, mulheres tenham acesso inques-
tionavel a amplo espectro de oportunidades educacionais, politicas e
de trabalho e desfrutem de padrdes de vida mais elevados do que os
de mulheres em outras partes do mundo, € interessante observar que
os indices de participagdo econémica em alguns desses paises ndo
sao, essencialmente, os mais altos do mundo. Embora a Noruega e a
Islandia ocupem, por exemplo, a segunda e a terceira posi¢ao na clas-
sificacdo geral, sdo paises que, em termos de participagdo econdmica,
figuram em 13° e 17° lugares, respectivamente. Isso ndo representa,
necessariamente, impedimentos a entrada de mulheres no mercado
de trabalho, pois com certeza configura casos em que mulheres, em
alguns paises desenvolvidos, tém a possibilidade privilegiada de optar
por ndo trabalhar fora de casa. Constitui adverténcia potencial da
metodologia de participagdo econémica que nao leva em considera-
cao quem tem condic¢oes de decidir, voluntariamente, a néo participar
do mercado de trabalho. No entanto, deve se registrar que, enquanto
algumas mulheres podem, na verdade, optar por “ficar de fora”, essa
escolha ocorre, geralmente, dentro de uma estrutura em que ques-
toes trabalho-familia sdo vistas como problemas enfrentados, basica-
mente, por mulheres, enquanto as estruturas de tomada de decisdo
continuam dominadas por homens.*

Essas questoes sdo adotadas por nag¢bes consideradas “amigas das
mulheres”, como Nova Zeladndia, Canada, Reino Unido, Alemanha e
Austrélia. Varias economias do Leste da Europa, e em transicdo, estdo
bem colocadas e aparecem entre as 25 melhores. Isso ndo causa sur-
presa quando se leva em consideragdo que esses paises internalizaram
uma ideologia socialista, durante longos periodos na histdria recente,
que, embora tivessem estimulado a no¢do de igualdade da “mulher
trabalhadora”, ela tem de fazer tudo: todo o trabalho doméstico e,
ao mesmo tempo, atuar na indistria e em todas as profissées.” Os
exemplos mais notaveis vém da Leténia (11), Lituania (12) e Estonia
(15). as duas primeiras a frente da Franca (13) e todas as trés a frente
dos Estados Unidos (17). Deve-se ressaltar, no entanto, que enquanto
essas nagoes apresentam bom desempenho em termos de oportuni-
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dades, participacdo econdmica e avangos educacionais, ficam bem
atras no que se refere a satide e bem-estar, classificadas em 48°, 44°
e 46° lugares, respectivamente. Estatisticas de satide reprodutiva defi-
cientes, apesar da existéncia de grande nimero de profissionais na
area, sinalizam uso ineficiente das unidades de saiide em oferecer cui-
dados de satide reprodutiva as mulheres.

Os Estados Unidos (17) apresentam desempenho muito bom em avan-
¢os educacionais e ligeiramente menor em participagdo econdémica e
empoderamento politico. No entanto, demonstram desempenho
raquitico nas dimensées especificas de oportunidade econémica e
satde e bem-estar, comprometidas pela magra licenca-maternidade e
pela auséncia de beneficios nessa area, além de limitados auxilios
governamentais no oferecimento de creches para criangas. Além disso,
a dlassificacdo dos Estados Unidos, em termos de satide e bem-estar,
cai em comparag¢do com outras nagdes desenvolvidas em fun¢do do
grande nimero de gravidez na adolescéncia e pela alta taxa de mor-
talidade materna — notadamente quando se considera o elevado
numero disponivel de médicos.

Quatro nag¢des européias, Suica (34), Malta (43), Italia (45) e Grécia
(50). ocupam posigoes inferiores no contexto e ficam atras de nagoes
latino-americanas como Costa Rica (18), Colombia (30) e Uruguai (32)
e (no caso das trés ultimas) abaixo de paises asiaticos como
Bangladesh (39) e Malasia (40). Essa situacao € reflexo das adversida-
des enfrentadas por essas na¢des denominadas “avancadas” na
implementa¢do da igualdade de género. Embora o desempenho da
Suica seja considerado bom nas dimensoes satide e bem-estar (7) e
relativamente alto em empoderamento politico (17) — feito notavel
para um pais que concedeu o direito de votar e concorrer a elei¢oes
nacionais apenas em 1971 — o Pais fica atras ndao s6 em participacao e
oportunidade econdmicas, mas também em avancos educacionais. E
uma das poucas nagoes desenvolvidas em que as taxas de matricula
feminina sdo consistentemente inferiores as masculinas. Como seria
de se esperar de paises de culturas patriarcais notdrias, Italia e Grécia
apresentam desempenhos bem pobres, considerando o quesito parti-
cipacdo e oportunidade econémicas.

As dassificagoes falam por si préoprias. Confirmam duas crengas comu-
mente consagradas, por um lado, e desconsideram alguns mitos
recorrentes, por outro. Nos Estados Unidos, por exemplo, a baixa pon-
tuagdo (46) em oportunidade econémica parece corroborar o tao dis-
cutido “telhado de vidro”. Apesar de as mulheres americanas apre-
sentarem, geralmente, altos indices de participacdo econdmica, tam-
bém parecem sujeitas a falta de oportunidade de progresso em suas
carreiras. Consideradas as politicas trabalhistas chinesas, provavelmen-
te ndo sera surpresa o fato de o Pais ocupar posicdo de destaque em
participacdo econdmica (9). No entanto, figura nas ultimas posicoes
em educacdo (46) e empoderamento politico (40). Na classificacdo
geral, a China obteve 33 de pontuagdo, mas o objetivo alardeado do
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governo de igualdade de género continua bem abaixo da expectativa.
Contudo, a China detém a melhor dassificacdo da Asia, seguida pelo
Japdo (38). A Russia (31) apresenta resultados semelhantes aos da
China, inflados na classificacdo pela elevada participacdo econémica
(3). mas comprometidos por baixo empoderamento politico (47) e
saude e bem-estar (57). Costa Rica (18) ocupa, com folga, o primeiro
lugar na América Latina. Em seguida, surgem Colémbia (30), Uruguai
(32) e Argentina (35). Peru (47), Chile (48), Venezuela (49), Brasil (51)
e México (52) estao comprometidos pelo fraco desempenho em todas
as cinco areas desse indice, com excecdo das oportunidades econémi-
cas na Venezuela (13), Chile (20) e Brasil (21). Nesse caso, o problema
parece nao estar na falta de oportunidades, com a entrada das mulhe-
res no mercado de trabalho, mas, pelo contrario, em proporcionar a
elas acesso a treinamento e direitos basicos, como cuidados de saude
e empoderamento politico que as capacitardao para o mercado.

Das sete nagdes predominantemente mulgumanas abrangidas pelo
estudo, Bangladesh (39) e Malasia (40) superam a Indonésia (46),
enquanto Jordania (55), Paquistao (56), Turquia (57) e Egito (58) ocu-
pam as quatro Ultimas posi¢oes. Pairam poucas dividas de que atitu-
des tradicionais e profundamente conservadoras em relagdo ao papel
das mulheres tém dificultado, extremamente, sua integra¢do ao uni-
verso de tomada de decisdo.” Embora governos arabes, como Egito e
Jordania, tenham se concentrado na modernizacao ha mais de meio
século, as necessidades das mulheres, um de seus mais importantes
trunfos, foram negligenciadas.” Ultimamente, no entanto, houve al-
guns avan¢os. Bangladesh apresenta-se relativamente bem em termos
de participacdo econdmica (18); Malasia na satide e bem-estar (15);
Indonésia em oportunidades econémicas (24) e Turquia em participa-
¢ao econdmica (22), o que reflete, sem duvida, liberdades econémicas
cada vez mais disponiveis para mulheres em paises islamicos. Embora
constituam um estimulo, os investimentos impressionantes de paises
do Oriente Médio e do Norte da Africa na educacio feminina nos ulti-
mos anos, aumentando seu potencial produtivo e capacidade de
ganhos, fica evidente que, pela baixa classificacdo desses paises na
participacdo na forca de trabalho — entre as mais baixas do mundo - a
regido nao esta se beneficiando dos retornos potenciais desse investi-
mento. Apesar de terem ratificado a Convengao sobre a Eliminagao de
Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher, falta a maioria des-
sas nagdes uma estratégia coerente para o empoderamento das
mulheres. Essa pratica serd necessdria para a constru¢ao das realiza-
¢oes obtidas, aprendendo com erros cometidos no passado e melho-
rando o futuro das mulheres nessas economias.
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Os gréficos seguintes refletem os resultados da Pesquisa. Os primeiros
seis mostram o desempenho de cada regidao no indice global e tam-
bém os cinco componentes abordados. Na seqiiéncia, nimeros ilus-
tram seis casos selecionados - Suécia (1), Reino Unido (8), Estados
Unidos (17), China (33), Grécia (50) e Egito (58) -, apresentando van-
tagens e desvantagens relativas a cada nacao. Finalmente, apresenta-
mos dois quadros: um mostra a correlagdo entre a classificagdo dos
Indexes de Disparidade de Género e dos Indexes de Competitividade
de Crescimento entre 2004-2005. O outro mostra a correlacdo entre o
indice de Disparidade de Género e o desenvolvimento do Produto
Interno Bruto per capita. Embora a correlagdo ndo vincule, necessaria-
mente, causa, essas comparag¢oes proporcionam indicagdo preliminar
do vinculo entre empoderamento das mulheres e potencial de cresci-
mento a longo prazo de uma nagéo.

RESULTADOS MEDIOS GLOBAIS POR REGIAO
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Graduagéo de Disparidades de Género

= CONCLUSOES

Néao existem modelos verdadeiros de igualdade de género.
Considerando o lamentavel quadro internacional, quem
trabalha com disparidades de género sabe que nenhum pais
do mundo, até o momento, conseguiu supera-las. E verdade
que os paises nordicos estdao chegando perto e ocupam o
primeiro lugar ao oferecer as mulheres qualidade de vida
quase igual a dos homens, com niveis de participacao politica
comparaveis, além de oportunidades e participacdo educa-
cional e econdmica relativamente idénticas. No entanto,
conforme aponta este estudo, outros paises apresentam
amplas varia¢oes, ficando bem atras em determinadas areas.
Alguns, em todas as cinco dimensées.

A parte dessa conclusdo geral, e de amplas comparacdes
entre paises, os dados aqui apresentados apontam disparida-
des registradas nos paises e, em alguns casos, ou confirmam
informagdes obtidas de outras formas ou, em outros, contra-
riam suposicoes prevalecentes.

Ao identificar e quantificar a disparidade de género, este
estudo espera oferecer aos formuladores de politicas uma
ferramenta que indica dire¢ao e foco para a melhora signifi-
cativa do potencial econémico, politico e social de todos os
seus cidadaos. Além disso, espera-se que este trabalho
impulsione os formuladores de politicas a fortalecerem seu
compromisso com o empoderamento das mulheres e a con-
centrar a vontade, energia e recursos politicos, em unido com
agéncias de fomento e organizag¢des da sociedade civil, para
tornar realidade a igualdade de género.
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= APENDICE

Categorias de Disparidade de Género

Participagdo Econémica

Desemprego feminino (na forga de trabalho feminina) em
relagdo percentual ao desemprego masculino (na forga de
trabalho masculina), 2002 ou ano mais recente disponivel

Indicadores de
Desenvolvimento Mundial,
2004 (Banco Mundial)

Desemprego entre mulheres jovens (na forga de trabalho
feminina com idade entre 15 e 24 anos) em relagédo percentual
ao desemprego masculino (na for¢a de trabalho masculina com
idade entre 15 e 24 anos), 2002 ou ano mais recente disponivel

Indicadores de
Desenvolvimento Mundial,
2004 (Banco Mundial)

Proporgao da renda feminina estimada em relagéo a
masculina

Relatério de Desenvolvimento
Humano, 2004 (PNUD)

indice de atividade econdmica feminina em relagéo percentual
ao indice de atividade econémica masculina

Relatério de Desenvolvimento
Humano, 2004 (PNUD)

Igualdade salarial entre mulheres e homens em trabalho
similar

Pesquisa Executiva de Opinido,
2004 (World Economic Forum)

Oportunidade Econoémica

Semanas de licenga-maternidade pagas concedidas
por pais

Organizagéo Internacional
do Trabalho, 1998

Beneficios de licenga-maternidade (percentual de salarios
pagos no periodo coberto)

Organizacao Internacional
do Trabalho, 1998

Trabalhadoras profissionais e técnicas (em relagéo percentual
ao total)

Relatério de Desenvolvimento
Humano, 2004 (PNUD)

Disponibilidade de creches oferecidas pelo governo

Pesquisa Executiva de Opinido,
2004 (World Economic Forum)

Impacto de leis sobre maternidade na contratagao de
mulheres

Pesquisa Executiva de Opinido,
2004 (World Economic Forum)

Igualdade entre mulheres e homens em empregos no setor
privado

Pesquisa Executiva de Opinido,
2004 (World Economic Forum)

Empoderamento Politico

Duragéao no cargo de presidentes mulheres ou primeiras-
ministras nos ultimos 50 anos

Varias fontes nacionais

Mulheres no governo em nivel ministerial (em relagéo
percentual ao total), 2002 ou ano mais recente disponivel

Relatério de Desenvolvimento
Humano, 2004 (PNUD);

Varias fontes nacionais

Cadeiras no parlamento ocupadas por mulheres (em relagéo
percentual ao total), 2002 ou ano mais recente disponivel

Relatério de Desenvolvimento
Humano, 2004 (PNUD)

Mulheres legisladoras, funcionarias séniors e gerentes
(em relagao percentual ao total), 2002 ou ano mais recente
disponivel

Relatério de Desenvolvimento
Humano, 2004 (PNUD)

Continua
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__..---"'"'_APENDICE (continuagéo)

Categorias de Disparidade de Género m

Avancgo Educacional

Média de anos de escolaridade, mulheres em relagédo percentual a
homens, 2002 ou ano mais recente disponivel

Indicadores de
Desenvolvimento Mundial,
2003 (Banco Mundial)

Proporgao mulher-homem, matricula bruta no nivel primario, 2002 ou
ano mais recente disponivel

Relatério de Desenvolvimento
Humano, 2004 (PNUD)

Proporgao mulher-homem, matricula bruta no nivel secundario, 2002
ou ano mais recente disponivel

Relatério de Desenvolvimento
Humano, 2004 (PNUD)

Proporgao mulher-homem, matricula bruta no nivel superior, 2002 ou
ano mais recente disponivel

Relatério de Desenvolvimento
Humano, 2004 (PNUD)

Alfabetizagao entre adultos, indice feminino em relagéo percentual
ao masculino, 2002 ou ano mais recente disponivel

Relatério de Desenvolvimento
Humano, 2004 (PNUD);
Varias fontes nacionais

Saude e bem-estar

Partos atendidos por profissionais de saude capacitados (percentual
do total), 2002 ou ano mais recente disponivel

Indicadores de
Desenvolvimento Mundial,
2004 (Banco Mundial);
Base de Dados de Saude
Reprodutiva da OMS;
Varias fontes nacionais

Taxas de fertilidade entre adolescentes (nascimentos por mulheres
com idade entre 15 e 19 anos), 2002 ou ano mais recente disponivel,
adaptado por niumero de médicos

Indicadores de
Desenvolvimento Mundial,
2004 (Banco Mundial);
Varias fontes nacionais

indice de mortalidade materna por cada 100.000 nascidos vivos,
2002 ou ano mais recente disponivel, adaptado por niumero de
médicos

Indicadores de
Desenvolvimento Mundial,
2004 (Banco Mundial);
Base de Dados de Saude
Reprodutiva da OMS;
Varias fontes nacionais

Taxa de mortalidade infantil por cada 1.000 nascidos vivos, adaptado
por nimero de médicos

Indicadores de
Desenvolvimento Mundial,
2004 (Banco Mundial)

Eficacia de esforgos governamentais para redugéo da pobreza e
desigualdade

Pesquisa Executiva de
Opiniéo, 2004 (World
Economic Forum)
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Lopez-Claros é o principal economista do World Economic Forum e diretor do Programa
de Competitividade Global. Zahidi é economista do Programa de Competitividade Global. Os
autores gostariam de agradecer a Nancy Ackerman, Jennifer Blanke, Mario Blejer, Margareta
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importantes comentarios e sugestoes.

Escritério das Nagoes Unidas do Assessor Especial para Questoes de Género.

Sadler, 2004.

Nagdes Unidas, 2001.

Ibid.

A Divisdo Nacional de Homicidios do Governo da india registra até 6.000 casos de mortes
anuais relacionadas a dotes matrimoniais.

Centro Feminista de Satide da Mulher, 2004.

1bid.

Ibid.

Uni&o Interparlamentar, 2004.

Ver, por exemplo, o capitulo de Artadi e Sala-i-Martin no Relatério de Competitividade Global
de 2004-2005.

Ver Sen,1999.

UNIFEM, 2000. Valores de renda feminina para cada US$ 1 ganho por homens, tanto nos
setores industrial e de servi¢os quanto no de manufaturados, sdo praticamente idénticos e
variam de 53 centavos no Azerbaijao a 90 centavos na Australia, porém, com correlagdo muito
inexpressiva entre paises desenvolvidos e em desenvolvimento.

Marcoux, 1998.

Ghosh,1999.

Elson, 2004.

Bridge, 2004.

Nacdes Unidas, Women Watch, baseado na "Revisdo e Avaliagdo da Implementagdo da
Plataforma de Acédo de Pequim: Relatério do Secretario-Geral (E/CN.6/2000/PC/2). Acesso por
meio eletronico: http://www.un.org/womenwatch/daw/followup/session/presskit/fs1.Htm.
Mulheres Advogadas de Yale, 2001.

Organizagéao Internacional do Trabalho, 1997.

Wirth, 2004.

Hewlett, 2002.

Unido Interparlamentar, op.cit.

OneCountry,1993.

Banco Mundial, 1993.

Ver, por exemplo, Hill etal.,1995; Klasen, 2002; Summers, 1992.

Leach,1998.

USAID, 2001.

USAID, 2001, pagina 3.

Organiza¢do Mundial da Satide/UNICEF, 1996.

Paternidade Planejada, 2000, com citag6es de trabalhos do Instituto Alan Guttmacher, 1997.
International Herald Tiibune, Quarta-feira, 30 de marco de 2005.

Organizac¢do Nacional de Mulheres, 2005.

Parlamento da Australia, 2002.

Anistia Internacional, 2004.

Ibid.

A férmula padrao utilizada para converter dados brutos variaveis na escalade 1 a 7 é: 6 x (valor
do pais-amostra minima)/(amostra maxima-amostra minima) + 1.

De acordo com os Indicadores de Desenvolvimento Mundial do Banco Mundial, governos do
Oriente Médio e do Norte da Africa gastaram, em média, cerca de 5,5% do PIB com
educacdo, indice superior ao de qualquer outra regido do mundo, incluindo a Organiza¢do
para a Cooperacédo e o Desenvolvimento Econdmico (OCDE) (Organization for Economic
Cooperation and Development). No entanto, as taxas de participagdo feminina na forga de
trabalho desses paises sdo as menores do mundo, o que sugere que as regides ainda nédo estdo
se beneficiando dos retornos potenciais desse investimento.

Kellerman et al.

Gray, 1990.

Ali-Rjza, 2005.

Ibid.
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O World Economic Forum é uma organizagdo internacional
independente, comprometida com a melhoria das
condi¢des de vida do mundo, por intermédio do
engajamento de lideres em parcerias, para moldar as
agendas global, regional e industrial.

Incorporado como fundagdo em 1971, e com sede em
Genebra, Suica, o World Economic Forum é imparcial e sem
fins lucrativos. Nao esta submetido a interesses politicos,
partidarios ou nacionais.

www.weforum.org
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