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Missao e Objetivos da Subsecretaria de Ensino e Programas de Prevengao
De acordo com o artigo 3° inciso XXV, do Decreto n.° 41.417 de 04 de agosto de 2008 da
Secretaria de Estado da Seguranga, & Subsecretaria de Ensino e Programas de Prevengéo

(SSEPP) compete:

a) Coordenar a elaboragdo de estudos e projetos para o aperfeicoamento da formagao,
qualificagdo e valorizagdo dos profissionais de seguranca publica;

b) Fomentar a integragao dos dérgéos de ensino das Policias Civil e Militar;

c) Promover a interface de agdes voltadas as areas de ensino e projetos sociais com
organismos governamentais e ndo governamentais, de ambito estadual e nacional;

d) Propor a permanente adequacdo das agdes de prevengdo com as diretrizes das politicas

nacionais de seguranca publica; e

e) Articular e interagir com a sociedade civil para potencializar o desenvolvimento de agbes de
prevengao.

Resumidamente, a SSEPP é responsavel por fomentar uma mudanca de cultura das
instituicbes de seguranga publica e de seus profissionais induzindo politicas de educagao de
qualidade e continuada, valorizando o capital humano das instituicbes, bem como criando
condi¢Oes para a utilizagdo de instrumentos e mecanismos que contribuam para uma melhor
atuagéo no ambito da seguranga publica.




2. Principais Projetos e Resultados em 2011

2.1. EDUCAGAO

a) Comité Integrado de Educagédo para Seguranga Publica

O Comité é um espago de dialogo composto pela SSEPP e todos os Comandantes e
Diretores de Instituicoes de Ensino Policial com o objetivo de Estabelecer diretrizes
estratégicas em conjunto, relacionadas a educagédo das policias do Rio de Janeiro. O
Comité reuniu-se desde abril, mensalmente, para pactuagao de politicas para a area.

b) Seminario Fatos e Retratos: Repensando a formagao Policial

O Seminario teve como objetivo a criagdo de um ambiente de reflexdo, onde os 35
participantes dentre Diretores, Comandantes, equipe pedagdgicas e demais representantes
da area de ensino das policias civis e militares, discutram o processo de formagdo e
atualizagéo das policias, bem como propor agdes que contribuissem para a exceléncia e a
qualidade das agdes de ensino desenvolvidas por suas Institui¢des.

c) Matriz Curricular Centro Formagao e Aperfeicoamento dos Pragas: referencial teorico-
metodol6gico para a formagao dos Pragas do Rio de Janeiro.

e Realizagao de reunido pedagogica com o CFAP.

e Realizagdo de Capacitacdo de Técnicas de Ensino para os 60 professores que
atuam no CFAP.

e Oficina de Transversalidade de Direitos Humanos em parceria com o Comité
Internacional da Cruz Vermelha.

e Elaboragéao do Curriculo do CFAP.
e Elaboracdo do Plano de Matérias (Ementario).

d) Curso Superior de Policia Integrado: Estabelecimento de parceria com Instituicdo de
Ensino, no caso em 2011 foi a Fundagdo Getulio Vargas para a implementacdo do Nucleo
Integrado do Curso Superior de Policia.

e Titularidade de MBA em Gestao de Seguranga Publica para 50 profissionais de
seguranga publica.



Abertura para palestras extra-quadros da FGV: Valorizagdo Profissional, Cultura
Organizacional e Sistema de Seguranga Publica e Seguranga Publica e Direitos
Humanos.

Realizagdo de viagem de estudo tendo como foco além das visitas técnicas, a
realizacdo do “Curso de Seguridad Integral en Grandes Eventos Desportivos”,
em Madrid, oferecido pelo Corpo Nacional de Policia da Espanha, e sem 6nus de
inscricdes para as instituigdes. Oportunizando aos profissionais do Rio de Janeiro
conhecer a experiéncia da Espanha enquanto sede das Olimpiadas de 1992.

e) Educagao a Distancia: cursos de atualizagdo para os profissionais de seguranga publica.

Realizagéo 3 ciclos de cursos com 66.763 matriculas distribuidas em 1045 turmas e
a mobilizagao de 164 tutores.

Institucionalizagao de novas regras para tutoria.

Realizag&o de Encontro de Tutores com vistas a repactuar a Rede — propositura de
melhorias no sistema e nas ferramentas.

Elaboragéo de Portaria que regulamenta a Rede (publicagdo pendente).

Taxa de evasao da Rede em 10,96%.

Aplicacao de 929 provas presenciais.

f) Banco de Talentos: O Banco de Talentos tem o objetivo de mapear, catalogar e cadastrar
os profissionais de seguranca publica e docentes com notério saber técnico, ou juridico,
titulagdo académica e solida experiéncia profissional tenham interesse em participar de
projetos, cursos, pesquisas e demais atividades educacionais desenvolvidas pelas
Instituicdes de Ensino da Seguranga no Estado.

Realizagdo da Chamada Publica.

Pactuagdo das regras de negécio junto a Subsecretaria de Moderizagao
Tecnologica.

Implementagdo de Estratégias de Divulgagdo — DOE, Jornais de Circulagdo no
Estado do Rio de Janeiro, Entrevista no RJTV.

Cadastramento de 11.011 pessoas no Banco de Talentos: a area mais procurada foi
Etica e Cidadania com 1.645 inscritos. O banco possui 1.018 e 500 policiais
militares e policiais civis inscritos, respectivamente.

g) Pratica da Docéncia: Reconhecimento da Pratica de Docéncia mediante pagamento de

hora-aula.
e Realizagdo de Estudo de Viabilidade e impactos.
e Apresentacao para SEPLAG.
e Elaboracdo do Decreto em parceria com as Instituicdes de Ensino das Policias.
e Publicagéo do Decreto.



h) Projeto de Capacitacdo dos Profissionais de Seguranca Publica para Copa e
Olimpiada: preparacdo dos profissionais de seguranga publica para atuagédo na COPA e
Olimpiada.

e Pactuagao do Projeto com as Instituigdes Policiais e Corpo de Bombeiros.

e Participagdo de 2 reunides na Secretaria Nacional de Seguranga Publica acerca da
participagéo do Estado nas capacitagOes realizados no ambito nacional.

e Selecado e envio de nomes de conteudistas para a Secretaria Nacional de Seguranga
Publica.

e Realizagdo de 4 Cursos em parceria com Consulado Americano e 2 com a
Embaixada Americana contemplando 124 policiais nas tematicas: Sistema de Comando
de Incidentes, Gerenciamento Tatico de Seguranga em Grandes Eventos,
Reconhecimento de Documentacdo Fraudulenta, Gerenciamento de Incidentes com
Armas Quimicas, Prevencéo a Ataques em Areas Vulneraveis.

e Realizacdo de atividades com vistas ao apoio aos grandes eventos: Subsidios para
o projeto de capacitagao para grandes eventos:

— Palestra “Medidas Preventivas Contra-Ataques a Alvos Vulneraveis,
Conceito da Segurangca em Mega Eventos e Analise Comparativa entre a
Visao Israelense e Norte-Americana conforme Perspectiva da ATA” com
Leo Gleser consultor de grandes eventos esportivos, tendo a participagéo de 45
policiais.

— Intercambio Policial com oficiais do 2° Batalhdo do Choque do Estado de Séo
Paulo com a participagédo de 40 policiais.

2.2. VALORIZAGAO PROFISSIONAL

a) Qualidade de Vida: Fomentar agdes que promovam saude e cidadania dos profissionais de
seguranga publica.

e Realizagdo do Grupo de Trabalho: Equipamentos de Prote¢ao Individual e
Equipamentos de Protecdo Coletiva: Impacto na saiude e no desempenho dos
profissionais de seguranga publica. Participacdo de especialistas das instituicbes
Policia Militar e Civil, além de integrantes do Instituto Nacional de Metrologia,
Qualidade e Tecnologia (INMETRO) e da SENASP.

e Colaboragéo de pesquisadores (Maria Cecilia Minayo, Edinilsa de Souza e Patricia
Constantino) na construgéo de projeto na area de saude mental.

e Retomada das negociages com a Caixa Econdmica Federal para renovar o Plano
Habitacional direcionado a policiais civis e militares através da assinatura de
convénio entre o Estado do Rio de Janeiro e a CEF. Atuag&o junto a Secretaria de
Planejamento e Gestdo (SEPLAG) para regularizar a situagao dos inadimplentes.



Realizacdo de estudo sobre o rancho da Policia Militar, a fim de propor
alternativas ao atual modelo.

Didlogo com a Casa Civil e a Federagéo das Industrias do Rio de Janeiro para dar
continuidade ao Projeto de Qualificagao Profissional dos Dependentes dos
Agentes de Seguranca.

b) Bolsa Formagao: € um programa de transferéncia direta de renda com condicionalidades,
que beneficia profissionais de seguranga publica e justica criminal do Estado do Rio de

Janeiro.

Concessao de 252.093 beneficios do Programa Bolsa Formag&o, em parceria com a
SENASP , aos 34.515 profissionais de seguranca publica do Rio de Janeiro,
perfazendo o total de R$ 104.725.299,00 (cento e quatro milhdes, setecentos e vinte
e cinco mil, duzentos e noventa e nove reais)

Criagdo da Comissao Estadual de Acompanhamento e Monitoramento do
Bolsa Formagao.

Casos comuns de irregularidades detectados: falhas dos Representantes
Institucionais — ndo observancia de fatos impeditivos do recebimento de bolsa, como
aposentadoria, condenacgdo criminal, puni¢cdo administrativa de natureza grave,
dObito, exoneracéo.

Recebimento da auditoria do Tribunal de Contas da Uni&o

Elaboracdo de respostas a 4 processos por validagdo ocorrida fora do prazo
determinado pelo Ministério da Justica.

Realizagdo de estudo para a devolugdo dos recursos dos beneficios recebidos
indevidamente.

2.3. PREVENGAO

a) Apoio as agoes da UPP

Elaboragéo do esbogo do Atlas das Unidades de Policia Pacificadora

Elaboragdo e acompanhamento dos Termos de Referéncias para contratagdo de
consultoria para o desenho do Programa e criag&o de indicadores, bem como para
0 desenvolvimento de um Plano Pedagdgico.

Realizagdo do Baile das Debutantes do Morro da Providéncia - estratégia para
aproximar mulheres jovens ao trabalho das UPPs. O Baile proporcionou a 15 jovens
da Comunidade a realizagdo do sonho de debutar e bolsas de estudo da
Unicarioca.

Mc Dia Feliz - distribuimos 1.000 tickets para criangas e jovens que residem nas
Comunidades Pacificadas.



o Recepcionamos e atendemos a 9 Comitivas (Consulado Americano, Secretaria de

Defesa Social de Pernambuco, Organizagdes das Nagdes Unidas, Banco
Interamericano de Desenvolvimento, Consulado Inglés, Ministério da Justica,
Governo de El Salvador e da Venezuela) no &mbito das UPP’s para intercdmbio de
experiéncias.

o Oficina de Alinhamento das Unidades de Policia Pacificadora: O evento teve

como objetivo proporcionar, aos Comandantes e Subcomandantes, a reflexdo do
estado da arte das Unidades de Policia bem como a apresentagdo de novas
propostas para UPP. Participaram 32 policiais.

o Mediagdo para a realizagdo do 1° Café da Manha entre Delegados e

Comandantes de UPP.

b) Projeto Premier Skills Esporte Seguro: Projeto em parceria com British Council e a Premier
League com o objetivo de estimular o protagonismo juvenil, tendo o esporte como
ferramenta para engajar jovens bem como promover a interacao destes com a policia

e Viagem Técnica para Inglaterra para realizar diagndstico do Programa Premier

Skills. A comitiva foi composta por 9 pessoas - representantes da SESEG, policiais
civis e militares, Secretaria de Estado de Esporte e de Assisténcia Social.
Realizagdo de mapeamento das necessidades de treinamento, a fim de desenvolver
um programa sob medida para os profissionais escalados para conduzir esta
iniciativa junto aos jovens da comunidade do Morro dos Prazeres, onde esta sendo
realizado o piloto do projeto.

Promogdo de Treinamento: O treinamento foi ministrado por dois britanicos
especialistas em desenvolvimento de esporte comunitério para jovens em situagdes
de risco: Rubel Ahmed, da organizagéo britanica Active Communities Network e
Trevor Duberry, da Fundagédo do Tottenham Hotspur, um clube da Premier League
da Inglaterra. Foram capacitados 25 policiais.

Foram beneficiadas 190 moradores do Morro dos Prazeres entre criangas e jovens
adultos.

b) Policia Comunitaria

Realizagdo do Encontro Policia- Ferramenta de Transformagdo Social: troca de
experiéncia entre a Policia dos Estados Unidos e a Policia do Rio de Janeiro com a
participagao de 180 policiais.

Realizagdo do Curso Nacional de Promotor de Policia Comunitaria nos moldes da
parceria SESEG/SENASP contemplando 35 pessoas dentre profissionais de
seguranga publica e sociedade civil.



¢) LGBT

A Superintendéncia de Prevencdo integrou a Comissdo Organizadora das
Conferéncias regionais, da Conferéncia Estadual e da |I CONFERENCIA
NACIONAL DE POLITICAS PUBLICAS E DIREITOS HUMANOS PARA LGBT
Participagdo da SSEPP na parada gay do Rio de Janeiro.

Atuacéo na Conferéncia do Municipio e Estado do Rio de Janeiro.

Distribui¢do de cartilhas sobre a atuagéo policial com este segmento da sociedade.
Elaboragéo do Plano diferenciado para o Carnaval entre policia e Grupo LGBT.

d) Seminario de Enfrentamento ao Crack

O seminario sobre “As estratégias de enfrentamento ao crack”, contou com palestras, de
varios atores envolvidos com o tema, quais sejam: Secretaria de Estado de Seguranca
(SESEG), Instituto de Seguranga Publica (ISP), Secretaria de Estado de Educagao
(SEDUC), Secretaria de Estado de Assisténcia Social (SEASDH), Secretaria de Estado de
Saude (SES) e Secretaria Nacional de politicas sobre drogas (SENAD).

O objetivo do seminario era capacitar os profissionais de seguranga publica, sobre as
politicas de enfrentamento ao crack, existentes no territorio, bem como, sobre as novas
diretrizes/legislagao/tratamento, referentes ao tema.

O produto do seminério foi a constituigdo de um grupo de trabalho para elaborar uma
cartilha, a fim de sensibilizar os profissionais de seguranca publica que trabalham
diretamente com o problema.

Participaram dessa iniciativa 80 profissionais de seguranca publica.

e) Outras Agoes

e Participagdo no Congresso Internacional Sobre Seguranga Publica na Sociedade
Diversa: este encontro teve como objetivo apresentar iniciativas inovadoras,
desenvolvidas no ambito da Seguranga Publica, com enfoque em grupos em
situagé@o de vulnerabilidade social.

o Participagéo de reunides de avaliagéo do Projeto Mulheres da Paz.

Mobilizagao da juventude para Jornada Mundial da Juventude 18 adolescentes.

Em 2011, somando todas as agdes de carater formativo (cursos, seminarios,
encontros, oficinas) mobilizamos 801 policiais na modalidade presencial e 66.763 a
distancia, totalizando 67.564 policiais.




3. Reestruturagao da Subsecretaria

a) Planejamento

Em fevereiro de 2011 foi realizado um planejamento da Subsecretaria para as areas de
educagéo e valorizagéo profissional.

b) Recursos Humanos

Atualmente a SSEPP conta com 25 servidores, dentre policiais, gestores publicos e
civis, conforme anexo.

Para alinhar os servidores, realizamos um o seminario de valorizagao onde repactuamos
nossas agdes tragadas no planejamento inicial e nos reconhecemos enquanto equipe.

c¢) Institucionalizagdo de Processos

Reunides Semanais

Atas

Fluxos

Padronizacdo dos Documentos

d) Informativo

Foi criado um informativo trimestral com vistas a socializar as agfes realizadas pela
SSEPP. Em 2011, foram publicados 4 Informativos.

4. Acoes Orgamentarias

Em 2011 a Subsecretaria incluiu 2 agdes orgamentarias no Plano Plurianual Estadual.

Sé@o as acdes orgamentarias que permitem a realizacdo de toda a politica pactuada e
implementada pela SSEPP. O Descritor das agdes € que norteia nossa execugéo e sua forma,
conforme anexo.

Atualmente a SSEPP atua no Programa Integracéo da Segurancga Publica.

No ambito desse Programa, a SSEPP é responsavel pela coordenagdo, monitoramento e
controle de duas agdes orgamentarias: 2876 — Sistema Integrado de Educacgao e Valorizagao
Profissional que agrega e viabiliza as a¢des de educacéo e valorizagdo Profissional e 2877 -.
Implementagao de Ac¢ao de Prevencgao a Violéncia.



5. Convénios, Termos de Parcerias e Contratos
5.1. Convénios:

Foram celebrados 02 Convénios cujos objetivos sdo fomentar a formagéo, aperfeicoamento,
especializagao e educagao continuada dos profissionais de seguranga publica do Estado do Rio
de Janeiro, para uma perspectiva mais cidada e fundamentada nos Direitos Humanos; e
estruturar as Unidades de Ensino de Seguranga Publica, com ambientes adequados para a
realizagao dos Cursos de Capacitagdo da Copa do Mundo FIFA de 2011.

Os convénios perfazem o valor de R$ 4.546.123,00 (quatro milhdes, quinhentos e quarenta e
seis mil, cento e vinte e trés reais).

Além disso, a equipe analisa termos aditivos, reformulagdes de plano de trabalho e prestagdes
de contas.

Salientamos, ainda, que foram pagos Convénios pactuados no ano anterior, os referidos prevé a
reestruturagdo de salas para o condicionamento fisico e desenvolvimento de cursos de linguas.

As Superintendéncias também realizam o acompanhamento e monitoramento por
documentagdo e visitas in loco, desde o ano 2009, no sentindo de orientar uma melhor
execucao.

5.2. Termos de Parceria

e Policia Comunitaria: Acordo firmado com a Secretaria Nacional de Seguranga Publica para a
realizacdo de capacitagdo de operadores e gestores em Policia Comunitaria utilizando o
modelo KOBAN/Japéo.

N&o realizamos as capacita¢des previstas em razéo do acumulo de capacitages no
ambito da formagao.

e Conselho Britanico: O Protocolo de Entendimento visa estabelecer os Papéis e
Responsabilidades das Instituigdes que participam do Projeto: Secretaria de Seguranga;
Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos; Secretaria de Esportes e Lazer e 0
British Council, para o desenvolvimento do Projeto Premier Skills Esporte Seguro em sua
primeira fase (setembro de 2011 a margo de 2012).

e Desarmamento: Parceria firmada com o Ministério da Justica e Rede Desarma para a
implementacdo da Campanha do Desarmamento.
A Policia Civil ingressou na campanha com a abertura de 130 postos para

recolhimento de armas. A Policia Militar, em raz&o da troca de comando ingressou
posteriormente, nos meados de dezembro.
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A campanha no Estado, com a parceria da ONG Viva Rio recolheu 3.560 armas,
alcangando o0 3° no ranking da campanha do desarmamento no pais.

e SEDH: A proposta é estabelecer um regime de cooperagdo mutua entre os participes,
visando realizar agbes de educagao, valorizagao profissional e prevencao da violéncia para
operadores de seguranga publica, no @mbito do Programa Nacional de Direitos Humanos —
PNDH 3.

e CICV: O Acordo é para trabalhar a questédo da transversalidade dos principios dos Direitos
Humanos nas Matrizes dos Cursos ofertados pelas Instituicdes de Ensino Policial.

Foram realizadas 1 Oficina com o CFAP nessa perspectiva.

e  Museu Histdrico Nacional: Protocolo de Intengdes tem por objetivo oficializar o propésito das
partes em unir esfor¢os para apoiar agoes de disseminagdo de informagdes historicas e culturais
através da realizacdo de exposigdes itinerantes nas Unidades de Policia Pacificadora; promogéo
do conhecimento histoérico por parte da populacdo assistida pelas UPP’s, por meio da abertura
do Museu para visitacdo e capacitacdo de jovens em situacdo de vulnerabilidade sobre a cadeia
produtiva das artes, em temas diversos.

5.3. Contratos

Ressaltamos que os servidores das areas técnicas também assumem a responsabilidade de
gestdo de cada contrato, conforme Lei n° 8.666/93 — acompanhar, fiscalizagdo e atesto de
faturas, producdo de relatorios e respostas a auditorias. No ano de 2011 ficamos responsaveis
apenas pelo acompanhamento da execugdo do Contrato da Fundagdo Getulio Vargas relativo
ao Curso Superior de Policia Integrado.

6. Cooperacao Internacional

Realizamos em parceria com o BID o Talher Seguranga Cidada no periodo de 8 a 9 de agosto
com a participacdo de 100 pessoas para intercambio de experiéncias na area. Dentre as
participagdes destacamos as Comitivas dos paises: Estados Unidos, Canada, Venezuela e
Colémbia. O Estado do Rio de janeiro demonstrou as politicas bem sucedidas implementadas
pelo Estado como as Unidades de Policia Pacificadora.

A partir desse Encontro foi trabalhada a parceria para o desenvolvimento do Projeto
Governanga Democratica e Participativa da Seguranga Publica para a Sustentagao da Paz
Social (GOVSEG) proposto pela Secretaria de Estado da Seguranga ao BID.
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O projeto surgiu da necessidade de reestruturar o Sistema de Seguranga Publica do Estado
com vistas a consolidar a politica de pacificagdo no Estado e a permitir o maior empoderamento
da comunidade junto a essa politica, bem como

Em termos de estrutura, o projeto tem os seguintes componentes:

e Modernizagédo da Gestao das Instituicdes de Seguranga Publica - contempla o re-desenho
das estruturas das corporagdes, a integracdo de sistemas, criagdo de indicadores de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo das politicas de seguranga publica para
além do Sistema Integrado de Metas, dentre outros.

¢ Sistema de Educac&o e Valorizagdo dos Policiais - aborda a criagdo de uma doutrina para o
uso da forga, a criagdo de procedimentos operacionais padroes e estrategias que
contribuam para a integridade e retidéo do policial.

e Unidade de Policia Pacificadora - insere a institucionalizagdo do modelo adotado de
policiamento de proximidade e a prepara¢do da comunidade para seu engajamento no
programa.

¢ Administragao do Projeto.

O GovSeg perfaz o valor de U$ 110 milhdes de ddlares, dos quais U$ 32.900 milhdes dizem
respeito a contrapartida do Estado do Rio de Janeiro e teria o periodo de vigéncia de 4 anos.

Em novembro, o projeto foi enviado ao Governo Federal e iniciamos o dialogo com o Estado
para abertura do espaco fiscal.

7. Cooperagao com outras Instituicdes

Instituigdo Objeto
Consulado Americano
Embaixada Americana Promoc&o de Cursos para Grandes Eventos

Embaixada Espanhola

Secretaria  Nacional de Seguranga | Promogao de Cursos via EAD
Publica

Secretaria Especial de Direitos Humanos | Acordo de Cooperagao

Guarda Municipal do Municipios de | Curso de Policia Comunitéria
Rezende
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8. Participagdo da Subsecretaria em Comissoes e Conselhos

Comissao de Cadastramento do Banco de Talentos

Grupo de Trabalho da COPA .

Grupo de Trabalho para promogao de politicas para populagdo LGBT.

Conselho Estadual de Direitos Humanos.

Comissdo Estadual de Erradicagédo do Trabalho Escravo no Rio de Janeiro.
Mecanismo e Comité de Prevengao e Combate a Tortura do Estado do Rio de Janeiro.

9. Participagées em Audiéncias Publicas
e Funk

Em 31/05/2011 as comissdes de Defesa dos Direitos Humanos e Cidadania e de Cultura da
Assembléia Legislativa do Rio (ALERJ) convocaram a SESEG para participar da audiéncia
publica: “Conflitos entre os agentes culturais e as autoridades de seguranga publica”.

O objeto da discussdo é a modificagdo da Resolugdo SESEG n. 013, de 23 de janeiro de
2007, que regulamenta o Decreto n. 39.355 de 24 de maio de 2006, que dispdem sobre a
atuacé@o conjunta na realizagdo de eventos artisticos, sociais e desportivos, no ambito do
Estado.

As comissOes da ALERJ, a Secretaria Estadual de Cultura e os movimentos culturais
reivindicam uma nova legislagdo que estabelega critérios diferenciados para realizagéo de
pequenos, médios e grandes eventos (tamanho); abertos ou fechados (tipo).

Esta subsecretaria realizou reuniées com os atores envolvidos e propds a criagdo de um GT
para estudar a proposta de uma nova legislagéo. Nesse sentido enviamos a proposta e Nota
Técnica para as instancias responsaveis sugerindo que a Casa Civil seria 0 6rgdo mais
adequado para coordenar estes trabalhos.

¢ Indicadores de Seguranga

Em outubro de 2011 foi divulgado um estudo demonstrando distor¢gdes na reducéo dos
indices de homicidios do Estado. Assim sendo, a SSEPP reuniu os 6rgdos envolvidos:
Instituto Médico Legal, Secretaria de Estado de Saude e Instituto de Seguranca Publica a
fim de dirimir as inconsisténcias nos dados.

Foram realizadas cerca de cinco reunides para alinhar o fluxo das informagdes. A partir
deste trabalho foi identificada a duplicidade dos dados entre a Saude e o IML, no que se
refere aos homicidios, inicialmente contabilizados como causa indeterminada e a posterior
determinacdo dessas causas.

Como desdobramentos da Audiéncia, foram recomendados a alteragdo da Legislagdo da
Policia Civil e a criagdo do Observatorio de Homicidios com a participacdo da sociedade.
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10. Participacao da Sociedade na Implementagao da Seguranga Publica

e Comissdo Organizadora do Conselho de Seguranga Publica — COE x
Conselho Estadual de Seguranca Publica

Em 2011, foram realizadas 5 reunides com os representantes estaduais da Conferéncia
Nacional de Seguranga Publica, realizada em 2009.

A tentativa da SSEPP é regulamentar a existéncia de um grupo transitorio, a fim de
organizar uma chamada publica, para convocar o conselho estadual, uma vez que
formalmente a COE nao existe.

Por outro lado, buscou-se mobilizar os representantes dos trabalhadores e dos o6rgaos
governamentais a participarem do processo.

11. Legislagoes e Editais

Decreto n° 43.316 de 25 de novembro de 2011: Disciplina o exercicio de encargos em agdes
formativas e demais atividades de ensino desenvolvidas pelas Instituigdes de Ensino da
Seguranca Publica do Estado do Rio de Janeiro.

Edital de Chamada Publica 001/2011: Institui o Banco de Talentos da SESEG.
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i)

ANEXO |

Estrutura Formal:

SUBSECRETARIA DE ENSINO E PROGRAMAS DE PREVENGAO

1. Juliana Marcia Barroso
ASSESSORIA
2. Mila Braga de Lima
3. Sylvana Santos Pereira
4, Rafael Augusto da Silva Prudente
5. Célia Maria dos Santos Souza
6. Elayne Cristina Barbosa da Silva
1. Maria Angélica Barroso Torres da Silva
8. Dimas dos Santos Silva
9. Antdnio Mario Barroso Torres da Silva
SUPERINTENDENCIA DE ENSINO
10. Melissa Pongellupi
11. Augusto César Lacerda Magalh&es
12. Maria Di Luca Martino Aguiar
13. Filipe Pimentel Quaresma
14. Flavia Ribeiro Peres
15. Fabio Barbosa Vieira
16. Elias Maforte da Silva
17. Leonardo Nascimento de Souza
SUPERINTENDENCIA DE PREVENGAO
18. Claudia Otilia Caetano da Silva
19. Diego Senna Aiade
20. Adriano Barbosa Melo
SUPERINTENDENCIA DE VALORIZAGAO
21, Roberta Torres dos Santos
22, Larissa Farias de Castro Montenegro
23. Fernanda Leite Fernandes
24, Renata Barboza da Silva Caetano
25. Luiz Alberto Albuquerque de Carvalho
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