
 

 

Esta publicação discute a relação entre desenvolvimento sustentável e mercado 

de trabalho, com o intuito de analisar a situação e as possibilidades de expansão 

de empregos verdes no Brasil. São examinados conceitos de desenvolvimento 

e de desenvolvimento sustentável e a principais discussões mundiais sobre as 

estratégias voltadas para a criação de empregos verdes, que incluem a 

institucionalização das medidas de sustentabilidade. Salienta-se a importância 

da multidisciplinaridade na consecução das analises, planejamento e medidas 

de ação para o desenvolvimento sustentável. Neste contexto são examinadas 

as características específicas do papel do mercado de trabalho de uma 

economia, que apontam para o potencial e as possibilidades para a transição 

para uma situação de sustentabilidade, ligada à possibilidade da ampliação de 

empregos decentes e verdes, em que o papel do Capital Humano é visto como 

prioritário.  É examinada ainda a distribuição setorial destes empregos verdes no 

mundo entre países que já implementam medidas para sua ampliação e, bem 

como o caso específico do Brasil no que se refere À estruturação ocupacional 

de seu mercado de trabalho e as possibilidades de geração deste empregos 

decentes e verdes. 


