FUNDACAO SAO PAULO
mantenedora da PUC-SP

Deliberagcao do CONSAD N° 04/2020

Regulamenta a composi¢ado da carga horaria no contrato docente para o segundo
semestre de 2020 e estabelece prazos para essa composicao.

A Reitora da Pontificia Universidade Catdlica de Sao
Paulo - PUC-SP, Presidente do Conselho de
Administragdo — CONSAD, e os Secretarios Executivos
da Fundacao Sao Paulo — FUNDASP e Conselheiros do
mesmo CONSAD, no uso de suas respectivas atribui¢oes,
fazem saber que o CONSAD, em decisdao unanime;

e Considerando o disposto nos Artigos 23, Paragrafo unico, e 24, | e VI, do Estatuto da
PUC/SP;

e Considerando que os contratos de trabalho dos professores da PUC-SP / FUNDASP sao
regidos por regime de Tempo Integral e Parcial, desde que nao inferior a TP10;

e Considerando que os contratos de trabalho dos docentes sao compostos por carga
horaria em disciplinas de graduagdo e pés-graduacéo Stricto Sensu e orientagoes de

mestrado e doutorado, envolvendo também pesquisa e extensao;

Considerando que a composigao dos contratos docentes € definida semestralmente;

Considerando o cenério atual de pandemia decretado pela OMS pela disseminagao da
COVID-19 e a consequente instauragéo de estado de calamidade publica, bem como todas

as implicagdes dai advindas, em diversas searas;

Considerando as medidas de protecdo a manutengdo do emprego e da renda, as quais
visam, para tanto, a preservacao da existéncia das pessoas juridicas empregadoras,
introduzidas no ordenamento juridico por Medidas Provisérias editadas pelo governo federal;

Considerando as consequéncias trazidas pela pandemia para o orgamento da Instituicao,
decorrentes da diminuicdo do seu fluxo de faturamento, por forca do aumer?}:iep

inadimpléncia, efetivagdo de trancamentos e cancelamentos de matricula, etc.;




FUNDACAO SAO PAULO
mantenedora da PUC-SP PUC-SP

« Considerando a necessidade de se prever mecanismos de manutencdo dos contratos de
trabalho de todos e, ndo sendo possivel, a0 menos da grande maioria dos docentes da
universidade, independentemente da tituiagdo ou da categoria em que se encontrem na
carreira, assim como daqueles que nela ainda nao ingressaram;

o Considerando a reducdo de bolsas na pds-graduagdo concedidas pelas agéncias de
fomento e a possibilidade de diminuicdo das matriculas dos alunos de PEPG da PUC-SP,
com a consequente necessidade de os docentes buscarem compor seus contratos de
trabalho prioritariamente com horas na graduagao;

DELIBERAM:

Artigo 1° -A composi¢do da carga horaria nos coniralos de Tempo Parcial ¢ Tempo
Integral, em atividades curriculares (disciplinas de graduagéo e pos-graduacgéo e
orientacdes de mestrado e doutorado), de todos os professores de graduagdo e
da Pds-Craduagdo Stricto Sensu, independentemente da sua condigcdo de
enquadramento no Quadro de Pessoal Docente, obedecera aos parametros
fixados na Tabela 1, a seguir.

Paragrafo Primeiro - O contrato de Tempo Parcial minimo na Universidade é o
chamado TP-10, sendo, portanto, necessério que as atividades em disciplina e
orientacdo que nao alcancem essa condicdo, se somem entre si ou com
atividades académico-administrativas para compor um contrato de tempo parcial
minimo.

Paragrafo Segundo — Somente contratos de TP poderdo ser compostos com
contratos FTD nos casos de substituigao.

Tabela 1. Composicdo semestral das atividades académicas regulares nos contratos de
trabaiho de Tempo Parciai (TP) e Tempo integral (Ti) dos docentes:
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4 5 4 5* 1 3 TP 10
5 5+ 5 TP 10 ; 4 TP 10
6 TP 10 6 TP 10 1 5 TP 10
7 TP 10 7 P 10 2 zomr |
Cred
8 TP 15 8 TP 15 2 9 r2 | wag
Cred
2Cred + 3
9 TP 15 9 TP 15 1 e
" 10 TP 20 10 TP 20
1 | TP20 11 TP 20
12 | TP25 12 TP 20
13 | TP30 13 TP 25
14 | TPa0 14 TP 25
15 | TP 35 15 TP 30
16 | TP35 16 TP 30
17 T1 40 17 TP 30
18 T1 40

Legenda: TP = Tempo Parcial; T! = Tempo

Integral

* Essas horas s@o somente referéncia para composicao de contrato (TP/Ti), somente
quando somadas a outras atividades académicas na graduacéo/pés-graduacdo e/ou
somadas com horas académico-administrativas.

Artigo 2° -

Artigo 3° -

A proposicao para atribui¢do de atividades académicas (disciplinas e orientagdes)
na Graduagdo e na Pés-Graduagéo sera de responsabilidade das Coordenagdes
de Cursc de Graduagdo ou de Programa de Pés-Graduagdo, como estabelece o
Art. 65 do Estatuto da PUC-SP.

Paragrafo Primeiro - As Coordenagbes de Curso deverdo requisitar aos
Departamentos, quando houver, os professores para atender as demandas dos
cursos de acordo do perfil necessario.

Paragrafo Segundo - Cabera a Direcdo de Faculdade o acompanhamento do. .
processo. V

Exclusivamente para os docentes que compunham seus contratos, no primei

~ semestre de 2020, com horas de orientacdo e/ou disciplinas nos programas




FUNDAGAO SAO PAULO
mantenedora da PUC-SP PUC-SP

Estudos Pos-Graduados da PUC-SP e, que tiverem reducéo nestas atividades

para o segundo semestre de 2020, devera ser observado, para composicdo de

| seus contratos de trabaiho, caso haja a atribuicdo de horas na graduagao, o limite
maximo de TP-20 na graduagao.

Paragrafo Unico - O limite acima estabelecido ndo se aplica aos docentes que ja
assumiram, no primeiro semestre de 2020, mais que TP 20 na graduagdo
acrescidas de horas na pés-graduagdo, devendo, neste caso, ser respeitados o
limite maximo da carga horaria exercida na graduagao no primeiro semestre de
2020 e a dinamica de atribuigdo de horas de cada Curso ou Departamento.

Artigo 4° - Os professores que exercam exclusivamente suas atividades na graduagao ou na
pds-graduagdo e que ndo alcancem no semestre a atribuicdo de Tempo Parcial -
TP 10, serdo remunerados peio denominado “Fator Trabalho Docente - FTD", que
obedecera a seguinte formula:

Fator Trabalho Docente = Valor Hora x 1,25

Paragrafo Unico: A composigdo da carga horaria para contratos de Fator Trabalho
Docente — FTD, se dara conforme a Tabela 2 abaixo:

Tabela 2. Composicdo semestral das atividades académicas regulares nos contratos de
trabalho docentes por Fator Trabalho Docente:

Contrato Contrato

e e CO::&tO Hae no N o no
Créditos Samtaire Orientandos Gailo Créditos Serdihe
1 FTD 1 1 FTD 1 1 FTD 1
2 FTD 2 2 FTD 2 2 FID 2
3 FTD 3 3 FTD 3
4 FTD 4 4 FTD 4 /(’\
5
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Artigo 5° - Nao havera compensacgao de horas entre o segundo semestre de 2020 e o

primeiro semestre de 2021.

Artigo 6°- Ficam estabelecidos como prazos limites para ajustes de contrato de trabaiho
docente do segundo semestre de 2020, decorrentes das informagdes cadastradas
junto ao sistema TOTVS e certificadas pelas Direcbes das Faculdades a partir do
Relatéric de Simulagdo Contratual dos Docentes, emitido pela Divisio de
Recursos Humanos, as seguintes datas:

Curso de Graduagao em Medicina 30/07/2020
Demais Cursos de Graduagao e Pos- 04/08/2020
Graduagio

Paragrafo Primeiro: A atribuicdo de carga horaria nos contratos docentes do
semestre sera feita com base nos registros das atividades académicas inseridas no
sistema TOTVS (disciplinas e/ou orientagdo) até os prazos supramencionados no
caput, com base nos dados cadastrados pela Divisdo de Recursos Humanos das
alividades académico-administrativas, a partir de sua aprovagao pelo CONSAD,
sendo que o pagamento das horas administrativas se iniciara a partir da aprovagéo
pelo referido Colegiado.

Paragrafo Segundo: A Divisdo de Recursos Humanos seguira os cronogramas de
agdes, bem como o fluxo da certificagdo cadastral das atividades docentes,
aprovados pelo CONSAD, e que integram esta Deliberagao, como anexos, os quais
deveréo ser observados e respeitados também pelas Unidades Académicas, a fim
de que os prazos supramencionados possam ser cumpridos.

Paragrafo Terceiro: Nao havera alterac@o do contrato docente no decorrer do
semestre, apés as datas limites estabelecidas no caput deste artigo, uma vez que o
sistema TOTVS sera bloqueado, exceto em caso de substituicdo do docente por
licenga ou desligamento, hipétese em que a hora de substituicdo ndo integrara o
contrato docente e sera remunerada por Fator Trabalho Docente - FTD até o limite
de 5 créditos e por Tempo Parcial - TP, a partir de 6 créditos. ,

Paragrafo Quarto: Apés a data limite do dia 04/08/2020, a inclusdo de alunos em!
processo de reguiarizagdo de matricula somente podera ocorrer nas
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turmas/disciplinas ja formadas, respeitando o numero minimo de | esmdantes :
previsto nas normas internas, sendo que as turmas que estejam fora dessacﬁtério
deverao ser fechadas e os alunos remanejados para turmas j4 existentes. ‘

Paragrafo Quinto: Ap6s a data limite do dia 04/08/2020, a inclusdo de novos

orientandos para os docentes da Pés-Graduagdo ndo sers considerada para efeito
de alteragdo contratual do professor. :

Artigo (7°1 Ficam mantidas e ratificadas as

composicac de contratos vigentes a
expresso.

demais deliberagoes que versem sobre a
té entdo, naquilo que n3o colidirem com o aqui

Sao Paulo, 10 de junho de 2020.

, - / -
; Maria AmaliaPie Abib Andery oy
Reitora da Pontificia Universidade Catélica de Sio Paulo




 CRONOGRAMA DO PROCESSO DE ATRIBUICAO CONTRATUAL DOCENTE NG INICIO DO 26 SEMESTRE/2020

PESSOAL VMWW”;cwsobmsm NA

a 1 2 3 4 1
5 6 7 8 9 10 11 2 3 4 5 6 7 8
2§ 13 14 15 16 17 18 9 10 11 12 13 14 | 15
18 | 20 21 2 23 24 25 16 17 18 19 20 3] o

26 27 28 29 30 31 23 | 25 26 27 28 | 29

30 31 e

27/l

DRH importa informacdes académicas do sistema TOTVS Educacional e gera a primeira simulag3o dos contratos ¥
27/1ul

DRH solicita informag8es complementares para as Faculdades

28/lul  Faculdade encaminha as Informacdes Complementares para DRH
31/l

05/Ago  SAE e SGPG cadastram as alteracBes que foram enviadas pelas Faculdades até o dia 04/Ago
06/Ago DRH Importa InformacBes cadastradas pela SAE e SGPG e gera a segunda simulagdo dos contratos
10/Ago  DRH enwia relatdrio para apreciacdo da Magnifica Reitora

12/Ago Reunido do CONSAD, para decisdes relacionadas ao contrato docente do 22 semestre/2020
14/Ago  DRH providencia Termo de Reducdo Contratual aos Professores

20/Ago DRH realiza o processamento e cdiculo da Folha de Pagamento de Agosto/2020 no Sistema TOTVS

31/Ago  DRH envia Relatério do Fechamento da Folha de Pagamento de Agosto/2020, para acompanhamento da Direc3o da
Faculdade e Reitoria

C.> Apds o dia 04 de Agosto: (a) a incluso de orientando 3os docentes da Pds-Graduacdo, ndo serd considerada para

efeito de alteracdo contratual do professor; (b) aiteragdes de hordrio ou inclusio de novas turmas de Graduagdo
ou Pés-Graduacdo dependerdo de explicita autorizacdo do CONSAD

rwmmmmmwmmnmmmmm& houver)
04/Ago Faculdade envia justificativas das inconsisténcias apontadas pela DRH e outras
|05/Ago DRH analisa as justificativas e envia consideracBes para PROGRAD / PROPOSGRAD
06/Ago  PROGRAD / PROPOSGRAD envia pareceres das justificativas para DRH

07/Ago DRH envia inconsisténcias para decis3o do CONSAD do dia 12/Ago

|(1) DRH importa as informagdes acodémicas codastradas no Sistema TOTVS Educacional para o inicio do semestre, considerondo etapas jd
realizadas pela SAE, conforme abaixo:

~ SAE gnolisou e emitiu parecer frente a oferto e demando de alunos

- SAE enviou o Pré-Planejomento Acodémico para Faculdade com base nas informagdes acodémicos do semestre anterior

- Faculdade certificou o Planejamento Académico indicando nome dos professores

- SAE verificou auséncia de professor em disciplinas cadastrodos

- Pros-Reitorias volidoram o Planejamento Académico

- SAE efetivou 0 Pianejamento Acodémico

- SAE finalizou a realizago da matricula ocodémico

12} DRM solicita para Faculdade os informoagdes que ndo estdo cadastrodas no Sistema TOTVS:
« Moras Administrativas, Horas de Atendimento na Clinica Psicoldgica, Horos DERDIC e Horas PET
~ Apds envio, o DRH realiza a conferéncia destos informagdes a partir de documentos, Atos e decisBes do CONSAD

1(3) DRH levanta possiveis inconsisténcias:

- Turmas de TCC com menaos de 8 alunos

- Hordrios Sobrepostos nas atividodes acodémicas

- Professores sem atividades académicas cadastradas no sistema TOTVS Educocional

« Turmas da Pés-Graduogdo com namero de alunos infetior o minimo permitido \
Outras

|(4) Encerrando o codastre das atividodes académicos enviadas pelos Facuidades até o dia 04/Ago, o sistema TOTVS Educocionol serd blog
5¢ o matricuta / inclusfio de estudantes apenas em turmas que estiverem ativas ¢ sem apontamento de Inconsisténcia,

|08 - Junha/2020
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20/1ul  DRM importa informacdes académicas e gera a primeira simulacdo dos contratos Y
20/iul

DRH solicita informagées complementares para FCMs
22/lul  FCMS encaminha as informagdes complementares para ORH
DRH envia relatério para Dire¢lo da Facy
Jata Limite para a FCMS enviar aite ache ademicas para SAE e Secretaria Geral da P
SAE e SGPG cadastram as alteracdes que foram enviadas pela FCMS até o dia 30/5u1 ™
03/Ago  DRH Importa Informages cadastradas pela SAE e SGPG e gera a segunda simulagdo dos contratos
05/Ago  DRH envia relatério Para apreciacdo da Magnifica Reitora

07/Ago  DRH providencia Termo de Reducdo Contratual a0s Professores

12/Ago Reuniio do CONSAD, para decisBes relacionadas ao contrato docente do 29 semestre/2020
20/Ago DRH realiza o processamento e calculo da Folha de Pagamento de Agosto/2020 no Sistema TOTVS

31/Ago  DRH envia Relatério do Fechamento da Folha de Pagamento de Agosto/2020, para acompanhamento da
. Direcdo da Faculdade e Reitoria

D Apds o dia 30 de lulho, as alteragdes de hordrio ou inclusdo de novas atividades na Graduagdo ou

Residéncia Médica - turmas de Graduagdo ou Pés-Graduagio dependerio de explicita autorizacSo do
CONSAD

__Tramite das inconsisténcias apontadas na primeira importac3o das atividades académicas (5e houver)
30/l1  FCMS envia justificativas das inconsisténcias apontadas pela DRH & outras
31/iul  DRH analisa as justificativas e envia consideracBes para PROGRAD / PROPOSGRAD
'f)S/Ago PROGRAD / PROPOSGRAD envia pareceres das justificativas para DRM
07/Ago DRH envia inconsisténcias para decisdo do CONSAD do dia 12/Ago.

|11 08H importa as informagBes académicas cadastradas no Sistema TOTVS Educocional
realizadas pela SAE, conforme abaixo:

= SAE onalisou e emitiu parecer frente o oferta e demanda de olunos

- SAE enviou o Pré-Planejamento Acodémico pora Faculdade com base nas informogdes ocodémicas do semestre anterior
« Foculdade certificou o Planejomento Acodémico indicando nome dos professores

- SAE verificou auséncio de professor em disciplinas cadastrodos

« Prés-Reitorias validaram o Planejariento Académico

« SAE efetivou o Planejomento Académico

- SAE finalizou o realizagdo do matricule ocodémica

pora o inicio do semestre, considerando etopos jo

{2} DRH solicita paro Faculdade as informagdes que nio estdo cadastrodas no Sistema TOTVS:
- Horas Administrativas, Moras Assistenciais

- Apds envio, @ DRH realiza o conferéncia destas informegbes o partir de documentos, Atos e decisbes do CONSAD

&m DRH ievanta passiveis inconsisténcias: A\
- Turmas da Pés-Graduaglo com nimero de alunos inferior ao minimo permitido
Outras

{4) Encerrando o cadastro das atividades académicas enviadas pelas Faculdades até 0 dia 30/, o sistemo TOTVS Educacional serd bloqueado, permitindo-
s¢ a matriculo / inclusdio de estudantes openas em turmas que estiverem ativas e sem apontomento de inconsisténcio.

ORH -« Junho/2020




