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RESUMO: Este trabalho nasceu da inquietacdo de uma educadora preocupada com a
educacdo de trabalhadores. Diante do discurso da modernizacdo das empresas, do
investimento em novas tecnologias, é grande o risco de se ter muitos trabalhadores
excluidos do processo, tanto pelo baixo nivel de escolaridade quanto pela aplicacdo de
"novos” métodos de gestdo de recursos humanos. Partindo das informacdes sobre os
investimentos dos empresarios em educacdo, realizamos pesquisa de campo para
conhecer as praticas educativas do Treinamento numa empresa publica. Observamos a
elaboracdo dos cursos, colhemos depoimentos dos funcionarios do setor, enfim
conhecemos na pratica o sentido de trabalhar no setor de Recursos Humanos. A
pesquisa de campo ajudou a compreender 0s conceitos revistos na literatura. As
publicacOes sobre o assunto a que tivemos acesso, apesar de trazerem contribui¢oes
importantes, ndo atenderam plenamente nossa necessidade. Feita a revisdo conceitual,
propusemos uma reflexdo sobre o sentido do humano na empresa, posto que as
tendéncias na Administracdo de Recursos Humanos apontam para uma valorizacdo do
profissional e da pessoa na realizagdo do trabalho. Além da pesquisa de campo,
buscamos informacdes a respeito dos projetos de educacdo de algumas empresas, tal
como vem sendo caracterizados e divulgados. E, apesar dos tedricos afirmarem que as
pessoas € que sdo realmente importantes na empresa, ainda estamos longe de ver o ser
humano plenamente realizado no trabalho, sabendo-se que hoje a maior realizagdo é
estar empregado. Pensar a educacgdo na escola e na empresa, a excluséo do trabalhador
de baixo nivel de escolaridade, os avangos tecnoldgicos, a necessidade de rever o
sentido do desenvolvimento humano sd@o caminhos que o trabalho tentou
percorrer.Consideramos significativo este estudo na medida em que ele sintetiza para o
educador os principais aspectos da relacdo educacdo-treinamento trabalhados na area
empresarial. Tal como a educagdo a empresa engatinha na busca do sentido do humano.
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