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RESUMO: Este artigo tem como proposito apresentar um relato de experiéncia de estagio
de Doutorado Sanduiche oferecido pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior, realizado na Universidade de Coimbra junto ao Centro de Estudos
Sociais, Coimbra, Portugal no periodo de janeiro a junho de 2015, e despertar o interesse
dos estudantes de doutorado dos programas brasileiros de pos-graduacdo por essa
modalidade de intercambio. Com esta experiéncia, verificou-se a importancia da
cooperacdo entre pesquisadores e instituicdes do Brasil e do exterior e fortaleceu-se
discussdes tedricas atuais sobre relagBes étnico-raciais, 0 que resultou um frutifero
intercdmbio entre a Universidade de Coimbra e a Pontificia Universidade Catélica de S&o
Paulo, visando o desenvolvimento de pesquisa de tese de doutorado em Psicologia Social.

PALAVRAS-CHAVE:  poOs-graduacdo,  psicologia social, mobilidade internacional
internalizacao.

“SANDWICH DOCTORATE”:
REPORT OF ETHNO-RACIAL INTERNATIONAL
EXPERIENCE

ABSTRACT: This article aims to present report of Doctoral internship experience
sandwich offered by Higher Education Personnel Improvement Coordination, held at the
University of Coimbra with the Centre for Social Studies, Coimbra, Portugal in the period
January to June 2015, and awaken interest of doctoral students of Brazilian graduate
programs in this type of exchange. With this experience, it was the importance of
cooperation among researchers and institutions in Brazil and abroad, and strengthened
current theoretical discussions on ethnic-racial relations, which resulted in a fruitful
exchange between the University of Coimbra and the Pontifical Catholic University of
S&o Paulo for the development of doctoral thesis research in Social Psychology.
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Introducao
O Programa de Doutorado Sanduiche no Exterior — PDSE (BRASIL, 2011) foi

instituido em 2011, em substituicdo ao Doutorado Sanduiche Balcdo e ao Programa de
Doutorado no Pais com Estagio no Exterior (PDEE). A alteracdo visou ampliar o ndmero
de cotas concedidas as Instituicdes de Ensino Superior (IES) e dar maior agilidade no
processo de implementacdo das bolsas de estagio de doutorando no exterior. A Pro-
reitoria de Pos-graduacdo das IES, ou 6Orgdo equivalente, € responsavel por gerenciar as
cotas, homologar as candidaturas, divulgar os resultados e realizar o acompanhamento
dos bolsistas e egressos, mantendo a Capes informada sobre o andamento do estagio no

exterior e garantindo o cumprimento das normas do PDSE.

Este é um Programa de tipo de bolsa individual e tem por objetivo apoiar a
formacdo de recursos humanos de alto nivel, por meio da concessdo de cotas de bolsas de
doutorado sanduiche no exterior as IES, com cursos de Doutorado reconhecidos pela
Capes. O estagio no exterior deve contemplar, prioritariamente, a realizacdo de pesquisas

em areas do conhecimento menos consolidadas no Brasil.

A mobilidade do Doutorado Sanduiche! oferece como beneficios: mensalidade,
seguro saude, auxilio deslocamento, auxilio instalacdo, auxilio cidade de alto custo
(conforme Portaria n° 60 de 4 de maio de 2015)? e tem duracdo de no minimo 4 (quatro)
e no maximo 12 (doze) meses. Vale ressaltar que é vedado o acumulo de bolsa destinada
a mesma finalidade, quando concedida por agéncia de fomento brasileira.
Estudantes/pesquisadores que ja usufruiram da bolsa no exterior ndo poderdo ser
contemplados novamente, na mesma modalidade, mesmo ap6s o cumprimento do

intersticio exigido, exceto para bolsas de pesquisa pds-doutoral.

A internacionalizacdo da ciéncia vem sendo objeto de grandes debates no Brasil,
e mais do que isto, de grande investimento, podemos citar como exemplo o Programa

Ciéncia sem Fronteiras CsF (CARVALHO et al., 2014), mas sdo poucos 0s estudos.

Avancini (2013) discutiu sobre a vida de pesquisadores fora do pais. Por um lado,

a autora indica obstaculos que fizeram parte da trajetéria de vida e educacional dos

1 No que tange as condicdes para inscricdo o candidato deve conferir calendario de inscricdo na pagina
eletronica da Capes. Disponivel em: <
>. Acesso em 28 mai. 2017.

2 Portaria n° 87, de 20 de junho de 2016 — Regulamento para bolsas no exterior.
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pesquisadores que optaram por viver no exterior (barreira da lingua, competitividade do
ambiente de trabalho, adaptacdo a cultura do pais estrangeiro). Por outro, essas
dificuldades foram compensadas pelos ganhos no campo profissional, propiciados por um
ambiente profissionalizado, alem de uma rede de relacionamento que se estabeleceu nos

centros de pesquisa que se fizeram importantes para a carreira do pesquisador.

Siva (2012) fez uma revisdo dos programas de cooperacdo académica
internacional promovida pela Capes e conclui que esses programas estabelecem relacdes
institucionais e pessoais, que repercutem positivamente nos programas de graduacdo e
pos-graduacdo brasileiros, além de contribuir na formacdo de pessoal qualificado e de

nicleos de pesquisa de exceléncia.

Castro et al. (2012, p.36) colocaram o Programa Ciéncia sem Fronteiras (CsF) em
contexto e questionaram: qual seria 0 seu impacto no cenario brasileiro? Como atender
as necessidades de outras areas nao cobertas pelo CsF? “Para que a ciéncia brasileira se
torne realmente sem fronteiras, € preciso que se desbravem novos caminhos em todas as

direcdes”.

Para Salwetti et al. (2013, p.201), o estagio de doutorado no exterior, “¢ uma
oportunidade de aprimorar as habilidades em pesquisa, destacar-se no meio académico e
estabelecer e/ou ampliar oportunidades de trabalho em contexto internacional”. Para os
autores, a vivéncia e experiéncia mternacional do aluno “favorece a mternacionalizagdao

dos programas de pds-graduacdo e dos grupos de pesquisa brasileiros”.

Souza (2008), em seu relato de experiéncia internacional de mobilidade
educacional oferecido pela Capes que teve como enfoque o aprofundamento dos aspectos
conceituais e préaticos relacionados a salde da mulher e seus direitos sexuais e
reprodutivos, da énfase a importancia da cooperacdo entre pesquisadores e instituicdes
do Brasil e do exterior “fortaleceu-se 0 compromisso com um projeto de emancipacéo
profissional e social, por meio da pesquisa e deste tipo de cooperagdao” (SOUZA, 2008,
p.358).

Por sua vez, Silva et al. (2014, p.781) nos relatam que o doutorado sanduiche
“configura-se como uma estratégia proficua de internacionalizagdo do conhecimento e
incremento a formacdo, cabendo as instituicdes atrair e estimular os jovens talentos [...]

a investirem na sua realizacao”.
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O Programa Inglés sem Fronteiras prop6s incentivar o aprendizado do idioma
inglés, para que os estudantes alcangassem o nivel de proficiéncia exigido nos exames
linguisticos para o ingresso nas universidades estrangeiras. Serd que temos no Brasil uma
politica linguistica que favoreca uma educacdo bilingue? (SOARES, 2014; ARCHANJO,
2015; SARMENTO; KIRSCH, 2015).

Mobilidade internacional, doutorado sanduiche
O desenvolvimento da tese de doutorado sobre a tematica das relacdes étnico-

raciais realizada no Programa de Psicologia Social da Pontificia Universidade Catdlica
de Sao Paulo (PUC-SP) foi marcado por duas fases distintas: junto ao Nucleo de Estudos
de Género, Raca e Idade (NEGRI) e posteriormente junto ao Nucleo de Estudos da
Dialética Exclusdo Inclusdo Social (NEXIN).

Em virtude do falecimento da minha orientadora, em setembro de 2014, -
Professora Fullvia Rosemberg, uma das maiores referéncias do pais, com reconhecimento
internacional com suas pesquisas sobre acOes afirmativas, relagdes de género e infancia,
a guem mais uma vez agradeco pelas contribuicdes sempre assertivas durante as
orientacOes -, a pesquisa passou a ser orientada pela coordenadora de outro grupo de
pesquisa (NEXIN). Assim, a pesquisa dialogou também com as dimensdes da exclusdo
social, abrangendo as dimensdes: objetiva, referente a desigualdade social; ética,
referente as injusticas sociais; subjetiva, referente ao sofrimento ético-politico produzido
pela exclusdo social (SAWAIA, 2006).

Durante o0 desenvolvimento da tese realizou-se uma modalidade educacional
internacional, com o apoio do Programa de Doutorado Sanduiche no Exterior (PDSE),
com apoio da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES),
na Universidade de Coimbra (UC), Coimbra, Portugal junto ao Centro de Estudos Sociais
(CES), entre janeiro de junho de 2015.

Durante seis meses, realizou-se, principalmente, o refinamento do material tedrico
e o0 aprofundamento da discussdo sobre o racismo na Europa Contemporanea. A
integracdo com a orientadora do CES trouxe valiosas contribuicdes para a pesquisa.
Nenhuma disciplina foi formalmente cursada, porém com participagdo em aulas
ministradas pelo professor doutor Boaventura de Sousa Santos, diretor do CES, nas quais

foram abordadas algumas tematicas tais como: Europa do Sul e América Latina;
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Aprendizagens globais; Para que servem as constituicbes? Povo, populismo e

democracia.

Houve participacdo também em diversos outros eventos, tanto 0s pontuais,
promovidos pela Universidade de Coimbra — oficinas, seminarios, coloquios, workshops
com professores visitantes, quanto participacdes académicas em outras universidades -
Universidade do Minho, Braga, Portugal -, com apresentacdo de trabalhos®, durante a
estadia. O processo de imersdo a cultura portuguesa, a lingua portuguesa (de Portugal) e
ao sistema de ensino, sem duvida foram proveitosos em termos de aprendizagem e
experiéncia. Contudo, antes de detalhar a experiéncia académica em Coimbra, Portugal,
¢ interessante apresentar brevemente alguns pontos, que foram importantes para a

realizacdo do estagio doutoral.

As negociacbes sobre a possibilidade do estagio doutoral tiveram inicio durante
uma orientacdo. Recordo-me que na ocasido, estava sendo transmitido o jogo da selecdo
brasileira de futebol (copa do mundo de 2014), contra a sele¢édo de futebol de Camardes.
Na ocasido trajava o uniforme da selecdo brasileira, talvez uma forma ingénua de indicar
que estava mais voltado para o evento esportivo, em detrimento da orientacdo. Hoje,

revendo, penso gue todos os segundos daquela orientacdo foram importantes.

O objetivo do doutorado no exterior firmou-se, varias redes de relagoes
contribuiram para o éxito da mobilidade educacional internacional. Consequentemente,
todos os eventos na Europa (participagcbes em Coloquios, Congressos, Seminarios, Aulas,
Apresentacdo de trabalhos) e outros, propiciaram o desenvolvimento do estagio, bem
como o autoconhecimento sobre a negritude, me autodeclaro negro. Nessa perspectiva,
Guimardes (2005) afirma que “|...] para os afro-brasileiros, para aqueles que chamam a
si mesmos de negros, 0 antirracismo tem que significar, antes de tudo, a admisséo de sua
raga, isto é, a percepcio racializada de si mesmo e dos outros” (GUIMARAES, 2005,
p.43). Foi a partir disso, que comecei a participar dos eventos propostos pelo programa
de estudos e compreender as logicas do racismo na Europa contemporanea, junto ao
Centro de Estudos Sociais (CES).

3 18° Seminario-Almogo CICS-Uminho.3 margo 2015. Laboratério Pedagdgico Sociologia I, ICS-
Dinamizador: Marcos da Silva-Tema: Trajetoria educacional de mestres/as negros/as paulistas: barreiras e
impulsos. Disponivel em: < >,
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O CES* é um Laboratério Associado do Ministério da Educacdo e Ciéncias
(MEC), de Portugal, desde 2002, direcionado a investigacdo e formacdo avancada nas
diversas areas das Ciéncias Sociais € Humanas. E dirigido desde a sua fundacdo em 1978
pelo professor Boaventura de Sousa Santos. O CES, de acordo com informacfes do
Relatério e Contas 2014 (2014), contava com 128 investigadores, 58 investigadores
juniores, 25 funcionarios, 101 investigadores em pds-doutoramento, 387 estudantes de
PhD e 101 estudantes de pds-doutoramento. Muitos dos investigadores desenvolvem a
sua atividade em tempo integral no CES, combinando o restante da investigagdo com a
docéncia nas Faculdades de Economia, Letras e Ciéncias e Tecnologias, ou com outras

atividades profissionais.

O corpo de investigadores do CES é interdisciplinar, nesse encontram-se
socidlogos, economistas, juristas, antrop6logos, historiadores, psicologos, especialistas
das areas da educacgdo, da literatura, da cultura e das relagBes internacionais, geologos,

arquitetos, engenheiros ou bidlogos, entre outros.

Ao longo dos udltimos anos, o CES tem conhecido uma assinalavel expansdo da
sua atividade cientifica, com o alargamento do quadro dos seus investigadores, na sua
progressdo académica, na multiplicacdo dos projetos de investigacdo em que estes tém
estado envolvidos, na criacdo de varios programas de doutoramento, no aumento das
redes de cooperacdo internacional, nas atividades de cooperacdo com o meio exterior e
na vitalidade dos seus principais instrumentos de divulgacdo cientifica, como € o caso das

publicacdes ou das atividades de disseminacdo cientifica.

Os projetos de investigacdo, as redes cientificas internacionais e os programas de
doutoramento em que os investigadores do CES tém estado envolvidos na Ultima década,
dao conta do dinamismo da instituicdo, que viu, em 1997, em 1999, e, mais recentemente,
em inicios dos anos de 2005 e 2010, os seus meéritos cientificos reconhecidos, ao ser
classificado de Excelente por um juri internacional, no &mbito do Processo de Avaliagdo

de Unidades de Investigacdo do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior.

Em Fewvereiro de 2002, foi concedido ao CES o estatuto de Laborat6rio Associado

pelo Ministério da Ciéncia, renovado por mais 10 anos em 2011, com base nas seguintes

4 De acordo com informages que constam da pagina eletronica. Disponivel em:
< >, Acesso emmai. 2015.
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orientacBes estratégicas: promocdo de novas epistemologias e estimulo a interacdo
cultural de ideias e a investigacdo inovadora; reforco da participacdo em redes nacionais
e internacionais, com especial enfoque na coopera¢do com o0s paises de lingua portuguesa
no ambito das relagdes Norte-Sul e na Europa; apoio ao desenvolvimento de concepgdes
progressistas de direitos humanos e ao aprofundamento da democracia; aprofundamento
do conhecimento sobre a sociedade portuguesa numa perspectiva comparada, promotora
do debate; apoio a formulacdo de politicas publicas e a reforma da administracdo da

justica; e promoc¢do dos estudos pds-graduados e de atividades de formacdo avancada.

O CES estad organizado em nucleos de investigacdo - unidades descentralizadas
que englobam um conjunto de investigadores interessados em &reas ou temas
relacionados entre si. Ndcleo de Estudos sobre Cidades, Culturas e Arquitetura (CCArQ).
Nucleo de Estudos sobre Ciéncia, Economia e Sociedade (NECES). Nucleo de Estudos
sobre Humanidades, Migracdes e Estudos para a Paz (NHUMEP). Nuicleo de Estudos
sobre Politicas Sociais, Trabalho e Desigualdades (POSTRADE). Nucleo de Estudos
sobre Democracia, Cidadania e Direito (DECIDe), vale ressaltar que foi este 0 Nicleo de

que fiz parte durante o Doutorado Sanduiche.

O DECIDe contempla as seguintes Linhas de investigacdo, a saber: Direitos
humanos, violéncias e cidadania; Estado, administracdo da justica e politicas publicas;
Democratizacdo, participacdo politica e acesso aos direitos e as justicas numa perspectiva
comparada; (Anti-)racismo, cidadania e processos politicos; Memdrias, construcdes
identitarias e reconhecimento; Consumo, endividamento e sobre endividamento das
familias. Dentre os eventos dos quais participei, destaca-se, em particular: Participatory
Methods in Research on immigrant and diaspora Communities; ManifestacGes festivas
negras no Brasil: da proibicdo a salvaguarda; Cooperacdo Educacional Internacional,
colonialidade e emancipagdo: o casodo Brasil e a formacdo de professores em Timor-

Leste.

Houve participacdo também em outras duas atividades relacionadas ao tema das
relagdes étnico-raciais promovidas pelos CES, no combate ao racismo, que promovem a
participacdo efetiva dos diversos representantes das organizacBes antirracistas, dos
movimentos de base, académicos, através de estratégias fundamentais na producdo da
igualdade, no qual marquei presenca, a saber: Seminario Antirracismo e Educacao:

debates a partir da experiéncia do Teatro do Oprimido.
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Esse Semindrio resultou da colaboracdo entre o Laboratério AMI-AFRO, que
congrega 0 grupo de Teatro do Oprimido, da zona metropolitana de Lisboa (GT-LX), e
investigadores do CES, que tém varios trabalhos sobre antirracismo e educacdo. O
Seminario teve como objetivo partilhar experiéncias resultantes do dialogo entre a
academia e as artes e mais particularmente discutiu as concepgbes e experiéncias de
racismo e de lutas antirracistas, a producdo e disseminacdo de conhecimento no sistema

educativo, bem como os processos de conscientizagdo politica com publicos diversos.

Outro evento refere-se as CES Summer Schools que refletem a abordagem do
CES, valorizando a transdisciplinaridade, o pluralismo epistémico, as perspectivas
Norte/Sul, assim como uma intensa relagcdo entre pratica e teoria que conduza a producéao
de conhecimento, com vista a formulacdo de politicas publicas. O CES relne académicos,
especialistas, técnicos e ativistas e acolhe estudantes, profissionais e outros publicos,

numa logica de aprendizagem ao longo da vida.

Nesse contexto, ao terminar 0 meu estagio doutoral no CES, fui convidado a
integrar uma equipe de renomados pesquisadores, bem como de representantes de
movimentos sociais que combatem o racismo, para as CES Summer Schools- Racism,
Eurocentrism and Political Struggles®. Convite este que me deixou honrado e orgulhoso

da minha trajetoria educacional, especialmente por ser um “pesquisador negro”.
Para Santos (2008, p.11):

[...] negros intelectuais sdo em realidade os académicos de origem ou
ascendéncia negra que sofreram ou sofrem influéncia direta ou indireta dos
Movimentos Sociais Negros, adquirindo ou incorporando destes uma ética da
convicgdo anti-racismo que, associada e em interagdo com uma ética
académico-cientifica que foi adquirida ou incorporada dos programas de pos-
graduacdo das universidades brasileiras ou estrangeiras, produz nestes
intelectuais um ethos académico ativo que orienta as suas pesquisas, estudos,
acdes, bemcomo as suas atividades profissionais de professores universitérios.

Entretanto, devido a falta de condicGes financeiras (despesas de viagem e estadia)
para participagdo no evento de forma presencial, a iniciativa encontrada como estratégia
foi a participacdo atraves de videoconferéncia. Este exemplo, vem reforcar que a
mobilidade educacional ou a construgdo de uma trajetdria educacional de “pesquisador

negro” ndo propicia diretamente uma ascensao social € uma mobilidade educacional mais

5 Esta Escola de Verdo do CES, abordou os debates e as lutas contemporaneas contra 0 racismo eo
eurocentrismo a trés niveis: na producdo de conhecimento, politicas publicas e movimentos de base.
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ampla. Durante minha estadia em Portugal, ndo sofri nenhuma acdo de racismo em nivel
interpessoal e/ou institucional, mas ndo posso afirmar que outros negros ndo sofram ou

tenham sofrido.

Ao refletir sobre a minha trajetéria de vida/educacional observo que a dimensdo
da ascensdo social, isto €, a educacao superior/pos-graduacdo permitiu ampliar o espaco
de circulagdo na sociedade, ndo o suficiente ainda para uma mobilidade geogréfica
urbana, emprego, alto salario, entre outros, bem como ndo envolveu o desaparecimento

do racismo.

Aprofundando essa discussdo sobre racismo, encontramos autores como Essed
(1991), Rosemberg et al. (2003) e Guimardes (2005), que adotam uma concepgdo de
racismo que integra as dimensGes estruturais e simbolicas (ideoldgicas), na compreensdo
das desigualdades raciais. Segundo esses autores, no plano simbdlico, o racismo
manifesta-se via adogdo da crenga (ou ideologia) da superioridade “natural” (geralmente
mediada por uma nocdo, mesmo que vaga, de transmissdo pelo sangue ou pela
hereditariedade) de um grupo racial sobre outro (do branco sobre o negro). No plano
estrutural, o racismo consiste no sistematico acesso desigual a bens materiais entre 0s

diferentes segmentos raciais.

Esta conceituagdo considera o preconceito interpessoal como apenas uma das
possiveis manifestacbes do racismo. Nesse sentido, enfatiza-se, sobretudo, relacdes
sociais € ndo apenas tendéncias individuais de pessoas. Esta pesquisa compartilha com as
reflexdes desses autores sobre as desigualdades observadas entre negros e brancos no
acesso a bens materiais e simbdlicos, em razdo do racismo constitutivo de nossa sociedade
(SILVA, 2016).

O racismo ocorre dentro e fora dos “muros escolares”, por exemplo, quando sou
apresentado a uma familia branca, ndo é raro que essa apresentacdo se dé pela titulacdo.
A inegavel pertenca racial precisa, de algum modo, ser atenuada pela titulacdo académica.
Ao me hospedar em hotéis em capitais brasileiras, ndo é raro também que a recep¢do se
dé pela via da pertenca racial: Hello, can | help you. O fato de ser negro é associado a
ideia de que sou “estrangeiro”, mesmo ndo o sendo. Nesse aspecto, entende-Se que 0 que
sustenta 0 nosso discurso € a concepgdo de que o negro brasileiro ndo pode ter acesso a

hotéis ou hotéis de qualidade.
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Nesse sentido, quando estava a tomar um café com um amigo (branco), em bairro
da zona sul da cidade de S&o Paulo, fomos interpelados por uma moradora de rua que nos
pediu dinheiro, de pronto, respondi que ndo tinha, para a minha surpresa, a moradora de
rua, branca, respondeu: ndo estou pedindo a vocé, estou pedindo ao branco. Nota-se que

0 racismo estd posto na sociedade brasileira, independentemente de condicdo social.

Recentemente, também passei por um episodio constrangedor. Fui ministrar a
primeira aula do semestre de uma disciplina do curso de Administracdo em uma faculdade
particular em municipio da grande S&o Paulo (periferia). Alguns alunos da turma, com 50
inscritos, dos quais apenas dois eram negros, surpreenderam-se com minha presenca.
Estes alunos, todos brancos, disseram abertamente: “Cadé o professor’? “O que vocé faz
aqui?”. Respondi: “Vim dar aula”, ao que eles retrucaram: “Ah, mas nds pensamos que
vocé fosse aluno também!”. Um professor negro em um curso de Administragao sé pode

ser um equivoco, nao é?

O doutorado sanduiche e aprendizagens globais sobre

0 racismo
Vale ressaltar outro importante aprendizado durante o estagio doutoral; além das

iniciativas  j& mencionadas neste texto, deparei-me com o Projeto de investigagdo
Tolerace intitulado Compreender as logicas do racismo na Europa contemporanea
(MASEO:; ARAUJO, 2013). Esse Projeto Tolerace teve como objetivo conseguir melhor
compreensdo do racismo institucional, isto é, das formas através das quais 0 racismo —
profundamente enraizado na histéria das democracias europeias e nas estruturas
socioecondmicas e politicas existentes — ainda persistem, apesar de um aparente

compromisso politico para erradica-lo.

O foco do projeto incidiu sobre o significado de racismo e antirracismo em
diferentes contextos europeus (Alemanha, Dinamarca, Espanha, Franca, Itlia, Portugal
e Reino Unido), explorando a forma como estas ideias estdo a ser moldadas pela mediacédo
de organizagbes da sociedade civil, instituicdes e politicas publicas (em nivel europeu,
nacional, regional e local). A proposta apresentada no projeto foi a de que a persisténcia
da discriminacdo racial na Europa precisa ser encarada como estando intimamente
relacionada com interpretacbes inadequadas de racismo e antirracismo e,

consequentemente, com solugdes politicas ineficazes.

De acordo com Maseo; Araljo (2013, p.8):
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Desde o inicio da primeira década do século XXI, houve avan¢os importantes
na implementagédo e generalizacdo de um quadro legal antirracista no seio da
Unido Europeia, designadamente através da adocgdo da Diretiva relativa a
igualdade racial (2000/43/CE) e da Diretiva para a igualdade de tratamento no
emprego e na atividade profissional (2000/78/CE) - as iniciativas mais
abrangentes até a data. Apesar disso, agéncias europeias de monitorizagdo
como a Agéncia dos Direitos Fundamentais (FRA) e a Rede Europeia Contra
0 Racismo (ENAR) produziram indicios significativos sobre a ineficacia das
medidas existentes na luta contra o racismo e a discriminacdo racial. Os
relatorios oficiais tendem a confirmar que as politicas nem sempre refletem a
amplitude do problema, ndo desafiando substancialmente as desigualdades
existentes.

Este foi um ponto de partida crucial para o Projeto Tolerace. Desse modo,
apreender tal discussdo foi importante durante o estagio doutoral, visto que permaneci

por 6 meses em Coimbra, Portugal.

Nota-se logo de chegada algumas questfes, no que se referiam a tematica étnico-
racial, por exemplo, ndo observa-se no refeitério da universidade negros (Africanos) e
brancos (Europeus), sentado a mesma mesa. Fiquei intrigado e perguntei por que isso nao
ocorria, das inimeras respostas que obtive, foi a de que cada grupo étnico preferia
procurar seus pares, isto €, sentavam para refeicdes com seus conterraneos, angolanos

com angolanos, cabo-verdianos com seus pares etc..

Outra observacdo foi que a grande maioria dos brasileiros que la estavam, se
dividiam em grupos também, ora por Estados brasileiros, ora por nivel de escolaridade
(graduacao, mestrado, doutorado, pos-doutorado). Nota-se nimero reduzido de negros
brasileiros, tive contato estreito com dois negros, ambos do pés-doutorado, junto ao CES,
um de pos-doutorado de Sao Paulo e outro de Uberlandia. Mas ndo foi objetivo da minha
estadia em Portugal, abordar o perfil dos brasileiros negros que estavam estudando na
Universidade de Coimbra. Assim, minha rede de relacGes interpessoais em Coimbra foi
se construindo com vinculos mais estreitos com estudantes latino-americanos (bolivianos,
equatorianos, colombianos), europeus (italianos, espanhois, portugueses), africanos

(mocambicanos, angolanos e cabo-verdianos).

Nos eventos sociais e nas praticas cotidianas, fui construindo relacbes, para ir, por
exemplo, a uma barbearia, 0 fazia em saldo africano (Cabo-Verde), ou para ir a uma
“balada”, preferi o ritmo afficano da danga angolana kizomba. N&o posso deixar de
registrar as reunides na casa de amigos, em particular, da Giulia e Max, e do Leandro,

além de contatos frequentes com outros brasileiros, latinos, italianos, espanhois, africanos
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e portugueses, onde discutiamos o cotidiano, os problemas da migracdo, do racismo e de

género.

As viagens também se fizeram presentes em alguns paises proximos. A cada
viagem, novo aprendizado, culturas diferentes e sempre com um olhar sobre as questdes
étnico-raciais, por onde andava. Na Turquia, por exemplo, foi tal a interacdo com as
criancas e adolescentes, que posei para fotografias, talvez o fato de ter me confundido
com um “futebolista”, ou at¢ mesmo, pela falta de referéncias de cor da pele, chamei a

atencdo dos infantes.

Na Irlanda, grupos com quem me relacionei, sugeriram-me que cantasse alguma
musica, ou até que dangasse um “samba”. Penso que estd muito arraigado ainda na cultura
europeia 0 esteredtipo do negro brasileiro, como jogador de futebol, ou misico que
passeia pela Europa, como se a universidade e ou academia ndo fosse a associacdo
imediata de referéncia negra. Tal o espanto quando descobrem que estava la para cursar

0 programa de doutorado na Universidade de Coimbra em Portugal.

Na Espanha, pais que ja faz parte da minha trajetoria pessoal, local, onde tenho
amigos e visito sempre que possivel, percebi um siléncio sobre as questdes raciais,
principalmente, quando dizia sobre a temética da minha pesquisa. O fato de estar na época
realizando estagio doutoral na Universidade de Coimbra, instituicdo de muito prestigio

na Europa, sobressaiu ao tema pesquisado-relagdes raciais.

Em uma cidade europeia, certa manhd, fui convidado para um café, em um bar
com bonita decoragdo no primeiro olhar, com fotos, aderecos africanos, boa gastronomia
e conversa muito interessante. Contudo, entre um café e outro e com um olhar mais
apurado e surpreso, deparei-me com alguns quadros que retratam ainda ou procuram

manter a supremacia racial, colocando o negro em situacdo de escravizado.

Embora a experiéncia descrita exponha aspectos desfavoraveis a populagdo
negra, ndo s6 de discriminagdes vive a Europa. Ao visitar outros espacos da mesma
cidade, uma escola, deparei-me com uma campanha, que objetivava arrecadagbes para a
infancia (menino negro, projetando uma construcdo de um projeto de vida adulta —
médico). Entretanto, na minha percepcdo, o negro é retrato como necessitado de ajuda,
isto é, para que um menino negro construa seu futuro - € necessario, que seja doado 0 que
Ihe ¢ de direito, a cidadania.
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Entende-se que o racismo possui muitas faces contra a populagdo negra, heranga
do passado escravagista presente na sociedade contemporéanea. Ser discriminado significa
ser associado a um destino embasado numa caracteristica que ndo se escolhe. A

discriminacdo é a instrumentalizacdo da alteridade, constituida em favor da excluséo.

Essed (1986) conceitua discriminagdo como “atos que reforcam e (re) produzem
as desigualdades raciais e étnicas da estrutura social”. Para ela e para este pesquisador, a
discriminacdo racista inclui todos os atos, verbais, ndo verbais e paraverbais, que resultam
em consequéncias desfavoraveis para grupos étnico-raciais sub-reprentados. Portanto, a
discriminacdo racista se define em termos de atos e suas consequéncias, no contexto
macroestrutural de uma sociedade racista (ESSED, 1986, p.10-11).

Ao retomar as leituras realizadas e os contextos europeus analisados no Projeto
Tolerace, que constituiram um conjunto de amostras variadas, permitindo uma
abordagem de diversidade de processos historicos, politicos e sociais, observamos
questdes fundamentais para a compreensdo do racismo nas democracias europeias

contemporaneas: a necessidade de reconhecer as raizes historicas do racismo.

Nota-se que 0s debates realizados sobre o racismo no contexto de alguns paises
europeus possuem uma “tendéncia” a omitir o fato de que este fenomeno estd incrustado
na histéria da Europa. Uma das consequéncias contemporénea desta omissdo € a énfase
na necessidade de sublinhar os aspectos e os efeitos positivos do colonialismo ou as
diversas historias nacionais de colonialismo benevolente, que geralmente informam as
atuais intervencdes politicas. Por exemplo, a ideia de que certas sociedades nacionais sdo

mais acolnedoras do que outras, em relagdo a diferentes culturas (MASEO; ARAUJO,

2013).

Em Portugal, por exemplo, o Projeto Tolerace evidencia que:
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[...] O legado das ideias sobre o ‘colonialismo benevolente’ e os
valores/culturas nacionais nas politicas de integracdo contemporaneas.
Regulamento Geral do Trabalho dos Indigenas nas Coldnias Portuguesas
(1914).0s portugueses sdo, de todos os colonizadores, os que melhor e mais
facilmente trazem ao seu dominio os povos africanos, pois que ndo temos o
preconceito exagerado da separacdo de ragas e somos levados, pelo nossa
modo de ser, a tratar o indigena comtolerancia e bondade, respeitando-lhes os
usos e instituigdes, tanto quanto possivel (apud Meneses, Maria Paula ‘O
‘Indigena’ africano e o colono ‘Europeu’: a constru¢do da diferenca por
processos legais’, e-cadernos ces, 7, 2010, p. 76). Criacdo do ACIME - Alto
Comissariado para a Imigracio e Minorias Etnicas (2002). A integracdo dos
imigrantes na sociedade portuguesa constitui uma das metas enunciadas no
Programa do XV Governo Constitucional, inserida no plano mais vasto de uma
politica para a imigracdo que ndo pode deixar de privilegiar os valores
humanistas, que sdo verdadeiramente identificadores da cultura portuguesa
(Presidéncia do Conselho de Ministros: Decreto-Lei 251/2002, 22 de
novembro) (MASEO; ARAUJO,2013).

Isto é, a0 dar énfase ao racismo como se esse equivalesse as representacdes
preconceituosas de imigrantes, minorias e cultura ndo ocidentais ou ndo europeias, parece
ter impedido uma compreensdo mais profunda deste fendmeno que permita reconhecer o
papel central da nocdo de raca nas ideias sobre o que significa ser europeu, por
conseguinte, dificulta-se a possibilidade de construir sociedades mais igualitarias e com

menos desigualdades.

Um outro aspecto a considerar através de nossa leitura é que as abordagens
cientificas do combate ao racismo tém enfatizado o discurso de corrigir 0 racismo através
da desmistificacdo dos preconceitos e atitudes em relacdo a grupos sub-representados.
Porém, este contexto produz dois efeitos: a reproducdo de uma ideia ingénua sobre a
relagdo entre academia e a elaboracéo de politicas; a exclusdo de uma andlise aprofundada
da cumplicidade da academia no silenciamento do racismo como um processo historico
e politico. O Projeto Tolerace aponta que, muitas vezes, a Europa tem negligenciado a
historia de lutas politicas, assim tem ignorado ativamente a contribuicdo de intelectuais
ativistas antirracistas mais criticos (MASEO; ARAUJO, 2013).

No que se refere ao racismo institucional e as politicas de integracdo
especificamente nas esferas do emprego e educagdo, o Projeto Tolerace sugere a
necessidade de se questionar criticamente 0s pressupostos por trds dos discursos sobre
integracdo, coesdo social, iterculturalidade e diferenca cultural. Esses discursos podem
estar dificuttando a possibilidade de abordar o racismo como um problema social
fundamental. Uma das principais consequéncias dos argumentos apresentados pode ser a
marginalizacdo das medidas e abordagens antirracistas, no ambito da elaboracdo das

politicas pulblicas. Por exemplo: a integracdo e interculturalidade sdo encaradas como
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abordagens positivas para a diversidade, enquanto o antirracismo é entendido como tendo

um efeito negativo e polarizador, ameacando a coeséo social.

Um outro exemplo é que a maioria dos agentes mediadores na area do emprego
reconhece a ocorréncia de preconceitos e atitudes negativas, que podem afetar as relacoes
sociais no local de trabalho ou nos processos de recrutamento. Mas 0 racismo ndo €
examinado como um problema estrutural e os organismos publicos ndo investem numa
monitorizacdo sistematica da discriminacdo racial e como esta afeta as oportunidades de
vida dos imigrantes e de grupos sub-representados (MASEO, ARAUJO, 2013).

Para Lopéz (2012, p. 79), o conceito de racismo institucional “emerge como
organizador de uma nova pauta de acGes que possibilita a mobilizacdo dos varios atores
sociais que intervém no processo de elaboracdo de politicas publicas de promocdo da
igualdade racial” (p.126). Para Souza (2011), “A nogdo de racismo institucional explica
a operacdo pela qual uma dada sociedade internaliza a producdo das desigualdades em
suas instituigdes”. De acordo com o Projeto Tolerace, na educagédo, percebe-se que o
debate sobre o racismo esta a ser desvalorizado, com o argumento de que é
potencialmente perturbador para o status quo e sO serve para 0s interesses dos imigrantes
e das minorias (MASEO; ARAUJO, 2013).

Na continuidade de relatos sobre o doutorado sanduiche, vale destacar as
observacdes, no que se refere a midia, especialmente aqueles que trabalham na imprensa,
desempenham papel central como produtores de sentido de representagcdes coletivas
dentro de um quadro cultural comum. Muitas vezes, a imprensa contribui para a criagdo
de representagcfes dominantes. Isto é particularmente evidente nas principais abordagens
ao multiculturalismo, a interculturalidade, a cidadania e a nacgéo, refletindo a dificuldade

persistente nas sociedades europeias de lidar com o desafio do racismo.

Durante a minha estada em Coimbra (por ocasido do estagio doutoral), um video
causou repercussdo em Portugal. Nele, sdo registradas cenas de violéncia policial na
cidade de Guimardes, Portugal, isto é, um torcedor de adulto, branco, em um estadio de
futebol, que estava junto de seus familiares, foi agredido. O caso aconteceu no entorno
do estadio Afonso Henrique, depois que o time de futebol Benfica enfrentou o Vitoria de
Guimaraes (times de futebol portugués). Neste episddio, a Plataforma Gueto, Movimento
Social Negro, manifestou-se com a charge como forma de protesto as questdes étnicas

em Portugal.
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A critica dos movimentos sociais é que apenas algumas noticias sugerem que 0
racismo estrutural deve ser considerado um problema grave. O silenciamento do racismo
ou da discriminagdo contra 0s imigrantes e as minorias (pretos, ciganos, entre outros) €
muitas vezes acompanhado por uma linguagem mais suave, pela midia, ou seja, com

auséncia de igualdade e integragdo insuficiente.

E significativo observar que ha a pratica de denlncia da discriminacio pelos
ciganos, por um lado, a discriminacdo € denunciada, dando voz aos representantes das
associacOes de ciganos e apontando as responsabilidades do Estado. Por outro lado, a
representacdo dos ciganos como culturalmente inaptos e relutantes a integracdo é
constantemente enfatizada, considerando, desta forma, que esse grupo € responsavel pela
sua propria exclusio (MASEO, ARAUJO, 2013).

Em termos gerais, a participacdo no estigio doutoral e as leituras do Projeto
Tolerace contribuiram de forma significativa para minha formacdo académica, bem como
para os estudos sobre relagBes étnico-raciais. Assim, esse Projeto identificou aspectos
importantes que necessitam de maior clareza: o entendimento do racismo que tem
informado as politicas publicas e o trabalho de agéncias de monitorizagdo; a relacdo entre
0 enquadramento das politicas de integracdo ou inclusdo e a reproducdo do racismo; a
crescente relevancia, no ambito da implementacdo de politicas pdblicas, das
representacfes dos grupos sub-representados (negros, migrantes, ciganos, entre outros),
como “grupos problematicos” e relutantes a integragdo; as ligacdes entre essas imagens

negativas e a reconfiguracdo de ideias e praticas de exclusdo da pertenca politica europeia.

Consideracoes finais
Participar de um Doutorado Sanduiche é uma experiéncia enriquecedora,

académica e pessoalmente, na qual pude realizar principalmente o refinamento do
material tedrico da pesquisa e o aprofundamento da discussdo sobre o racismo na Europa
contemporanea. O combate ao racismo, a discriminacdo racial, & xenofobia e as mais
diversas formas de intolerancia compareceram as agendas de diferentes paises e foruns

mundiais, fortalecendo as agendas antirracistas e inclusivas.

Com este texto, através da experiéncia e vivéncia no Doutorado Sanduiche espera-
se poder colaborar com a ampliagdo e o fortalecimento do dialogo na produgdo de
conhecimento entre academia, movimentos sociais e instituicdes publicas, sobretudo no

ambito da educacdo e pesquisa, em particular sobre a tematica das relagdes étnico-raciais.
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Por fim, mas ndo menos importante, consideramos que ndo € possivel um
completo distanciamento entre sujeito e objeto, bem como entre as analises tedricas e as
posicdes politicas dos autores, posto que todos partimos de algum lugar sociocultural,
econdmico, territorial, temporal (ARAUJO, 2010). Nesse sentido, a realizagdo do estagio
doutoral propiciou a troca de experiéncias intensas pela relevancia do tema e o
posicionamento que afetaram o pesquisador e colaboradores. Agradeco a CAPES pela
bolsa de estudo, que me proporcionou condicbes materiais para me dedicar, com
exclusividade, ao projeto de pesquisa, bem como a todos que contribuiram para a
construgdo do conhecimento, em particular a PUC-SP (Professor Fulvia Rosemberg),
Universidade de Coimbra/CES (Professora Silvia Rodriguez Maeso).
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